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ZAPROSZENIE DO ZtOZENIA OFERTY SZKOLENIOWEJ

Data publikacji: 24.07.2017

Zaproszenie do ztozenia oferty szkoleniowej

Zapraszamy instytucje szkoleniowe posiadajgce aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy do sktadania ofert na szkolenie:

pn.: ,Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym"

w ramach procedury rozeznania rynku, ktorego wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych
rownowartosci kwoty 30 000 euro.

Termin sktadania ofert do 31 lipca 2017r. do godz. 14.00.

I. Celiodbiorcy szkolenia

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga polegajgca na przeprowadzeniu szkolenia o tematyce ,,Opiekun w
ztobku lub klubie dzieciecym" w ramach realizowanego projektu pn.,, Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sremskim (111)" wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020, dla 10-osobowej
grupy bezrobotnych do 29. roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie, (w
tym nie uczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu), dla ktérych ustalono | lub Il profil pomocy.
Ponadto osoby powinny posiadac:

® wyksztatcenie srednie,
® orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych oraz ksigzeczke do celdéw sanitarno-
epidemiologicznych (koszty badan zostang sfinansowane przez Urzad)

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikdow do pracy w charakterze opiekuna w ztobku lub klubie
dzieciecym.

Il. Czas trwania szkolenia i zakres tematyczny

Szkolenie nalezy zorganizowaé w okresie od 21 sierpnia 2017r. do maksymalnie 20 pazdziernika 2017r.,
a program szkolenia musi by¢ zgodny z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Szkolenie
moze by¢ zorganizowane w innym terminie zaproponowanym przez instytucje szkoleniowg (innym niz
podano powyzej) po uzgodnieniu jednak z Zamawiajgcym. Szkolenie nie moze jednak rozpoczg¢ sie
podzniej niz od poczatku wrzesnia br.

Program szkolenia musi by¢ zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (do oferty nalezy
dotaczy¢ wtasciwg decyzje Ministra).
W zakresie tematycznym szkolenia powinny znalez¢ sie takie zagadnienia jak:

Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki.
Rozwdj dziecka w okresie wczesnego dziecinstwa.
Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka.
Kompetencje opiekuna dziecka.

Praktyka zawodowa.
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W ramach programu szkolenia na jednego uczestnika powinno przypadac okofo 280 godzin zegarowych,
z czego co najmniej 80 godzin zajec praktycznych. Szkolenie powinno sie odbywac sie od poniedziatku

do pigtku w godzinach od 8 00 4o max 16 9 (6-8 godzin). Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w
formie kursu obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (1 godzina
zegarowa = 60 minut). Wyzej wymieniony czas trwania szkolenia uwzglednia przerwy w szkoleniu.

W zwigzku z faktem, iz szkolenie organizowane bedzie w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sremskim (111)", o ktorym mowa wyzej, Wykonawca zobowigzany
bedzie do:

1. zapoznania sie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014-
2020 w zakresie informacji i promocji www.power.gov.pl,

2. oznaczenia w sposob okreslony w Podreczniku {(...):

- miejsca szkolenia i sali szkoleniowej,

- materiatéw szkoleniowych,

- list obecnosci,

- listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

- zaswiadczen i/lub certyfikatow (jezeli ze wzgledu na odrebne przepisy na zaswiadczeniach nie
wolno dokonywaé oznaczen) potwierdzajgcych udziat w szkoleniu,

- rejestru wydanych zaswiadczen i/lub certyfikatow,

3. poinformowania uczestnikdw szkolenia o fakcie wspotfinansowania szkolenia ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj,

4. prowadzenia dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajec

edukacyjnych oraz liste obecnosci zawierajgcg imie, nazwisko oraz podpis uczestnika szkolenia

(liste obecnosci bezrobotni winni podpisywaé w kazdym dniu zaje¢, dodatkowo obecnos¢

uczestnikdw na szkoleniu powinna by¢ potwierdzona podpisem prowadzacego szkolenie w

kazdym dniu szkolenia),

przekazania uczestnikom materiatéw szkoleniowych,

6. wydania uczestnikom zaswiadczen wraz z suplementem i/lub certyfikatow potwierdzajgcych
ukoniczenie szkolenia,

7. sporzadzenia protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatceniaoraz
egzaminu koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

8. sporzadzenia listy dokumentujgcej odebranie przez uczestnikdéw szkolenia materiatow
szkoleniowych,

9. sporzadzenia rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imie i
nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, w przypadku cudzoziemca numer dowodu
stwierdzajgcego tozsamosé, oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

10. ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikdw szkolenia, ktérym nie

przystuguje stypendium,

11. optacenia kosztéw egzaminu zewnetrznego,

12. dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie oryginatéw lub potwierdzonych za

zgodnos¢ z oryginatem kserokopii:

- list obecnosci,

- dziennika zaje¢ edukacyjnych,

- listy odbioru materiatéw szkoleniowych,

- egzemplarza materiatéw szkoleniowych,

- fotografii dokumentujgcych sposdb oznaczenia miejsca szkolenia i sali szkoleniowej,
- kserokopii wydanych zaswiadczen wraz z suplementami i/lub certyfikatow,

- kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen i/lub certyfikatow,

- kosztorysu powykonawczego,

- oswiadczenia o tym, ze koszty zawarte w kosztorysie zostaty poniesione w przedstawiony sposdb,
- ankiet.
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13. zapewnienia Zamawiajgcemu prawa wgladu do dokumentacji zwigzanej z realizowanym
szkoleniem, w tym do dokumentéw finansowych,

14. przechowywania dokumentéw zwigzanych z realizowanym szkoleniem, w tym dokumentow
finansowych, informowania Zamawiajgcego o ewentualnej zmianie miejsca archiwizacji ww.
dokumentéw oraz udostepniania dokumentéw na prosbe Zamawiajgcego instytucjom
kontrolujgcym projekt lub dostarczenia do Zamawiajgcego kserokopii w/w. dokumentéw
potwierdzonych za zgodnosc¢ z oryginatem.

Na zakonczenie kursu kazdy uczestnik powinien wypetni¢ anonimowa ankiete stuzgcg do oceny
szkolenia. Po zakoriczeniu szkolenia bezrobotny powinien otrzymac stosowne zaswiadczenie (zgodnie z
Rozporzgdzeniem MEN oraz 71 ust. 4 Rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014r., poz. 667) wraz z suplementem i/lub certyfikatem o jego ukoriczeniu.

lll. Kadra wykfadowcza i warunki szkolenia

Wykonawca powinien zapewni wykwalifikowang kadre, odpowiednio przygotowang do prowadzenia
zajed teoretycznych i praktycznych. Szkolenie powinno sie zakoriczy¢ egzaminem zewnetrznym przez
niezalezng osobe posiadajaca doswiadczenie w przedmiotowej branzy .

Wykonawca powinien zapewni¢ pomieszczenia dostosowane do przeprowadzenia szkolenia,
wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne potrzebne do przeprowadzenia zajeé, w tym materiaty
szkoleniowe. Ponadto, wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu uczestnikowi odpowiednio wyposazone
stanowisko dla efektywnego zdobywania wiedzy oraz zapewni ewentualny dojazd uczestnikdw szkolenia
do miejsca odbywania praktyki zawodowe;j.

Wykonawca winien zapewnié¢ uczestnikom szkolenia podczas jego trwania poczestunek (kawa, herbata,
ciastka, kanapki).

IV. Miejsce szkolenia

Szkolenie nalezy zorganizowac najlepiej na terenie Sremu. Istnieje mozliwoé¢ zorganizowania szkolenia
poza Sremem, jednak w promieniu do 60 km od miejscowosci Srem pod warunkiem, ze wykonawca
zapewni dojazd uczestnikom do miejsca szkolenia oraz z powrotem do Sremu. W przypadku
przeprowadzenia egzaminu zewnetrznego poza miejscem szkolenia nalezy uwzglednic koszty przejazdu
uczestnikdw szkolenia do tego miejsca i powrotu do miejsca szkolenia.

V. Warunki udziatu w postepowaniu

Ocena ofert szkoleniowych jest dokonywana na podstawie sumy punktéw uzyskanych

z poszczegdlnych kryteridw. Oferta szkoleniowa, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktow

z poszczegOlnych kryteridw zamieszczonych w , Kryteriach wyboru instytucji szkoleniowych" — zatacznik
nr 1 do zaproszenia, zostanie wskazana do przeprowadzenia szkolenia. W trakcie oceny oferty
szkoleniowej, Urzagd moze zwracac sie do instytucji szkoleniowych, ktére przestaty swoje oferty
szkoleniowe o uzupetnienie, poszerzenie lub dodatkowe wyjasnienia, niezbedne przy ocenie.
Zamowienie bedzie realizowane w catosci ze sSrodkéw publicznych.

Wobec powyzszego, w przypadku zainteresowania sie niniejszg propozycjg, prosze o przestanie
formularza ofertowego — zatacznik nr 2 do zaproszenia w terminie do 31 lipca 2017r. do godz. 1490
wersji elektronicznej na adres sekretariat@pup.srem.pl lub faxem 61 2837075 wew. 38, osobiscie lub
listownie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie ul. Gostyriska 49, pokdj nr 15 (sekretariat) z
zaznaczeniem tematu wiadomosci ,,OdpowiedZ na zaproszenie zorganizowania kursu pn. ,,Opiekun w
ztobku lub klubie dzieciecym ".

W przypadku e-maila lub fakxu sktadajgcy oferte zobowigzany jest takze do przestania niezwtocznie
wersji papierowej. Za termin wniesienia oferty uwaza sie dzien i godzine jej faktycznego ztozenia w
siedzibie Zamawiajgcego (decyduje data nadania).

Wykonawca zobowigzany jest takze do przestania wersji papierowej w terminie pdzniejszym.

Przestane oferty bedg stanowi¢ podstawe do podjecia dalszych dziatarh zwigzanych ze zleceniem
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organizacji i przeprowadzenia kursu w trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo
zamowien publicznych, tj. bez jej zastosowania . Oferty przestane po terminie nie bedg brane pod
uwage.

Niniejsze rozeznanie nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak rowniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

Informuje, ze ztozone oferty nie zobowigzujg zadnej ze stron, majg one stuzy¢ dokonaniu rozeznania
rynku niezbednego do podjecia decyzji w sprawie organizacji w/wym. szkolenia. O wyborze
najkorzystniejszej oferty, jednostki, ktore ztozg propozycje zostang poinformowane drogg mailowa.

W razie pytari kontakt pod numerem telefonu
tel. 61 2837075, 2837059 wew. 29

Zatgczniki
Zatacznik nr 1 do zaproszenia (docx, 14 KB)
Zatacznik nr 2 do zaproszenia (doc, 180 KB)
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