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Powiatowy Urzad Pracy w Sremie jako beneficjent programu wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus jest zobowigzany do stosowania zasad rownosciowych na wszystkich
etapach wdrazania projektu (w tym w odniesieniu do uczestnikdéw projektéw) oraz do stosowania
aktualnej wersji Wytycznych dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027.

Na mocy przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, jako podmiot publiczny zobligowany jest
rowniez do stosowania przepiséw ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych oraz ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Jednym z celéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie jest wiec zapewnienie zgodnosci pracy urzedu,
sposobu realizacji projektéw w ramach funduszy unijnych z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Zatem, dyskryminacja to réoZnicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze wzgledu na jakiekolwiek
przestanki w szczegdlnosci ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spofeczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng.
Celem lub skutkiem dyskryminacji jest naruszenie lub brak uznania mozliwosci korzystania z wszelkich
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn zaktada wdrozenie dziatarh majgcych na celu osiggniecie stanu, w
ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg samg wartosc spoteczng, réwne prawa i rowne
obowigzki. To rowniez stan, w ktérym kobiety i mezczyzni majg rowny dostep do korzystania z zasobdéw
(np. srodki finansowe, szanse rozwoju). Zasada ta ma gwarantowa¢ mozliwos¢ wyboru drogi zyciowej
bez ograniczen wynikajgcych ze stereotypow pfici. Jest to rowniez uwzglednianie perspektywy ptci w
gtownym nurcie wszystkich proceséw i dziatart w ramach programoéw (tj. podczas przygotowywania,
wdrazania, monitorowania, sprawozdawczosci, ewaluacji, promocji i kontroli programoéw);

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027 Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej, zasada réwnosci kobiet i mezczyzn jest jedng z
naczelnych i podstawowych zasad horyzontalnych w UE. Ma ona podstawe prawng w art. 3 Traktatu o
Unii Europejskiej, ktéry wskazuje, ze UE ,, zwalcza wykluczenie spoteczne i dyskryminacje oraz wspiera
sprawiedliwos¢ spoteczng i ochrone socjalng, rownosc kobiet i mezczyzn, solidarnos¢ miedzy
pokoleniami i ochrone praw dziecka". Kwestia rownosci kobiet i mezczyzn zostata réwniez uregulowana
na gruncie prawa polskiego, przede wszystkim w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ktorej art. 33
stanowi, ze: ,Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej majg rdwne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym. Kobieta i meZczyzna majg w szczegdlnosci rowne prawo do
ksztatcenia, zatrudnienia i awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spofecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen".

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami zaktada
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wdrozenie dziatarn umozliwiajgcych wszystkim osobom sprawiedliwe i petne uczestnictwo we wszystkich
dziedzinach zycia, bez wzgledu na ich pte¢, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.
Istotnym aspektem jest zatem m.in. eliminowanie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.

Zgodnie z ww. wytycznymi, osoby z niepetnosprawnosciami stanowig niewykorzystany potencjat
polskiej gospodarki — co wskazane zostato m.in. w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Na
podstawie wynikow Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2011 roku, liczba oséb z
niepetnosprawnosciami w Polsce wynosita okoto 4,7 min (co oznacza okoto 12% catej populacji kraju).
Osoby z niepetnosprawnosciami to takze konsumenci i obywatele, posiadajgcy takie same prawa i
obowigzki, zdolni podejmowac decyzje i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za sprawy, ktore ich dotyczg. Nalezy
wiec skupic¢ sie na umozliwieniu im petnego, niezaleznego udziatu w zyciu spotecznym, a takze na
eliminowaniu wszelkich podziatéw (na przyktad w edukacji, zatrudnieniu, dostepie do ustug).

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie podejmuje dziatania zmierzajace do zapewnienia réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans kobiet i
mezczyzn, to jest miedzy innymi:

® realizacja ww. zasad w realizacji projektdw w ramach programu operacyjnego Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 w tym standardu minimum, m.in. poprzez:
® udostepnianie na stronie internetowej www.srem.praca.gov.pl informacji na temat
przedmiotowych zasad,
® uzywanie niestereotypowego i zrdznicowanego przekazu w materiatach informacyjno-
promocyjnych dotyczacych realizowanych projektow,
® unikanie przekazu i jakichkolwiek innych elementéw dyskryminujgcych, oSmieszajgcych
badz utrwalajacych stereotypy ze wzgledu np. na pteé,
® zaprojektowanie wsparcia z myslg o grupach znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, z uwzglednieniem potrzeb osdb obu ptci oraz zidentyfikowanych barier
rownosci,
® dostosowana siedziba Urzedu do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz rodzicéw z dzie¢mi
(winda, pomieszczenie higieniczno-sanitarne dla interesantéw znajdujace sie na parterze
budynku, miejsca siedzace w obrebie catego budynku itd.),
® stronainternetowa www.srem.praca.gov.pl (dostosowana do potrzeb oséb niedowidzacych),
zawierajgca informacje na temat realizowanych zadan i mozliwosci uzyskania wsparcia przez
osoby bezrobotne, w tym ofert pracy oraz umozliwiajgca rejestracje przez Internet,
® mozliwos¢ potgczenia sie pracownika urzedu pracy z konsultantem Zielonej Linii, ktory bedzie
ttumaczyt rozmowe na jezyk migowy, podczas wizyty w urzedzie pracy oséb niestyszacych i
stabostyszgcych, ktére znajg polski jezyk migowy,
® przyjmowanie od pracodawcéw wytacznie ofert pracy, ktére nie naruszajg zasad réownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisdw prawa pracy, ktére mogtyby dyskryminowa¢d
kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng,
® rekrutowanie do poszczegdlnych instrumentdow rynku pracy, w sposéb jawny i jednakowy dla
wszystkich przysztych uczestnikdéw i uczestniczek wsparcia (réwniez telefonicznie, co umozliwi
rowny dostep wszystkim osobom zainteresowanym — ma to szczegdlne znaczenie w przypadku
0s0b niepetnosprawnych oraz zamieszkatych na wsiach).

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie stara sie réwniez monitorowac sytuacje oséb bezrobotnych pod
wzgledem réwnosciowym i odpowiadaé na bariery z tym zwigzane, przede wszystkim w aspekcie rynku
pracy. Bariery réwnosciowe to przede wszystkim:

® segregacja pozioma i pionowa rynku pracy w tym mniejsza aktywnos¢ kobiet;
® rdznice w ptacach kobiet i mezczyzn zatrudnionych na réwnowaznych stanowiskach,
wykonujgcych tozsame obowigzki;
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mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy;

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych;

niski udziat kobiet w procesach podejmowania decyzji;

przemoc ze wzgledu na pteg;

niewidoczno$é kwestii ptci w ochronie zdrowia;

niewystarczajgcy system opieki ztobkowej/przedszkolnej lub opieki instytucjonalnej nad osobami

potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

® stereotypy ptci we wszystkich obszarach w tym zwtaszcza w wyborze $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

® zréznicowanie wynikéw edukacyjnych ze wzgledu na pte¢, zréznicowanie wyboréw edukacyjno-
zawodowych ze wzgledu na pteé;

® dyskryminacja wielokrotna (krzyzowa), czyli ze wzgledu na dwie lub wiecej przestanek (na

przyktad w odniesieniu do kobiet w wieku powyzej 50 lat, 0sdb z niepetnosprawnosciami

nalezgcych do mniejszosci etnicznych).

Przydatne linki:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://wrpo.wielkopolskie.pl/
https://www.niepelnosprawni.gov.pl/

Ostatnia aktualizacja tresci: 18.09.2023
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