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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Rzezbiarz w owocach i warzywach 343206

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Carvingowiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3432 Interior designers and decorators.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetworstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdéw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w marcu 2019 .,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e tukasz Kapica — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Joanna Niewczas — Ekspert niezalezny, Warszawa.
e Tomasz Szpalek — Nextline, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e tukasz Baka — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Iwona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Maria Konarska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

e Matgorzata Przybyszewska — Centralny Instytut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Agnieszka Szczechura — Centralny Instutut Ochrony Pracy — PIB, Warszawa.

Recenzenci:

e Lucyna Kubicka — Zespét Szkoét Spozywcezych, Zabrze.
e Halina Maras-Pawliszyn — Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1, Kluczbork.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e lzabela Pyszkowska — Poradnia Doradztwa Zawodowego i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
Elblag.
e Wioletta Rutkowska — Zespdt Szkét Gastronomiczno-Spozywczych, Olsztyn.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2019 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rzeibiarz w owocach i warzywach zajmuje sie carvingiem', tzn. tworzy dekoracje carvingowe’
z wyrzezbionych owocéw i warzyw, od niewielkich kompozycji carvingowych® do rozwigzan
przestrzennych podnoszgcych estetyke otoczenia. Trudni sie wizualng oprawg uroczystosci i imprez
oraz kompleksowg dekoracjg wnetrz i stotdw, stosujgc wyrzezbione owoce i warzywa.

Wykorzystuje w swojej pracy zasady kompozycji plastycznej oraz wiedze dotyczgcg sposobdw
zagospodarowania przestrzeni i dekoracji wnetrz, realizujgc indywidualne zlecenie (wedtug pomystu
klienta) oraz samodzielnie projektujgc i wykonujac dekoracje z wyrzezbionych owocéw i warzyw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Rzezbiarz w owocach i warzywach zajmuje sie wycinaniem motywow kwiatowych oraz rzezb
przestrzennych w owocach i warzywach. Tworzy z wyrzezbionych owocéw i warzyw kompozycje
carvingowe lub rozbudowane dekoracje.

Do zadan rzezbiarza w owocach i warzywach nalezy dobieranie owocéw i warzyw oraz materiatéw
dekoracyjnych do kompozycji carvingowej. Zajmuje sie réwniez pielegnacjg i przechowywaniem
wyrzezbionych warzyw i owocdw, jak rdwniez przeprowadzaniem kalkulacji kosztéw zamdéwionych
kompozycji carvingowych.

Osoba pracujaca w tym zawodzie, ozdabiajac (rzezbigc) warzywa i owoce, potrafi w petni wykorzystac
ich walory zdobnicze i estetyczne. Rzezbiarz w owocach i warzywach bywa zapraszany do wspdtpracy
podczas organizacji réznych imprez i uroczystosci, gdzie wazna jest wizualna oprawa dekoracyjna
(Sluby, komunie, bankiety, eventy itp.). Przygotowujac dekoracje (od nieduzych kompozycji po
aranzacje przestrzenne), uzywa wszelkich dostepnych owocéw i warzyw (krajowych i egzotycznych).

Rzezbiarz w owocach i warzywach musi mie¢ wyobrazZnie i by¢ kreatywnym. Ponadto carvingowiec
powinien angazowac sie w swojg prace, Sledzi¢ nowosci, nieustannie sie doskonali¢ oraz by¢
otwartym na nowe trendy w tworzeniu kompozycji carvingowych. Rzezbiarz w owocach i warzywach
zaczyna swojg prace od doktadnego poznania oczekiwan klienta oraz jego preferencji estetycznych.
W przypadku wykonywania aranzacji z wyrzezbionych owocéw i warzyw musi zapoznaé sie
z miejscem, ktdrego bedzie dotyczyta kompozycja.

Wykonanie projektu jest pracg indywidualng, wykonywang samodzielnie na podstawie zebranych
informacji i posiadanego doswiadczenia. Praca rzezbiarza w owocach i warzywach wigze sie z czestym
kontaktem z ludZmi, zaréwno przy realizacji matych, indywidualnych zlecen, jak i duzych imprez
okolicznosciowych, ktdre wymagaja od niego pozostawania w Scistych relacjach z klientem
i konsultowania postepow w tworzeniu.
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Sposoby wykonywania pracy

Rzezbiarz w owocach i warzywach wykonuje dziatania polegajgce m.in. na:

— przyjmowaniu zamowien i konsultowaniu z klientem szczegdtéw zamédwienia,

— wykonywaniu projektéw dekoracji carvingowych,

— dobieraniu odpowiednich owocéw i warzyw do wykonania dekoracji carvingowej,

— rzezbieniu w owocach i warzywach oraz wykonywaniu kompozycji i dekoracji wedtug zasad
i technik carvingowych,

— stylizacji wnetrz dekoracjami z wyrzezbionych owocéw i warzyw w hotelach, zaktadach
gastronomicznych, restauracjach, stoiskach targowych, na konferencjach itp.,

— pielegnowaniu i przechowywaniu wyrzezbionych owocdéw i warzyw oraz catych dekoracji,

— przeprowadzaniu kalkulacji kosztéw wykonanej pracy oraz prowadzeniu rozliczen i dokumentacji.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Rzezbiarz w owocach i warzywach najczesciej wykonuje prace w pomieszczeniach zamknietych.
Zdarzajg sie sytuacje, ze pracownik realizuje czynnosci w terenie lub na wolnym powietrzu. Wéwczas
musi zapoznacd sie z miejscem, ktdrego bedzie dotyczyta dekoracja. Pomieszczenie, w ktérym pracuje
rzezbiarz w owocach i warzywach, jest wyposazone w stét i krzesto. Praca najczesciej wykonywana
jest przy sztucznym oswietleniu, cho¢ w pewnych okolicznosciach moze by¢ realizowana na
powietrzu (na zewnatrz budynkow, np. pokazy, eventy). Rzezbiarz w owocach i warzywach pracuje
w pozycji siedzgcej lub stojgcej. Swoje prace wykonuje recznie oraz przy uzyciu narzedzi.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rzezbiarz w owocach i warzywach w dziatalnos$ci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— noze do carvingu’ (tajski, syjamski, prosty i inne),

— dtuta do carvingu?®,

—  miski,

— deski,

— stojaki.

Organizacja pracy

Czas pracy rzezbiarza w owocach i warzywach nie jest normowany, gdyz zazwyczaj pracuje w ramach
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Czasami zdarza sie, ze jest to praca na etat. Zalezy od ilosci i
rodzaju zaméwien. Jesli carvingowiec otrzymuje pilne zlecenie, zdarza sie, ze pracuje po kilkanascie
godzin dziennie.

Praca rzezbiarza w owocach i warzywach nadzorowana jest (okresowo) i rozliczana przez klienta lub
przetozonego projektu. Zdarza sie, ze zleceniodawca/zwierzchnik chce na biezgco $ledzi¢ postepy
W pracy.

Praca rzezbiarza w owocach i warzywach ma charakter indywidualny i nie jest rutynowa, od osoby
pracujgcej w tym zawodzie wymaga sie kreatywnosci, pomystowosci i umiejetnosci wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan.
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Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Rzezbiarz w owocach i warzywach jest narazony m.in. na:

dysfunkcje kregostupa wynikajgce z pracy siedzacej zwigzanej z obcigzeniem uktadu miesniowego
i kostno-stawowego,

dysfunkcje narzadu wzroku zwigzane z wielogodzinng pracg najczesciej przy sztucznym swietle,
uszkodzenia rak lub palcéw u ragk podczas pracy ostrymi narzedziami,

stres wynikajgcy z odpowiedzialnosci i koniecznosci sprostania wymogom klienta,

wystgpienie alergii wywotanych przez kontakt z niektdrymi warzywami lub owocami uzywanymi
W carvingu.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd rzezbiarz w owocach i warzywach wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

ogdblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzadu dotyku,
sprawnos¢ zmystu wechu,
sprawnos¢ zmystu smaku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ wzroku,

rozréznianie barw,

widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
koordynacja wzrokowo-ruchowa,

czucie dotykowe,

zrecznosc rak,

zrecznosé palcow,

powonienie,

czucie smakowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

spostrzegawczosé,

wyobraznia przestrzenna,

uzdolnienia artystyczne (twdrcze),

myslenie tworcze,

zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
zdolnos¢ improwizacji,

zdolnos¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
wspotdziatanie i wspotpraca w zespole (grupie),
zdolnosc skutecznego przekonywania;

w kategorii cech osobowosciowych

gotowosé do pracy w szybkim tempie,

gotowos¢ do pracy indywidualnej,

gotowosé do prezentowania wynikdw swojej pracy,
cierpliwosé,

komunikatywnosé,
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— dbatos$é o jakos¢ pracy,

— elastycznosé i otwartos¢ na zmiany,
— samodzielnos¢,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— dyspozycyjnosg,

—  rzetelnosg,

— doktadnosé,

— wrazliwos¢ estetyczna,

— wytrwatosé,

— dazenie do osiggania celdw,

— zainteresowania artystyczne,

— gotowos¢ do ustawicznego uczenia sie.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca rzezbiarza w owocach i warzywach pod wzgledem wydatku energetycznego zaliczana jest do
srednio ciezkich. Wystepuje w niej jednak obcigzenie umystowe zwigzane z mysleniem twdrczym,
wyobraznig i skupieniem uwagi na rzezbionych owocach i warzywach.

Praca w tym zawodzie wymaga dobrego wzroku umozliwiajgcego wtasciwe rozrdznianie matych
szczegotoéw, prawidtowe widzenie stereoskopowe i petne pole widzenia, zdolnosci poréwnywania lub
odrdzniania kolorow pod wzgledem odcieni, nasycenia i jasnosci oraz umiejetnosci rozpoznawania
pojedynczych barw lub ich kombinacji.

Zmysty powonienia i smaku umozliwig rzezbiarzowi ocene swiezosci uzywanego produktu. Wazna
jest tez biegtos¢ manualna, prawidtowe wspoétdziatanie narzgdéw wzroku i ruchu, a takze sprawny
zmyst dotyku — ze wzgledu na potrzebe rozrézniania faktur réznych materiatéw wykorzystywanych
do kompozycji carvingowych.

Przeciwwskazaniami do wykonywania pracy w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach sg m.in.:

— wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktére nie mogg by¢ skorygowane szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, w tym zaburzenia widzenia barwnego i dysfunkcje percepcji
ksztattow,

— dysfunkcje w zakresie koordynacji wzrokowo-ruchowej,

— zaburzenia zmystu dotyku,

— znaczne dysfunkcje konczyn gérnych, w szczegdlnosci w zakresie zrecznosci palcéw i rak,

— znaczne dysfunkcje koriczyn dolnych,

— choroby alergiczne zwigzane z uczuleniem na niektdre owoce i warzywa.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2019 r.) do podjecia pracy w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach nie jest
wymagany okreslony poziom wyksztatcenia.

Prace w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach moze wykonywac osoba, ktdra:
—  posiada wyksztatcenie $rednie o profilu plastycznym,

— ukonczyta szkolenie organizowane w wyspecjalizowanym osrodku szkoleniowym,
—  zdobyta doswiadczenie w trakcie pracy,

— ukonczyta ksztatcenie/szkolenie w zawodach pokrewnych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach utatwiaja:

— posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodzie florysta w zakresie
kwalifikacji RL.26 Wykonywanie kompozycji florystycznych,

—  posiadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w zawodzie plastyk,

— ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego i zdanie egzaminu organizowanego przez
Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie florysta w zakresie
kwalifikacji RL.26.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach s3:

— suplementy Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim) do dyplomow
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe w ww. zawodach, wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

—  posiadanie certyfikatow lub zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kursu z zakresu carvingu
w stopniu podstawowym, $rednim lub zaawansowanym.

— osiggniecia na zawodach carvingowych w kraju i za granica,

— certyfikat znajomosci jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B1,

—  prawo jazdy kat. B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach nie wystepuje okreslona $ciezka awansu

zawodowego. Wraz ze zdobywaniem doswiadczenia zawodowego pracownik moze:

— zajmowac samodzielne stanowiska zwigzane z rzezbieniem w owocach i warzywach oraz
wykonywaniem dekoracji carvingowych,

— zatozyc¢ i prowadzié wtasng dziatalnos¢ gospodarcza,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i potwierdzanie kwalifikacji
w zawodach pokrewnych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci poprzez udziat w targach, pokazach i zawodach carvingowych,

— po ukonczeniu liceum plastycznego lub policealnej szkoty plastycznej i zdaniu egzaminu
maturalnego — podja¢ ksztatcenie na studiach wyzszych artystycznych na kierunkach np. edukacja
artystyczna w zakresie sztuki plastycznej, rzezba, wzornictwo.


https://studia.pl/edukacja-artystyczna-plastyczna
https://studia.pl/edukacja-artystyczna-plastyczna
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Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2019 r.) w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych wyodrebnionych w zawodach
pokrewnych (szkolnych):

— florysta, w ramach kwalifikacji RL.26 Wykonywanie kompozycji florystycznych,

—  plastyk.

Powyzsze kwalifikacje potwierdzajg Okregowe Komisje Egzaminacyjne, po zdaniu egzaminu
zawodowego.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Florysta® 343203
Plastyk’ 343204
Bukieciarz 524901

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach wykonuje réznorodne zadania, do ktdérych

naleza w szczegdlnosci:

Z1 Przyjmowanie zamoéwien i konsultowanie z klientem lub przetozonym szczegétéw zamowienia.

Z2 Przeprowadzanie kalkulacji kosztéw wykonanej dekoracji, sporzadzanie zamdwienia
i kontrolowanie dostaw.

Z3 Dobieranie odpowiednich owocéw i warzyw potrzebnych do wykonania dekoracji carvingowej.

Z4 Rzezbienie owocow i warzyw oraz wykonywanie kompozycji i dekoracji wedtug zasad i technik
carvingowych.

Z5 Przechowywanie, transportowanie, eksponowanie i pielegnowanie wyrzezbionych owocéw
i warzyw oraz catych dekoracji.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Tworzenie i eksponowanie dekoracji z wyrzezbionych
owocow i warzyw

Kompetencja zawodowa Kzl: Tworzenie i eksponowanie dekoracji z wyrzezbionych owocow
i warzyw obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, Z2, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane s3
odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z1 Przyjmowanie zamowien i konsultowanie z klientem lub przetozonym szczegétow

zamowienia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady obstugi klienta;

Zasady rozpoznawania potrzeb klienta;
Zasady i sposoby realizacji zamodwien na
dekoracje carvingowe;

Wymagania klientow w zakresie dekoracji
carvingowych.

Przyjmowac zlecenia od klientow, stosujgc
przyjete standardy obstugi i wykorzystujac
elementarne podstawy komunikacji spotecznej;
Skutecznie rozpoznawac potrzeby klienta;
Realizowac zamdwienia na dekoracje
carvingowe;

Sprawdzac¢ poprawnosc zrealizowanych zlecen;
Zaspokajac estetyczne potrzeby klienta.

22
i kontrolowanie dostaw

Przeprowadzanie kalkulacji kosztow wykonanej dekoracji, sporzagdzanie zamdéwienia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Koszty warzyw, owocow i wszystkich materiatéw
potrzebnych do wykonania dekoracji oraz zasady
kalkulacji kosztow;

Zasady planowania i analizowania wydatkow;

Zasady kontroli jakosci warzyw i owocow.

Szacowac i przedstawiac klientowi lub
przetozonemu koszt dekoracji;

Dostosowywac oferte do oczekiwan
zlecajgcego;

Sprawdzac¢ poprawnos¢ zrealizowanych zlecen;
Kontrolowa¢ dostawy i jakos$¢ dostarczonych
produktow.

Z3 Dobieranie odpowiednich owocéw i warzyw potrzebnych do wykonania dekoracji

carvingowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady dobierania owocéw i warzyw do
dekoracji carvingowej;

Wydajnosc i trwatos$¢ poszczegdlnych warzyw

i owocow;

Zasady doboru barw i elementéw roslinnych do
kompozycji.

Dobieraé odpowiednie owoce i warzywa do
tworzonych kompozycji carvingowych;
Wspodtpracowac z dostawcami owocow i
warzyw;

Rozpoznawaé gatunki owocdéw i warzyw oraz
oceniac ich przydatnos¢ w kompozycji;
Dobiera¢ barwy owocdéw, warzyw i innych
elementdw roslinnych do danej kompozycji oraz
wtasciwie taczyc¢ je wedtug zasad kompozycji
carvingowej;

Stosowac kontrasty, uwzgledniajgc
réznorodnos¢ form oraz wiasciwosci owocow
i warzyw.

Z4 Rzezbienie owocow i warzyw oraz wykonywanie kompozycji i dekoracji wedtug zasad

i technik carvingowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby uzywania narzedzi do carvingu;
Techniki i etapy rzezbienia w owocach

i warzywach;

Zasady uktadania kompozycji carvingowych i ich

Uzywac narzedzi do carvingu, takich jak: n6z
tajski, dtuto;

Dekorowac pojedyncze owoce i warzywa;
Tworzyé kompozycje z wyrzezbionych owocéw
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elementéw w zaleznosci od okazji ($lub, i warzyw;

komunia, eventy itp.); e Wykonywac ztozone dekoracje z kompozycji
Style i trendy obowigzujgce w carvingu; carvingowych lub wyrzezbionych owocéw
Zasady BHP ochrony p.poz. ergonomii i ochrony i warzyw wedtug specjalnych zyczen i na
srodowiska przy pracy z ostrymi narzedziami. szczegblne okazje (dekoracje okolicznosciowe)

lub wedtug wtasnej inwencji;

e  Stosowac zasady BHP, ochrony ppoz. i ochrony
srodowiska na swoim stanowisku pracy;

e Zachowywad fad i porzadek na stanowisku
pracy.

25 Przechowywanie, transportowanie, eksponowanie i pielegnowanie wyrzezbionych owocow

i warzyw oraz catych dekoracji

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Metody przechowywania wyrzezbionych e Pielegnowac wyrzezbione warzywa i owoce
owocdw i warzyw; (zraszaé, foliowac);
Metody pakowania i zabezpieczania dekoracjina | ®  Przedtuzac trwatos¢ wyrzezbionych owocow
czas transportu; i warzyw oraz catych dekoracji;
Zasady prezentowania kompozycji i dekoracji e Poprawnie przygotowywac dekoracje do
carvingowych oraz reguty dotyczace sposobdow transportu;
zagospodarowania przestrzeni w celu e Utozy¢ kompozycje lub dekoracje tak, aby
prawidtowego utozenia dekoracji. maksymalnie wykorzysta¢ ich walory wizualne.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadann zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania zawodowe w zakresie wykonywania
kompozycji carvingowych.

Wykonywania pracy samodzielnie zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami klientow.

Oceniania poprawnosci wykonanych kompozycji carvingowych pod wzgledem zgodnosci
z zasadami carvingu oraz oczekiwaniami klienta.

Dbania o porzadek na stanowisku pracy przy tworzeniu dekoracji carvingowych.

Przestrzegania standardéw jakosci i zasad etycznych obowigzujgcych w branzy carvingowe;.
Wspdtdziatania w zespole podczas wykonywania prac carvingowych w trakcie organizowanych
imprez.

Doskonalenia swoich kompetencji zawodowych zgodnie z trendami rozwojowymi w branzy.
Dbania o bezpieczedstwo i higiene pracy, ergonomie, ochrone S$rodowiska i zachowanie
przepisOw przeciwpozarowych na stanowisku pracy.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu rzezbiarz w owocach i warzywach.
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Umiejetno$é obstugi komputera i wykorzystania internetu [Ty
Umiejgtnosci matematyczne [
Umiejgtnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania [T
Sprawno$¢ motoryczna - [E—
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédziwo [
Komunikacja ustna  [—
Wspétpraca w zespole [
Rozwiazywanie probleméw [ ——

0 1 2 3 4 5
Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rzezbiarz w owocach i warzywach

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach nawigzuja do
opiséw poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Pracownik w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach moze pracowaé m.in. w:

— restauracji,

— domu weselnym,

— firmie zajmujacej sie kompleksowg dekoracjg stotow i wnetrz w aranzacje kwiatowe i roslinne.

Prace oferujg takze firmy eventowe i z branzy show biznesu. W takich firmach carvingowiec moze
pracowac jako osoba prowadzaca pokazy, zajecia integracyjne lub warsztaty.

Zdobyte doswiadczenie w tworzeniu dekoracji carvingowych umozliwia rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

Uktadanie dekoracji z wyrzezbionych owocéw i warzyw zyskuje coraz wiekszg popularnosé,
a profesjonalisci w tym zawodzie obecnie (2019 r.), wedtug Barometru zawododw, sg coraz bardziej

12
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poszukiwani na polskim rynku pracy, co daje osobom zainteresowanym pracg duze szanse na
podjecie zatrudnienia.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2019 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie rzezbiarz w owocach i warzywach.

Ksztatcenie w zawodzie pokrewnym plastyk oferujg wytgcznie ogdlnoksztatcgce szkoty sztuk
pieknych, licea plastyczne oraz policealne szkoty plastyczne.

Mozliwe jest réwniez uczestnictwo w kwalifikacyjnych kursach zawodowych (dla dorostych)

w ramach kwalifikacji R.26 Wykonywanie kompozycji florystycznych (w zawodzie pokrewnym

florysta), ktére mogg organizowac:

— publiczne szkoty zajmujace sie ksztatceniem zawodowym,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych i prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
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— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,
— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje RL.26 potwierdzajg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Osoby, ktore uzyskaty powyiszg kwalifikacje, majg mozliwos¢ otrzymania réwniez suplementu
Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego przez Okregowe
Komisje Egzaminacyjne (do dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe), co ma istotne
znaczenie w przypadku poszukiwania pracy za granica.

WAZNE:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéow
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego,
ktére wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019 r., ulegaja zmianie dotychczasowe symbole kwalifikacji
wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego, na kody skfadajace sie z trzech wielkich liter,
wskazujgcych na przyporzadkowanie do jednej z 32 branz, wystepujacych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Zmianie ulegty rowniez nazwy niektérych z dotychczasowych kwalifikacji. Nowa
regulacja umozliwia prowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub na kursach
umiejetnosci zawodowych.

Szkolenie

Kandydaci do zawodu rzezbiarz w owocach i warzywach oraz osoby wykonujace ten zawdd moga

podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez kursy i szkolenia organizowane przez:

— placowki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztatcania
i doskonalenia zawodowego oraz firmy szkoleniowe,

— firmy produkujace lub sprzedajace narzedzia do carvingu.

Przyktadowa tematyka szkolen:

— rzezbienie motywdéw kwiatowych w owocach i warzywach,
— tworzenie dekoracji z wyrzezbionych owocoéw i warzyw,

— techniki graficzne w carvingu owocowym,

— tworzenie rzezb przestrzennych z owocéw i warzyw.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2019 r.) wynagrodzenie miesieczne brutto oséb pracujgcych w zawodzie rzezbiarz
w owocach i warzywach miesci sie z reguty w przedziale od 2300 zt do 2600 zt w przeliczeniu na
jeden etat.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd uzalezniony jest m.in. od:
— lokalizacji i kategorii punktu swiadczenia ustug,
— wielko$ci danej miejscowosci.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.03.2019]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie rzeizbiarz w owocach i warzywach mozliwe jest zatrudnienie o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

— z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$é¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg implantéw i aparatow stuchowych,

— z wadami i dysfunkcja wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R); wymagane jest wowczas wyposazenie stanowiska
w uchwyty, porecze, regulowang wysokos¢ krzesta, podndzka i inne udogodnienia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieni: 31.03. 2019 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
2153, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw
i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
branzowego (Dz. U. poz. 316).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy (M.P. poz. 276).

Literatura branzowa:

e Gniech G., Sztenderski P.: Kurs carvingu: poziom podstawowy. Carving-Gniech. Wejherowo,
2013.

e Prochazka L.: Wyczarowane z owocéw. Wydawnictwo Swiat Ksigzki, Warszawa 2005.

e Prochazka L.: Wyczarowane z warzyw. Wydawnictwo Swiat Ksigzki, Warszawa 2004.

e Rybacki M., Slusarczyk D.: Fantazje z warzyw i owocéw. Wydawnictwo ELWA, Konstancin-
-Jeziorna 2010.

e Szewczyk t., Wasik P.: Sekrety dekoracji z warzyw i owocodw. Wydawnictwo Pracownia Sztuki
Kulinarnej. Ozimek, 2014.

e Sztenderski P., Sadowska D.: Sztuka carvingu. Kurs $rednio zaawansowany. Podrecznik do
¢wiczen. Carving-Art. Rumia, 2017.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.03.2019]:

Barometr zawoddw 2019. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/raport_ogolnopolski_pl.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie florysta:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/343203.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy: http://monitorpolski.gov.pl/mp/2019/276/M2019000027601.pdf
Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Szkolenia z carvingu: http://Kurs-carvingu.pl

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotfach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Carving Sztuka artystycznego dekorowania réznorodnych Definicja opracowana przez
przedmiotéw i materiatdw — moga to byé m.in. owoce | zespot ekspercki na podstawie:
i warzywa (fruit carving), 16d (ice carving), drewno www.kurs-carvingu.pl
(wood carving) lub mydto (soap carving). [dostep: 31.03.2019]

2 Dekoracja Zbiér kompozycji carvingowych tworzgcych wspdling Definicja opracowana przez

carvingowa catosé. zespot ekspercki na podstawie:
www.kurs-carvingu.pl
[dostep: 31.03.2019]
3 Dtuta do carvingu Dtuta przeznaczone do pracy przy tworzeniu Definicja opracowana przez
elementéw carvingowych. Wyrdznia sie dtuta typu zespot ekspercki na podstawie:
,U”, V' oraz karbowane w rdézne ksztatty. www.kurs-carvingu.pl

[dostep: 31.03.2019]
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INFORMACJA O ZAWODZIE — Rzezbiarz w owocach i warzywach 343206

Kompozycja
carvingowa

Kompozycja wykonana z wyrzezbionych elementéw
carvingowych, np. warzyw i owocow, z reguty

w formie bukietu, wigzanki kwiatowej lub w innej
formie przestrzennej. Rozbudowana kompozycja
kwiatowa moze tworzy¢ dekoracje carvingowa.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
www.nextline.com.pl

[dostep: 31.03.2019]

Noze do carvingu

Specjalistyczne noze przeznaczone do rzezbienia

w warzywach, owocach i innych materiatach.
Umozliwiajg precyzyjne ciecia lub tworzenie
wyrafinowanych i delikatnych form, np. roslinnych czy
zwierzecych. Najpopularniejszym nozem do carvingu
jest noz tajski. Do wykonywania kompozycji z owocow
i warzyw uzywane sg jeszcze noze: syjamski, sierp,
prosty.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
www.kurs-carvingu.pl

[dostep: 31.03.2019]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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