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Data publikacji: 30.03.2023

Pracodawco!!!

W celu oszacowania zapotrzebowania na srodki rezerwy KFS na 2023 rok, Powiatowy Urzad Pracy w
Sremie zaprasza do ztozenia wstepnej deklaracji zawierajacej nazwe i NIP Pracodawcy oraz planowana
liczbe osdb i kwote dofinansowania w terminie do 04.04.2023 roku.

Deklaracje prosimy przesyta¢ na adres e-mail: sekretariat@srem.praca.gov.pl, w tytule wiadomosci
prosimy wpisac: ,,Zapotrzebowanie na srodki rezerwy KFS w 2023 roku".

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie ze $rodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego moze
dofinansowa¢ dziatania na rzecz ksztatcenia pracownikéw zatrudnionych w firmach dziatajacych na
terenie Sremu i powiatu $remskiego.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2023 rok ustalone przez Rade
Rynku Pracy w roku 2023:

A. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centow Integracji Spotecznej, Klubdw Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIiPS;

B. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

C. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

D. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

E. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

Finansowane moga by¢, np.:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Finansowanie obejmuje 80% kosztéw (w przypadku mikroprzedsiebiorstwa 100%), nie wiecej jednak niz
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Ztozenie wstepnej deklaracji nie jest rGwnoznaczne z wnioskiem o $rodki rezerwy KFS!

Informacja o naborze wnioskéw o dofinansowanie z KFS zostanie umieszczona na stronie internetowe;j
Urzedu w 2023 roku.

https://srem.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 1/1


mailto:sekretariat@srem.praca.gov.pl

	Zapotrzebowanie na środki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2023 rok

