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POWIATOWY URZAD PRACY W SREMIE
ogtasza szésty nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

PRACODAWCO! OSTATNI NABOR WNIOSKOW ZE SRODKOW REZERWY KFS W 2021 ROKU

Termin naboru wnioskéw : 21.12.2021r. - 21.12.2021r.

UWAGA: Urzad dysponuje aktualnie sSrodkami finansowymi w wysokosci 5.917,20 ztotych.

Wsparcie pracodawcéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) bedzie prowadzone
zgodnie z Zasadami dotyczgcymi przyznawania sSrodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w 2021 roku (dostepne sg na stronie
internetowej: www.srem.praca.gov.pl, w Zaktadce Dokumenty do pobrania , Pracodawcy i
przedsiebiorcy” > ,, Krajowy Fundusz Szkoleniowy — REZERWA").

O pomoc w 2021 roku mogg ubiegac sie pracodawcy, ktérzy spetnig przynajmniej jeden z Priorytetéw
wydatkowania srodkédw REZERWY KFS przyjetych przez Rade Rynku Pracy tj.:

1. Priorytet a

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogg byc finansowane szkolenia zarédwno dla cudzoziemcow jak i
pracownikow oraz pracodawcow z polskim obywatelstwem o ile wskazg w uzasadnieniu wniosku, ze
szkolenie to ufatwi czy tez umoZzliwi im prace z zatrudnionymi badZ planowanymi do zatrudnienia w
przysztosci cudzoziemcami.

2. Priorytetb

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liécie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRIPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowe;j.

Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystac moga wszyscy pracownicy przedsiebiorstw spotecznych
i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spdtdzielni socjalnych.

3. Priorytetc
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowacé wykonywanie przez co najmniej
15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo

do emerytury pomostowe;.
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Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr
237, poz. 1656 z pézn. zm.).

4. Priorytetd

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracii
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowe;j.

Pracodawcy zamierzajgcy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazac, ze wspodtfinansowane ze
srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikow zwigzane s3 z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

5. Priorytet e

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic¢ orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badZ oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

6. Priorytet f

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji cyfrowych.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie nizej wymienione kryteria:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw srodkow KFS.

Niezaleznie od priorytetéw wymienionych powyzej, Urzad bedzie badat, czy wskazany rodzaj ksztatcenia
wraz z tematyka jest $ciSle powigzany z pracg wykonywang na zajmowanym stanowisku oraz czy z
uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia wynikajg korzysci, ktére odniesie pracownik i pracodawca.
Ponadto brana bedzie pod uwage celowos$¢, zasadno$¢ oraz oszczednoé¢ gospodarowania srodkami
publicznymi.

W odpowiedzi na wnioski obejmujgce ksztatcenie ustawiczne w wielu formach, dla wiekszej liczby
pracownikéw i na znaczne kwoty, Urzad moze przyznaé czeéciowe wsparcie.

UWAGA!
® Whniosek musi by¢ ztoZzony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztafcenia ustawicznego, z

uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta tylko na dziafania, ktére
jeszcze sie nie rozpoczety.
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® Dokumenty dotyczace naboru oraz wzér wniosku dostepne sg na stronie internetowej: www.srem.
praca.gov.pl, w Zaktadce Dokumenty do pobrania ,,Pracodawcy i przedsiebiorcy" - , Krajowy
Fundusz Szkc-)leniowy — REZERWA".

® Ksztatcenie, o ktére wnioskuje pracodawca powinno rozpoczgé sie w tym samym roku
kalendarzowym, w ktérym ztozono wniosek, gdyz srodki rezerwy KFS sg przyznawane na dany rok
budzetowy tj. w 2021 roku, jednak realizacja ksztatcenia ustawicznego musi zakoriczy¢ sie
woéwczas w terminie do 28.02.2022r. Srodki na szkolenia natomiast powinny zosta¢ wydatkowane
w biezgcym roku kalendarzowym.

® Whnioski bedg rozpatrywane po zakoriczonym naborze tj. po 21.12.2021r.

W przypadku publicznych jednostek organizacyjnych, wnioski o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
kierownika jednostki organizacyjnej oraz pracownikéw, muszg by¢ ztozone odrebnie.

Whioski wraz z zatacznikami nalezy sktada¢:

1. W siedzibie Urzedu w godzinach od 8.00 do 15.00 w pok. nr 15 (Il pietro).

2. W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg lub przesytka kurierska o ztozeniu wniosku decyduje
data i godzina wptywu wniosku do PUP w Sremie.

3. Elektronicznie poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg (platforma praca.gov.pl lub ePUAP).
Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Szczeg6towe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 61 28 37 059 w. 12.
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