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Kolejny nabor wnioskow o przyznanie srodkow z

Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 07.11.2017

POWIATOWY URZAD PRACY W SREMIE ogtasza kolejny nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw na
finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Termin naboru wnioskéw: od dnia 08.11.2017r. do dnia 14.11.2017r.

WSPARCIE PRACODAWCOW W FORMIE KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) bedzie
prowadzone zgodnie z Zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2017 roku.

W zwigzku z oszczednosciami powstatymi w trakcie realizacji uméw zawartych w biezgcym roku,
przedmiotowy nabér wnioskdw pracodawcéw o przyznanie sSrodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw obejmuje mozliwos¢ sfinansowania wytacznie
kurséw i studiéw podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda.

UWAGA!

® W zwiazku z ograniczonymi srodkami Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wnioski beda
rozpatrywane zgodnie z ww. Zasadami wskazanymi oraz zgodnie z kolejnoscig wptywu.

® Wskazane we wniosku ksztatcenie ustawiczne musi rozpoczac sie w biezacym roku i zakonczyé nie
poézniej niz 20 grudnia 2017 r.

® Dokumenty dotyczgce naboru oraz wzdr wniosku dostepne sg na stronie internetowej: www.srem.
praca.gov.pl, w Zaktadce Dokumenty do pobrania ,Pracodawcy i przedsiebiorcy" - , Krajowy
Fundusz Szkaleniowy” :

® Odmowa przyznania srodkow nie podlega odwoftaniu.

Priorytety wydatkowania srodkéw KFS przyjete przez Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej w roku 2017:

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Aby skorzystac z tego priorytetu firma powinna posiadac przypisany dla przewazajycego
rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci nastepujacy kod PKD tj.:

SEKTOR [PkD 2007 (przewazajace)

przetworstwo przemystowe Sekcja C kody od 10 do 33
transport i gospodarka magazynowa Sekcja H kody od 49 do 53
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Sekcja Q kody od 86 do 88

2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Podstawe weryfikacji zawoddéw deficytowych stanowia: barometr zawodéw 2017 wojewdédztwo
wielkopolskie i powiat sremski ( http://barometrzawodow.pl).

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym
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nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.
Sktadany wniosek musi sig¢ miesci¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw.

O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogga ubiegac sie pracodawcy majacy siedzibe
badZ miejsce prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej na terenie powiatu Sremskiego.

W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, Urzad wyznacza pracodawcy termin od 7 do
14 dni do jego poprawienia.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
lub niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych przy sktadanym wniosku.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia nastepujace elementy:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porédwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze sSrodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowany ze Srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie preferowat bedzie wnioski pracodawcéw, ktdrzy nie korzystali
w latach poprzednich z tej formy wsparcia oraz wnioski mikroprzedsiebiorcow.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawiera sie z pracodawcg umowe o finansowanie
dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.
Umowa moze zostac¢ zawarta tylko na dziatania, ktdre jeszcze sie nie rozpoczety.

Whioski nalezy sktadaé w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie (Pokéj nr 15)
a szczegbtowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 28 37 059 w. 13 lub 27.

Zatgczniki
Zasady przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 roku (pdf, 222 KB)
Whniosek o przyznane srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i pracownikow (docx, 68 KB)
Zatgcznik nr 4 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
(xIsx, 78 KB)
Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (docx, 23 KB)
Zatacznik nr 6 - Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS (docx, 19 KB)
Zatgcznik nr 7 - Wykaz osdb, ktére majg zostac objete dziataniami finansowanymi z udziatem
Srodkéw z KFS zatrudnione w ramach umowy o prace (docx, 20 KB)
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