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Zaproszenie do złożenia oferty szkoleniowej
Data publikacji: 06.10.2016

Zaproszenie do zoenia oferty szkoleniowej
 

Zapraszamy instytucje szkoleniowe, posiadajce aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych 
Wojewódzkiego Urzdu Pracy do skadania ofert na szkolenie:  

 
 pn.: „Operator wózków jezdniowych (z wymian butli gazowych)",

w ramach procedury rozeznania rynku, którego warto nie przekracza wyraonej w zotych 
równowartoci kwoty 30 000 euro. 

 
Termin skadania ofert do 11 padziernika 2016r. do godz. 14:00.

 I. Cel i odbiorcy szkolenia 
Przedmiotem zamówienia jest usuga polegajca na przeprowadzeniu szkolenia o tematyce: „Operator 
wózków jezdniowych (z wymian butli gazowych)" w ramach realizowanego projektu pn. „ Aktywizacja 

" wspófinansowanego ze rodków Unii osób modych pozostajcych bez pracy w powiecie remskim (II)
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoecznego, O priorytetowa I  Osoby mode na rynku 

, Dziaanie 1.1  pracy Wsparcie osób modych pozostajcych bez pracy na regionalnym rynku pracy – 
, Poddziaanie 1.1.1  projekty pozakonkursowe Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spoecznego

 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020,  dla 5 osobowej grupy bezrobotnych
 do 29. roku ycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzdzie Pracy w remie. 

Celem kursu jest zdobycie przez uczestników uprawnie do obsugi wózków jezdniowych z napdem 
silnikowym oraz wymiany butli gazowych, bdcych zbiornikiem paliwa do tyche wózków. W trakcie 
kursu uczestnicy powinni zapozna si z typami stosowanych wózków jezdniowych, ich budow, 
informacjami dotyczcymi czynnoci, jakie operator wózka wykonuje podczas swojej pracy oraz 
wiadomociami z zakresu adunkoznawstwa i BHP. 

 II. Czas trwania szkolenia i zakres tematyczny
Szkolenie naley zorganizowa w okresie    , a od 17 padziernika 2016r. do 31 padziernika 2016r.
program szkolenia musi by zgodny z obowizujcymi w tym zakresie przepisami prawa. Szkolenie moe by 
zorganizowane w innym terminie zaproponowanym przez instytucje szkoleniow  (innym ni podano 
powyej) po uzgodnieniu jednak z Zamawiajcym i nie póniej ni w listopadzie br. 

Program szkolenia naley przygotowa biorc pod uwag standardy kwalifikacji zawodowych i moduowych 
programów szkole zawodowych, dostpnych w bazach danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki 
Spoecznej. 

W zakresie tematycznym szkolenia powinny znale si takie zagadnienia jak:

budowa i wyposaenie wózka jezdniowego,
podzia i charakterystyka wózków jezdniowych na typy,
czynnoci operatora przy obsudze wózków jezdniowych przed podjciem pracy, w czasie i po 
pracy z wózkami,
wiadomoci z zakresu adunkoznawstwa,
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wiadomoci z zakresu bezpieczestwa i higieny pracy przy eksploatacji wózków jezdniowych,
wiadomoci o dozorze technicznym,
praktyczna nauka jazdy na wózku jezdniowym:
- wykonywanie manewrów wózkiem bez adunku,
- wykonywanie manewrów z adunkiem,
- wykonywanie manewrów wózkiem na wzniesieniu z obcieniem,
- wykonywanie manewrów wózkiem z osprztem,
bezpieczna obsuga wymiany butli gazowych w wózkach wyposaonych w te urzdzenia.

W ramach programu szkolenia na jednego uczestnika powinno przypada okoo  84 godziny zegarowe.
 Szkolenie powinno si odbywa od poniedziaku do pitku w godzinach od 8:00 do max 16:00 (6-8 godzin). 
Szkolenie powinno by przeprowadzone w formie kursu obejmujcego przecitnie nie mniej ni 25 godzin 
zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut) w tygodniu. Wyej wymieniony czas trwania szkolenia 
uwzgldnia przerwy w szkoleniu. 

W zwizku z faktem, i szkolenie organizowane bdzie w ramach projektu  „Aktywizacja osób modych 
, o którym mowa wyej, Wykonawca zobowizany jest pozostajcych bez pracy w powiecie remskim (II)"

do:

zapoznania si z Podrcznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójnoci 
2014-2020 w zakresie informacji i promocji dostpnym na stronie internetowej www.efs.wup.

,poznan.pl
oznaczenia w sposób okrelony w Podrczniku (…):

miejsca szkolenia i sali szkoleniowej,
materiaów szkoleniowych,
prezentacji multimedialnych,
list obecnoci,
listy odbioru materiaów szkoleniowych,
zawiadcze i/lub certyfikatów (jeeli ze wzgldu na odrbne przepisy na zawiadczeniach nie 
wolno dokonywa oznacze) potwierdzajcych udzia w szkoleniu,
rejestru wydanych zawiadcze i/lub certyfikatów,

poinformowania uczestników szkolenia o fakcie wspófinansowania szkolenia ze rodków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoecznego,
prowadzenia dziennika zaj edukacyjnych zawierajcego list obecnoci (zawierajc  imi, 
nazwisko i podpis uczestnika szkolenia), tematy i wymiar zaj edukacyjnych (list obecnoci 
bezrobotni winni podpisywa w kadym dniu zaj, dodatkowo obecno uczestników na szkoleniu 
powinna by potwierdzona podpisem prowadzcego szkolenie w kadym dniu szkolenia),
przekazania uczestnikom materiaów szkoleniowych,
wydania uczestnikom zawiadcze wraz z suplementami i/lub certyfikatów potwierdzajcych 
ukoczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,
sporzdzenia protokou i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów ksztacenia oraz 
egzaminu kocowego,
sporzdzenia listy dokumentujcej odebranie przez uczestników szkolenia materiaów 
szkoleniowych,
sporzdzenia rejestru wydanych zawiadcze lub innych dokumentów potwierdzajcych 
ukoczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajcego: numer, imi i nazwisko oraz 
numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dowodu 
stwierdzajcego tosamo, oraz nazw szkolenia i dat wydania zawiadczenia,
ubezpieczenia od nastpstw nieszczliwych wypadków uczestników szkolenia, którym nie 
przysuguje stypendium,
dostarczenia do Powiatowego Urzdu Pracy w remie oryginaów lub potwierdzonych za 
zgodno z oryginaem kserokopii:

list obecnoci,
dziennika zaj edukacyjnych,

http://www.efs.wup.poznan.pl/
http://www.efs.wup.poznan.pl/
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listy odbioru materiaów szkoleniowych,
egzemplarza materiaów szkoleniowych,
fotografii dokumentujcej sposób oznaczenia miejsca szkolenia i sali szkoleniowej,
kserokopii wydanych zawiadcze wraz z suplementami i/lub certyfikatów,
kserokopii rejestru wydanych zawiadcze i lub/certyfikatów,
kserokopii zawiadcze kwalifikacyjnych,
kosztorysu powykonawczego,
owiadczenia o tym, i koszty zawarte w kosztorysie zostay poniesione w przedstawiony 
sposób,
ankiet,

zapewnienia Zamawiajcemu  prawa wgldu do dokumentacji zwizanej z realizowanym 
szkoleniem, w tym do dokumentów finansowych,
przechowywania dokumentów zwizanych z realizowanym szkoleniem, w tym dokumentów 
finansowych, informowania urzdu o ewentualnej zmianie miejsca archiwizacji ww. 
dokumentów oraz udostpniania dokumentów na prob Zamawiajcego instytucjom 
kontrolujcym projekt lub dostarczenia do Urzdu kserokopii ww. dokumentów 
potwierdzonych za zgodno z oryginaem.

Na zakoczenie kursu kady uczestnik powinien wypeni anonimow ankiet suc do oceny szkolenia. Po 
zakoczeniu szkolenia bezrobotny powinien otrzyma stosowne zawiadczenie (zgodnie z Rozporzdzeniem 
MEN oraz 71 ust. 4 Rozporzdzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegóowych warunków 
realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) i/lub 
certyfikatem o jego ukoczeniu oraz dokument potwierdzajcy posiadane uprawnienia, zgodnie z 
przepisami nadawania uprawnie w zakresie obsugi wózków jezdniowych.

 III. Kadra wykadowcza i warunki szkolenia 
Wykonawca zapewni wykwalifikowan kadr, odpowiednio przygotowan do prowadzenia zaj 
teoretycznych i praktycznych. Szkolenie ma by oparte o metody wykorzystujce zastosowanie przykadów 
praktycznych w celu aktywnego uczestnictwa osób biorcych udzia w szkoleniu i  powinno zakoczy si 

 egzaminem przed komisj Urzdu Dozoru Technicznego.
 

 IV. Miejsce szkolenia
Szkolenie naley zorganizowa na terenie remu. Istnieje moliwo zorganizowania szkolenia poza remem, 
jednak w promieniu do 60 km od miejscowoci rem pod warunkiem, e wykonawca zapewni dojazd 
uczestnikom do miejsca szkolenia oraz z powrotem do remu. 
 

 V. Warunki udziau w postpowaniu
Ocena ofert szkoleniowych jest dokonywana na podstawie sumy punktów uzyskanych z poszczególnych 
kryteriów. Oferta szkoleniowa, która uzyska najwysz liczb punktów z poszczególnych kryteriów 
zamieszczonych w „Kryteriach wyboru instytucji szkoleniowych" – zacznik nr 1 do zaproszenia, zostanie 
wskazana do przeprowadzenia szkolenia. W trakcie oceny oferty szkoleniowej, Urzd moe zwraca si do 
instytucji szkoleniowych, które przesay swoje oferty szkoleniowe o uzupenienie, poszerzenie lub 
dodatkowe wyjanienia, niezbdne przy ocenie.
Zamówienie bdzie realizowane w caoci ze rodków publicznych. 

Wobec powyszego, w przypadku zainteresowania si niniejsz propozycj,    prosz o przesanie formularza 
 – zacznik nr 2 do zaproszenia     w ofertowego w terminie do 11 padziernika 2016r. do godz. 14:00

wersji elektronicznej na adres sekretariat@pup.srem.pl lub faxem 61 2837075 wew. 38, osobicie lub 
listownie w Powiatowym Urzdzie Pracy w remie ul. Gostyska 49, pokój nr 15 (sekretariat) z 
zaznaczeniem tematu  wiadomoci „Odpowied na zaproszenie zorganizowania kursu pn.: „Operator 

  W przypadku e-maila lub faxu skadajcy ofert wózków jezdniowych (z wymian butli gazowych)".
zobowizany jest take do przesania niezwocznie wersji papierowej (decyduje data nadania). Za termin 
wniesienia oferty uwaa si dzie i godzin jej faktycznego zoenia w siedzibie Zamawiajcego.
Przesane oferty bd stanowi podstaw do podjcia dalszych dziaa zwizanych ze zleceniem organizacji i 
przeprowadzenia kursu w trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówie 
publicznych, tj. bez jej zastosowania. Oferty przesane po terminie nie bd brane pod uwag.



19.05.2024 Zaproszenie do złożenia oferty szkoleniowej

https://srem.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 4 / 4

 
Niniejsze rozeznanie nie stanowi oferty w myl art.66 Kodeksu Cywilnego, jak równie nie jest 
ogoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo Zamówie Publicznych.
Informujemy, i zoone oferty nie zobowizuj adnej ze stron, maj one suy dokonaniu rozeznania rynku 
niezbdnego do podjcia decyzji w sprawie organizacji w/wym. szkolenia. O wyborze najkorzystniejszej 
oferty, jednostki, które zo propozycj zostan poinformowane drog mailow.
  

 
W razie pyta kontakt pod numerem telefonu 
tel. 61 2837075, 2837059 wew. 27 lub 28

Załączniki
Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych.doc (doc, 181 KB)
Formularz ofertowy.doc (doc, 176 KB)

/documents/3036496/4046216/Kryteria%20wyboru%20instytucji%20szkoleniowych.doc/148109e4-c183-4e63-9970-49a4346eefd5?t=1484143114000
/documents/3036496/4046216/Formularz%20ofertowy.doc/6308c325-f80a-42e8-943a-d46a096c2836?t=1484143100000
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