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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcow
Data publikacji: 22.01.2024

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY W SREMIE
ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

Termin naboru wnioskéw: od dnia 12.02.2024r. do dnia 13.02.2024r.

Jednoczesénie informujemy, ze Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w dniach:
6 lutego br. o godz. 09:00 oraz
7 lutego br. o godz. 13:00
zorganizuje spotkania informacyjne dla pracodawcow z zakresu prawidtowego
wypetnienia wniosku w przedmiotowej sprawie, na ktdre serdecznie zapraszamy.

Wsparcie pracodawcéw w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) bedzie prowadzone zgodnie
z Zasadami dotyczgcymi przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgcymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w 2024 roku.

O pomoc w 2024 roku mogg ubiegac sie pracodawcy, ktérzy spetnig przynajmniej jeden z Priorytetéw
wydatkowania srodkéw KFS przyjetych przez ministra wtasciwego ds. pracy tj.:

1. Priorytet 1

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku
przed ztoZzeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/ zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bgdz zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi
/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia w ramach tego priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktora w ramach
wykonywania swoich zadarn zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych
technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy.

2. Priorytet 2

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych.

Przy ocenie brany bedzie pod uwage wykaz zawodow deficytowych w powiecie sremskim i
wojewddztwie wielkopolskim. Dostepny jest on na stronie https.//barometrzawodow.pl/. Pracodawca
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wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego
powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany jest wniosek o
dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

3. Priorytet 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

Priorytet adresowany jest do:

® 0s0b, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztoZenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po
przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (urlop macierzynski, wychowawczy
lub zwolnienie na opieke nad dzieckiem) — moze skorzystac¢ np. matka, ojciec, opiekun prawny.

® cztonkdw rodzin wielodzietnych (3+), ktdrzy na dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej
Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania (dotyczy to zarowno rodzicow i ich mafzonkow jak i
pracujgcych dzieci pozostajgcych z nimi w jednym gospodarstwie domowym).

Powyzsze warunki nie muszg byc¢ spetnione tacznie.
4. Priorytet 4

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktdre objete sg
tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowana na
szkolenie.

W obszarze kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwaniai korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem.

Dzis kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci
porozumiewania sie i w wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje
zwigzane z cyberbezpieczeristwem.

5. Priorytet 5

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Warunkiem dostepu do ww. priorytetu jest posiadanie odpowiedniego przewazZajgcego kodu PKD oraz
zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.

6. Priorytet 6
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

Wsparciem ksztafcenia ustawicznego w ramach ww. priorytetu mozna objgc jedynie pracownika
(pracodawce), ktéry w momencie sktadania przez pracodawce wniosku, ukoriczyt 45 rok Zycia.

7. Priorytet 7

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogg byc finansowane szkolenia zarowno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie maja
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moga korzystac rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
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obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to ufatwi czy tez umozliwi im prace z
zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami .

8. Priorytet 8

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsigbiorstwach.

W ramach tego priorytetu moga byc finansowane szkolenia przede wszystkim dla witascicieli firm, kadry
zarzgdzajgcej, menadzerow oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzanie i finansow.
Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca w
uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sg
tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na
szkolenie.

Dofinansowanie w ramach tego priorytetu moze otrzymac kazdy pracodawca, ktory w przekonywujgcy
sposob uzasadni, ze dla prawidfowego dziatania jego firmy badZ dla jej ratowania niezbedne jest nabycie
konkretnych umiejetnosci. Nie ma potrzeby spetniania jakis konkretnych warunkow czy kryteriow.
Wystarczajgce jest wiarygodne uzasadnienie.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie kryteria wynikajace z rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania $Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

1. Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze $Srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. W przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw $rodkow KFS.

Niezaleznie od priorytetéw wymienionych powyzej, Urzad bedzie badat, czy wskazany rodzaj ksztatcenia
wraz z tematyka jest $cisle powigzany z pracg wykonywang na zajmowanym stanowisku oraz czy z
uzasadnienia potrzeby odbycia ksztatcenia wynikajg korzysci, ktére odniesie pracownik i pracodawca.
Ponadto brana bedzie pod uwage celowos$¢, zasadno$¢ oraz racjonalnos$¢ gospodarowania $rodkami
publicznymi.

W odpowiedzi na wnioski obejmujgce ksztatcenie ustawiczne w wielu formach, dla wiekszej liczby
pracownikéw i na znaczne kwoty, Urzad moze przyznaé cze$ciowe wsparcie.

UWAGA!

® Dokumenty dotyczgce naboru oraz wzdr wniosku dostepne sg na stronie internetowej:
www.srem.praca.gov.pl, w Zaktadce Dokumenty do pobrania , Pracodawcy i przedsiebiorcy" =
,Krajowy Fundusz Szkoléniowy".

® Odmowa przyznania $Srodkow nie podlega odwotaniu.
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W przypadku publicznych jednostek organizacyjnych, wnioski o finansowanie ksztatcenia ustawicznego
kierownika jednostki organizacyjnej oraz pracownikéw, muszg by¢ ztozone odrebnie.

Whioski wraz z zatgcznikami nalezy sktadaé:

1. W siedzibie Urzedu w godzinach od 8.00 do 15.00 w pok. nr 15 (Il pietro).

2. W przypadku wnioskow nadestanych pocztg lub przesytkg kurierska o ztozeniu wniosku decyduje
data i godzina wptywu wniosku do PUP w Sremie.

3. Elektronicznie poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg (platforma praca.gov.pl lub ePUAP).
Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien zawiera¢ wszystkie wymagane do wniosku
zataczniki. Kazdy zatgcznik musi by¢ opatrzony nazwg i numerem porzgdkowym zatgcznika. Jezeli
zatgcznik zawiera kilka stron, kazda strona musi by¢ ponumerowana. Przez ePUAP dokumenty
mogg byé przesytane:

® wytgcznie przez osoby umocowane do reprezentowania Pracodawcy (nalezy zatgczy¢
stosowne petnomocnictwo),
® 7z zarejestrowanego na Pracodawce konta na platformie ePUAP.
Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie przestane lub uszkodzone

pliki.

Szczegbétowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 61 28 37 059 w. 12.
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