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RAwnos¢ szans kobiet i mezczyzn jest jednym z elementdéw szerszej kwestii rownosci szans, ktérych
przestrzeganie nalezy do kluczowych zasad Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przestrzeganie tej
horyzontalnej zasady wynika z zapiséw Traktatu Amsterdamskiego oraz Rozporzadzen Rady Europejskiej
regulujgcych wdrazanie EFS we wszystkich krajach cztonkowskich Unii Europejskiej. Jest to obowigzek
prawny, zapisany w umowach wigzgcych wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje PO KL w Polsce
i korzystajgcych ze srodkdw EFS.

Zgodnie z politykg UE, zasada rdwnosci szans kobiet i mezczyzn powinna by¢ realizowana poprzez
jednoczesne stosowanie dwdch wspierajgcych sie podejs¢ okreslonych przez Komunikat Komisji
Europejskiej:

1. Polityka réwnosci pici (gender mainstreaming) - uwzglednianie perspektyw ptci w gtéwnym nurcie
wszystkich procesow p-olitycznych, prioryteté\_/v i dziatan, na wszystkich etapach, to jest na etapie
planowania, realizacji i ewaluacji. Polityka réwnosci ptci to celowe, systematyczne i Swiadome
ocenianie danej polityki i dziatan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i mezczyzn, ktore
ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggniecie faktycznej rdwnosci ptci.

2. Konkretne dziatania wspierajace réwnos¢ pici (specific actions) - dziatania pozytywne,
wyréwnawcze, majgce na celu przyspieszenie zmian na rzecz réwnosci poprzez udzielenie
szczegblnego wsparcia grupom znajdujgcym sie w gorszym potozeniu. Celem konkretnych dziatan
jest przyspieszenie rzeczywistej zmiany spotfeczne;j.

Gtéwne bariery réwnosci pici:

segregacja pozioma i pionowa rynku,

réznice w ptacach kobiet i mezczyzn,

mata dostepnos¢ elastycznych rozwigzan czasu pracy,

niski udziat mezczyzn w wypetnianiu obowigzkéw rodzinnych,

przemoc ze wzgledu na pte¢,

niewidoczno$é kwestii ptci w ochronie zdrowia,

niewystarczajgcy system opieki przedszkolnej,

stereotypy ptci we wszystkich obszarach,

dyskryminacja wielokrotna, szczegdlnie w odniesieniu do kobiet starszych, imigrujacych,
niepetnosprawnych oraz nalezgcych do mniejszosci etnicznych.

ROWNOSC PLCl jest to stan, w ktérym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takg sama warto$é
spoteczng, rowne prawa i rowne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobow (Srodki
finansowe, szanse rozwoju), z ktérych mogliby korzystaé. Pocigga to za sobg mozliwos¢ wyboru drogi
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zyciowej bez ograniczen stereotypdw ptci. Polityka rownosci zaktada, ze réznice pomiedzy kobietami i
mezczyznami nie mogg by¢é powodem nieréwnego traktowania, jej gtdwne dziatania odnoszg sie do
relacji pomiedzy ptciami. Celami strategicznymi polityki réwnosci ptci s3:

réwny stopien niezaleznosci ekonomicznej kobiet i mezczyzn,

godzenie zycia prywatnego i zawodowego,

rowne uczestnictwo w podejmowaniu decyzji,

wykorzenienie wszelkich form przemocy ze wzgledu na pte¢,

eliminowanie stereotypow zwigzanych z ptcia,

propagowanie réwnosci w stosunkach zewnetrznych oraz polityce rozwojowe;j.

Polecane strony:
www.efs.gov.pl
www.pokl.wup.lodz.pl/index.php/rownosc-szans
WWW.rownosc.ngo.pl
www.rownosc.info
WWW.siecrownosci.gov.pl
www.ideazmiany.pl
www.gender.pl
www.feminoteka.pl
www.bezuprzedzen.org
www.wstronedziewczat.org.pl
www.multikulti.org.pl

Z dniem 18 czerwca 2009 roku zostata udostepniona skrzynka mailowa rownoscplci@mrr.gov.pl, pod
ktérg mozna uzyskac informacje nt. zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Zatgczniki
Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Poradnik (pdf, 1664 KB)
Polityka réwnosci ptci w praktyce. Poradnik (pdf, 1485 KB)
Rownos¢ ptci w instytucjach rynku pracy (pdf, 3943 KB)
Stownik GENDER INDEX (docx, 61 KB)
Wybierz réznorodnos¢. Promowanie postaw antydyskryminacyjnych w organizacji, szkole i
miejscu pracy (pdf, 3787 KB)

https://srem.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt

2/2


http://www.efs.gov.pl/
http://www.pokl.wup.lodz.pl/index.php/rownosc-szans
http://www.rownosc.ngo.pl/
http://www.rownosc.info/
http://www.siecrownosci.gov.pl/
http://www.ideazmiany.pl/
http://www.gender.pl/
http://www.feminoteka.pl/
http://www.bezuprzedzen.org/
http://www.wstronedziewczat.org.pl/
http://www.multikulti.org.pl/
/documents/3036496/4010279/Zasada%20r%C3%B3wno%C5%9Bci%20szans%20kobiet%20i%20m%C4%99%C5%BCczyzn%20w%20projektach%20Programu%20Operacyjnego%20Kapita%C5%82%20Ludzki.%20Poradnik/23669de2-f165-457c-baf0-a7c6f6ad864d?t=1483558689852
/documents/3036496/4010279/Zasada%20r%C3%B3wno%C5%9Bci%20szans%20kobiet%20i%20m%C4%99%C5%BCczyzn%20w%20projektach%20Programu%20Operacyjnego%20Kapita%C5%82%20Ludzki.%20Poradnik/23669de2-f165-457c-baf0-a7c6f6ad864d?t=1483558689852
/documents/3036496/4010279/Polityka%20r%C3%B3wno%C5%9Bci%20p%C5%82ci%20w%20praktyce.%20Poradnik/1ac7eeb9-f0c7-4f93-b9e4-82b6f74226f7?t=1483558746929
/documents/3036496/4010279/R%C3%B3wno%C5%9B%C4%87%20p%C5%82ci%20w%20instytucjach%20rynku%20pracy/a4c27f44-36f5-4c55-82be-37e4c21d89ba?t=1483558783658
/documents/3036496/4010279/S%C5%82ownik%20GENDER%20INDEX/3801a4bd-4d32-40d0-92ee-e4af485605ce?t=1483558806562
/documents/3036496/4010279/Wybierz%20r%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9B%C4%87.%20Promowanie%20postaw%20antydyskryminacyjnych%20w%20organizacji%2C%20szkole%20i%20miejscu%20pracy/165ff698-8177-4392-813c-7a78b01bb8a8?t=1483558992987
/documents/3036496/4010279/Wybierz%20r%C3%B3%C5%BCnorodno%C5%9B%C4%87.%20Promowanie%20postaw%20antydyskryminacyjnych%20w%20organizacji%2C%20szkole%20i%20miejscu%20pracy/165ff698-8177-4392-813c-7a78b01bb8a8?t=1483558992987

	Zasada równości szans kobiet i mężczyzn w projektach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI

