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Data publikacji: 16.08.2019

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

POWIATOWY URZD PRACY W REMIE
ogasza VI nab6r wnioskow o przyznanie rodkow
na finansowanie kosztdw ksztacenia ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Termin naboru wnioskéw: od 19.08.2019r. do 27.08.2019r.

WSPARCIE PRACODAWCOW W FORMIE KRAJOWEGO FUNDUSZU SZK OLENIOWEGO
(KFS) bdzie prowadzone zgodnie z Zasadami dotyczcymi przyznawania rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkol eniowego obowi zujcymi w Powiatowym Urzdzie Pracy w remie w 2019 roku .

Wskazane we wniosku ksztacenie musi zakoczy si nie poniej ni 30 listopada 2019r.

O pomoc w 2019 roku mog ubiega si pracodawcy, ktérzy speni przyngmnigj jeden z Priorytetow
wydatkowania rodkow KFS ustalonych na 2019 rok, przyjtych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoeczng, t:

1. Wsparcie ksztacenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
woj ewddztwie zawodach deficytowych.
Podstaw weryfikacji zawodow deficytowych stanowi:
- .Barometr zawodow 2019 — powiat remski", publikowany na stronie: https://barometr zawodow.
pl/userfiles/Barometr/2019/wielkopolskie
/BAROMETR_ZAWODOW_wojewodztwo_wielkopolskie 2019 sremski.pdf
- oraz ,Barometr zawodow 2019 —wojewodztwo wielkopolskie”, publikowany na stronie:
https:.//barometr zawodow.pl/userfiles/Barometr/2019/wielkopol skie
/BAROMETR_ZAWODOW _wojewodztwo_wielkopolskie 2019 wielkopolskie.pdf

2. Wspar cie ksztacenia ustawicznego osob, ktére nie posiadaj wiadectwa dojrzaoci.

3. Wgpar cie ksztacenia ustawicznego pracownikow pochodzcych z grup zagroonych
ubéstwem lub wykluczeniem spoecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajcych status
przedsibior stwa spoecznego, wskazanych na licie przedsibior stw spoecznych prowadzone)
przez MRPIiPS, czonkéw lub pracownikéw spédzielni spoecznych pochodzcych z grup, o
ktérych mowaw art. 4 ust 1 ustawy o spodzielniach socjalnych lub pracownikow Zakaddw
Aktywnoci Zawodowe;

4. Wspar cie ksztacenia ustawicznego 0sob, ktore mog udokumentowa wykonywanie przez co
najmnig 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym char akter ze, a ktorym
nie przysuguj e prawo do emerytury pomostowsj .

5. Wspar cie ksztacenia ustawicznego instruktor 6w praktyczne nauki zawodu, nauczycieli
ksztacenia zawodowego or az pozostaych nauczycieli, o ile podjcie ksztacenia ustawicznego
umoliwi im pozostanie w zatrudnieniu.
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6. Wspar cie ksztacenia ustawicznego osob po 45 roku ycia.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgldnia si kryteria wynikajce z rozpor zdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spoecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania rodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego:

1. zgodno dofinansowywanych dziaa z ustalonymi priorytetami wydatkowania rodkow KFS
nadany rok;

2. zgodno kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztacenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty usugi ksztacenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych usug dostpnych narynku;

4. posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego finansowanej ze rodkow KFS
certyfikatow jakoci oferowanych usug ksztacenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora usugi ksztacenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztacenia ustawicznego;

6. plany dotyczce dalszego zatrudnienia osob, ktore bd objte ksztaceniem ustawicznym
finansowany ze rodkéw KFS;

7. moliwo sfinansowania ze rodkow KFS dziaa okrelonych we wniosku, z uwzgldnieniem limitéw,
0 ktérych mowaw art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

oraz kryteria dodatkowe:

1. korzystanie przez wnioskodawc z tej formy wsparciaw latach 2016-2018;
2. przeznaczenie rodkéw na finansowanie ksztacenia ustawicznego pracownikow wykonujcych
prac naterenie miastarem lub powiatu remskiego.

Zgodniez 6 ust. 11 ww. Zasad w niniej szym nabor ze wpr owadzono dodatkowe kryterium:

® \Whnioski pracodawcow, ktérych wczenigl zawarte umowy nie zostay rozliczone do momentu
zoenia wniosku w ramach przedmiotowego nabor u, bd rozpatrywane negatywnie.

Niezalenie od priorytetéw wymienionych powysj, Urzd bdzie bada, czy wskazany rodzaj ksztacenia
wraz z tematyk jest cile powizany z prac wykonywan na zajmowanym stanowisku oraz czy z
uzasadnienia potrzeby odbycia ksztacenia wynikaj korzyci, ktore odniesie pracownik i pracodawca.

Kady wniosek pracodawcy o rodki KFS, zostanie poddany ocenie merytorycznej wg kryteriow
stanowicych zacznik do ogoszenia.

UWAGA!

® Whniosek mus by zoony przed planowanym ter minem rozpoczcia ksztacenia ustawicznego,
z uwzgldnieniem faktu, e umowa o dofinansowanie moe zosta zawar ta tylko na dziaania,

ktérejeszcze si nierozpoczy. Przy planowaniu termindw rozpoczcia ksztacenia naley wzi
pod uwag ustalony ter min rozpatr zenia wniosku (30 dni od zakoczenia habor u wnioskow)

wraz z moliwymi korektami wniosku.

® Dokumenty dotyczce naboru oraz wzor wniosku dostpne s na stronie internetowey :
www.srem.praca.gov.pl, w Zakadce Dokumenty do pobrania,, Pracodawcy i przedsibiorcy"
»Krajowy Fundusz Szkoleniowy" —LIMIT PODSTAWOWY

® Whnioski bd rozpatrywane po zakoczonym naborze tj. po 27.08.2019r.

® Odmowa przyznaniarodkéw nie podlega odwoaniu.

W przypadku publicznych jednostek organizacyjnych, wnioski o finansowanie ksztacenia ustawicznego
kierownika jednostki organizacyjnej oraz pracownikdw, musz by zoone odrbnie.
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Whnioski naley skada w sekretariacie Powiatowego Urzdu Pracy w remie (Pokoj nr 15), a
szczegoowe infor macje mona uzyska pod numerem telefonu 61 28 37 059 w. 13.

Zatgczniki
Zasady dotyczgce przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgce w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w 2019 roku (pdf, 329 KB)
Whniosek pracodawcy o przyznanie $Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow (docx, 82 KB)
Zatgcznik nr 2 do wniosku - Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu (docx, 36 KB)
Zatgcznik nr 4 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (xIsx, 78 KB)
Zatgcznik nr 5 do wniosku - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (docx, 23 KB)
Zatgcznik nr 6 do wniosku - Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS (docx, 27 KB)
Zatgcznik nr 7 do wniosku - Wykaz oséb ktéore majg zostaé objete dziataniami finansowanymi z
udziatem srodkéw KFS (docx, 22 KB)
Kryteria oceny merytorycznej wnioskow o przyznanie srodkéw z KFS (pdf, 247 KB)
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