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POWIATOWY URZAD PRACY W SREMIE
ogtasza nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Termin naboru wnioskéw: od dnia 09.07.2018r. do dnia 12.07.2018r.

WSPARCIE PRACODAWCOW W FORMIE KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) bedzie
prowadzone zgodnie z Zasadami dotyczgcymi przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie.

UWAGA: Urzad dysponuje kwotg: 23.800,00 zt

Nabdr wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw obejmuje:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O pomoc w 2018 roku mogg ubiegac sie pracodawcy, ktérzy spetnig Priorytety wydatkowania srodkéw
REZERWY KFS okreslone przez Rade Rynku Pracy w roku 2018:

1. Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

® w przypadku wykonywania pracy na terenie miasta Srem i powiatu $remskiego podstawe
weryfikacji zawoddéw deficytowych stanowi: ,Barometr zawoddéw 2018 — powiat sremski"
(publikowany na stronie www.barometrzawodow.pl/pl/wielkopolskie/prognozy-dla-
powiatow/2018/sremski.15..351....1....0.1.1.351.)

® w przypadku wykonywania pracy na terenie innym niz ww. podstawe weryfikacji zawodow
stanowic¢ bedzie ,Barometr zawodow" dla wskazanego miejsca wykonywania pracy
(publikowany na stronie www.barometrzawodow.pl).

W ramach w/w priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego wytacznie w
zakresie umiejetnosci scisle zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w
zawodzie deficytowym - nie przewiduje sie finansowania tzw. kompetencji miekkich.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
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W ramach w/w priorytetu mozliwe jest sfinansowanie wytgcznie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i/lub pracodawcy, ktérzy majg ukoriczone 45 lat na dzien sktadania wniosku o
dofinansowanie z KFS.

Sktadany wniosek musi sie¢ miesci¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie nastepujace elementy:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

W przypadku niewystarczajgcych $rodkéw KFS, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie preferowat bedzie
pracodawcow, ktorzy:

® nie korzystali w latach poprzednich z tej formy wsparcia,
® chca przeznaczy¢ srodki na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw wykonujgcych
prace na terenie miasta Srem lub powiatu $remskiego.

UWAGA!

® Dokumenty dotyczgce naboru oraz wzdr wniosku dostepne sg na stronie internetowej:
www.srem.praca.gov.pl, w Zaktadce Dokumenty do pobrania , Pracodawcy i przedsiebiorcy" =
,Krajowy Fundusz Szkoleniowy - REZERWA"

® Whnioski bedg rozpatrywane po zakoiczonym naborze tj. po 12.07.2018r.

® Odmowa przyznania $Srodkéw nie podlega odwotaniu.

Whioski nalezy sktadaé w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie (pokéj nr 15), a
szczegotowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 28 37 059 w. 13 lub 27.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016), Powiatowy Urzad Pracy w Sremie informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sremie,
ul. GostyrAska 49, 63-100 Srem,

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 w celu zwigzanym z
naborem wnioskéw o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
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3. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda:
- Podmioty uczestniczgce w realizacji umowy,
- Firma informatyczna (w razie awarii systemu),
- Kancelaria prawna (w razie zaistnienia uzasadnionego celu),

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa oraz
innym uzasadnionym czasie wynikajgcym z realizacji zadan,

5. posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,

6. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze odmowa podania danych moze skutkowac
odmowa zawarcia umowy.

Zataczniki
Zasady dotyczace przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (pdf, 310 KB)
Whniosek o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracodawcy i pracownikow (docx, 66 KB)
Zatacznik nr 4 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (xIsx, 78 KB)
Zatacznik nr 5 do wniosku - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (docx, 23 KB)
Zatacznik nr 6 do wniosku - Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS (docx, 19 KB)
Zatacznik nr 7 do wniosku - Wykaz oséb ktore majg zostac objete dziataniami finansowanymi z
udziatem Srodkéw z KFS (docx, 21 KB)
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