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POWIATOWY URZAD PRACY W SREMIE ogfasza
nabor wnioskow o przyznanie srodkow na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 30.01.2018

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Termin naboru wnioskéw: od dnia 01.02.2018r. do dnia 12.02.2018r.

WSPARCIE PRACODAWCOW W FORMIE KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS) bedzie
prowadzone zgodnie z Zasadami dotyczgcymi przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego obowigzujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie.

Nabor wnioskéw pracodawcédw o przyznanie srodkoéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcéw obejmuje:

® kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

® badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

® ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

O pomoc w 2018 roku mogg ubiegac sie pracodawcy, ktdérzy spetnig Priorytety wydatkowania srodkow
KFS ustalone na 2018 rok przyjete przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1. Wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

® w przypadku wykonywania pracy na terenie miasta Srem i powiatu éremskiego podstawe
weryfikacji zawoddéw deficytowych stanowi: ,,Barometr zawoddéw 2018 — powiat Sremski"
(publikowany na stronie www.barometrzawodow.pl/pl/wielkopolskie/prognozy-dla-
powiatow/2018/sremski.15..351....1....0.1.1.351.)

® w przypadku wykonywania pracy na terenie innym niz ww. podstawe weryfikacji zawoddéw
stanowi¢ bedzie ,Barometr zawodow" dla wskazanego miejsca wykonywania pracy
(publikowany na stronie www.barometrzawodow.pl).

W ramach w/w priorytetu mozna ubiegac sie o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane
sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy.
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W ramach w/w priorytetu wnioskodawca zobowigzany jest udowodnic, Zze w ciggu jednego roku
przed ztoZeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty lub zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia w ramach
tego priorytetu mozna objgc pracownika, ktéry w ramach wykonywania swoich zadari
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi
pracy. W przypadku tego priorytetu nalezy dotgczyc¢ jakikolwiek wiarygodny dokument
potwierdzajgcy np. kopie zakupu maszyny, narzedzi, decyzja dyrektora/zarzgdu o wprowadzeniu
norm ISO itp.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Pracodawca dysponuje dokumentem poswiadczajgcym co najmniej 15 letni staz pracy w
szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Na pracodawcy cigzy obowigzek
ustalenia, ze wskazanemu uczestnikowi ksztafcenia nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2017r. poz. 664 z pdzn.zm.).

Sktadany wniosek musi sie¢ miesci¢ w obszarze przynajmniej jednego z priorytetéw.
Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzglednia sie nastepujace elementy:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowany ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze Srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

UWAGA!
® Dokumenty dotyczgce naboru oraz wzdr wniosku dostepne sg na stronie internetowej:
www.srem.praca.gov.pl, w Zaktadce Dokumenty do pobrania , Pracodawcy i przedsiebiorcy" -
»,Krajowy Fundusz Szkoleniowy"

® Whnioski beda rozpatrywane po zakoriczonym naborze tj. po 12.02.2018r.
® Odmowa przyznania Srodkéw nie podlega odwotaniu.

Whioski nalezy sktada¢ w sekretariacie Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie (pokéj nr 15), a
szczeg6towe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 61 28 37 059 w. 13 lub 27.

Zataczniki
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Zasady dotyczgce przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujgce w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie (pdf, 273 KB)

Whiosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i pracownikéw (docx, 69 KB)

Zatacznik nr 4 do wniosku - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (xIsx, 78 KB)

Zatgcznik nr 5 do wniosku - Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (docx, 23 KB)
Zatacznik nr 6 do wniosku - Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS (docx, 19 KB)

Zatgcznik nr 7 do wniosku - Wykaz osdb, ktére majg zostac objete dziataniami finansowanymi z
udziatem $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zatrudnione w ramach umowy o prace
(docx, 21 KB)
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