Zalacznik do Zarzadzenia

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie

nr 19 z dnia 1 kwietnia 2026r.

w sprawie wprowadzenia Zasad przyznawania srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
w 2026 roku

Zasady
przyznawania Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
obowiazujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
w 2026 roku

Postanowienia ogolne

§1.

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwana dalej ustawa);

2. rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zwane dalej rozporzadzeniem);

3. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

4. rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

5. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,;

6. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
1 akwakultury;

7. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

8. ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2025r., poz. 1071 ze zm.)

§2.
1. Slowniczek pojec:

1) KFS - oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

2) przecietne wynagrodzenie - oznacza to przeci¢tne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (art. 4 pkt 34 ustawy) — zgodnie z art. 2 pkt 34 ustawy;

3) pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika (art. 2 pkt 28
ustawy);

4) pracownik - oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spéldzielczej umowy o prace — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy;

5) Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Sremie;

6) pomoc de minimis — zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis, oznacza pomoc publiczng panstwa w wysokosci nieprzekraczajacej
300 000 EURO w okresie 3 lat (okres 3 lat nalezy ocenia¢ w sposob ciagly — do kazdego przypadku
wnioskowania 0 nowg pomoc de minimis nalezy uwzgledni¢ catkowitg kwote pomocy de minimis
przyznang w ciggu minionych 3 lat); W przypadku pomocy de minimis wnioskowanej
na podstawie przepisow, o ktorych mowa w § 1 pkt. 5-6 dopuszczalne putapy pomocy de minimis
okreslone zostaly w tychze przepisach prawa.

7) termin naboru — termin ogtoszony przez Urzad, okreslajacy ramy czasowe sktadania wnioskow;

8) wniosek — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS, o ktorym
mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia.



2. Zadania Starosty Sremskiego w zakresie realizacji niniejszych zadan wykonuje Powiatowy Urzad
Pracy w Sremie, ul. Gostynska 49.

Podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o dofinansowanie kosztow zwiagzanych
z ksztalceniem ustawicznym

1. Srodki KFS przeznacza si¢ na wspomaganie podmiotoéw inwestujacych w ksztatcenie ustawiczne osob
pracujacych.

2. Celem pomocy udzielanej ze $rodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwoj potencjatu osob
pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej si¢
gospodarki.

3. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapi¢ podmioty definiowane jako
pracodawcy oraz osoby prowadzace jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza.

4. Dofinansowanie z KFS moga otrzyma¢ podmioty majace siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci
na terenie powiatu §remskiego (art. 126 ust. 4 ustawy).

5. Ze srodkow KFS moga korzysta¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o przyznanie $rodkéw KFS optacaly sktadki na Fundusz
Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z mocy prawa (art. 125 ust. 8 ustawy).

6. Podmiot moze wnioskowa¢ o dofinansowanie ze §rodkow KFS nie rozpoczgte] jeszcze formy
ksztalcenia. Urzad nie finansuje ksztalcenia, ktore rozpoczelo sie przed dniem podpisania umowy
o finansowanie.

7. W 2026 roku o wsparcie ze srodkow KFS moga ubiegaé si¢ podmioty, ktorych wnioski miescié si¢
beda przynajmniej w jednym z nizej wymienionych priorytetéw wydatkowania KFS:

e Priorytety wydatkowania $§rodkéw KFS przyjete przez ministra wlasciwego ds. pracy
w 2026 roku:
1) Priorytet 1- Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
1 wspierania integracji w miejscu pracy.
2) Priorytet 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Podstawe weryfikacji zawodow deficytowych stanowi¢ bedzie ,,Barometr zawodow 2026 —
powiat sremski i ,,Barometr zawodow 2026 — wojewodztwo wielkopolskie”, publikowany na
stronie: www.srem.praca.gov.pl w zakladce Dokumenty do pobrania Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Barometr publikowany bedzie rowniez w ogloszeniu o naborze wnioskow.

3) Priorytet 3 - Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utrata pracy.

4) Priorytet 4 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbgednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji cztonkow lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwach
spolecznych wskazanych na li§cie/rejestrze przedsiebiorstw spolecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

e Priorytet regionalny wydatkowania KFS w 2026 roku zaopiniowany przez Wojewddzka

Rade Rynku Pracy dla wojewddztwa wielkopolskiego:

5) Wydluzenie aktywnos$ci zawodowej osOb pracujacych objetych ochrona przedemerytalng
i 0sob, ktore osiagnety wiek emerytalny.

Srodki KFS moga by¢ wydatkowane poza ww. priorytetami wydatkowania, o ile wnioski spehiajace
kryteria zostaty rozpatrzone (art. 125 ust. 5 ustawy). Urzad w oglaszanych w 2026 roku naborach
wnioskow bedzie informowal czy bedzie mozna je ztozy¢ rowniez nie spetniajac ww. priorytetow.
6. Ze srodkoéw KFS nie moga korzystac:
1) publiczne stuzby zatrudnienia, z wylaczeniem $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 6 1 7 ustawy;
2) podmioty:
a) posiadajace zaleglosci:
— podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych naleznosci publicznoprawnych,
— skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
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—  Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
— Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych
— wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

b) pozostajace pod zarzadem komisarycznym,

¢) znajdujace si¢ w toku likwidacji albo postepowania upadto$ciowego,

d) ktoére naruszylty w sposob razacy jakakolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS, zawarta
ze starostg rozpatrujacym wniosek o przyznanie srodkow w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia tego wniosku;

3) podmioty, ktore posiadaja zaleglodci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub
na ubezpieczenie zdrowotne;

4) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych
form pomocy finansowanej ze §rodkéw publicznych, przez okres, na ktory sad orzekt zakaz;

5) podmioty, ktore zgodnie z art. 116 ust 6 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia byty
organizatorem stazu, natomiast nastgpito przerwanie organizacji stazu przez:

— staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkow jego odbywania,

— organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny.

Dofinansowanie w ramach KFS nie moze zosta¢ przyznane przez okres ostatnich 12 miesiecy od

dnia przerwania realizacji stazu przez starostg lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

Zakres dofinansowania

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ze srodkow KFS moze dotyczyc¢:

1) pracownikéw,

2) pracodawcow,

3) o0so6b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

4) o0s0b $wiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

Dofinansowanie ksztatcenia w ramach KFS przeznaczone jest dla osob $wiadczacych prace. Pracownik
przebywajacy na urlopie macierzynskim, rodzicielskim, ojcowskim, wychowawczym, bezptatnym nie
spetnia tego warunku. Z kolei pracodawcy i osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza musza mieé
aktywny status firmy.

Ze srodkow KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym obejmujace
naleznosci:

1) dla instytucji realizujacej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy
na ksztalcenie ustawiczne,

2) dla instytucji potwierdzajacej nabyta wiedzg¢ i umiejetnosci lub wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

3) dla instytucji realizujacej studia podyplomowe,

4) dla instytucji realizujacej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu,

5) z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztatceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztalcenie
ustawiczne lub instytucje realizujaca to ksztalcenie.

W ramach $rodkow KFS finansowane mogg by¢ wyltacznie koszty samego ksztalcenia ustawicznego,
w tym on-line. Wskazanie ksztalcenia w formie on-line, realizowanego w czasie rzeczywistym
wymaga szczegOlowego uzasadnienia. Nie podlegaja finansowaniu pozostale koszty zwigzane
z ksztalceniem np. wynagrodzenie za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z uczestnictwem
w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce
pracy, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia.

Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z inny §rodkow publicznych,

2) podmiot jest zobowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisoOw (np. szkolenia BHP i
PPOZ),
3) obejmuje dziatania rozpoczgte przed dniem podpisania z Urzgdem umowy o dofinansowanie.



Urzad nie finansuje ze $rodkow KFS ksztalcenia ustawicznego wnioskodawcom bedacym
jednoczes$nie realizatorami ustugi tzn. zamierzajacymi samodzielnie realizowa¢ ksztalcenie ustawiczne
dla whasnych pracownikow.

Wysokos¢ wsparcia wynosi:

a) dla podmiotow niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 oséb — do 90% kosztow ksztalcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym na jednego uczestnika (wktad wtasny wnoszony przez podmiot wynosi minimum
10% wszystkich kosztow ksztatcenia ustawicznego),

b) w przypadku pozostatych podmiotéw — do 70% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej
jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym na jednego
uczestnika (wklad wlasny wnoszony przez podmiot wynosi minimum 30% wszystkich kosztow
ksztatcenia ustawicznego).

Wysokos¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

a) 4-krotno$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow niezatrudniajacych
pracownikow albo ktore zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 osob;

b) 8-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw, ktore zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osob,
jednak nie wiecej niz 49 oséb;

¢) 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw, ktore zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 osob,
jednak nie wiecej niz 249 osob;

d) 14-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdéw, ktore zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 osob.

W sytuacjach budzacych watpliwosci m.in. w przypadku ceny/kosztéw dziatan odbiegajacych od

zazwyczaj spotykanych uslug szkoleniowych, Urzad ma prawo poprosi¢ podmiot o dodatkowe

wyjasnienia, dokumenty i szczegdtowe uzasadnienie dofinansowania ksztalcenia ustawicznego

u danego ustugodawcy.

Srodki z KFS przyznane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu

art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 20024 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej stanowia pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis,

o ktérej mowa we wlasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de

minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom mi¢dzy Urzedem a wnioskodawca.

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

Dofinansowanie z KFS moga otrzyma¢ podmioty skladajagc wniosek wraz z niezbgdnymi
zatacznikami. Wniosek sktada si¢ w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta
na portalu praca.gov.pl (PSZ-KFS) wybierajac odpowiedni kontekst. Wniosek, informacje oraz inne
dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim.

Informacja o naborze wnioskow o przyznanie $srodkow z KFS bedzie oglaszana w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej Urzedu co najmniej na 10 dni roboczych przed
jego rozpoczgciem. Nabor bedzie trwat minimum 5 dni roboczych.

W uzasadnionych przypadkach Urzad moze wydtuzy¢ termin sktadania wnioskow. Nowy termin sktadania
wnioskow zostaje ogloszony w postaci elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej Urzedu.
Podmiot ubiegajacy si¢ o $rodki KFS zobowigzany jest do posiadania aktywnego konta
na portalu praca.gov.pl.

Whiosek o przyznanie srodkow KFS bedzie dostepny na portalu praca.gov.pl po uruchomieniu naboru
przez Urzad.

Aby ztozy¢ wnioski w imieniu organizacji (podmiotu) nalezy najpierw posiada¢ zweryfikowane konto
organizacji.

Wniosek musi by¢ ztozony przed planowanym terminem rozpoczgcia ksztalcenia ustawicznego,
z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania, ktore
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jeszcze si¢ nie rozpoczety. Przy planowaniu termindw rozpoczecia ksztalcenia nalezy wziagé pod uwage

ustalony termin rozpatrzenia wniosku wraz z mozliwymi korektami wniosku.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania srodkow.

Wnhnioski, ktére wplyna poza wyznaczonym terminem naboru, w innej formie niz okreslona

w naborze lub poza wla$ciwoscig miejscowa Urzedu, nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

Podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie ze srodkéw KFS do wniosku, o ktorym mowa wyzej dotacza:

1) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej podmiotu, z uwzglednieniem
sposobu reprezentacji wnioskodawcy - w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, o ile dokument ten
nie jest dostgpny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

2) program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy nazwe ksztalcenia, liczbg godzin przypadajaca na
jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan nauczania i forme zaliczenia lub efekty uczenia sig,
ktorych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejgtnosci,
a w przypadku programu studiow podyplomowych - okreslajacy dodatkowo efekty uczenia si¢
zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.?);

3) wzor dokumentu potwierdzajacego ukonczenie ksztalcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ushugi ksztatcenia ustawicznego, o ile wzor takiego dokumentu nie jest okreslony w
przepisach powszechnie obowigzujacych;

4) zaswiadczenia lub o§wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468) - w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

5) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej -
w przypadku gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

6) pelnomocnictwo — w przypadku podpisywania wniosku przez pelnomocnika.

W przypadku gdy wniosek jest nieprawidlowo wypeliony lub niekompletny, Urzad wyznacza

wnioskodawcy ubiegajacemu si¢ o finansowanie dzialan ze srodkéw KFS co najmniej 7-dniowy,

jednak nie dtuzszy niz 14-dniowy termin na jego uzupeknienie.

Whniosek nieuzupelniony w terminie, o ktorym mowa w ust. 12 (przestanie niepoprawnych

1 niekompletnych uzupehnien), pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce

na piSmie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie dziatan ze srodkoéw KFS,

zgodnie z art.125 ust. 13 ww. ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Urzad bedzie uwzgledniat:

1) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow KFS
na dany rok;

2) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji na nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Niezaleznie od powyzszego, Urzad bedzie badal, czy wskazany rodzaj ksztalcenia wraz
z tematyka jest Scisle powigzany z pracag wykonywang na zajmowanym stanowisku oraz czy z uzasadnienia
potrzeby odbycia ksztatcenia wynikajg korzysci, ktore odniesie uczestnik ksztatcenia. Zgodnie z § 5 ust. 4
rozporzadzenia, zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom migdzy starosta a wnioskodawca,
natomiast zgodnie z § 6 ust. 1 wniosek moze zosta¢ rozpatrzony pozytywnie w calosci albo czgéci. Mozliwe
jest zatem poczynienie stosownych ustalen pomigdzy wnioskodawca, a Urzedem majacych wplyw na
ostateczng warto$¢ wnioskowanego dofinansowania. Urzad biorac pod uwage powyzsze oraz celowosc,
zasadno$¢ 1 racjonalno$¢ gospodarowania srodkami publicznymi, w odpowiedzi na wnioski obejmujace
ksztatcenie ustawiczne w wielu formach, dla wigkszej liczby 0sob i na znaczne kwoty zastrzega sobie prawo
do przyznania czg§ciowego wsparcia, w tym na mniejsza liczbe uczestnikow objetych dofinasowaniem.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad uzasadnia odmowg finansowania

ze $rodkow KFS wnioskowanego ksztalcenia ustawicznego na piSmie w postaci elektronicznej,

za pomocg indywidualnego konta.
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16. Informacja o odmowie przyznania srodkow KFS nie jest decyzja administracyjng i nie przystuguje
od niej odwotanie.

17. Wniosek moze by¢ rozpatrzony pozytywnie w catosci albo w czesci.

18. Urzad rozpatruje wnioski w terminie 60 dni od dnia uptywu naboru wnioskow, a w przypadku duzej
liczby ztozonych wnioskéw Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przedtuzenia terminu ich rozpatrzenia.

19. Wnioski ztozone w terminie naboru weryfikowane sa w dwoch etapach: ocena formalna oraz ocena
merytoryczna. Ocenie merytorycznej podlegaja wnioski, ktore otrzymaly pozytywna oceng formalng.

20. Ocena formalna odbywa si¢ pod katem spelnienia m.in. ponizszych wymagan:

1) posiadania przez wnioskodawce statusu uprawnionego do otrzymania dofinansowania z KFS;

2) posiadanie przez osoby, ktore majg zosta¢ objete ksztalceniem ustawicznym statusu pracownika lub osoby
$wiadczacej ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych (w przypadku wskazania we wniosku pracownika
zatrudnionego na czas okreslony, czas trwania umowy o prac¢ nie moze by¢ krotszy niz termin zakonczenia
wskazanego ksztalcenia, odpowiednio osoby $wiadczacej ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych np. umowy zlecenia).

3) zlozenia kompletnego wniosku wraz z niezbgdnymi zatacznikami (mozliwo$¢ uzupehienia — patrz
ust. 12);

4) posiadanie przez instytucje realizujaca szkolenie wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

21. Wnioski zweryfikowane pod wzglgdem formalnym podlegaja ocenie merytorycznej w zakresie
ponizszych kryteriow:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na dany rok;

2) zgodno$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkow KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ushug dostgpnych na rynku.

22. Whnioski po sporzadzeniu indywidualnej oceny merytorycznej sa umieszczane na liscie zbiorczej,
na ktorej klasyfikowane sa w kolejnosci wynikajacej z liczby uzyskanych punktow (od najwiekszej
do najmniejszej). W przypadku uzyskania rownej liczby punktow pierwszenstwo beda miaty
podmioty, ktére nie korzystaty dotychczas ze srodkdéw KFS.

23. Ksztalcenie, o ktoére wnioskuje podmiot powinno rozpoczac si¢ w tym samym roku kalendarzowym,
w ktorym ztozono wniosek, gdyz srodki KFS s3 przyznawane na dany rok budzetowy. Przewidziane
do realizacji ksztalcenie powinno zakonczy¢ si¢ w terminie do 30.11.2026r. (z wylaczeniem studiow
podyplomowych).

24. W uzasadnionych przypadkach bedzie mozna odstgpi¢ od warunku okre§lonego w ustepie
23 dotyczacego terminu zakonczenia ksztalcenia.

25. Wyklucza si¢ finansowanie ksztalcenia obejmujacego ksztatcenie w formie sympozjow, seminariow,
kongresow i konferencji (nie spetniaja wymagan okreslonych ustawa).

26. Wnioski rozpatrywane sg przez Dyrektora Urzedu po uprzednim zaopiniowaniu przez pracownikow
Urzedu, z zastrzezeniem ust. 27.

27. W uzasadnionych przypadkach (np. zlozenie wniosku przez jednostke organizacyjna powiatu)
w celu zachowania wysokich standardow przejrzystosci przyjmowania wnioskow do realizacji, Urzad
moze przedlozy¢ ztozony wniosek pod opini¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy.

28. Wsparcie z KFS udzielane jest podmiotom do momentu wyczerpania $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel limitem.

Realizacja ksztalcenia ustawicznego

§6.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad zawiera z podmiotem umowe o finansowanie
dziatan ze $rodkow KFS. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dzialania, ktére jeszcze sie nie
rozpoczely.

2. Umowa okresla w szczeg6lnosci:

1) strony umowy oraz dat¢ jej zawarcia;

2) okres obowigzywania umowy;

3) wysoko$¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktéorych mowa we wniosku;

4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktdry zostang przekazane $rodki z KFS oraz
termin(y) ich przekazania;




10.

5) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow potwierdzajgcych
wydatkowanie §rodkow, w tym:

a) liste osob, wraz z numerami PESEL, ktore rozpoczgly szkolenie, studia podyplomowe lub
przystapity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiej¢tnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

b) liste 0séb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktére ukonczyty szkolenie,
studia podyplomowe lub proces potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty potwierdzajace ukonczenie ksztalcenia ustawicznego wystawione przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego oraz wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiegowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztalcenia ustawicznego, wraz
z potwierdzeniem zaptaty przez wnioskodawce;

6) zobowiazanie wnioskodawcy do przekazania na zadanie Urzedu dokumentdéw potwierdzajacych
spetnienie warunku, o ktorym mowa w art. 127 ustawy;

7) warunki wypowiedzenia albo odstgpienia od umowy;

8) warunki zwrotu przez wnioskodawce otrzymanych $rodkow KFS zgodnie z art. 131 ust. 2 ustawy;

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w wykonywaniu umowy;

10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktore okre§la warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W przypadku finansowania pracownikowi ze s$rodkow KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego

przepisy dziatu czwartego rozdziatu III ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje si¢

odpowiednio.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie

zwolnien od podatku towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi ksztalcenia

zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze $rodkoéw
publicznych zwalnia si¢ od podatku.

Urzad przekazuje srodki KFS przelewem na rachunek platniczy podmiotu, ktory zawart umowe

o przyznanie $rodkow KFS w terminie okreslonym w umowie, a podmiot ten zobowigzany jest

przekaza¢ ww. $rodki realizatorowi ksztalcenia ustawicznego, w formie bezgotéwkowej, z rachunku

platniczego wskazanego we wniosku (rozliczenia muszg by¢ prowadzone w PLN, zgodnie

z obowiazujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi praz podatkowymi).

Wskazany rachunek bankowy powinien by¢ nieoprocentowany. W przeciwnym razie odsetki uzyskane

od przyznanych $rodkéw KFS podmiot zobowigzany jest zwrdci¢ na wskazany w umowie rachunek

bankowy Urzgdu z dopiskiem ,,odsetki” w terminie i na warunkach zawartych w umowie.

Podmiot ma prawo do dokonania platnosci za ksztalcenie po ustaleniu, ze umowa z wykonawca

zostata zrealizowana prawidlowo.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wyptaty srodkow KFS w transzach, w przypadku gdy terminy

rozpoczecia kolejnych dziatan w ramach ksztatcenia ustawicznego oddalone sa od daty rozpoczecia

pierwszego dziatania np. szkolenia.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztatcenia (np. zmiana uczestnika, zmiana terminu ksztalcenia)

moga nastapi¢ dopiero po uzyskaniu zgody Urzedu.

Obowiazki podmiotu, ktory zawart umowe:

1) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktdrej ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez
okres co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

a) rozwigzania przez t¢ osobe umowy o prace,

b) rozwiazania z ta osoba umowy o pracg¢ na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

¢) wygasniecia stosunku pracy,

d) otrzymania na t¢ osob¢ finansowania w przypadku, o ktorym mowa w art. 217;

2) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowej dziatalnos$ci gospodarczej przez
okres 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia
ustawicznego skorzystal pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
chyba ze powodem bedzie ogloszenie przez niego upadtosci;

3) zatrudnia, zawiera umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczace $wiadczenia ushug przez okres
co najmniej 3 miesigcy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktora skorzystata z finansowanego
ksztalcenia ustawicznego, z osobg, o ktorej mowa w art. 125 ust.10 pkt 4 ustawy.




11. Urzad, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 11 10
ustawy, pozyskuje dane niezb¢dne do ustalenia, czy podmiot spelnit warunek, o ktorym mowa w § 6
ust. 9 Zasad, lub dokonuje ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od podmiotu.

12. W przypadku niedotrzymania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 10 Zasad, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciagu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztalcenia.

12. Podmiot, ktory zawarl umowe o finansowanie ksztalcenia ustawicznego ze §rodkéw KFS, zwraca
na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu srodki KFS w przypadku gdy:

1) osoba, na ktorg ksztalcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:
a) nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
b) nie przystapi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,
¢) nie przystapi do badan lekarskich i1 psychologicznych wymaganych do podjgcia przez osoby
pracujace ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
2) srodki KFS zostaty wydatkowane niezgodnie z umowsa;
3) niedotrzymane zostaly zobowiazania, o ktorych mowa § 7 ust. 12.

13. W przypadkach okreslonych w ust. 12 Zasad podmiot, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
starosty, zwraca $rodki KFS w wysokosci odpowiadajacej kwocie srodkéw wydatkowanych:
1) na ksztalcenie ustawiczne osoby:

a) o ktorej mowa w ust. 12 pkt 1,

b) wobec ktorej nie dotrzymano zobowigzan, o ktérych mowa w § 7 ust. 12,
2) niezgodnie z umowg
— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyplaty.

14. Urzad moze przeprowadzac kontrole w zakresie przestrzegania postanowien umowy, o ktorej mowa
w § 7 ust. 1, 2, wydatkowania srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania
wykorzystania Srodkdéw, wywigzywania si¢ ze zobowigzan, o ktorych mowa § 7 ust. 12, oraz kontrole
finansowanych dziatan w trakcie i miejscu ich przeprowadzania. Podmiot nie moze odmowi¢ poddania
si¢ ocenie prawidlowos$ci wykonania umowy.

15. Podmiot w terminie ustalonym w umowie po zakonczeniu ksztatcenia ustawicznego jest zobowigzany
do przedstawienia w Urzedzie rozliczenia otrzymanych $rodkow KFS (wraz z wniesionym wktadem
wlasnym). Umowa okresla jakie dokumenty podmiot przedstawia w zakresie rozliczenia. Dokumenty
ksiggowe przedstawione do rozliczenia powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwiazek
wydatku z forma ksztatcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS
i mozliwos$ci oceny prawidtowego wydatkowania srodkoéw na ten cel.

16. Urzad nie bedzie finansowat kosztéw ksztalcenia, tj. przekazywat $rodki na optacenie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, ktore:

1) zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
2) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepisow;
3) obejmuje dziatania rozpoczgte przed dniem podpisania umowy o finansowanie.

17. Ptatnosci za dzialania, na ktére zawarto umowe musza zosta¢ zrealizowane przez pracodawce
w roku, w ktorym zostaty przyznane.

Podmiot realizujacy ustuge ksztalcenia ustawicznego

§7.

1. Wyboru realizatora dziatan ksztatcenia ustawicznego dokonuje podmiot, przy zachowaniu zasad
konkurencyjnos$ci, rownego traktowania i przejrzystosci wydatkowania §rodkow.

2. Instytucja realizujgca szkolenie finansowane ze srodkow KFS musi by¢ realizator wpisany do rejestru,
o ktorym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych (Baz Ustug Rozwojowych).

3. Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkéow KFS, nie moze dokona¢ zakupu ustug objetych
umowa, o ktorej mowa w art. 126 ust. 1 i 2 ustawy, od podmiotow powigzanych z nim osobowo lub
kapitatlowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania mi¢dzy tym
podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS, polegajace na:

1) uczestniczeniu w spélce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2) posiadaniu udzialow lub co najmniej 5 % akcji;
3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;



§ 8.
1.

3.

4.

4) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéory moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronno$ci w wyborze realizatora.

Udzielenie pelnomocnictwa do reprezentacji podmiotu (wnioskodawcy) realizatorowi dziatan
finansowanych z KFS moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci dotyczace bezstronno$ci w wyborze
realizatora, a tym samym spelnienia warunku dot. powigzan kapitalowych lub osobowych miedzy tym
podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych z udziatem $rodkéw KFS.

W przypadku ustug ksztalcenia objetych stawka podatku VAT podmiot, ktéry jest czynnym
podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystat z jego odliczenia, dokonuje zwrotu odzyskanego podatku
VAT do urzedu, w wysokos$ci proporcjonalnej do wysokosci sfinansowanej wartosci ustugi ze srodkow
KFS. Podmiot zobowigzany jest dokona¢ zwrotu odzyskanego podatku VAT rowniez po uplywie
obowigzywania umowy.

Postanowienia koncowe

Zataczniki do Zasad stanowia:

1) OPIS PRIORYTETOW NA 2026 ROK — zatacznik nr 1,

2) Klauzula informacyjna — podmiot — zatacznik nr 2,

3) Klauzula informacyjna — dla 0séb uczestniczacych w ksztalceniu ustawicznym— zatacznik nr 3,
4) Karta oceny wniosku o przyznanie srodkow KFS ... - zalacznik nr 4

5) Barometr zawodow 2026 r. — powiat Sremski — zatacznik nr 5

6) Barometr zawodow 2026 r. — wojewodztwo wielkopolskie — zalgcznik nr 6

Zataczniki do ,,wniosku o przyznanie srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie
kosztoéw ksztalcenia ustawicznego” przygotowanego w wersji elektronicznej przez MRPiPS:

1) Program ksztalcenia ustawicznego,

2) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,

3) Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

4) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy, o ktorych mowa
w§ 1.

Niniejsze Zasady dotyczgce przyznawania Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

obowigzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w 2026 roku wchodza w zycie z dniem
1 kwietnia 2026r.



