Zatacznik nr 8 do wniosku

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie

(dla pracodawcow, instytucji szkoleniowych, przedsiebiorcow — osob
fizycznych lub innych kontrahentow)

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie informuje

o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach

z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, reprezentowany
przez Dyrektora, majacy siedzibe w Sremie, przy ul. Gostynska 49, tel. 61 28 37 075, 61 28 29
361, e-mail: sekretariat@srem.praca.gov.pl.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych: tel. 660 466 184, adres e-mail: iod@srem.praca.gov.pl.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie przetwarza dane osobowe:

1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, ¢ Rozporzadzenia, w celu realizacji zadan okreslonych dla
powiatowych urzedéow pracy, w szczegélnosci zadan okreslonych w ustawie z dnia
20 marca 2025t. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz aktach wykonawczych tj. m.in.
w zwigzku ze ztozong oferta, wnioskiem badz o$wiadczeniem, zawarcia i realizacji umowy
lub na podstawie dzialan zmierzajacych do zawarcia umowy;

2) na podstawie wyrazonej dobrowolnie przez Panig/Pana zgody do przetwarzania danych
w sytuacji, gdy podanie danych nie jest obowigzkiem prawnym, ale ulatwiajacym
komunikacje z Administratorem w celu zatatwienia sprawy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wyltacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisOw prawa oraz podmioty, ktore przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda w czasie okreslonym przepisami prawa, zgodnie
z instrukcja kancelaryjna obowiazujaca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie oraz innym
uzasadnionym czasie wynikajagcym z realizowanych zadan, a takze w okresie, ktory jest
niezbedny do obrony interesow Administratora.

6. Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia
danych do innego administratora, a takze prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. W przypadku, w ktorym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w sytuacji gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem zawarcia umowy oraz
dobrowolnym. W przypadku niepodania danych osobowych Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
odmowi realizacji wskazanych wyzej celow.

10. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie Rozporzadzenia nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust.
1 14 Rozporzadzenia.
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