Krajowy

Fundusz

Szkoleniowy
Zalgcznik

do Zasad z dnia 25 kwietnia 2025r.

(miejscowos$¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Gostynska 49
63-100 Srem

(data wptywu wniosku do PUP) (nr sprawy nadany przez PUP)

WNIOSEK
PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW I PRACODAWCY

na zasadach okreslonych w:

1)
2)

3)

art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

ustawie o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30 kwietnia 2004r.

Dofinansowanie z KFS na wniosek moga otrzymaé pracodawcy majacy siedzibe albo miejsce prowadzenia
dzialalnoS$ci na terenie powiatu Sremskiego.

W celu wlasciwego wypelnienia wniosku prosimy o zapoznanie si¢ z Zasadami dotyczacymi przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowiazujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w 2025 roku
(www.srem.praca.gov.pl — Dokumenty do pobrania).

Prosimy o dokladne przeczytanie wniosku.

Whiosek nalezy wypelni¢ czytelnie.

Wszelkie poprawki nalezy dokonywa¢é poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Kazda pozycja we wniosku musi zostaé¢ wypelniona, w przypadku, gdy ktérykolwiek punkt wniosku nie dotyczy
wnioskodawcy nalezy wpisaé ,,nie dotyczy” lub wykresli¢ pozycje.

Nie nalezy modyfikowa¢ i usuwa¢ elementéw wniosku.

UWAGA: Lista wymaganych zalacznikow do wniosku znajduje si¢ na ostatniej stronie wniosku

DANE PRACODAWCY!:
1. NAZWa PraCOAAWCY: .. .enittt ittt et e ettt ettt et et

2. Adres S1edzZIDY PraCOaWCY: ... o.uiintit ittt e e
3. Adres do KOTeSPONAENCTI: . ..uuuutit ettt ettt e e et e

4, Tmi¢ 1 NAZWISKO PraCOdamwCy: .. ettt et e e

! Pracodawca w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika.
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5. Miejsce prowadzenia dziatalnoS§Ci: ... .....ooiiiii i

6. Numer telefonu: ...........ooiiiiiiiiiiiiii e, L FaX
7. AAIES B-MAIL ...t
8. Numer identyfikacji podatkowe] NIP: ... ... e
9. Numer identyfikacyjny REGON: ... .o e eee e
10. Forma organizacyjno-prawna (np. spotdzielnia, spotka (podaé jaka), dziatalno$¢ indywidualna,
L aL: ) SR PPRN
11. Przewazajacy rodzaj prowadzonej dzialalnosci gospodarczej Wg PKD: .........ccoiiiiiiiiiiiiin.
12. Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy: .............cooiiiiiiiiiiiiiiii

W/w konto jest oprocentowane TAK (] Nnield (wlasciwe zaznaczy()

UWAGA! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i otrzymania wsparcia z rezerwy KFS,

Srodki muszg zostaé przekazane realizatorowi dzialan ze wskazanego wyzej konta.

W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych, nalezy wskazaé¢ sposéb dokonywania

rozliczen w ramach wnioskowanego dofinansowania:

— poprzez wskazanie powyzej numeru rachunku bankowego, na ktoéry po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku i otrzymaniu wsparcia nalezy przekaza¢ Pracodawcy $rodki,

— wskazanie ponizej numeru rachunku bankowego, z ktérego dofinansowanie zostanie przekazane
realizatorowi ksztatcenia ustawicznego:

13. Liczba wszystkich pracownikéw zatrudnionych na dzien zlozenia wniosku na umowe o prace:

14. Osoba/osoby wskazana przez pracodawce do kontaktu z PUP:

imi¢ 1 nazwisko: ...........coooiiiiii , StAaNOWIsKo: ..o
numer telefonu: ... ye-mails Lo
IMi¢ 1 Nazwisko: .........cooiiiiiiiiii e , Stanowisko: ...
numer telefonu: ... ,e-mails Lo

15. Osoba/osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy i podpisania umowy (zgodnie
z dokumentem rejestrowym lub petnomocnictwem):
IMig 1 NAZWISKO: ...oviiiiii e, , StanoOwisko: ...
1MIg 1 NAZWISKO: ..ot , Stanowisko: ...

16. Wielkos$¢ przedsigbiorstwa (zaznaczy¢ odpowiednie):
O Mikroprzedsiebiorstwo - zatrudniajace w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych
(Sredniorocznie) mniej niz 10 os6b i ktoérego roczny obrot netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow
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i ustug oraz operacji finansowych nie przekracza rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly réwnowartosci
w zlotych 2 milionow euro

O Male przedsiebiorstwo - zatrudniajgce (Sredniorocznie) mniej niz 50 osoéb i ktorego obroty roczne
i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min euro

O Srednie przedsiebiorstwo - zatrudniajace (§redniorocznie) mniej niz 250 os6b i ktérego obroty roczne
i/lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 min euro

O Inne

O Nie jestem przedsi¢biorca

UWAGA: pracownicy mlodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego nie s
uwzgledniani przy obliczaniu poziomu zatrudnienia potrzebnego do okreslenia wielkos$ci
przedsi¢biorstwa

II. OKRESLENIE CALKOWITEJ WYSOKOSCI PLANOWANYCH WYDATKOW
NA DZIALANIA ZWIAZANE Z KSZTALCENIEM USTAWICZNYM
Starosta moze przyzna¢ Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokoSci:
1) 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika,
2) 100% tych kosztéw, w przypadku mikroprzedsigebiorstw, nie wigcej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwiazku z udzialem
pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci W pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach,
kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, kosztéw przejazdu, zakwaterowania
i wyZywienia itp.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE KOSZTOW KWOTA

Calkowita wysoko$¢ wydatkéw na ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy
(zgodnie z pkt IV wniosku):

Stownie:

W tym:
Wysoko$é wkladu wlasnego wnoszonego przez
pracodawce®:

Stownie:

W tym:
Whnioskowana wysokos$¢ srodkéow z KFS:

Stownie:

Laczna liczba os6b korzystajacych

Z ksztalcenia ustawicznego: I e

4. Liczba pracodawcow w tym kobiet:

W tym:

Liczba pracownikow w tym kobiet:

Koszt ksztalcenia na jednego uczestnika:

& (Poz. 1/Poz.4)

*nie dotyczy mikroprzedsigbiorstw

I11.PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2025 przyjete przez ministra
wlasciwego ds. pracy




Nalezy zaznaczy¢é minimum jedna pozycje wstawiajac znak X przy priorytecie, z ktorego pracodawca
zamierza wnioskowaé¢ o $rodki KFS. Szczegdlowego wskazania dziatan ksztalcenia ustawicznego
nalezy dokona¢ w punkcie IV wniosku.

[l Priorytet 1

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Przy ocenie brany bedzie pod uwage wykaz zawodow deficytowych w powiecie sremskim i wojewddztwie
wielkopolskim. Dostepny jest on na stronie https://barometrzawodow.pl/.Pracodawca wnioskujgcy o
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych na terenie innego powiatu lub
wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym skiadany jest wniosek o dofinansowanie,
powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet 2

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy.

Whnioskodaweca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu zostaly/ zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, bgdz bedq wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby objete ksztalceniem
ustawicznym bedg wykonywacé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia
zmianami. Powyzsze terminy nie sq ,sztywne”, jednak badana bedzie jednostkowa sytuacja np. termin
dostawy sprzetu.

Priorytet 3

Wsparcie Kksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powddz we wrze$niu 2024 roku.
Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie ktorejkolwiek z gmin
z wykazu oraz oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiqgzku
z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dzialalnosci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis.

Priorytet 4

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej wspierania integracji w miejscu
pracy.

Szkolenia tego typu majq na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzqdzania, poprawe komunikacji wewnetrznej
oraz stworzenie Srodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu pracownikow. Realizacja tych
celow wplywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet 5

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez
m. in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii,
dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego w tym rowniez
szkolenia z zakresu dziatan go wspierajqcych np. organizacji pracy Przykladem mogq by¢ szkolenia
z niestandardowych (elastycznych) form pracy. Szkolenia dotyczqce promowania i wspierania zdrowia
psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk pracy powinny obejmowac szeroki zakres tematow, ktore
pomagajq zarowno menedzerom, jak i pracownikom tworzy¢ zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Priorytet 6

Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcow.

Priorytet 7
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug zdrowotnych
i opiekunczych.
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Warunkiem skorzystania z dostgpnych Srodkow jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.
Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna w dziatach 86 — Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc
spoteczna bez zakwaterowania. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawq formy
ksztalcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetq opiekq zdrowotng czy opiekg spoleczng.
Ponadto, z KFS nie mogq by¢ finansowane te same szkolenia, na ktore przeznaczone sq inne Srodki publiczne np.
Srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Priorytet 8

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

W' ramach priorytetu Wnioskodawca moze wnioskowaé o wsparcie w zakresie nabywania umiejetnosci
cyfrowych - sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych, Wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sq tematykq
wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracq wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

Priorytet 9

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwiazanych z transformacja energetyczng.

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktorzy w jakikolwiek sposob chcg przyczynic¢
sig do realizacji zalozonmych celow transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki tradycyjnej,
na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodel energii np. wiatrakow czy farm
fotowoltaicznych. Bedg rowniez mogly by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwoj tzw. zielonych
kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajgcych na dzialania na rzecz zrownowazonego rozwoju.
W ramach tego priorytetu mogq by¢ finansowane rowniez szkolenia w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Priorytet 14

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy
z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance.

Celem tego priorytetu jest wspieranie pracodawcow w stosowaniu dostosowanych do indywidualnych potrzeb
pracownikow rozwigzan, (takich jak praca zdalna) i elastycznej organizacji pracy, w tym systemu skroconego
tygodnia pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy.

Priorytet jest adresowany do wszystkich pracodawcow. W kontekscie wprowadzania elastycznego czasu pracy
i rozpowszechniania zasad work-/ife balance, pracodawcy mogq zaproponowaé roéznorodne szkolenia
i wsparcie dla pracownikow.

UWAGA: Wsparcie ze $srodkéw KFS zostanie przyznane wylacznie pracodawcom, ktérych wnioski
spelniaja wymagania okreslone przynajmniej w jednym ze wskazanych priorytetow.




IV.WSKAZANIE DZIALAN ORAZ OKRESLENIE CALKOWITEJ WYSOKOSCI

WYDATKOW NA

DZIALANIA ZWIAZANE
Z KSZTALCENIEM USTAWICZNYM, O KTORYCH MOWA W ART. 69A UST. 2 PKT 1 USTAWY Z DNIA 20 KWIETNIA 2004R.
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH RYNKU PRACY:

Wyszczegdlnienie form
ksztalcenia ustawicznego
(art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy)

Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Liczba o0séb do
objecia ksztalceniem
ustawicznym
w tym: pracownicy

i pracodawca
liczba oséb w tym
ogoltem kobiety

Calkowity koszt
ksztalcenia
ustawicznego (z})

Whioskowana
wysokos$é
dofinansowania
z KFS (z})

Wysokos§é
wkladu wlasnego
WnNoSzonego
przez
pracodawce (zh)

Termin
realizacji

Priorytet
(1-9, 14)

Kursy
realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda




Wyszczegdlnienie form
ksztalcenia ustawicznego
(art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy)

Nazwa ksztalcenia ustawicznego

Liczba oséb do
objecia ksztalceniem
ustawicznym
w tym: pracownicy

i pracodawca
liczba os6b w tym
ogoltem kobiety

Calkowity koszt
ksztalcenia
ustawicznego (z})

Whioskowana
wysoko$é
dofinansowania
z KFS (z})

Wysokos§é
wkladu wlasnego
Wwnoszonego
przez
pracodawce (zh)

Termin
realizacji

Priorytet
(1-9, 14)

Studia podyplomowe
realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy

umozliwiajace uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych

Badania lekarskie

i psychologiczne
wymagane do podjecia
ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym
ksztalceniu

Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw

w zwiazku z podjetym
ksztalceniem
15-24 lat - ) ) ) ) )
W tym 25-34 lat - ) ) ) ) )
wedhug grup _ - B - -
wiekowych 35-44 lat -
45 lat ) - - - - -
1 wigcej




V. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY
UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY
(opis potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego z uwzglednieniem planowanych dzialan oraz
obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS na 2025 rok, okreslonych w pkt. IV
whniosku):

UWAGA: Nalezy poda¢ wyczerpujace uzasadnienie wniosku uwzgledniajac m. in.:

— powiazanie zaplanowanego dziatania z priorytetem, w ramach ktoérego bedzie ono finansowane

— powiazanie z celem KFS tj. zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji
i umiejetnosei nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy

—  zakres zadan zawodowych wykonywanych przez poszczegolnych uczestnikow ksztatcenia

—  sposob wykorzystania nabytych w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencji zawodowych na stanowisku pracy
i wplyw na utrzymanie przez pracownika pracy




VI.UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS, ZGODNIE
7. ZALACZNIKIEM NR 6 DO WNIOSKU (dla kazdej formy ksztalcenia ustawicznego
nalezy wypelni¢ odrebny zalacznik).

VII.INFORMACJA O PLANACH DOTYCZACYCH DALSZEGO ZATRUDNIENIA 0SOB,
KTORE BEDA OBJETE KSZTALCENIEM USTAWICZNYM FINANSOWANYM
ZE SRODKOW KFS:

Zaznaczy¢ wlasciwe 1 skomentowa¢ odpowiedz:

(1 Tak, planuj¢ zatrudnia¢ osoby przeszkolone: (wymieni¢ osoby i wskaza¢ przez jaki okres
planuje si¢ zatrudnia¢ osoby np. na czas nieokreslony, przez okres 6 miesigcy, utrzymac
w zatrudnieniu na czas nieokre$lony itd.)

UWAGA: W przypadku gdy ksztalcenie ustawiczne ma dotyczy¢ pracodawcy — nalezy podac informacje¢ na temat
planoéw co do dzialania firmy w przyszloS$ci.

(data) (podpis i pieczgtka pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)



OSWIADCZENIE PRACODAWCY

Oswiadczam co nastepuje:

il o

oo

10.
11.

12.

13.

Jestem/nie jestem™ pracodawca.

Jestem/nie jestem™ mikroprzedsigbiorca?.

Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego pracownika 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

Zobowigzuje¢ si¢ do zlozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia
o uzyskanej pomocy de minimis, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z urzedem pracy, otrzymam pomoc de minimis.

Nie posiadam nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Oswiadczam, ze utrzymam/y zatrudnienie pracownika/kdéw, ktorego/ych kieruje na ksztatcenie ustawiczne
co najmniej do dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

Oswiadczam, ze pracownicy wskazani w niniejszym wniosku nie spelniaja definicji osoby
wspotpracujacej zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osobg
wspoOtpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci wiasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione,
rodzicoOw oraz macoche i ojczyma, osoby przysposabiajace, pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym i wspotpracujacych przy prowadzeniu dziatalnosci).

Spetniam warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
lub rozporzadzeniu komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym, lub
we wlhasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa
i akwakultury.

Dane zawarte we wniosku sa zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze jestem/nie jestem™ powigzany osobowo lub kapitatowo z wykonawca ustugi ksztatcenia.
Ubiegam si¢/nie ubiegam™* si¢ o $rodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikow objetych niniejszym
wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy.

Oswiadczam, ze wypelnitem obowiazki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec
0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskalem w celu ubiegania sig
o przyznanie §rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcy
1 pracownikow.

Zapoznalem/am si¢ z art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz Zasadami dotyczacymi przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego obowigzujace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w 2025 roku.

Wiarygodno$¢ informacji podanych we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach potwierdzam/-my
wlasnorecznym podpisem. Swiadomy/-mi odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego jednocze$nie oswiadczam/-my pod rygorem wypowiedzenia umowy, Ze informacje zawarte
we wniosku i w zalaczonych do niego dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

*niepotrzebne skresli¢

(data) (podpis i pieczgtka pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy)

Zalaczniki do wniosku:

2 Mikroprzedsigbiorca t0 przedsigbiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz
10 pracownikéw oraz osiagnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ushug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartosci w zlotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
réwnowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro.
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1. Kopia dokumentu potwierdzajacego  oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej np. statut, regulamin, uchwata, umowa spotki cywilne;, itp.

2. Program  ksztalcenia ustawicznego lub  zakres egzaminu (nie  dotyczy badan  lekarskich
i ubezpieczenia od NNW, dla kazdego kursu lub egzaminu nalezy wypetni¢ odrebny zatacznik) — Zatacznik nr 2.

3. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, ustawicznego o ile nie wynika on z przepis6w powszechnie obowiazujacych.

4. Formularz informacji  przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, zgodnie
z zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. (Dz. U. z 2024r.,
poz. 40) — Zatacznik nr 4A (w przypadku podmiotow niebedacych beneficjentami pomocy publicznej nalezy
przedlozy¢ niewypeliony formularz z dopiskiem ,,nie dotyczy”) lub Formularz informacji przedstawianych
przez wnioskodawcg, zgodnie z zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r.
(Dz. U. z 2010r., Nr 121, poz. 810) — Zatacznik nr 4B (nalezy wypetni¢ w przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie).

5. Os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (Zatacznik nr 5A) lub o$§wiadczenie o otrzymanej pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Zatacznik nr 5B).

6. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkow KFS
z okreSleniem m. in. nazwy, terminu i kwoty oraz miejsca ksztatcenia (dla kazdej formy ksztatcenia
ustawicznego nalezy wypetni¢ odrebny zatacznik) — Zatacznik nr 6.

7. Wykaz osob, ktore maja zostaé objete dzialaniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS
— Zalacznik nr 7.

8. KLAUZULA INFORMACYIJNA dotyczaca ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sremie (dla pracodawcow, instytucji szkoleniowych, przedsigbiorcow — 0sob fizycznych lub innych
kontrahentéw) — Zalacznik nr 8.

9. Oswiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 1 (sktadane w przypadku wnioskowania o dziatania
w ramach tego priorytetu) — Zatacznik nr 9.

10. O$wiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 2 (sktadane w przypadku wnioskowania o dziatania
w ramach tego priorytetu) — Zatacznik nr 10.

11. Oswiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 3 (skladane w przypadku wnioskowania o dziatania
w ramach tego priorytetu)— Zatacznik nr 11.

12. Oswiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 4 (sktadane w przypadku wnioskowania o dziatania
w ramach tego priorytetu) — Zatacznik nr 12.

13. Oswiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 5 (skltadane w przypadku wnioskowania o dziatania
w ramach tego priorytetu)— Zatacznik nr 13.

14. Oswiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 6 (skladane w przypadku wnioskowania o dziatania
w ramach tego priorytetu) — Zatacznik nr 14.

15. Os$wiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 7 (skladane w przypadku wnioskowania o dzialania
w ramach tego priorytetu) — Zatacznik nr 15.

16. Oswiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 8 (skladane w przypadku wnioskowania o dzialania
w ramach tego priorytetu) — Zatacznik nr 16.

17. Os$wiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 9 (skladane w przypadku wnioskowania o dzialania
w ramach tego priorytetu) — Zatacznik nr 17.

18. Os$wiadczenie Pracodawcy — Priorytet nr 14 (sktadane w przypadku wnioskowania o dzialania

w ramach tego priorytetu) — Zatacznik nr 18.
19. Dokumenty potwierdzajagce upowaznienie do reprezentacji i podpisania umowy osoby wskazanej
we wniosku, np. pelnomocnictwo.

Kserokopie przedkladanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem.
UWAGA:

Zalaczniki nr 2 i 3 wnioskodawcy dostarcza wybrana instytucja szkoleniowa (w tym zalgcznik
nr 2 wg zalaczonego Wzoru)

Zalaczniki nr 4-18 wnioskodawca sporzadza wg zalaczonych wzoréw.
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