........................................................................
(pieczątka firmowa bądź nazwa firmy w przypadku

 braku posiadania pieczątki wnioskodawcy zwanego 

 dalej organizatorem stażu)
Powiatowy Urząd Pracy
ul. Gostyńska 49
63-100 Śrem
 ……………………………………….       
             


          (data wpływu wniosku do PUP)

………………………………………….

            (nr sprawy nadany przez PUP)      
WNIOSEK 
O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAŻU
na zasadach określonych w:

· ustawie z dnia 20 marca 2025r. o ryku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025r. poz. 620),

· rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160). 
UWAGA!
1) W celu właściwego wypełnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Wniosek należy wypełnić czytelnie. 
2) Wniosek może być uwzględniony gdy jest kompletny i prawidłowo sporządzony. 
3) Sam fakt złożenia wniosku nie gwarantuje skierowania osoby bezrobotnej na staż.
4) Na zasadach takich jak bezrobotni, ze stażu korzystać mogą również poszukujący pracy, o których mowa w art. 71 ww. ustawy, niepozostający w zatrudnieniu lub niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej jak również osoby niepełnosprawne poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu.
I. DANE ORGANIZATORA STAŻU
1. Pełna nazwa (firma lub imię i nazwisko).................................................................................................
.................................................................................................................................................................

2. Adres siedziby prowadzenia działalności:

................................................................................................................................................................
3. Adres miejsca prowadzenia działalności:

..................................................................................................................................................................
4. Adres korespondencyjny:
5. ..................................................................................................................................................................

6. Osoba/osoby upoważnione do reprezentowania organizatora (podpisania umowy):
a) imię, nazwisko i stanowisko służbowe …..…………………………………….………………….. ............................................................................................................................................................ 
b) imię, nazwisko i stanowisko służbowe……...………………………………….………………….. ............................................................................................................................................................
           - w przypadku działalności indywidualnej wpisać dane właściciela,

             - w przypadku spółki cywilnej należy wpisać dane wszystkich wspólników,

             - w przypadku spółek kapitałowych należy wpisać dane osoby lub osób uprawnionych do reprezentowania spółki,

             - w innym przypadku należy wpisać dane osoby lub osób zarządzających przedsiębiorstwem
7. Telefon kontaktowy.................................................................................................................................. 

8. E-mail.......................................................................................................................................................
9. Adres e-Doręczeń……………………………………………………………………………………..

10. Posiadam indywidualne konto na platformie praca.gov.pl: TAK/NIE* 
11. Nr NIP..............................................................Nr REGON..................................................................... 

12. Numer PKD.............................................................................................................................................. 

13. Data rozpoczęcia działalności..................................................................................................................
14. Forma prawna prowadzonej działalności:*
□ osoba fizyczna prowadząca jednoosobową działalność gospodarczą

□ spółka cywilna

□ spółka jawna

□ spółka z o.o.

□ inna (wskaż jaka):.................................................................................................................................
15. System czasu pracy organizatora stażu:

a) dni pracy
od ………………………………..…. do………………..……………………

b) godziny rozpoczęcia i zakończenia pracy
od ……………………………………do …………………………………….
od ……………………………………do …………………………………….
16. Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy na dzień wypełnienia wniosku......................
17. Liczba bezrobotnych, którzy odbywają staż u organizatora w dniu składania wniosku.........................
(Dotyczy bezrobotnych/poszukujący pracy odbywających staż na podstawie umów zawartych z urzędami pracy na terenie całego kraju. U organizatora stażu będącego pracodawcą staż mogą odbywać bezrobotni w liczbie nieprzekraczającej liczby pracowników zatrudnionych u tego organizatora w dniu składania wniosku w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. U organizatora stażu, który nie jest pracodawcą albo w dniu składania wniosku zatrudnia pracownika lub pracowników w łącznym wymiarze nieprzekraczającym jednego etatu, staż może odbywać jeden bezrobotny.)

* zaznaczyć odpowiednie 

II. DANE DOTYCZĄCE ORGANIZACJI PLANOWANEGO STAŻU
1. Liczba proponowanych miejsc stażu dla ………. osoby(osób) bezrobotnej(ych) celem nabycia przez niego(nich) umiejętności praktycznych, umożliwiających mu(im) wykonywanie pracy po stażu, zgodnie z poniższymi wymaganiami:
	Lp.
	Nazwa zawodu lub specjalności (zgodnie z klasyfikacją zawodów 
i specjalności dla potrzeb rynku pracy)1)
	Wymagania
	Proponowany okres odbywania stażu 
w miesiącach, (nie krótszy niż 3 miesiące i nie dłuższy niż 6 miesięcy)
	Miesiąc rozpoczęcia stażu
	Miejsce odbywania stażu
	Kandydat (pole

nieobowiązkowe)

	
	
	Poziom wykształcenia oraz minimalne kwalifikacje niezbędne do podjęcia stażu2)
	Predyspozycje psychofizyczne 
i zdrowotne3)
	
	
	Miejscowość, 

ulica, nr
	Imię i nazwisko kandydata/ PESEL4)

	
	
	
	
	
	
	
	


1)  Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej  
    stosowania (dostępne na stronie www.srem.praca.gov.pl).
2) Należy podać poziom i kierunek wykształcenia. Minimalne kwalifikacje to m. in. znajomość języków obcych, obsługa komputera, obsługa specjalistycznych programów.
3)  Predyspozycje psychofizyczne to wrodzone lub nabyte sprawności sensomotoryczne, uzdolnienia oraz cechy osobowości, niezbędne do prawidłowego i skutecznego wykonywania zadań zawodowych np. 
   komunikatywność, odpowiedzialność, spostrzegawczość itp.

4) Bezrobotny nie może odbywać stażu u organizatora, u którego wcześniej odbywał staż, był zatrudniony, w tym jako młodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywał inną pracę 
    zarobkową, jeżeli od dnia zakończenia poprzedniego stażu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie upłynęło co najmniej 24 miesiące. Łączny okres staży realizowanych 
    przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie może przekroczyć 12 miesięcy.  Łączny okres staży odbywanych przez bezrobotnego nie może przekroczyć 24 miesięcy w okresie kolejnych 10 lat

2. Deklaracja zatrudnienia:
       Po zakończonym stażu deklaruję zatrudnienie dla ……….. osoby/osób odbywającej(ych) staż na minimum*:

      □  90 dni kalendarzowych na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy,

      □  90 dni kalendarzowych na podstawie umowy o pracę w minimum 1/2 wymiaru czasu pracy    ,
      □  90 dni kalendarzowych na podstawie umowy zlecenia (przy czym wynagrodzenie brutto nie powinno być 

            niższe niż połowa obowiązującego minimalnego wynagrodzenia).

        * zaznaczyć odpowiednie 

OŚWIADCZENIE ORGANIZATORA
OŚWIADCZAM, ŻE:
1. Firma nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości.
2. Nie posiadam zaległości podatkowych względem organów Krajowej Administracji Skarbowej.
3. Dopełniam wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub zgłaszam do ubezpieczeń społecznych pracowników lub inne osoby podlegające obowiązkowi zgłoszenia do ubezpieczeń.
4. Nie posiadam zaległości wobec Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.
5. Zawarte we wniosku wymagania nie naruszają zasad równego traktowania w zatrudnieniu 
w rozumieniu przepisów prawa pracy, i nie dyskryminują kandydatów do odbycia stażu, 
w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację seksualną.
6. Zobowiązuję się do złożenia stosownych oświadczeń jeżeli w okresie od dnia złożenia wniosku 
do dnia podpisania umowy zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny w dniu złożenia wniosku.
7. Wyrażam gotowość do zorganizowania stażu i zobowiązuję się do podpisania umowy o zorganizowanie stażu.
8. Jestem świadomy, że jeżeli nie dokonam wyboru kandydata w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia pozytywnego rozpatrzenia wniosku w związku z brakiem odpowiednich kandydatów, Urząd odstąpi od realizacji przedmiotowego wniosku. 
9. Informacje zawarte we wniosku są zgodne z prawdą.

                             .............................................................
                                                                                                   (data i czytelny podpis, pieczątka organizatora 

                                                                                                                      stażu lub osoby upoważnionej)

Przyjmuję do wiadomości, że:
1. Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań 
w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z organizatorem.

2. Powiatowy Urząd Pracy w Śremie przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za pośrednictwem systemu teleinformatycznego od:

· organów Krajowej Administracji Skarbowej – informacje o zaległościach podatkowych;

· Zakładu Ubezpieczeń Społecznych – informacje o niedopełnieniu przez pracodawcę lub przedsiębiorcę obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgłoszeniu do ubezpieczeń społecznych pracowników lub innych osób podlegających obowiązkowi zgłoszenia do ubezpieczeń;

· z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego – informacje 
o zaległościach z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.
Starosta może odmówić przyznania formy pomocy, jeżeli uzyskał informację o naruszeniach, 
o których mowa w pkt. 2.
3. Osobie odbywającej staż przysługuje prawo równego traktowania na zasadach przewidzianych 
w przepisach rozdziału IIa w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.
4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu, Urząd skieruje kandydatów zgodnie z wymaganiami wskazanymi we wniosku, z których Organizator dokonuje wyboru kandydata na staż.
5. Termin rozpoczęcia stażu ustala Powiatowy Urząd Pracy w Śremie.

6. Ponadto zobowiązuję się do: 

· przestrzegania zasad równego traktowania i niedyskryminowania stażysty;

· skierowania osoby wybranej na staż, na własny koszt, na wstępne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;

· zapoznania bezrobotnego z obowiązującym regulaminem pracy; 
· przekazania bezrobotnemu na piśmie zakresu obowiązków i uprawnień;

· zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków odbywania stażu; 
· przeprowadzenia szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
· zapewnienia odzieży i obuwia roboczego lub ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej, środków ochrony indywidualnej, niezbędnych środków higieny osobistej oraz profilaktycznych posiłków i napoi;
· zapewnienia profilaktycznej ochrony zdrowia; 
· zapewnienia okresów odpoczynku; 
· zapewnienie ochrony przed mobbingiem; 
· zapewnienia maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu, niezbędnych do wykonywania zadań na danym stanowisku.

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
                             .............................................................

                                                                                                   (data i czytelny podpis, pieczątka organizatora 

                                                                                                                      stażu lub osoby upoważnionej)

Załączniki:
1. Program stażu – załącznik nr 1.
Druk należy wypełnić czytelnie, przy opisywaniu zadań należy używać sformułowań: nauka, pomoc, zapoznanie, współudział itp.
2. Klauzula informacyjna dotycząca organizatora stażu – załącznik nr 2.
3. Klauzula informacyjna dotycząca opiekuna stażu – załącznik nr 3.
4. Oświadczenie o spełnieniu wymogów pracy w formie zdalnej zgodnie z Kodeksem Pracy – załącznik nr 4 (dołączyć w przypadku organizacji staży w formie zdalnej lub hybrydowej).
5. Jeżeli organizator nie posiada pieczęci firmowej musi dołączyć do wniosku stosowne oświadczenie – załącznik nr 5 (dołączyć w przypadku braku pieczątki).
6. W przypadku gdy organizatorem jest:
a) podmiot prowadzący działalność gospodarczą wpisaną do CEIDG lub KRS - aktualne wydruki z CEIDG lub KRS – z adnotacją osoby upoważnionej do reprezentacji organizatora o aktualności danych w nim zawartych na dzień złożenia wniosku;
b) podmiot prowadzący działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej - umowa spółki i wszystkie aneksy zmieniające jej treść;
c) podmiot prowadzący działalność rolniczą dział specjalny produkcji rolnej - kopia dokumentu potwierdzającego fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia działu specjalnego (np. decyzja o wysokości podatku rolnego, zaświadczenie z właściwego urzędu gminy, zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o podleganiu opodatkowaniu z tytułu prowadzenia działu specjalnego produkcji rolnej);
d) jednostka sektora finansów publicznych - właściwe dokumenty potwierdzające ich powstanie (np. uchwałę, statut), dokument potwierdzający mianowanie, powołanie lub wybór na zajmowane stanowisko oraz dokument potwierdzający umocowanie do podejmowania czynności cywilnoprawnych (zawierania umów cywilnych);
e) podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii społecznej, lub jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 4 lit. b lub c tej ustawy - dokument poświadczający formę prawną organizatora. 
7. Jeżeli wniosek podpisany jest przez inną osobę niż wynika to z dokumentacji organizatora
(np. z wpisu do CEIDG, KRS-u, umowy spółki cywilnej) należy dołączyć do wniosku pełnomocnictwa upoważniające inną osobę do podpisania wniosku lub/i umowy o organizację stażu.
8. W przypadku gdy miejsce odbywania stażu jest inne niż wynika to z dokumentacji organizatora
(np. z wpisu do CEIDG, KRS-u, umowy spółki cywilnej) należy dołączyć do wniosku dokument potwierdzający prawo do lokalu, w którym stażysta ma odbywać staż.  
9. Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego z informacją o zaległościach podatkowych lub ich braku.
Kserokopie składanych dokumentów muszą być potwierdzane za zgodność z oryginałem przez organizatora stażu lub osobę do tego upoważnioną na każdej stronie.
*************************************************************************************************************

UWAGA!

1. Programy stażu załączone do wniosku, przygotowane w wersji elektronicznej należy dodatkowo przesłać w dniu złożenia wniosku na adres: rynek.pracy@srem.praca.gov.pl.
2. Powiatowy Urząd Pracy w Śremie podaje do wiadomości publicznej wykazy pracodawców
i osób, z którymi zawarto umowy o zorganizowanie stażu (art. 80 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 
o rynku pracy i służbach zatrudnienia).
3
5
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