Zatacznik do Zarzadzenia nr 2 w sprawie wprowadzenia
wzoru drukow dotyczacych organizacji prac interwencyjnych
z dnia 9 stycznia 2026 roku

/miejscowosc, data/

/pieczeé firmowa wnioskodawcy/

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Gostyﬁska 49
63-100 Srem

(data wptywu wniosku do PUP)

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:
= Art. 135-139 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Jezeli wnioskodawca podlega przepisom o pomocy publicznej (beneficjent pomocy) dodatkowo maja
zastosowanie:
= Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;,
» Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z 15.12.2023),
» Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013, str. 9, z p6zn. zm.),
» Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45, z pézn. zm.).

Wniosek nalezy wypetnic¢ czytelnie.

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:*

1. Nazwa pracodawCy/PrzedSI@DIOTCY ........cecieiieriieriieieiie et et este et et e e steeteesbesteesatesnteeteesseenseeseeseenseeseenseaneas
N | (T3 (16 2 Lo ) USSR
3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi (AATES)......ccueeriierieiiieiieiieree sttt ettt e e e teesaeeteessaesseeseessnessens
NG b (T« (oI e [0 (S 741
5. Osoba/osoby upowaznione do reprezentowania wnioskodawcy (podpisania umowy):

Q) IMIE T MAZWISKO. ...ttt et e e e e

D) IMIE 1 NAZWISKO. .. ettt e e e
6. TeIETON KONIAKLIOWY ....cuviiiiieieiieeieeste ettt ettt ettt sttt ettt et e st e e beesseesseesseesseessessseenseenseenseesseenseenseesseenseensnensenns
T BrM@IL ettt h e a bbbt b et e bt et e eb e et e she bt eat e bt eheshe et e b b ee

*Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.



8. Numer NIP ....cooooiiiiiiiiieeeee e, 9. Numer REGON.......ooiiiiiiiiiieeeeeteee e
10. NUMeET PKID (PIZEWAZAJACY). . ... eeecrieeiieeeiieesiieesteeetteesteeetaeessteessreessseassseeassaeessaesssessssseessseesssesssssesssesssseesssennses
11. Rodzaj dziatalnoSci SOSPOAATCZE]. ... .uuine ettt e e
12. Data 10zpoczeCia AZIATAINOSCT ....cvviiieiiiiiieciie ettt et e et e st e e e eveeeteeesebeesabeesasaeenssaessaeesaseeasaeas

13. Nazwa banku i numer rachunku bankowWego ............ooiiiiiiiii e

12. Liczba pracownikdéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku......................
13. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na dzien ztozenia wniosku ..........ccccceeveiiinnncnn. %

14. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalno$ci**:

osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg

spotka cywilna

spotka jawna

spotka z 0.0.

spotdzielnia

INNA (WSKAZAC JAKA): ettt ettt ettt e be bt st e st et e st

o000 0

**wlasciwe zaznaczy¢

I1I. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANYCH PRAC INTERWENCYJNYCH:

1. Liczba 0sob bezrobotnych! proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych?
Whioskuj¢ o zatrudnienie ........... osoby/0s6b w ramach prac interwencyjnych.

2. Proponowany okres zatrudnienia, tj.:

e Proponowany okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych ogoétem liczba miesigcy............... ,
w tym w ramach refundacji liczba miesigcy........................

e Deklarowany okres dalszego zatrudnienia w miesigcach...............oooviiiiiiiiiiiiiiiiiia,
(preferowane min. 90 dni kalendarzowych w niepelnym wymiarze czasu pracy (minimum Y etatu))

' Na zasadach takich jak bezrobotni z prac interwencyjnych korzysta¢ moga rowniez poszukujacy pracy, o ktorych mowa w art. 71
ww. ustawy, niepozostajacy w zatrudnieniu lub niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekunowie osoby niepelnosprawnej, jak
réwniez osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu.

2 Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych od 3 do 12 miesiecy, po okresie refundacji zatrudnienie musi trwa¢ min. potowe
okresu przystugiwania refundacji.



3. Informacje dotyczace zatrudnienia osoby(os6b) na proponowanym(ch) stanowisku(ach) pracy w ramach prac interwencyjnych

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje

dotyczace kierowanych bezrobotnych np.: Miejsce (adres) wykonywanej pracy i Pr&pz:}ll(()(v)\;zna :anl: I(I(Sil;:v‘);?lnil:vl{;:ft?vs
Liczba poziom wyksztalcenia, rodzaj pracy (prosze wskazac Wymiar czasu pracy, W ng rodzenia oniesio)rll ch na
Lp. Nazwa stanowiska stanowisk w tym kierunek/specjalnos¢, czynnosci), ktore maja by¢ zmianowos$¢, godziny i y (bgru tto) lv)v nasro dyzenia3
pracy » uprawnienia, wykonywane przez skierowanych dni pracy (od... do...) i termin dokonywania zty t}l]llll (b;a trudnienia
> uml.ewm?,s oL bezrobotnych wyplaty wynagrodzen | skierowanego bezrobotnego
» znajomos¢ jezykow obcych
1 2 3 4 5 6 7 8

3Refundacja zostaje przyznana na poniesienie czesci kosztow na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci uprzednio uzgodnionej,

nieprzekraczajacej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesiaca.




III. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:
Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o§wiadczam, ze:

1. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostalem/am/ nie zostalem/am™ prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem/ nie

jestem™ objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisOw prawa pracy.

2. W stosunku do podmiotu, ktéry reprezentuje toczy/mie toczy sie¢”™" postepowanie upadloSciowe, zostal/ nie
zostal™" zgloszony wniosek o likwidacje, przeprowadzane/nie przeprowadzane™” s3 zwolnienia grupowe.

3. Jestem/nie jestem ™ dtuznikiem Funduszu Pracy.

4. Prowadze/nie prowadze " dziatalno$ci gospodarcze;.

5. Jestem/nie jestem™™" mikroprzedsigbiorca*.

6. Jestem/nie jestem™  beneficjentem® pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004r.

0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. (UWAGA: punkt 7 i 8 wypelnia si¢ wylacznie

w przypadku zaznaczenia w punkcie 6 odpowiedzi ,,Jestem beneficjentem”.)

7. Spelniam/nie spelmiam™ warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis, lub rozporzadzeniu komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym, lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa

1 akwakultury.

8. W okresie poprzedzajacym ztozenie niniejszego wniosku uzyskalem/nie uzyskalem™ innej pomocy niz pomoc
de minimis (w przypadku uzyskania pomocy, prosze o zlozenie o$wiadczenia, iz dana pomoc
nie kumuluje si¢/kumuluje sie”™™ z wnioskowang pomocg). W sytuacji korzystania z pomocy publicznej
kumulujacej si¢ z pomocg de minimis nalezy dofaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw

ubiegajacych si¢ o pomoc inng niz pomoc de minimis Iub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdéwstwie.

9. Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Sremie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowiazuj¢ si¢ woéwczas do niezwlocznego

ztozenia stosownego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy.

10. Nie otrzymatem decyzji Komisji Europejskiej o obowiazku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wczesniejszym

uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem.

11. Zobowiazuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Sremie zmianie ulegnie stan

prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

12. Dane zawarte we wniosku oraz w dokumentach stanowigcych zataczniki do niniejszego wniosku sg aktualne

i odzwierciedlajg stan faktyczny.

13. Zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o wszelkich zmianach danych zawartych we wniosku oraz

w zalgcznikach.

14. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie we wniosku dla celow
zwigzanych z zorganizowaniem prac interwencyjnych na zasadach okres§lonych w przepisach o ochronie danych
osobowych. Jednocze$nie o$§wiadczam, iz zostalem/am poinformowany/a o przystugujacych mi na podstawie
wyzej wymienionej przepisach uprawnieniach, a w szczegolnosci prawie wgladu do swoich danych i prawie ich

poprawienia.
kokok . r . r1:
niewlasciwe skresli¢

Wiarygodno$¢ podanych we wniosku danych stwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

data pieczeé, podpis Wnioskodawcey lub osoby upowaznionej

4 zgodnie z art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow.

> Beneficjent pomocy — podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalno$é w zakresie rolnictwa
lub rybotowstwa, bez wzglgdu na forme organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng (ustawa
z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej).

4



Zalaczniki:

1.

2.

6.
7.
8.

4

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
- zalacznik nr 1.

Oswiadczenie osob reprezentujacych podmiot ubiegajacy sie o organizacj¢ prac interwencyjnych lub os6b nim
zarzadzajacych — zalgcznik nr 2 (wypeklniajg odrebnie wszystkie osoby reprezentujace podmiot lub nim
zarzadzajace np. zgodnie z KRS wszyscy czlonkowie zarzadu, prokurenci i pelnomocnicy, jezeli zostali
powolani).

Jednostki sektora finanséw publicznych muszg dotgczy¢ wiasciwe dokumenty potwierdzajace ich powstanie (np.
uchwale, statut) oraz dokument potwierdzajacy mianowanie, powolanie lub wybdr na zajmowane stanowisko.
Jezeli wniosek podpisany jest przez inng osobe niz wynika to z dokumentacji pracodawcy (np. z wpisu do
CEIDG, KRS-u, umowy spétki cywilnej) nalezy dotaczyé do wniosku petnomocnictwo upowazniajace inng
osobe¢ do podpisania wniosku lub/i umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych.

W przypadku gdy miejsce wykonywania prac interwencyjnych jest inne niz wynika to z dokumentacji
wnioskodawcy (np. z wpisu do CEIDG, KRS-u, umowy spotki cywilnej) nalezy dotaczyé do wniosku dokument
potwierdzajacy prawo do lokalu, budynku lub nieruchomosci, w ktorym beda wykonywane prace interwencyjne
(np. aktualny odpis z ksiggi wieczystej, umowa najmu).

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej musza dotaczy¢ umowe spotki.
Koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.
Oswiadczenie o niepodleganiu sankcjom w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine — zalacznik nr 3.

przypadku gdy wnioskodawca jest beneficjentem pomocy zgodnie z ustawg z dnia 30.04.2004r.

o0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, dotgcza dodatkowo:

0.

10.

11.

12.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (dotyczy wylacznie podmiotéw
ubiegajacych si¢ o pomoc de minimis) — zalacznik nr 4A lub Formularz informacji (dotyczy wylacznie
podmiotow ubiegajacych si¢ o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie) — zatgcznik nr 4B.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat wstecz od daty ztozenia wniosku
(kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem) lub O$wiadczenie o pomocy de minimis
— zalgcznik nr 5A (dotyczy wytgcznie podmiotdéw ubiegajacych si¢ o pomoc de minimis).

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w okresie 3 lat (kserokopie
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem) lub O$wiadczenie o pomocy de minimis w rolnictwie — zatacznik nr
5B (dotyczy wytacznie podmiotow ubiegajacych si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie).

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybolowstwie otrzymanej w okresie 3 lat podatkowych
(kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem) lub Os$wiadczenie o pomocy de minimis
w rybotowstwie — zalgcznik nr 5C (dotyczy wylacznie podmiotéw ubiegajacych si¢ o pomoc de minimis
w rybotowstwie).

Zalaczniki, o ktorych mowa w pkt od 10 do 13 sporzadza si¢ wg zatgczonych wzordéw zgodnych w tym zakresie
Z przepisami prawa.

Pouczenie:

1.

w

Wnhiosek nalezy wypenic¢ czytelnie wpisujac tre§¢ w kazdym wyznaczonym punkcie. Wszelkie poprawki nalezy

zaparafowac.

Niedopuszczalne jest jakiekolwiek modyfikowanie i usuwanie elementéw wniosku.

Wymienione wyzej zalaczniki sa niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Fakt zlozenia wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy. W terminie 30 dni od dnia zloZenia wniosku, Starosta

informuje wnioskodawcg o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac

interwencyjnych.

W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny, Starosta (upowazniony Urzad) wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy

termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem na kazdej stronie

(pieczatki i podpis).

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie informuje, iz na podstawie art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025r.

o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia, publikuje na stronie internetowej urzgdu wykaz pracodawcéw, przedsigbiorcoéw i

innych podmiotéw, z ktorymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy (w tym w ramach prac

interwencyjnych).

PUP aktualizuje wykaz, niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz w terminie 90 dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy

w ramach form pomocy okreslonych w ustawie.

PUP po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje wykaz wlasciwej

powiatowej radzie rynku pracy wykaz.

Starosta nie moze skierowaé bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny byt
zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.



