Zatacznik nr 1 do Zasad przyznawania Srodkow Krajowego
Funduszu Szkoleniowego obowiqzujgcych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sremie w 2026 roku

OPIS PRIORYTETOW NA 2026 ROK

dla podmiotow sktadajacych wnioski o przyznanie $Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego dotyczace kwalifikowania pracodawcow,
pracownikow, os6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza oraz os6b §wiadczacych
ushlugi na podstawie uméw cywilnoprawnych do odpowiednich priorytetow:

e Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej:

Priorytet nr 1:
Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

Mobbing i1 dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu
firmach. Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy jest kluczowa rola
pracodawcow, sprzyja efektywnosci pracownikow. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje
w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace migdzy pracodawcami, pracownikami
1 zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztalcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania
na mobbing i dyskryminacj¢ na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia si¢ do budowania
kultur organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang

wyposazeni w wiedz¢ i umiejetnosci m.in.:

a) do rozpoznawania, rozumienia 1 przeciwdziatlania mobbingowi W miejscu pracy,
co zwigkszy ich uwazno$¢ na sposob komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

b) dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumie¢ jego wpltyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac 1 zapobiega¢ sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

c) rozpoznawania/uwaznosci (szczegoélnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i1 relacje
w zespolach,

d) do promowania bezpiecznego 1 wspierajgcego srodowiska pracy,

e) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

f) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na rownos$ci, integracji 1 zaangazowaniu
pracownikow. Realizacja tych celow wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktora sprzyja
efektywnosci 1 zadowoleniu zespotu.

Priorytet ten ma rowniez zachgca¢ do tworzenia i oferuje wsparcie w zakresie zasad funkcjonowania
1 dzialania rad pracowniczych — na poziomie unijnym i poszczegdlnych krajéw UE. Ma pomoc
znalez¢ odpowiedz na pytanie jak promowac reprezentacje pracowniczg w postaci rad pracowniczych
w Polsce. W obliczu wymogu prawnego (ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu
pracownikow 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550) powolania Rady
Pracownikow przez pracodawcow zatrudniajagcych co najmniej 50 pracownikow lub na wniosek
co najmniej 10% zalogi, staje si¢ jasne, jak kluczowe jest prawidlowe funkcjonowanie tych organdw.
Rady Pracownikow pelnig istotng role w zapewnianiu plynnosci komunikacji pomiedzy
pracownikami a pracodawca, szczegolnie w przypadkach, gdzie zwigzki zawodowe nie sg obecne.



Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcoéw. Nie ma znaczenia kod PKD
czy profil dziatalnosci.

Priorytet nr 2:
Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Priorytet promujacy dziatania szkoleniowe zapobiegajace utracie zatrudnienia i majacy

utatwi¢ tzw. rekrutacje wewnetrzng na stanowiska w zawodach, w ktérych wystepuja niedobory
kadrowe.
Przyjecie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji migkkich), o ile powigzane sa one
z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym. Kluczowa role odgrywa tu uzasadnienie odbycia
szkolenia 1 na tej] podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogt podja¢ decyzje
co do przyznania dofinansowania.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié,
7ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego okreslonego na
podstawie Barometru zawodow 2026 powiat Sremski i Barometru zawodow 2026 wojewddziwo
wielkopolskie.

Z dofinansowanych form ksztalcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu moga skorzystac¢
zardbwno osoby pracujace w zawodach okreslonych jako deficytowe jak i osoby zamierzajace
wykonywa¢ zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci. Pracodawca powinien zatem
udowodni¢, ze po ukonczeniu ksztatcenia zmieni danej osobie zakres obowigzkow lub przeniesie na
inne stanowisko pracy zwigzane z zawodem deficytowym zwigzanym z ksztalceniem.

UWAGA! W zwiagzku z tym, ze w zawodach deficytowych w powiecie sremskim 1 wojewddztwie
wielkopolskim znalazt si¢ zawod pracownicy shluzb mundurowych, informujemy, ze zawody te
najczesciej nie mogg korzysta¢ ze srodkow KFS. Warunkiem bowiem skorzystania ze wsparcia w
ramach $rodkow KFS jest posiadanie statusu pracodawcy badz pracownika zgodnie z przepisami
ustawy Kodeks pracy, odpowiednio artykutem 3 lub 2 (definicja pracodawcy réwniez art. 2 pkt 28
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Priorytet nr 3:

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz
tzw. umieje¢tnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utrata pracy.

Przez ,,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumie¢ procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego
rynku. Przykladowo maszyna istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej
pory w firmie wnioskodawcy, jest w jego przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy”. Pod
pojeciem procesOw nalezy rozumie¢ za$§ seri¢ powigzanych ze soba dziatan lub zadan, ktore
rozwigzuja problem lub prowadza do osiggnigcia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami
procesow biznesowych sa: proces zarzadczy (ktory kieruje dzialaniem systemu, np. zarzadzanie
przedsigbiorstwem lub zarzadzanie strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu
1 zrodla wartos$ci dodanej, np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy
(ktory wspiera procesy gtowne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne). Nalezy przy tym
pamigtac, Ze postep technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka
1 bedzie skutkowac istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody
1 umiejetnosci. Bardzo wazne jest aby osoby funkcjonujace na rynku pracy byly wyposazone
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w umiejetnosci, ktore nie beda sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwoj posiadanego
doswiadczenia, wiedzy 1 umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcow w perspektywie wieloletniej
wazne bedzie to, by kadry gospodarki dysponowaly nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi
w scyfryzowanych branzach oraz gospodarce obiegu zamknigtego. Dlatego tak istotne jest nabywanie
czy rozwdj kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia
zwigzane z komunikowaniem si¢, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami
wyszukiwania 1 korzystania z rdéznego typu danych w formie elektronicznej czy
cyberbezpieczenstwem. W kazdej dziedzinie gospodarki i w wigkszosci wspotczesnych zawodow
kompetencje cyfrowe nabywaja kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czgsciej
poszukuja takich pracownikow, ktorzy beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym $wiecie
1 — przede wszystkim — sprawnie i1 tworczo postugiwac si¢ narzedziami nowych technologii
a zwlaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy tzw. umiejetnosci zielonych. Sa nimi przede wszystkim
wiedza, zdolno$ci, warto$ci 1 postawy, ktore umozliwiajg prowadzenie zroOwnowazonego,
oszczednego 1 proekologicznego sposobu zycia i pracy. Obejmuja zaréwno kompetencje techniczne
(np. obstuga technologii odnawialnych, zarzadzanie zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych),
jak 1 migkkie (np. krytyczne myslenie, praca zespolowa, odpowiedzialno$¢). Sa one niezbedne
do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktora skupia si¢ na niskoemisyjnosci, efektywnosci
energetycznej i odnawialnych zrédtach energii.

Whioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed zlozeniem wniosku badZz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz zostatly/beda wdrozone nowe procesy, technologie
1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami zwlaszcza zwigzanymi
z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

Priorytet nr 4:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji czlonkow lub pracownikow
spoldzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spolecznych
wskazanych na liScie/rejestrze przedsi¢biorstw spolecznych prowadzonym przez MRPIiPS.

Priorytet niniejszy sklada si¢ z dwoch odrgbnych elementéw adresowanych do odrgbnych
odbiorcow.
Pierwsza czg$¢ adresowana jest do podmiotow dziatajacych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 799) $wiadczeniami zdrowotnymi sa dzialania stuzace zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajace
z procesu leczenia. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odbywa si¢ w ramach dziatalnos$ci lecznicze;.
Ustawodawca wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajaca na: stacjonarnym i catodobowym
udzielaniu §wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu §wiadczen zdrowotnych — czyli
w warunkach niewymagajacych udzielania $wiadczen w trybie stacjonarnym i catodobowym. Dostep
do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza
posiadajacy PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka
zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.
W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawa formy ksztatcenia ustawicznego
bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotng czy opieka spoleczng. Nalezy jednak
pamigtac, ze w ramach KFS nie mozna finansowa¢ tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sa
inne $rodki publiczne np. $rodki na specjalizacje pielggniarek i potoznych.




Podmiotami uprawnionymi do korzystania z sSrodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu

sa:

a) Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktéry zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek
Pomocy Spotecznej (RJPS). Status przedsicbiorstwa spotecznego moga uzyskaé m.in.
organizacje pozarzagdowe (np. fundacje (np. fundacje 1 stowarzyszenia), spotki
non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spoéldzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej podstawie

mozna zweryfikowa¢ ich forme¢ prawng. Spoéldzielnie socjalne mogg uzyskaé status
przedsigbiorstwa spolecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia
w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsigbiorstw spotecznych,
o ktorej mowa powyzej. Bez wzgledu na to, czy spdtdzielnia socjalna posiada status
przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze S$rodkow
w ramach tego priorytetu.
Ze srodkow w ramach tej czesci priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spotdzielni socjalnych. Dopuszczalne sg wszystkie
formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy
jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztalcenia ustawicznego niezb¢dna jest przy
wykonywaniu obowigzkoéw stuzbowych.

o Priorytet regionalny okreslony dla wojewodztwa wielkopolskiego:

Priorytet nr 5:

Wydluzenie aktywnos$ci zawodowej osob pracujacych objetych ochrong przedemerytalna
i 0s6b, ktore osiagnely wiek emerytalny.

Wojewodztwo wielkopolskie stawia na wydtluzenie aktywnosci zawodowej osob starszych

wspierajac ksztalcenie osob pracujacych w wieku przedemerytalnym (kobiety 56+, mezczyzni 61+)
oraz tych, ktorzy osiggneli wiek emerytalny, w celu aktualizacji ich kompetencji.
Aktualne wyzwania demograficzne (m.in. dynamicznie starzejace si¢ spoleczenstwo, niska dzietnos¢,
zmniejszenie liczby osob w wieku produkcyjnym) 1 ich wplyw na rynek pracy spowodowato
przyjecie ww. priorytetu wydatkowania $rodkow KFS. Wydajnos$¢ starszych, doswiadczonych
pracownikow oraz efektywne wykorzystanie ich wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji to wazny filar
konkurencyjnos$ci 1 wysokiej pozycji firm na wielkopolskim rynku pracy.

Zrodto:

e Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy
w 2026 roku” — Kierunkowe wytyczne dla urzgdow pracy.

e Uchwata Nr 65/2025 Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu z dnia 8 pazdziernika 2025 r.
W sprawie zaopiniowania priorytetu wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
2026 rok dla wojewodztwa wielkopolskiego.



