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KLAUZULA INFORMACYJNA 
dla podmiotów składających wniosek o przyznanie środków  

Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego 

 
 

 

Zgodnie z art. 13 ust.1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE, zwanego dalej „Rozporządzeniem”, Powiatowy Urząd Pracy w Śremie informuje  

o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach 

z tym związanych: 
 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Śremie, 

reprezentowany przez Dyrektora, mający siedzibę w Śremie, przy ul. Gostyńska 49, tel. 61 28 

37 075, 61 28 29 361, e-mail: sekretariat@srem.praca.gov.pl.  

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych można kontaktować się z Inspektorem 

Ochrony Danych: tel. 660 466 184, adres e-mail: iod@srem.praca.gov.pl. 

3. Powiatowy Urząd Pracy w Śremie przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu: 

• zawarcia i wykonania umowy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,  

na podstawie wniosku o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego własne i pracowników w związku  

z realizacją zadań określonych w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia i aktach wykonawczych do tej ustawy oraz w ustawie z dnia  

23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, zgodnie z art. 6 ust.1 lit. c i e Rozporządzenia,  

• wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia 

roszczeń, archiwizowania danych – na wypadek potrzeby wykazania faktów zgodnie z art. 

6 ust. 1 lit. c Rozporządzenia. 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do ich uzyskania 

na podstawie obowiązujących przepisów prawa, a także podmioty, z którymi Administrator 

zawarł umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą w czasie określonym przepisami prawa, zgodnie 

z instrukcją kancelaryjną obowiązującą w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie oraz innym 

uzasadnionym czasie wynikającym z realizowanych zadań, a także w okresie, który jest 

niezbędny do obrony interesów Administratora. 

6. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych oraz ich 

sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia 

danych do innego administratora, a także prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. 

7. W przypadku uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy 

Rozporządzenia przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i dobrowolnym. Konsekwencją 

niepodania danych osobowych będzie odmowa udzielenia przez Powiatowy Urząd Pracy  

w Śremie pomocy, o której mowa wyżej. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 
 

 
 

 

 
 



 

 

 


