Zalcznik nr 2

do Zasad przyznawania jednorazaisedkow
finansowych na podgie dziatalngci
gospodarczej obowzujacych w Powiatowym
Urzedzie Pracy wsremie

z dnia 13 czerwca 2019r.

Regulamin
wewnetrznej oceny wniosku o przyznanie jednorazowérodkow finansgwych
na podjecie dziatalncci gospodarczej przez Powiatowy Urgd Pracy w Sremie

§ 1.

Niniejszy regulamin okrda wewrgtrzng ocerg Wniosku o przyznanie jednorazowodkow

finansowych na podgie dziatalndgci gospodarczejw tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwranych z podjciem tej dziatalnéci, ziozonego przez osgb
bezroboty, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna.

§ 2.

Regulamin obejmuje oceriormalr i merytoryczm ztozonego wniosku:

1.

ocena formalna dokonywana jest przez pracownikowwidgowego Urzdu Pracy

w Sremie zgodnie z zatznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu;

ocena merytoryczna dokonywana jest przez pracownilRbwiatowego Uradu Pracy

w Sremie i obejmuje dwa etapy:

1) Wizytack w miejscu planowanej dziatalé@ gospodarczej (w sytuacji gdy jest
wymagana) zgodnie z zaknikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

2) Ocery trzech pracownikbw Dzialu Centrum Aktywizacji Zashawej PUP
w Sremie, zgodnie z kryteriami okdlenymi w zahczniku nr 3 do niniejszego regulaminu
Na etapie oceny merytorycznej wniosekamaizyskéa maksymalnie 16 punktow.

Po dokonaniu oceny wnioskéw, w/w pracownicyorggdzap ich zbiorcz liste
rankingova zgodnie z zalcznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.

Ocena merytoryczna dokonywana jest padimkaem wydania pozytywnej oceny formalnej.

§ 3.

Ostatecznego rozstrzygoia o przyznaniu (i jego waro) lub odmowie przyznania
dofinansowania biac pod uwag ocerr merytoryczig zawarg w 8§ 2 pkt Il 1 i 2, dokonuje
Dyrektor Urzedu, po uzyskaniu opinii Komisji powotanej Zadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy wSremie.

Decyzja dotyczca wniosku jest ostateczna i zawarta zostaje wczaiku nr 5 do niniejszego
regulaminu.

Whioski rozpatrywaneasw trybie konkursowym. Do realizacji zostanwzgkdnione wnioski
z pozytywry ocery merytoryczi (co najmniej 9 punktow), ktore uzyskaty kolejngwazsz
liczb¢ punktow, @ do wyczerpania limitusrodkéw ustalonego dla danego naboru.
W przypadku wnioskéw, ktére w trakcie oceny zelbpjednakovy liczbe punktéw, decyduacy
gtos naley do DyrektoraJrzedu.






