Zasady dokonywania refundacji kosztow wyposzenia lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
obowigzujace w Powiatowym Urzdzie Pracy wSremie

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1.

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest naspadie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatiiedra i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o pgsiwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej,

rozporzdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecgrzednia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundagsztéw wyposzenia lub
doposaenia stanowiska pracy oraz przyznawaliadkéw na podjcie dziatalndci
gospodarczej,

rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w wgazakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubieggj sk 0 pomoc de minimis,

rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. wasgge informaciji
skladanych przez podmioty ubiegeg st 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie,

rozporzdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudrd@13r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowabinii Europejskiej do pomocy
de minimis,

rozporadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudrd@l13r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowabinii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym,

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny,

ustawy z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks gostvania cywilnego,

10) niniejszych zasad,
oraz innych przepisow prawa w tym zakresie.

§ 2.

llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1)
2)

3)

Urzedzie — nalely przez to rozumiePowiatowy Urad Pracy wSremie, ktory wykonuje
zadania Starostyremskiego w zakresie realizacji niniejszych zasad:;

ustawie — naley przez to rozumie ustave z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

rozporzadzeniu — naley przez to rozumie rozporadzenie Ministra Rodziny, Pracy

I Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w spi& dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposgania lub doposaenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjcie dziatalnéci gospodarczej;



4) przecietnym wynagrodzeniu — naley przez to rozumie przecetne mies¢czne
wynagrodzenie w gospodarce narodowe] w poprzedniartiale od pierwszego dnia
nastpnego miegica po ogtoszeniu przez Prezesa GiownegogdirzStatystycznego
w formie komunikatu w Dzienniku Uedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dni&a grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu UbezpieaZgpotecznych;

5) wyposaeniu stanowiska pracy— oznacza to zorganizowanie przez Podmiot prow@dz
dziatalng¢ gospodarcg, producenta rolnego, niepubliczne przedszkolepubbczmy
szkok, ztobek lub klub dzieeicy, podmiotswiadczcy ustugi rehabilitacyjne, nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sgitz niezlednego do wykonywania pracy na
tym stanowisku;

6) doposaeniu stanowiska pracy— oznacza to dokonanie przez Podmiot proweylz
dziatalng¢ gospodarcg, producenta rolnego, niepubliczne przedszkolepubbczmy
szkok, ztobek lub klub dziegicy, podmiotswiadczcy ustugi rehabilitacyjne zakupu
brakupcych elementéw niezbinych do wykonywania pracy na nowotworzonym
stanowisku;

7) refundacji — oznacza taefundac kosztow wyposzenia lub doposeania stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub poszugkgjo pracy, zwanegopiekunem,
lub poszukujacego pracy absolwenta

8) podmiocie — oznacza to podmiot prowagty dziatalnd¢ gospodarcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przguercow;

9) producent rolny — oznacza to osebfizyczrg, prawry lub jednostk organizacyjn
nieposiadajca osobowsgci prawnej, zamieszkgga lub mapca siedzilz na terytorium
Polski, kzdacag posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniuwysta dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowgmaf dziat specjalny produkcji rolnej, o
ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o ggkd dochodowym od oséb
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 rpadatku dochodowym od os6b
prawnych, zatrudniaga w okresie ostatnich 6 migsy, w kazdym miesjcu, co najmniej
jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

10) przedszkolu — oznacza to niepubliczne przedszkole w rozumiemstawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Praw@dwiatowe;

11) szkole— oznacza to niepublicgrszkot w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —
Prawo dwiatowe;

12) ztobek lub Kklub dzieciecy — oznacza toztobek lub klub dziegcy tworzony
i prowadzony przez osely fizyczrg/e, osob/y prawry/e i jednostki organizacyjne
nieposiadajce osobowsgci prawnej, o ktérych mowa w przepisach o opiecg dzemi
w wieku do lat 3;

13) podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot proweagns/
dziatalng¢ gospodarcgz polegajca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tyragishobilnych;

14) bezrobotnym— oznacza to oselspetniajca przestanki art. 2 ust. 1 pkt.ugtawy;

15) opiekunie — oznacza to poszukigego pracyniepozostajcego w zatrudnieniu lub
niewykonupcego innej pracy zarobkowejopiekuna o0soby niepetnosprawnej
Z wylaczeniem opiekunow osoby niepetnosprawnej pohkjeyah $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opidkay na podstawie przepisOwswiadczeniach
rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawizepisow o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunodw;

16) opiekun osoby niepetnosprawnej -eznacza to cztonkéw rodziny, w rozumieniu art. 3
ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kolwetigzy i rodzin ,Za zyciem”,
opiekupcych st dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprasen&cznie ze wskazaniami:
konieczndci statej lub diugotrwatej opieki lub pomocy innegoby w zwizku ze
znacznie ograniczgnmozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecsostatego
wspétudziatu na co dakeopiekuna dziecka w procesie jego leczenia, reiadjil i
edukaciji lub osabniepetnosprawnze znacznym stopniem niepetnosprasano



17) poszukujacym pracy absolwencie —oznacza to poszukiga pracy osob, ktora

w okresie ostatnich 48 miesy ukaiczyta szko¢ lub uzyskata tytut zawodowy;

18) Fundusz— oznacza to Fundusz Pracy.

§ 3.

Zasady okrélaja:

1)

2)

§ 4.

szczegOtowe warunki i tryb dokonywania przez Steroge srodkéw Funduszu
refundacji podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu, szkole ztobkowi lub
klubowi dzieciegcemu, podmiotowiswiadczacemu ustugi rehabilitacyjne,

formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanegfundacji, w przypadku niedotrzymania
warunkow umowy dotyecgcej ich przyznania.

Starosta zérodkoéw Funduszu Pracy me zrefundowé

a) podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu lub gkole koszty wyposzenia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowandugzrobotnegolub skierowanego
opiekuna, w wysokaci okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 6-krotnej
wysokaci przecetnego wynagrodzenia,

b) ztobkowi lub klubowi dzieciecemu koszty wyposzenia lub doposeenia stanowiska
pracy, zwjzanego bezpoednio ze sprawowaniem opieki nad done
niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich ¢&aj dla skierowanego
bezrobotnegq skierowanegoopiekuna lub skierowanegoposzukujacego pracy
absolwentaw wysokaci okreslonej w umowie, nie wiszej jednak ri 6-krotnej
wysokaici przecetnego wynagrodzenia,

c) podmiotowi swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne, koszty wyposzenia lub
doposaenia stanowiska pracy, zygianego bezpmoednio ze swiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych wejstu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych, dla skierowanegobezrobotnegq skierowanego opiekuna Iub
skierowaneg@oszukujacego pracy absolwentav wysokaci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak ri 6-krotnej wysokéci przecetnego wynagrodzenia,

zwanych dalejwnioskodawg i spetniajcym warunki, o ktérych mowa w niniejszych

Zasadach.

Kwota refundacji uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy osoby zatrudniorje
na refundowanym stanowisku pracy i jest proporcjonéna do oferowanego wymiaru
czasu pracy

Wysoka¢ przecetnego wynagrodzenia, o ktorym mowa &) przyjmowana jest
na dzié zawarcia umowy oefundacje.

Refundapja udzielana jest przez StareSremskiego (upowsionego Dyrektora Ukglu
Pracy wSremie) w ramacKkrodkow okrglonych w planie finansowym Funduszu Pracy.

Zadania Starostyremskiego w zakresie realizacji niniejszych ZasgéomujeUrzad.

Refundacije, o ktorej mowa w § 4, przyznaje z upamgenia Starosty Dyrektddrzedu
(lub inny upowaniony pracownik Urzedu). Przyznanierefundacji nastpuje na
podstawie umowy cefundacje.

Refundacja podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolulub szkole, ztobkowi
lub klubowi dzieciegcemu, podmiotowiswiadczacemu ustugi rehabilitacyjne stanowi
pomoc de minimis; w przypadku gdefundacja dla przedszkola lub szkoty jest
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10.

dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracyelu realizacji zada
okreslonych w ustawie z dnia 7 wrggia 1991r. 0 systemieswiaty — nie stanowi
pomocy de minimis.

Refundacji nie dokonuje si jezeli tacznie z inm pomog ze srodkow publicznych,
niezalenie od jej formy izrodta pochodzenia, w tym zéodkow pochodzcych

z budretu Unii Europejskiej, udzielan w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopushtzg intensywnéci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Urzad wydaje z&wiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkota, ztobek lub klub dzieciecy,
podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowhzane g do przechowywania
dokumentow zwjzanych z udzielanpomog de minimis przez okres co najmniej 10 lat
od dnia jej przyznania.

§ 5.

Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkota, ztobek lub klub dzieciecy lub

podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne mog ztozy¢ wniosek o refundag¢j do

starosty wiaciwego ze wzgldu na swaqj siedzilz albo ze wzgldu na miejsce
wykonywania pracy przez skierowanefgezrobotnegq opiekuna lub poszukujacego
pracy absolwenta

Podmiot, przedszkolelub szkota ubiegagcy sk o refundacje w dniu ziazenia wniosku

musi spetnié tacznie nasfpujace warunki:

1) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nézwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanegeppodmiot, przedszkole
lub szkok albo namocy porozumienia stron z przyczyn niedoggzh pracownikow
w okresie 6 miesty bezpérednio poprzedzagych dzié ziozenia wniosku oraz
w okresie od dnia zfenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

2) podmiot prowadzit dziatalné& gospodarcg, w rozumieniu przepisbw 0 swobodzie
dziatalngci gospodarczej, przez okres 6 megi bezpérednio poprzedzagych
dziea ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu praemd dziatalngci
gospodarczej nie wlicza¢sokresu zawieszenia dziatakobgospodarczej;

3) przedszkole lub szkota prowadzi dziataln@& na podstawie ustawy z dnia
7 wrzeénia 1991r. o systemie swiaty przez okres 6 miegy bezpdrednio
poprzedzajcych dzié ztozenia wniosku;

4) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzeracownikom oraz z optacaniem naigch
skiadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczemiewatne, Fundusz Pracy,
Fundusz GwarantowanychSwiadczé: Pracowniczych, HRstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Funduseiytur Pomostowych;

5) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

6) nie posiada nieuregulowanych w terminie zok@ai cywilnoprawnych;

7) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zeloia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu wgta dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 zpaiernika 2002r. o odpowiedzialém
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione podzgadkary;

8) okreslone w Rozporzdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grud@i@l3r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o &mkowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

9) ztozy kompletny i prawidtowo sposzlzony wniosek wraz z zgdznikami.



3. Producent rolny ubiegagcy sk o refundacje w dniu zt@zenia wniosku musi spetria
tgcznie nasipujace warunki:

1) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nezwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanegepproducenta rolnego
albo namocy porozumienia stron z przyczyn niedotymzh pracownikow w okresie
6 miesecy bezpeérednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku oraz w okresie od
dnia zt@zenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;

2) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzeracownikom oraz z optacaniem naigch
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczemiewatne, Fundusz Pracy,
Fundusz GwarantowanychSwiadczér Pracowniczych, Rmtwowy Fundusz
Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych oraz Funduseiytur Pomostowych;

3) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

4) nie posiada nieuregulowanych w terminie zob@ai cywilnoprawnych;

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zeloia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniuwgta dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 zpaiernika 2002r. o odpowiedzialém
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzhgdkary;

6) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow podatku rolnym
lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w umgieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o pkalalochodowym od oso6b
prawnych, przez okres co najmniej 6 mgegi bezpérednio poprzedzagych dzié
ztozenia wniosku;

7) zatrudnia w okresie ostatnich 6 migsi bezpérednio poprzedzagych dzié ztozenia
wniosku, w kadym miesacu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosipriay
w petnym wymiarze czasu pracy;

8) okreslone w rozporzdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grud@ial3r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o @jmkowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis w sektorze rolnym,

9) zilozy kompletny i prawidtowo spogelzony wniosek wraz z zgznikami.

4. 7iobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne ubiegajcy
sie o refundacje w dniu ztazenia wniosku musi spetridgcznie nasfpujace warunki:

1) nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy pracownika i nezwigzatl stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanegmeprztobek lub klub
dzieciecy lub podmiot s$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotycych pracownikdw w okresie 6 miesy
bezpdrednio poprzedzagych dzié ztozenia wniosku oraz w okresie od dniazaaia
wniosku do dnia otrzymania refundacji;

2) nie zalega z wyptacaniem wynagrofizgracownikom oraz z optacaniem naigch
skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczemiewatne, Fundusz Pracy,
Fundusz GwarantowanychSwiadczér Pracowniczych, Rstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Funduseiytur Pomostowych;

3) nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;

4) nie posiada nieuregulowanych w terminie zoby@ah cywilnoprawnych;

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zeloia wniosku za przegistwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniuwgta dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 zplziernika 2002r. o odpowiedzialém
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione podzbadkary;

6) okreslone w Rozporzdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grud2@l3r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o &ymhkowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis,

7) ztozy kompletny i prawidtowo spogezony wniosek wraz z zgdznikami.



Rozdziat Il

Procedura sktadania i rozpatrywania wnioskow

§ 6.

1. Urzad ogtasza terminy skfadania wnioskow. Informacj&iminach sktadania wnioskow
umieszczana jest:
a) natablicy ogtoszew siedzibieUrzedu,
b) na stronie internetowé&jrzedu.

2. Podmiot, producent rolny, przedszkole lub szkota,ztobek lub klub dzieciecy,
podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zamierzajcy wyposay¢ lub doposayé
stanowisko pracy me ziwy¢, w terminach wynikacych z ust. 1, wniosek
o refundacje, stanowacy Zahcznik nr 1 do Zasad wraz z zetnikami (kserokopie
skladanych dokumentéwwnioskodawca wykonuje we wilasnym zakresie oraz
zobowgzany jest przedito/¢ do wghdu oryginaty przedmiotowych dokumentow).
WNIOSEK O REFUNDACJE NALEZY ZtOZYC ODDZIELNIE DLA
KA ZDEGO WNIOSKOWANEGO STANOWISKA PRACY (MIEJSCA PRACY) .

3. Zlozenie i przyjecie wniosku przez Urad nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem
refundacji.

4. Ztozony wniosek podlega ocenie formalnej i merytorygzne
a) ocena formalna obejmuije:

- stwierdzenie, czy wnioskodawca spetnia warunki géama s¢ o refundagj
okreslone w aktach prawnych wymienionych w 8 1 niniedzyasad,

- stwierdzenie, czy wnioskodawcapetnia warunki do udzielenia pomocy
de minimis ze wzgldu na intensywni& pomocy, o ktérej mowa w 8 4 ust. 8,

- ocere proponowanego zabezpieczenia — czy spelnia wymokiesione
w Zasadach przyjmowanego przéizad zabezpieczenia (zalg od oceny
stopnia ryzyka zwizanego z madiwoscia utrzymania przez wnioskodagc
refundowanego stanowiska pracy przez okres minim24n mies¢cy) oraz
wiarygodnd¢ sktadanego zabezpieczenia,

- stwierdzenie, czy wniosek jest kompletny i prawsadbosporadzony;

b) ocena merytoryczna (oceny dokonuje 3 pracownikdvejrauje:

- ocere celowaci | zasadnéci udzielenia refundacji ze wazglu na rodzaj
wyposaonego stanowiska pracy w pazaniu z sytuagj na lokalnym rynku
pracy i ofertami pracydaglacymi w dyspozycjiUrzedu,

- ocere celowaci, zasadnéci i racjonalndci wydatkéw, ktére maj podlegé
refundacji ze wzgdu na rodzaj wyposanego stanowiska pracy, w tym
korelacg pomicdzy zakresem obowikéw na tworzonym stanowisku pracy
a katalogiem wydatkow,

- wyniki wizytacji wstpnej, o ktérej mowa w ust. 5,

- liczbe o0sOb uprawnionych zarejestrowanych Wrzedzie o okr&lonych
kwalifikacjach (przy czym liczba ta musi gwaranté@waumazliwi¢ Urzedowi
przeprowadzenie geednictwa i skierowania w najBzych 24 miegcach osob
uprawnionych, w przypadku wcggejszego ustania stosunku pracy),



— dotychczasow wspotprae wnioskodawcyz Urzedem w zakresie tworzenia
miejsc pracy dla osob uprawnionych zarejestrowanychirzedzie w okresie
ostatnich 24 miescy od ztazenia wniosku,

— postanowienia niniejszych Zasad.

Ocena merytoryczna jest dokonywana pod warunkiemytganej oceny formalnej.
Ocena merytoryczna ma na celu stwierdzenie czy skoiawca posiada zdokto
prawrg i finansows do zatrudniania skierowanych osob i utrzymaniaimdbwanych
stanowisk przez okres wskazany w umowie, tj. pdees co najmniej 24 miesly.

5. Urzad dokonuje monitoringu wgpnego w miejscu, w ktérynwnioskodawcazamierza
wyposay¢ lub doposay¢ stanowisko pracy dla skierowanegezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwentaTermin wizytacji pracownikUrzedu uzgadnia
telefonicznie z wnioskodawc Wnioskodawca zobowzany jest udogpnic zadane
dokumenty, lokal oraz udziélniezlzdnej pomocy monitorggym.

6. Oceny formalnej i merytorycznej Zonego wniosku dokongljpracownicyPowiatowego
Urzedu Pracy wsremie wedtug zakznika nr 2 i 3 do Zasad.

7. Wnioski rozpatrywane gsw trybie konkursowym. Do realizacji zostamwzgkdnione
wnioski z pozytywn ocery merytoryczm, ktére uzyskaty kolejno najwgz liczbe
punktéw, a& do wyczerpania limitu srodkdw ustalonego dla danego naboru,
z zastrzeeniem ust. 9Refundacji nie przyznaje sijednak w przypadku negatywnej
oceny uzyskanej w ktorymkolwiek z kryteriow oklanych w zadczniku nr 3 do Zasad.

8. W przypadku:

1) wnioskow orefundacje sktadanych przewnioskodawcowktérych zarowno siedziba
i miejsce wykonywania pracy przez skierowandgezrobotnego, opiekunalub
poszukujacego pracy absolwenta(miejsce utworzenia refundowanego stanowiska
pracy) znajduj sic poza terenem dziatanidrzedu (tj. poza terenem miasfaem oraz
powiatusremskiego),

2) wnioskow o refundacje dotyczcych stanowisk pracy, na ktore wystje mate
zapotrzebowanie $6d bezrobotnych, w szczegokeonisko wykwalifikowanych,

3) wnioskow orefundacje dotyczcych stanowisk pracy, na ktore na lokalnym rynku
pracy wyst¢puje dua liczba ofert pracy bez wsparcia finansowego smmlkow
publicznych,

4) jezeli wnioskodawcatrzymat juz w przecygu ostatnich 24 miegey, srodki publiczne
w Urzedzie na wyposaenie lub doposanie stanowiska pracy,

5) jezeli wnioskodawcaest w trakcie realizacji poprzedniej umowyedundacje,

Urzad moze nie uwzgidni¢c wniosku o refundacje, pomimo pozytywnej oceny

formalnej i merytorycznej, o ktérej mowa w pkt. 6.

9. Ostatecznego rozstrzygeia o przyznaniu (i jego waro) lub odmowie przyznania
refundacji dokonuje DyrektorUrzedu, po uzyskaniu opinii Komisji powotanej
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Jdu Pracy wSremie.

10.Urzgd rozpatrugc wnioski o refundagj kosztow wyposzenia lub doposaenia
stanowiska pracy kieruje¢sbbowizujagcymi przepisami prawa, ,Zasadownagci szans
i niedyskryminacji, w tym dosgpncici dla oséb z niepetnosprawduiami oraz zasad
rownasci szans kobiet i grczyzn”, niniejszymi Zasadami oraz racjonalnym
wydatkowaniensrodkéw finansowych.

11.0 uwzgkdnieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku Urzad powiadamia
wnioskodawe w formie pisemnej w postaci papierowej w termini@ 8ni od dnia
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ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku nieuwdgienia wniosku podaje i
przyczyre odmowy. Zt@zony wniosek wraz z zagznikami nie podlega zwrotowi.

12.Przyznanierefundacji jest dokonywane na podstawie umowy cywilno-prawaejpie na
podstawie decyzji administracyjnej, w z&ku z czym odmowa przyznania refundacji nie
podlega odwotaniu w trybie administracyjnym.

13.Umowa orefundacje maze by zawarta pod warunkienie od dnia zteenia wniosku
o refundacje do dnia podpisania umowy tefundacje nie nasipito zmniejszenie
wymiaru czasu pracy pracownika lub rozwanie stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskogaltlz na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotygeych pracownikow. Powgz informacg wnioskodawca
sktada w formie pisemnegadwiadczenia przy podpisywaniu umowy o refungacj

Rozdziat Il

Warunki przyznania refundaciji

§7.

1. Refundacjanie maze by¢ udzielona jezeli prowadzona jest dziatalsdw zakresie:

1) wykluczonym w rozporgdzeniach wskazanych w 8 1 pkt 7 i 8 niniejszychadas

2) handlu obwanego i obnénego,

3) prowadzenia pgednictwa finansowego oraz punktu kasowego (oplar) wspotpracy
z bankiem, SKOK lub PoczPolslkg,

4) prowadzenia lombardu, salonu gier hazardowych fimaztypu agencje towarzyskie,

5) przyjmowania zaktadow gier losowych i zakladow verapych w sieci internetowej,

6) handlu brond, w tym w celach kolekcjonerskich,

7) handlu srodkami odurzajcymi, substancjami psychotropowymi orazodkami
zastpczymi w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. pazeciwdziataniu
narkomanii oraz ustawy z dnia 14 marca 1985r. ssfawe]j Inspekcji Sanitarnej,
w tym preparatami z tej grupy oktanymi jako kolekcjonerskie,

8) handlu, w tym handlu internetowego, preparatamihadzajcymi i odzywkami
spazywczymi, poza sprzeda prowadzop w stacjonarnych aptekach i sklepach
zielarskich przez osoby uprawnione,

9) produkcji wyrobow alkoholowych,

10)produkcji wyrobdéw tytoniowych,

11)ustug wré&biarskich i ezoterycznych.

2. Przyznandgrodki w ramachrefundacji nie moga byé przeznaczonena:

1) udzialy i akcje w spétkach osobowych i handlowych,

2) zakup nieruchomii, gruntu,

3) zakup broni bez wzgtlu na rodzaj dziatalrfci gospodarczej,

4) zakup pojazdow, za wyikiem maszyn i urgdzen wykorzystywanych przy robotach
budowlanych lub pracach magazynowych (np. kopdadmwarka, wozek jezdniowy)
oraz cagnikow,

5) remont, modernizagjoraz koszty ubezpieczenia lokalu lub budynku,

6) remont, modernizagjmaszyn i urgdzen,

7) optaty administracyjne, skarbowe, bankowe oraz tgptawigzane z uzyskaniem
pozwole, licencji i koncesji,

8) biezace koszty zwjzane z prowadzeniem dziatafeg

9) koszty reklamy w mediach,



10)finansowanie szkoftepracownikéw,
11)finansowanie umow leasingu, kredytowych ipezkowych,
12)zakup sprgtu wywanego, jeeli:
— jego wartd¢ nie przekracz&.500,00 ztotych
— W okresie ostatnich siedmiu lat zostat zakupionysredkdéw publicznych
(krajowych lub wspolnotowych),
— pochodzi od czionkéw rodziny, tj. wspotmahka, krewnych i powinowatych
w linii prostej, rodzéstwa oraz powinowatych w linii bocznej,
13)sptat zadhren,
14)wniesienie kaucji,
15)zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej,
16)zakup telefonu komérkowego,
17)zakup odziey roboczej i ochronnej,
18)zakup towaru handlowego,
19)zakup inwentarzaywego,
20)pokrycie kosztéw transportu/przesytki zakupionyzeazy.

3. Wnioskodawca, ktory otrzymat Wrzedu jednorazowosrodki na podicie dziatalndci
gospodarczej m@ ubiegé sie o refundacje po zak@éczeniu umowy O przyznanie
dofinansowania i wywizaniu s¢ z jej warunkow.

§ 8.

Umowa o udzielenie pomocy, o ktérej mowa w 8 4 Gshiniejszych zasad zawierana jest
w formie pisemnej pod rygorem nieswvansci. Zmiana warunkéw umowy wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaosci i moze mie miejsce na wniosek kedej ze stron.

Rozdziat IV

Zabezpieczenie zwrotu refundacji

§ 0.

1. Wnioskodawcabowigzany jest ztay¢ zabezpieczenie na wypadek nie dokonania zwrotu
otrzymanychsrodkéw w jednej z nagpujacych form:
1) poreczenia;
2) weksla z pagczeniem wekslowym (aval);
3) gwarancji bankowej;
4) zastawu na prawach lub rzeczach;
5) blokadysrodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
6) aktu notarialnego o poddaniw ®igzekucji przez dinika.
Proponowana przeavnioskodawg forma zabezpieczenia jest przedmiotem oceny
formalnej wniosku.

2. Zabezpieczenie zwrotwefundacji dokonane w jednej z form wskazanych w ust. 1
przyjmowane jest na okres wskazany w umowie zayvari@nioskodawg i obejmuje
kwote do wysokdci 100% przyznanegjefundacji, oraz odsetek ustawowych, ktére mog
by¢ naliczone za okres od dnia uzyskagiadkow do dnia ich zwrotu i ewentualnych
naleznosci ubocznych oraz kosztéwadowych zwgzanych z dochodzeniem zwrotu
srodkow.

3. Wszelkie koszty zwizane z ustanowieniem zabezpieczenia zwrotu pantisiskodawca
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4. Poreczenie i poeczenie wekslowe powinno by ziozone, w zalénosci

od wysokdci planowanych zobowazan, przez co najmniej 2 osoby, ktorych
przecietny miesigczny dochdd brutto z ostatnich 3 miegcy wynosi nie mniej ni
2.850,00 ztotych (dotyczy 1 stanowiska pracy).

Poeczycielem nie maze by:

1) makonek wnioskodawcy pozossaly z nim we wspdélnocie mgkowej,

2) osoba, ktéra peczata pomoc na utworzenie stanowiska pracy udzieilonemu
podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolulub szkole,ztobkowi lub klubie
dzieciecemu, podmiotowi $wiadczacemu ustugi rehabilitacyjne lub jego
wspotmatonek pozostary z nim we wspolnocie mgkowej, jezeli umowa jest
w trakcie realizacji,

3) osoba bdaca diwnikiem Funduszu Pracy, EFS, PFRON lub osoba, Kboreczata
pomoc na utworzenie stanowiska pracy lubypake z Funduszu Pracy innej osobie
bedacej diuznikiem tego Funduszu,

4) wspotmakonek dhinika oraz wspétmabnek poeczyciela dhinika pozostajcy
Z nim we wspolnocie matkowej, o ktorych mowa w pkt 4,

5) osoba, ktorej zatrudnienie lub okres pobieraividgadczenia rentowego kozy sk
przed uptywem 30 miesty od dnia ztaenia wniosku o refundag;j

6) osoba zatrudniona u wnioskodawcy ubiggago s¢ o refundagj,

7) osoba fizyczna pozost@ma w stosunku pracy z pracodawbedacym w stanie
likwidacji lub upadigci,

8) osoba prowadga dziatalné¢ gospodarcg, w stosunku do ktorej toczy ¢si
postpowanie upadixiowe lub naprawcze.

9) osoba fizyczna prowadea dziatalné¢ gospodarcz rozliczapca s¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej lub w formigzattu od przychoddéw
ewidencjonowanych.

W przypadku poreczyciela prowadacego dziatalnd¢ gospodarca wymagany

minimalny okres prowadzenia dziatakgtonie mae by krotszy ni 12 miesgcy i osoba

ta musi wykazé ze osyga dochody z tytutu tej dziatalba w wysokdaci okreslonej

W ust. 4.

. Porczyciel zobowizany jest ztay¢ oswiadczenie, pod rygorem odpowiedzialoo

karnej wynikagcej z art. 233 Kodeksu karnego, o:

— uzyskiwanych dochodach, ze wskazanigtodta i kwoty dochodu,

— aktualnych zobowzaniach finansowych, z oldleniem wysokéci mieskcznej
sptaty zadhaenia.

Ponadto w éwiadczeniu pagczyciel zobowszany jest poda imie, nazwisko, adres

zamieszkania, numer PESEL Agdi zostat nadany) oraz nagw numer dokumentu

potwierdzagcego tasamac¢.

Dodatkowo, pagczyciel zobowdzany jest przedio/é dokument potwierdzagy

wysoka¢ jego dochoddw. Wymaganymi dokumentami potwiergtzani dochody

poreczenia g:

1) dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o0 ¢razawiadczenie wystawione
przez pracodawcna zadczniku do niniejszych zasddb innym dokumencie, ktory
bedzie zawierat informacje, o ktérych mowa we wzorzddata wystawienia
zaswiadczenia nie mae przekracza30 dni poprzedzagych dzié ztozenia wniosku),

2) dla emeryta lub rencisty - decyzja o przyznaswiadczenia wraz z ostatni
waloryzacjy lub z&gwiadczenie z zakladu ubezpieazpotecznych,

3) dla osoby prowadge] dziatalné¢ gospodarcz - zawiadczenie o dochodach
(przychodach) z uedu skarbowego lub ewentualnie rozliczenie roczvtevigrdzone
przez urad skarbowy za poprzedni rok podatkowy;
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4) dla osoby prowadgej dziatalngé¢ rolniczg - za&wiadczenie z urgdu skarbowego
0 wysokaci obrotow w poprzednim roku podatkowym, a rolnieye bedacy
ptatnikami podatku VAT — Zaviadczenie o wysokai przecetnego dochodu z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym z 1 ha przaditiowego wystawione przez
wiasciwy urzad gminy;

5)dla osoby prowadke] dzial specjalny produkcji rolnej - @miadczenie
0 wysokdci dochodu za poprzedni rok lub ewentualnie decyzjsprawie wymiaru
zaliczek na podatek dochodowy od dochodéw z dziagecjalnych produkcji rolnej,
w ktorej uwzgédniony zostat szacunkowy dochdéd roczny.

Przy zawieraniu umowy o refundacjkonieczne jest zlienie przez paczyciela

pisemnego $wiadczenia (stanowcego zajcznik do umowy), podpisanego

w obecnéci pracownikalrzedu.

Ponadto, do zawarcia umowy o refundaéonieczna jest zgoda wspoétmahka

poreczyciela pozostgcego z nim we wspolnocie m#fowej, wyraona w formie

oswiadczenia (stanowcego zacznik do umowy), podpisanego w obeério
pracownikalJrzedu.

Dopuszcza i mazliwo$é podpisania wiej wymienionych dokumentow notarialnie,

Z zastrzeeniem, ¥ zwigzane z tym koszty notarialne ponosi wnioskodawca.

7. Do zawarcia umowy o refundgckonieczna jest zgoda wspotmahka wnioskodawcy
pozostajcego z nim we wspoélnocie m#fowej wyrazona w formie éwiadczenia
(stanowgcego zadcznik do umowy), podpisanego w obegtiopracownikaUrzedu lub
notarialnie. W przypadku podpisu zémego notarialnie zwrane z tym koszty notarialne
ponosi wnioskodawca.

8. Gwarancja bankowa jest pisemnym zobganiem s banku do zaptaty kwoty
maksymalnej wskazanej w gwarancji (odpowiadej kwocie przyznanej refundacji
wskazanej w umowie zawartej przepdmiot, producenta rolnego, przedszkoldub
szkolk, ziobek lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
z Urzedem), w przypadku, gdypodmiot, producent rolny, przedszkolelub szkota,
ztobek lub klub dzieciecy, podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne na zlecenie
ktérego gwarancja zostata wystawiona nie wyeist ze swojego zobowzania wobec
Urzedu. Umowa gwarancji bankowej powinna zawieraastpujace zasadnicze
elementy:

a) beneficjenta gwarancji (wierzyciel na rzecz, kt@regystawiana jest gwarancja),

b) okreslenie zobowizania okrélonego gwarang;

c) zobowgzanie banku do zaptaty sumy gwarancyjnej lub jejs@zprzy spetnieniu
okreslonych w gwarancji warunkow,

d) wskazanie sumy gwarancyjnej (maksymalnej kwotyrdjtdaptaty mee domagé sic
wierzyciel),

e) termin obowjzywania gwarancji,

f) warunki wyptatysrodkow z gwarancji

Do wniosku o refundag¢jpodmiot, producent rolny, przedszkolelub szkota, ztobek

lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowpzany jest

dostarczy informacg z banku o maiwosci udzielenia gwarancji.

9. Zastaw na prawach lub rzeczach zmdy¢ dokonany w formie zastawu rejestrowego
na rzeczach ruchomych. Przedmiotem tego zastawug ning rzeczy ruchome
lub zbywalne prawa matkowe, w szczegdlriai:

a) rzeczy oznaczone co dazEamdaci,

b) rzeczy oznaczone co do gatunkwélew umowie zastawniczej okilena zostanie ich
ilos¢ oraz sposob wyodbnienia od innych rzeczy tego samego gatunku),

c) zbidr rzeczy ruchomych lub praw (stangey catd¢é gospodarcg, chatby jego sktad
byt zmienny),
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10.

11.

d) wierzytelngci, prawa na dobrach niematerialnych, prawa z papievartgciowych.
Do wniosku o refundagjpodmiot, producent rolny, przedszkolelub szkota, ztobek lub
klub dzieciecy, podmiot$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowgzany jest dostarczy
informacg zawierajca wykaz rzeczy lub praw, ktorestly przedmiotem zastawu.

Blokada srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym polega utraymaniu
na rachunku bankowym kwoty odpowiagizj kwocie okrélonej w umowie zawartej
przez podmiot, producenta rolnego, przedszkolelub szkok, zobek lub klub
dzieciecy, podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, z Urzedem. W przypadku nie
wywigzania s¢ z warunkOw umowy oraz niesptacenia zolgnah, wierzyciel ma prawo
do pobrania na podstawie petnomocnictwa do rachurd@ankowego swojej
wierzytelngci.

Do wniosku o refunda¢jpodmiot, producent rolny, przedszkolelub szkota, ztobek
lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowgzany jest
dostarczy informacg z banku o posiadanychrodkach finansowych i nitiwosci
udzielenia gwaranciji.

Akt notarialny o poddaniu siegzekucji przez dinika polega na instytucji poddania
sic egzekucji w akcie notarialnym. Akt notarialny, wokym diwznik poddaje si
egzekucji obejmuje obowgzek zaptaty sumy pieginej do wysokéci w akcie okrélonej,
okreslenie warunkow, ktére upowiaiaja Urzad do prowadzenia egzekucji na podstawie
tego aktu oraz termin, do ktore@iyzad moze wyshpi¢ o nadanie temu aktowi klauzuli
wykonalngci.

Do wniosku o refundagjpodmiot, producent rolny, przedszkolelub szkota, ztobek
lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zobowgzany jest
dostarczy informacg na temat majku trwalego (z podaniem wakm bez
uwzgkdnienia amortyzacji).

Rozdziat V

Pozostate warunki

§ 10.

1.

Proces realizacji refundacji (zwrotérodkdéw poniesionych na wydatki okfene

W umowie) rozpoczynaspo ztazeniu wUrzedzie rozliczenia, ktére musi zawigra

a) zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia wynoo refundagj
wedtug wydatkow ujtych w specyfikacji,

b) oswiadczenie czy wnioskodawcy przystuguje prawootbozenia kwoty podatku
naleznego o kwo¢ podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wialzt lub
prawo do zwrotu podatku naliczonego,

c) zaptacone faktury, rachunki, umowy kupna - sprzgdaraz zajczone do nich
potwierdzenia dokonania zaptaty w przypadku pté&tne formie przelewu,

d) w przypadku zakupéw dokonanych na podstawie umgméatsprzeday o wartgci
powyzej 3.500,00 ztotych natg przediay¢ dokument potwierdzagy zapta
podatku w urzdzie skarbowym (deklaracPCC wraz z dowodem zaptaty),

e) w przypadku zakupu spiu uwywanego nalgy przediayé oswiadczenie
kupujgcego, ze cena zakupionego przedmiotuywanego nie przekracza jego
wartasci  rynkowej i jest nisza nk koszt podobnego nowego sghz
lub przedmiotu,

f) w przypadku zakupu spi wywanego nalgy przediay¢é oswiadczenie
sprzedajcego, ¥ przedmiot nie zostat zakupiony z krajowych lub alsptowych
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srodkéw publicznych, przedmiot sprzegajest sprawny, posiada dobry stan
techniczny i nadaje sido wytku,

g) faktury, rachunki i umowy kupna - sprzegla obcogzyczne musgz by¢
przettumaczone nagjyk polski przez ttumacza przygtego, przy czym koszty
zZwigzane z ttumaczeniem wnioskodawca ponosirpekéw wiasnych. Dokumenty
winny zawierg niezlzdne elementy dowodu kgjowego, zgodnie z ustawo
rachunkowsci.

h) w przypadku dokonania zakupéw w formie bezgotdéwKowje przelewem, kast
ptatnicz lub za pobraniem naitg przedtay¢ dowdd zaptaty,

i) w przypadku transakcji, ktorej waktobez wzgtdu na liczle wynikajgcych z niej
ptatnaici badz pozycji przekracza 15.000,00 ziotych brutto nglevydatkowa
srodki w formie rozliczenia bezgotowkowego, przepaolzonego poleceniem
przelewu za paednictwem rachunku bankowego.

. Zestawienie, wymienione w ust. 1 ppkt. a):

a) nie mae zawierda wydatkow, na ktorych finansowanie wnioskodawcazytrat
srodki publiczne,

b) zawiera kwoty wydatkéw z uwzglnieniem podatku od towarow i ustug.

. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sprawdzand jgsd wzgédem formalnym
i rachunkowym.

. W ramach rozliczenianie zostary uwzglednione zakupy dokonane przed dniem
podpisania umowy.

. Rozliczenie kosztéw poniesionych przez wnioskodane wyposazenie lub doposaenie
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

. Nie_dopuszcza si bez zgody Urzdu dokonywania zakupdw, ktOre nie zostahetaj
w specyfikacji wydatkow ok&onej we wniosku o refundagj

. Srodki wydatkowane nieprawidiowo na wypasaie lub doposaenie stanowiska pracy
podlegajcego refundacji lub udokumentowane w nieprawidiosppséb nie podlegg;
refundaciji.

. Nie_dopuszcza si wydatkowaniasrodkOw na podstawie umowy leasingu, w gxiiu
z czym nie bda uwzgkdniane jako potwierdzenie wydatkowanieodkéw rachunki
wystawione w ramach tej umowy.

. Przedmioty i rzeczy zakupione przez wnioskodawcramach przyznanej refundacji nie
mog stanowé wspotwitasnéci z inrg osoly fizyczrg lub prawn.

10.PracownicyUrzedu przeprowadzajwizytacg celem sprawdzenia utworzenia stanowiska

pracy, jego wyposania lub doposania w lokalu okazanym w trakcie wizytacji
wstepnej jako miejsce, w ktory tworzone jest refundoezatanowisko pracy.

11.Podmiot, producent rolny, przedszkoldub skota, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot

swiadczacy ustugi rehabilitacyjne przedktada wUrzedzie ofert pracy dotyczca
skierowania bezrobotnegq opiekuna lub poszukujacego pracy absolwentana
stanowisko pracy podlegaerefundacji.

12.Podmiot, producent rolny, przedszkoldub szkota,ztobek lub klub dzieciecy, podmiot

swiadczacy ustugi rehabilitacyjne zatrudnia na utworzonym stanowisku skierowanego
przez Urzad bezrobotnegoprzez okres co najmniej 24 miesy na podstawie umowy
0 prag¢ w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanegekuna na podstawie umowy
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0 pra€ co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, a wypadku, o ktorym mowa § 4
ust. 1 pkt b) i c), skierowanedoezrobotnego, opiekuna lub poszukucego pracy
absolwentana podstawie umowy 0 praco najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

13. Faktycznarefundacja srodkow naspuje na rachunek bankowy wnioskodawcy wskazany
we wniosku i umowie o refundacjw terminie okrélonym w umowie, jednak
po spetnieniu warunkoéw okiienych w ust. 1-12.

14.W trakcie trwania umowy e@efundacje nie dopuszcza sisprzeday wyposaenia lub
doposaenia zakupionego w ramach umowy refundacje, w tym w celu dokonania
zakupu innego wyposgania lub doposeenia na refundowane stanowisko prabgz
uzyskania uprzedniej zgody Urzdu wydanej na pisemny wnioseknioskodawcywvraz
z uzasadnieniem

15.W trakcie trwania umowy aefundacje nie dopuszcza siprzekazaniainnej osobie
fizycznej lub prawnej wypogania lub doposaenia zakupionego w ramach umowy
o refundacje, ani tez przegcia stanowisk pracybjcetych refundacja przez inny zakfad
pracy, bez uzyskania uprzedniej zgody Urgdu wydanej na pisemny wniosek
wnioskodawcyraz z uzasadnieniem.

16.Wnioskodawcgest zobowdazany powiadond Urzad w formie pisemnep utracie rzeczy
zakupionych w ramactefundacji, ktére zostaty utracone w wyniku zdafizakich m.in.
jak kradzieg, wypadek, pgar, powdd, zagubienie czy wymiana rzeczy lub zwrot
pieniedzy w zwihzku ze zlaong reklamacy oraz przedioy¢ dokumenty potwierdzage
zaistnienie zdarzenia.

17.W przypadku uzyskania zwrotu piedzy z tytutu reklamacjiwnioskodawcajest
zobowhgzany, niezwtocznie po uznaniu reklamacji, dokonponownego zakupu
zareklamowanej rzeczy zgodnie ze szczegétepecyfikacy we wniosku orefundacje
oraz przedtay¢ w Urzedzie dokumenty potwierdzage dokonany zakup.

18.Wnioskodawcgest zobowizany powiadon@ Urzad w formie pisemnej o odliczeniu,
przeniesieniu na nagny okres rozliczeniowy lub uzyskaniu zwrotu  pdaat
naliczonego dotycrego zakupionych towarow i ustug (VAT) w ramach yarmanej
refundacji w terminie 30 dni od dnia zknia deklaracji podatkoweyaz przedieenia we
wskazanym terminielokumentow typu: kserokopia deklaracji podatkowaiwperdzonej
za zgodn& z oryginatem, dokumentu potwierdzeggo dat ztozenia deklaracji
podatkowej, ewidencji nabycia towarow i ustug itp.

19.Wnioskodawcazobowpzany jest do zatrudnienia na wypgsaym lub doposanym
stanowisku pracy na podstawie umowy o prakierowanegdezrobotnegq opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwentgrzez okres co najmniej 24 migsy i utrzymania
przez ten okres, tj. 24 miesy, stanowisk pracy utworzonych w zwku z przyznas
refundacja.

20.Do okresu 24 miesicy, o ktérym mowa w ust. 1%ie 3 wliczane przerwy powstate
w zatrudnieniu skierowanych oséb uprawnionych. W przypadku wpy&hia przerw
w zatrudnieniu poszczegoOlne okresy zatrudnienialggag, zsumowaniu, a ich suma
winna odpowiadaokresowi 24 miesty.

21.0d daty zatrudnienia pierwszedpezrobotnegq opiekuna lub poszukupcego pracy
absolwentaskierowanego przebrzad na wyposaonym lub dopossnym stanowisku
pracy biegnie termin utrzymania utworzonego staskaipracy. Okres utrzymania
stanowiska pracy ulega wydieniu o powstate przerwy w zatrudnieniu wyngcsg z:
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a) zaprzestania wykonywania pracy przez skierowanedmezrobotnego
opiekuna lub poszukupcego pracy absolwenta(w tym z powodu urlopu
bezptatnego),

b) rozwigzania stosunku pracy ze skierowanywmezrobotnym, opiekunem Ilub
poszukujacym pracy absolwentem,lub przez bezrobotnego, opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwenta

22.Wnioskodawcajest zobowizany powiadond Urzad w formie pisemnej o kalym

przypadku ustania wykonywania pracy przez skier@gatezrobotnegq opiekuna lub
poszukujacego pracy absolwentana refundowanym stanowisku pracy w terminie 7 dni
od dnia zaprzestanfaviadczenia pracy, w przypadku:

a) udzielenia pracownikowi urlopu macieriskiego lub wychowawczego,

b) udzielenia pracownikowi urlopu bezptatnego,

C) aresztowania pracownika,

d) nieprzedtienia umowy o praczawartej na okres probny lub czas dlanry,

€) rozwigzania umowy o pracprzez pracownika,

f) rozwigzania umowy o pracprzez wnioskodawcz powodu cizkiego naruszenia

obowigzk6w pracowniczych ze strony pracownika.

23.W przypadku wysfpienia zdarzenia, o ktdrym mowa w ust. 2%zad kieruje kolejne
osoby bezrobotne opiekunow lub poszukupcych pracy absolwentow w celu
kontynuacji zatrudnienia na refundowanym stanowiskuczas wskazany przéirzad,
po uprzednim dostarczeniu przegnioskodawe dokumentow potwierdzagych to
zdarzenie.

24.W trakcie trwania umowy orefundacje dokonywana jest ocena prawidto§eo
wykonania jej postanowie w szczegolngéci w zakresie utrzymaniaefundowanego
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy przez okres 24 m@sbraz zatrudniania
na nim skierowanych osob. W zmku z tym wnioskodawcajest zobowgpzany
umozliwi ¢ pracownikom Urzedu oraz innym uprawnionym jednostkom
przeprowadzenie wizytacji monitorujacej w miejscu, gdzie znajduje ¢srefundowane
stanowisko pracy wraz z wypasaiem lub dopos@niem, a take jest zobowszany do
udzielania informacji i wyjgnien oraz udosfpniania zwazanych z nimi dokumentowa
kazde wezwanie Urzdu.

25.W trakcie przeprowadzanych wizytacji monitgieych wnioskodawcgest zobowiazany
okaz& wyposaenie lub doposeanie zakupione w ramach przyznangfundaciji
w miejscu utworzenia refundowanego stanowiska pracy

26.Wnioskodawcajest zobowazany do niezwtocznego powiadomierliazedu w formie
pisemnej o wszelkich zmianach majcych wptyw na realizacg postanowia
i zobowigzan wynikajacych z zawartej umowy o refundacg, w tym w szczegolnii
0 zmianie lokalizacji stanowiska pracy etgigo refundacy, zmianie lokalizacji siedziby
I miejsca prowadzenia dziatalkm, zmianie nazwy/nazwiska, formy organizacyjno-
prawnej, zmianie wigicieli, udziatowcow, o0sOb uprawnionych do reprdparania
i 0s6b upowanionych do kontaktéw Brzedem zmianie numeru telefonu kontaktowego,
adresu do korespondencji, dotycych zarowno wnioskodawcjak i porczycieli oraz
innych okolicznéciach majcych wptyw na realizagj zobowhzaa wynikajacych
Z umowy -hie pazniej niz w terminie 7 dni od dnia wysgpienia tych zmian.

27.W przypadku planowanej zmiany lokalizacji refundowanego stanowiska pracy
powiadomienie Urzdu przez wnioskodawe winno nasgpié w okresie przed
dokonaniem tej zmiany. Wskazana przez wnioskodaweg nowa lokalizacja
refundowanego stanowiska pracy winna znajdoskana terenie dziatanidrzedu, tj. na
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terenie powiatusremskiego. Nowa lokalizacja podlega przeprowadzewiazytacji
monitorupcej w ramach umowy cefundacje.

28.W terminie 2 miesicy po uptywie 12 i 24 miesty od daty pierwszego zatrudnienia
na refundowanym stanowisku skierowanej osoby wrmidalvca jest zobowtany bez
wezwania przedioy¢ w Urzedzie dokumenty potwierdzage zatrudnianie na
refundowanym stanowisku skierowanych osob tj.: m&se deklaracje ubezpieczeniowe
ZUS (odpowiednio formularze DRA, RCA, RSA) z potwieeniem zgtoszenia
do ZUS-u.

29.Zakaaczenie umowy nagpuje po spetnieniu warunkOw oraz postana@wie niej
zawartych, dostarczeniu dokumentéw, o ktérych mawaust. 28, potwierdzagych
zatrudnienieosébbezrobotnych, opiekunéw lub poszukujacych pracy absolwentw na
refundowanym stanowisku pracy przez okres co nagjrd miesjcy oraz dwiadczenia
0 zatrudnieniu stanowtego zadcznik do umowy, a tale pisemnym potwierdzeniu przez
Urzad zakaiczenia niniejszej umowy.

30.Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna soka i producent rolny, ktory
otrzymat refundacje kosztow wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy, jest
zobowigzany dokona& zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dokczenia wezwania,
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jeeli naruszyt warunki
umowy, z zastrzéeniem pkt. 31 i 32.

31.Podmiot, niepubliczne przedszkole, niepubliczna sohka i producent rolny, ktory

otrzymat refundacje kosztow wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy
i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych
bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrdniat skierowanego lub
skierowanych opiekundw, co najmniej w potowie wymieu czasu pracy hcznie przez
okres krotszy niz 24 miesjce, jest zobowizany dokona zwrotu, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania, otrzymanychrodkOow wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miagcy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub opiekuna.

32.7tobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot$wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustuig mobilne, ktory otrzymat
refundacje kosztow wyposaenia lub doposdenia stanowiska pracy, jest
zobowigzany dokona& zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dokczenia wezwania,
otrzymanych srodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia, jezeli zatrudniat skierowana osokg, na utworzonym stanowisku pracy,
CO najmniej w potowie wymiaru czasu pracy gcznie przez okres krotszy ni
24 miesjce.

§11.

1. Na tworzone miejsce pracy w ramaokfundacji otrzyma skierowanidezrobotny,
opiekun lub poszukujacy pracy absolwentzarejestrowany w Powiatowym Wdzie
Pracy wSremie, ktory:

a) nie jest cztonkiem najbiszej rodzinypodmiotu, producenta rolnego, przedszkola
lub szkota, zlobka Ilub klubu dzieciecego, podmiotu swiadczacego ustugi
rehabilitacyjne (wspotmatonek, dzieci, rodzice),

b) w okresie 6 miescy przed dniem zteenia wniosku nie byt zatrudniony
u wnioskodawcy nie wykonywat u niego innej pracy zarobkowej.
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§12.

W przypadku otrzymania refundacji Zeodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego wnioskodawca:

1) zostaje poinformowany zrddle finansowania,

2) otrzymuje plakat informuagcy o tym, stanowisko pracy utworzono gkii wsparciu ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Rozdziat VI

Postanowienia kaacowe
§13.

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektdrzedu dziatapcy z upowanienia Starosty
moze odsipi¢ od posgpowania wskazanego w niniejszych Zasadach.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasada@$tosowanie majprzepisy,
o ktorych mowa w § 1.

3. Trag moc Zasady refundacji zérodkow Funduszu Pracy kosztow wyppsaia
lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotzedjoa 6 marca 2018
roku.

4. Zasady dokonywania refundacji kosztow wypasaa lub doposaenia stanowiska pracy

dla skierowanej osoby obosriujace w Powiatowym Uralzie Pracy wSremie wchodg
w zycie z dniem podpisania, tj. z dniem 4 kwietnia 201
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