Zakgcznik nr 3
do Zasad dokonywania refundacji kosztéw wypgeséa lub
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
obowizujacych w Powiatowym Urgdzie Pracy wSremie
z dnia 4 kwietnia 2019r.
nr sprawy
Ocena merytoryczna pracownikow PUP
Whiosku o refundag zesrodkow Funduszu Pracy kosztéw wypdsaia lub

doposdenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby

Dane wnioskodawcy - nazwa lub gninazwisko (w przypadku osoby fizycznej)

Dokonano nagpujacej oceny wniosku:

Kryteria {7521
Lp. Kryteria oceny ogolne szczegolowe oceny przyznapych Uwagi
punktow
Celowcﬁé__i zasadngt udzielenig . Refundacja jest
refundacji ze wzgldu na rodzaj celowa i zasadna
1. | wyposa&onego stanowiska pracy w — 2 pkt.
powigzaniu z sytuagjna lokalnym rynku |« Refundacja nie jest
pracy i ofertami pracydalacymi w celowa i zasadna
dyspozycji Urzdu. — 0 pkt.

Celowas¢, zasadn& i racjonalngc¢
wydatkow, ktére maj podlega refundacii

Zasadne w cafui —

5 ze wzgbkdu na rodzaj wypoganego 2 pkt.
" | stanowiska pracy, w tym korelacj » Zasadne w G&ci —
pomiedzy zakresem obowzkow na 1 pkt.
tworzonym stanowisku pracy a katalogiem Niezasadne — 0 pkt.
wydatkow.

3. | Ocena wynikéw wizytacji wgpnej
W miejscu tworzonego stanowiska pracy.

Pozytywna — 2 pkt.
Negatywna — O pkt.

Liczbg osob uprawnionych

zarejestrowanych w Ugdzie e Mozliwosé
o okrelonych kwalifikacjach (przy czym skierowania 0s6b
4. | liczba ta musi gwarantowa umazliwi ¢ - 2 pkt.

Urzedowi przeprowadzenie peednictwa i Brak mazliwosci
skierowania w najbtiszych 24 miegcach kierowania osob
0s0b uprawnionych, w przypadku — 0 pkt.
wczesniejszego ustania stosunku pracy)

Ocena dotychczasowej wspotpracy
wnioskodawcy z Urgdem w zakresie
5. | tworzenia miejsc pracy dla osob
uprawnionych zarejestrowanych w
Urzedzie w ostatnich 24 miegiach od
zlozenia wniosku.

Pozytywna — 2 pkt.
* Nie dotyczy (brak

dotychczasowej

wspoipracy) — 1 pkt.
* Negatywna — 0 pkt.

Whioskodawca posiada zdokégprawnry
i finansowy do zatrudniania skierowanych
6. | 0sOb i utrzymania refundowanego » Posiada — 2 pkt.
stanowiska pracy przez okres wskazany ¢ Nie posiada — 0 pkt.
W umowie, tj. przez okres co najmniej
24 miesgcy.

SUMA Max.12

Whniosek maze by uwzgledniony pod warunkiem, ze nie uzyskat wzadnym w kryteribw oceny ,0
punktéw”. Maksymalna liczba punktow, jakvniosek mae otrzyma to 12 punktow.

Podpisy oséb dokomagych oceny:

(pracownik Dziatu CAZ) (pracownik Dziatu CAZ) (pracowridziatu CAZ)




