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1. ZAWODY | SPECJALNOSCI

KLASYFIKACJA ZAWODOW I SPECJALNOSCI na potrzeby rynku pracy, zwana dalej ,klasyfikacja”,
to pieciopoziomowy, hierarchicznie usystematyzowany zbidr zawoddw i specjalnosci wystepujacych na rynku
pracy.

ZAWOD - zbior zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegélne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i

umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodéw.

Rozrédznia sie:

o zawod wykonywany - jest tzw. zawodem gospodarczym, czyli wystepujgcym na rynku pracy.
W klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci ujete sg oficjalne nazwy zawoddéw gospodarczych. Spotykane
na rynku pracy nazwy zawoddéw nie zawsze odpowiadajg tym z klasyfikacji, gdyz pracodawcy czesto sami
tworzg nazewnictwo zawoddéw lub stosujg nazwy funkcjonujgce zwyczajowo albo postuguja sie nazwami
stanowisk pracy. Stad istnieje koniecznos¢ identyfikacji zawodu podawanego przez pracodawce w ofercie
pracy oraz zawodu posiadanego przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy i ustalenia jego oficjalnej
nazwy.

o zawod wyuczony - obejmuje zbiér wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych nabytych w toku
uczenia sie i formalnie potwierdzonych sSwiadectwem lub dyplomem. Nazwa zawodu wyuczonego
okreslana jest w $wiadectwach i dyplomach lub w innych dokumentach potwierdzajgcych uzyskane
kwalifikacje. Zawdd wyuczony zdobywany w trakcie ksztatcenia zawodowego nazywany jest zawodem
szkolnym. Dla szkolnictwa zawodowego wykaz takich zawoddéw ujety jest w Klasyfikacji Zawodow
Szkolnictwa Zawodowego.

Zawod moze dzielié sie na specjalnosci. Specjalnosc jest pojeciem wezszym od zawodu.

SPECJALNOSC jest wynikiem podziatu i specjalizacji pracy w ramach zawodu. Przyjmuje sie,
ze specjalno$¢ obejmuje podstawowa wiedze i umiejetnosci wymagane do wykonywania zadan
w ramach danego zawodu oraz dodatkowe umiejetnosci, wynikajace ze specjalizowania sie w danej dziedzinie
STANOWISKO PRACY - to konkretne miejsce pracy w organizacji. Do prawidtowego wykonywania pracy na
danym stanowisku konieczne jest posiadanie przez pracownika okreslonego zestawu kompetencji. Zaréwno w
zawodzie, jak i w specjalnosci mozna wyrdzni¢ przynajmniej jedno lub wiecej stanowisk pracy.
KWALIFIKACJE ZAWODOWE - uktady wiedzy i umiejetnosci wymagane do realizacji sktadowych zadan
zawodowych.

ZADANIE ZAWODOWE to wycinek / etap pracy wynikajgcy z petnionych funkcji i obowigzkow,
na ktoéry sktadajg sie okreslone czynnosci zmierzajgce do osiggniecia celu. Zadanie wymaga oddziatywania
pracownika m.in. na innych ludzi, wyposazenie, zwierzeta, informacje, idee, dane, wydarzenia i warunki.
CZYNNOSCI ZAWODOWE to dziatanie pracownika podjete w ramach zadania zawodowego, dajace
okreslony efekt uzyteczny. Czynnosci, podobnie jak i zadania zawodowe, mogg mie¢ charakter technologiczny
(wykonawczy), organizacyjny i wspotpracy.

UMIEJETNOSC — sprawdzona mozliwo$¢ wykonania odpowiedniej klasy zadan w ramach zawodu
(specjalnosci).

KOMPETENCJE to wszystko to, co pracownik wie, rozumie i potrafi wykonaé, odpowiednio
do sytuacji w miejscu pracy.

Kompetencje opisywane sg trzema zbiorami: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.



Dla celéw klasyfikacji istotne sg dwa aspekty kompetencji: ich poziom i specjalizacja.
e poziom kompetencji jest funkcja kompleksowosci i zakresu umiejetnosci wynikajacych
ze ztozonosci oraz zakresu zadan i obowigzkow.
o specjalizacja kompetencji wiaze sie z rodzajem koniecznej wiedzy i umiejetnoscig postugiwania
sie okreSlonymi metodami pracy, urzadzeniami i narzedziami lub wyznaczana jest przez rodzaj
stosowanych materiatéw, produkowanych wyrobdéw albo rodzaj $wiadczonych ustug.

Zrédto:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania

http://psz.praca.gov.pl/-/180719-przewodnik-po-zawodach-wydanie-ii
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci?
http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/KZiS%20Tworzenie%20i%20stosowanie%20na%20www.pdf/c0c1b987-546a-42c9-b49a-7ed9f5f1adeb

UDOSTEPNIAMY DO SAMODZIELNEGO KORZYSTANIA W PUP:

. ,Krajowy standard kompetencji zawodowych”, Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich, Warszawa 2013.

- ,Przewodnik po zawodach. Tom I-VIII”, MPiPS, 1998

. »Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych. Tom I-X, MPiPS, 2006

. Kreft W., Sottysinska G., tukaszewicz A, Dankowska R. ,,Podrecznik oceny zawoddw z punktu widzenia réznych rodzajéw niepetnosprawnosci”,
KUP, Warszawa 2000

. Barka A., Chirkowska-Smolak T., ,Charakterystyki zawododw i ofert pracy”, Wydawnictwo PRINT-B, Poznan 1994

. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ,,Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie wielkopolskim”, Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie, Krakéw 2017

= Teczki informacji o zawodach

PRZYDATNE LINKI:

STANDARDY KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH, MODUtOWE PROGRAMY SZKOLENIA ZAWODOWEGO:
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
SPIS ZAWODOW:

http://prawopracyblog.wordpress.com/2011/04/01/dobrze-platne-zawody-jaki-zawod-wybrac

KLASYFIKACJA ZAWODOW | SPECJALNOSCI
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci?
http://psz.praca.gov.pl/documents/10240/54723/KZiS%20Tworzenie%20i%20stosowanie%20na%20www.pdf/c0c1b987-546a-42c9-b49a-7ed9f5f1ladeb
DOBRZE PtATNE ZAWODY:

http://www.kariera.pl/czytaj/946/nowe-i-dobrze-platne-zawody-na-rynku-pracy

PRZEWODNIK PO ZAWODACH:

http://psz.praca.gov.pl/-/180719-przewodnik-po-zawodach-wydanie-ii



http://psz.praca.gov.pl/-/180719-przewodnik-po-zawodach-wydanie-ii
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://prawopracyblog.wordpress.com/2011/04/01/dobrze-platne-zawody-jaki-zawod-wybrac
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
http://www.kariera.pl/czytaj/946/nowe-i-dobrze-platne-zawody-na-rynku-pracy
http://psz.praca.gov.pl/-/180719-przewodnik-po-zawodach-wydanie-ii

2. INFORMACJE O RYNKU PRACY,
w tym o pracodawcach i profilach prowadzonej
przez nich dziatalnosci

RYNEK PRACY - jeden z rynkéw czynnikdw wytwdrczych, na ktérym przedmiotem wymiany
sq ustugi $wiadczone przez site roboczg, czyli praca.

Rynek pracy w znaczeniu ogoélnym sktada sie z pojedynczych rynkéw pracy, dotyczacych sity roboczej
o okreslonych kwalifikacjach. Na kazdym z tych rynkdw czynnikiem réwnowazgcym popyt i podaz pracy jest ptaca
rownowagi, ktérej poziom jest zréznicowany.

POPYT - zgtaszane przez pracodawcow zapotrzebowanie na prace, czyli liczba oséb, ktorg pracodawcy gotowi sg
zatrudni¢ oferujgc okreslone wynagrodzenie. Najwazniejszymi czynnikami wptywajgcymi na popyt na prace s3
koszty i wydajnosc¢ pracy oraz zapotrzebowanie na dobra i ustugi. Popyt na prace jest wiec popytem pochodnym —
wynikajgcym z popytu na produkty lub ustugi, do wytworzenia ktdrych potrzebna jest praca.

PODAZ - zas6b sity roboczej; ogét 0séb juz pracujacych badz poszukujacych zatrudnienia za okreélona pface.
ROWNOWAGA - sytuacja, w ktdrej nastepuje zréwnanie podazy pracy oraz popytu na prace okreéla sie
mianem réwnowagi na rynku pracy. Oznacza one petne zatrudnienie — czyli taki stan na rynku pracy, kiedy
wszystkie osoby akceptujgce okreslony poziom wynagrodzenia mogg znalezé prace. W gospodarce rynkowe;j
rownowaga na rynku pracy oraz petne zatrudnienie wigzg sie ze zjawiskiem bezrobocia dobrowolnego
i naturalnego. Bezrobotne dobrowolnie sg osoby niepodejmujgce pracy z wtasnego wyboru. Natomiast bezrobocie
naturalne jest pochodng naturalnych proceséw zachodzacych na rynku pracy, jak likwidacja juz istniejgcych miejsc
pracy i powstawanie nowych czy zachowania samych pracownikdw - che¢ zmiany pracy, przeprowadzka do innej
miejscowosci czy choroba uniemozliwiajgca wykonywanie obowigzkéw zawodowych. Brak réwnowagi na rynku
pracy objawia sie na dwa sposoby.

ZAWOD DEFICYTOWY-zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyisze zapotrzebowanie
niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

ZAWOD NADWYZKOWY - zawdd, na ktéry wystepuje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba oséb
poszukujgcych pracy w tym zawodzie.

Zrédto:

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

http://portalwiedzy.onet.pl/2095,,,,rynek_pracy,haslo.html

https://rynekpracy.pl/slownik/rynek-pracy

http://srem.praca.gov.pl/monitoring-
zawodow/?p_p_id=101_INSTANCE_3102Q9CqJk1p&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-
1&p_p_col_count=1&p_r_p_564233524 resetCur=true&_101_INSTANCE_3102Q9CqJklp_navCategoryld=6055943

UDOSTEPNIAMY DO SAMODZIELNEGO KORZYSTANIA W PUP:

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

. Dane statystyczne dotyczace rynku pracy w powiecie Sremskim

. Opracowania dotyczace sytuacji na lokalnym rynku pracy

- Red. Bukowski M., ,,Praca czasu innowacji. Zatrudnienie w Polsce 2014r.”, Centrum Rozwojowe Zasobdw Ludzkich, Warszawa 2015

- ,» Monitorowanie Plus. Badanie ukrytego potencjatu lokalnego rynku pracy”, CMYK Studio poligrafii i Reklamy Tomasz Forysiak, Kutno 2006

- Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ,Koordynacja pracobiorcow
na wielkopolskim rynku pracy”, Cyrograf24 Sp. z 0.0., Poznan grudzier 2017

. ,Logistyka, spedycja i gospodarka magazynowa. Stan i struktura branzy w Wielkopolsce”, AGERON Polska Sp. z 0.0., Pazdziernik 2016

. Praca zbiorowa przygotowana przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspotpracy z Obserwatorium Integracji Spotecznej w Poznaniu,
,,Profile powiatéw wojewddztwa wielkopolskiego. Zeszyt 2.”, Zapol Sobczyk Sp. j., Poznan 2016

- Departament Rynku Pracy, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki spotecznej we wspétpracy z wtaéciwymi merytorycznie resortami, ,Zycie i praca w
Polsce”, MR,PiPS, Warszawa 2017

- Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, ,,Biuletyn informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.”, Cyrograf24 Sp. z 0.0., Pazdziernik 2018

PRZYDATNE LINKI:

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH W POWIECIE SREMSKIM ORAZ DANE STATYSTYCZNE DOTYCZACE RYNKU PRACY W POWIECIE SREMSKIM:
http://srem.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy

RYNEK PRACY

https://rynekpracy.pl/slownik/rynek-prac



http://portalwiedzy.onet.pl/66529,,,,rynek,haslo.html
http://portalwiedzy.onet.pl/6697,,,,sila_robocza,haslo.html
http://portalwiedzy.onet.pl/5747,,,,praca,haslo.html
http://portalwiedzy.onet.pl/70579,,,,popyt,haslo.html
http://portalwiedzy.onet.pl/29734,,,,podaz,haslo.html
http://portalwiedzy.onet.pl/2095,,,,rynek_pracy,haslo.html

3. ZAKRES | FORMY DZIALANIA INSTYTUCJI
PUBLICZNYCH | NIEPUBLICZNYCH, ktore moga bycé
przydatne w rozwigzywaniu probleméw zawodowych,
w poszukiwaniu pracy lub podejmowaniu dziatalnosci
gospodarczej

ZADANIA PANSTWA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA
ORAZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ SA REALIZOWANE PRZEZ INSTYTUCJE RYNKU PRACY DZIALAJACE
W CELU:

1) petnego i produktywnego zatrudnienia;

2) rozwoju zasobdw ludzkich;

3) osiggniecia wysokiej jakosci pracy

4) wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

5) zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

INSTYTUCJE RYNKU PRACY (zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r.):

e Publiczne Stuzby Zatrudnienia

e Ochotnicze Hufce Pracy

e Agencje zatrudnienia

e Instytucje szkoleniowe

e Instytucje dialogu spotecznego

e Instytucje partnerstwa lokalnego

PUBLICZNE SLUZBY ZATRUDNIENIA tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi
i  wojewddzkimi urzedami pracy, urzedem obstugujgcym ministra wilasciwego do spraw pracy
oraz urzedami wojewddzkimi, realizujagcymi zadania okre$lone ustawa.

OCHOTNICZE HUFCE PRACY s3 panstwowa jednostkg wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz
mtodziezy, w szczegdlnosci mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia.
AGENCJE ZATRUDNIENIA to podmioty wpisane do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia, Swiadczace ustugi w zakresie posrednictwa  pracy, posrednictwa do pracy za granica
u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowe;j.
INSTYTUCJE SZKOLENIOWE to publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie odrebnych
przepiséw edukacje pozaszkolna.

INSTYTUCJAMI DIALOGU SPOLECZNEGO na rynku pracy sa:

1) zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,

2) organizacje pracodawcow,

3) organizacje bezrobotnych,

4) organizacje pozarzadowe — jezeli wsrdd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

INSTYTUCJA PARTNERSTWA LOKALNEGO jest grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy
przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy



PRZYDATNE KONTAKTY:

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY |1 POLITYKI SPOLECZNEJ
Z dniem 31 pazdziernika 2005 r. rozporzgdzeniem Rady Ministréw utworzone zostato Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej w drodze przeksztatcenia Ministerstwa Polityki Spotecznej. Przeksztatcenie polegato na wigczeniu
do Ministerstwa Polityki Spotecznej komdrek organizacyjnych obstugujgcych sprawy dziatu ,praca”. Nastepnie
z dniem 16 listopada 2015 r. rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2015 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie w sprawie utworzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz zniesienia Ministerstwa Polityki
Spotecznej zmienita sie nazwa ,Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej” na nazwe ,,Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej”.
W sktad Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wchodzg komérki organizacyjne obstugujgce sprawy
z dziatu administracji rzadowej ,,praca”, ,,zabezpieczenie spoteczne” i "rodzina".
Dziat praca obejmuje sprawy:

e zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,

e stosunkéw pracy i warunkéw pracy,

e wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych,

e zbiorowych stosunkdéw pracy i sporéw zbiorowych,

e zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcow.

Dziat zabezpieczenie spoteczne obejmuje sprawy:

e ubezpieczen spotecznych i zaopatrzenia spotecznego;

e funduszy emerytalnych;

e pomocy spofeczneji$wiadczen dla o0séb i gospodarstw domowych znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej i spoteczne;j;

e przeciwdziatania patologiom;

e rzadowych programéw w zakresie pomocy spotecznej, w szczegdlnosci dla 0séb i gospodarstw domowych
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej ispotecznej, atakze dla grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

e Swiadczen socjalnych, zatrudnienia, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych;

e ekonomii spotecznej, przedsiebiorczosci spotecznej, w tym spétdzielczosci socjalnej;

e kombatantow i 0séb represjonowanych;

e koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem rzeczowych swiadczen leczniczych

Dziat rodzina obejmuje sprawy:

e uwarunkowan demograficznych w kraju,

e opieki nad dzieckiem do lat 3,

e ochrony i wspierania rodziny z dzie¢mi na utrzymaniu, w szczegdlnosci rodzin znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materialnej i spotecznej,

e rozwoju systemu pieczy zastepczej nad dzieckiem,

e koordynowania i organizowania wspétpracy organéw administracji publicznej, organizacji pozarzadowych
i instytucji w zakresie realizacji praw rodziny i dziecka,

e wspodtpracy miedzynarodowej dotyczgcej realizacji i ochrony praw rodziny i dziecka.

DANE ADRESOWE:

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

e-mail: info@mrpips.gov.pl

Informacja dla Obywatela w MRPiPS: 222-500-108

Informacja dla Obywatela w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow: 222-500-115
FAX do Biura Ministra: 22-661-13-36

Godziny pracy urzedu: poniedziatek-pigtek 8.15 —16.15



WOJEWODZKI URZAD PRACY W POZNANIU

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu jest jednostkg organizacyjng samorzadu wojewddztwa wielkopolskiego
realizujgcg zadania w zakresie kreowania polityki rynku pracy, inicjowania i wspierania skutecznych rozwigzan
promujgcych i stymulujgcych rozwdéj rynku pracy w wojewddztwie wielkopolskim

DANE ADRESOWE:

ul. Szyperska 14

61-754 Poznan

e-mail: wup@wup.poznan.pl

tel. 61 8463819

fax 61 84638 20

http://wuppoznan.praca.gov.pl/

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Misjg Panstwowe] Inspekcji Pracy jest skuteczne egzekwowanie przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczeristwa
i higieny pracy, poprzez efektywne i ukierunkowane kontrole oraz dziatania prewencyjne, zmierzajgce
do ograniczenia zagrozen wypadkowych i poszanowania prawa pracy.

DANE ADRESOWE:

Panstwowa Inspekcja Pracy

Gtéwny Inspektorat Pracy

ul. Barska 28/30

02-315 Warszawa

e-mail: kancelaria@gip.pip.gov.pl

tel. 2239182 15

http://www.pip.gov.pl

Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu
ul. Marceliska 90

60-324 Poznan

tel. 61 628 40 00 (centrala)

fax 61 628 40 03

POLSKA ORGANIZACJA PRACODAWCOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

jest jedna z najwiekszych w Polsce organizacji zrzeszajacych i dziatajgcych na rzecz pracodawcéw osdb
niepetnosprawnych.

DANE ADRESOWE:

00-031 Warszawa

ul. Szpitalna 6/23-24

tel. 22 620 32 02

fax. 22 62032 02 w. 120

e-mail: biuro@popon.pl

http://www.popon.pl

WIELKOPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY
W POZNANIU

Ochotnicze Hufce Pracy sg dziatajgcg od bez mata 50 lat instytucjg panstwows, ktérej naczelnym zadaniem jest
edukacja, wychowanie i socjalizacja mtodziezy. Zostaty powotane do zycia 13 czerwca 1958 roku. Gtéwne zadania,
jakie wdéwczas postawiono przed nimi to: niesienie pomocy w rozwijaniu gospodarki narodowe]j oraz stwarzanie
mtodziezy warunkow do zdobywania zawodu.

DANE ADRESOWE:

ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 211

61- 485 Poznan

tel. 61-831-24-05



mailto:kancelaria@gip.pip.gov.pl

tel.fax: 61-831-24-85
e-mail: wielkopolska@ohp.pl
http:// www.wielkopolska.ohp.pl

EURES

Sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata powotana

w 1993r. na mocy unijnych przepiséw prawnych przez Komisje Europejska.

Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majgc na celu wspieranie mobilnosci
pracownikéw na europejskim rynku pracy.

Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne uprawnione
organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w obszarze zatrudnienia.

Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie warunkow zycia
i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem
do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy chca prowadzi¢
rekrutacje pracownikéw z innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy sg bezptatne.

Ustugi sieci EURES dla pracodawcéw swiadczone przez inne niz instytucje publiczne moga podlega¢ optacie.

Ustugi wsparcia w ramach sieci EURES mogg swiadczy¢ jedynie podmioty do tego uprawnione czyli publiczne
stuzby zatrudnienia (urzedy pracy) oraz wyznaczone (akredytowane) w danym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA
organizacje spetniajgce odpowiednie kryteria. Podmioty te posiadajg status tzw. "cztonkéw EURES" lub "partneréw
EURES" — w zalezno$ci od zakresu w jakim uczestniczg w sieci — a ustugi Swiadczg za posrednictwem wyznaczonej
kadry, gtéwnie doradcédw EURES i asystentow EURES.

Sie¢ EURES jest wspierana przez narzedzia informatyczne pozwalajagce na dopasowanie ofert pracy
i kandydatéw do pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.

Koordynacyjng role w ramach sieci EURES na poziomie unijnym odgrywa Europejski Urzad Koordynacji,
umiejscowiony w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego
w Komisji Europejskiej. Urzad ten wutatwia wspdtprace i wsparcie cztonkdw i partneréw EURES
w panstwach cztonkowskich UE i EFTA:

e przygotowuje wspdlne informacje, narzedzia i wytyczne
e petni funkcje punktu pomocy technicznej

e realizuje dziatania szkoleniowe

e opracowuje wieloletnie programy prac.

Kazde panstwo cztonkowskie UE lub EFTA wyznacza wiasciwg instytucje, ktéra ma realizowaé zadania
krajowego urzedu koordynacji EURES w danym panstwie. Zadania te obejmujg koordynacje dziatan sieci
EURES na terenie tego panstwa i czuwanie nad prawidiowa realizacjg unijnych przepisow prawnych
z zakresu EURES w tym panstwie. Zadania krajowych urzedéw koordynacji realizujag wyznaczone komorki
organizacyjne w ramach ministerstw wtasciwych do spraw pracy lub central publicznych stuzb zatrudnienia.
Dziatania sieci EURES s3 odpowiednio planowane i raportowane w cyklach rocznych oraz na biezaco
monitorowane.

DANE ADRESOWE:
http://www.eures.praca.gov.pl

Doradaca EURES

WUP Poznan

Szyperska 14, 61-754 Poznan

tel. 61 8463807

tel.61 846 38 20

e-mail: a.konieczny@wup.poznan.pl



Zrédto:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
http://wuppoznan.praca.gov.pl/

http://www.pip.gov.pl

http://www.popon.pl

http:// www.wielkopolska.ohp.pl

http://www.eures.praca.gov.pl

PRZYDATNE LINKI:

UNIA GOSPODARCZA REGIONU SREMSKIEGO-SREMSKI OSRODEK WSPIERANIA MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI
http://www.unia.srem.com.pl/asp/pl_poczatek.asp?ref=1&schemat=0

REJESTR AGENCJI ZATRUDNIENIA

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

KRAJIOWY SYSTEM UStUG
http://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/292-w-sprawie-rejestru-podmiotow-swiadczacych-uslugi-rozwojowe
CENTRALNA EWIDENCIA | INFORMACJA O DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/



http://www.wielkopolska.ohp.pl/

4. SZKOLY | INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

STOISZ PRZED PODJECIEM WAZNYCH DECYZJI ZWIAZANYCH Z ZYCIEM ZAWODOWYM, PONIEWAZ:
e wiasnie stracite$ prace?
e chcesz zmienic prace?
e chcesz awansowad?
e chcesz po raz pierwszy dokona¢ pewnych wyboréw ksztattujgcych zycie zawodowe, itp.?
WARTO SKUPIC SIE NA KILKU ISTOTNYCH RZECZACH:
e doczego daze?
e jakie mam zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci, predyspozycje?
e jak dostosowac sie do wymogow rynku pracy?
MOZESZ KORZYSTAC Z WSZELAKICH FORM KSZTALCENIA.

MASZ DO WYBORU, MIN.:
e szkolenia zawodowe
e szkoty zawodowe
e szkoty srednie
e szkoty policealne
e studia wyisze
e szkoty podyplomowe

WYKAZ SZKOL PONADGINMINAZJALNYCH | PLACOWEK OSWIATOWYCH

MIESZCZACYCH SIE NA TERENIE POWIATU SREMSKIEGO:

1. Zespot Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego
ul. Jézefa Wybickiego 2
63-100 Srem
zse@go2.pl
2. Zespot Szkot Technicznych im. Hipolita Cegielskiego
ul. Staszica 3
63-100 Srem
zszhcsrem@poczta.onet.pl
3. Zespot Szkot Politechnicznych im. Powstancéw Wikp.
ul. Popietuszki 30
63-100 Srem
szkota@zsp-srem.pl
4. Zespdt Szkét Ogélnoksztatcacych w Sremie
ul. Poznanska 11
63-100 Srem
sekretariat@losrem.pl
5. Zespdt Szkot Rolniczych w Grzybnie
Grzybno 48
63-112 Brodnica
sekretariat@zsr-grzybno.pl
6. Zespot Szkét Katolickich im. Sw. Jana Pawta I
Staszica 1
63-100 Srem
sekretariat@kcek.pl
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7. ,SUKCES” Szkoty dla dorostych
ul. Wyszynskiego 11
63-100 Srem
sekretariat@szkolysukcesu.pl

WYKAZ PLACOWEK, INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH MIESZCZACYCH SIE NA
TERENIE POWIATU SREMSKIEGO:

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego DAR-ZOF
ul. Dtuga 16
63-100 Srem
biuro@dar-zof.pl
2. Zakfad Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztatcenia w Poznaniu O$rodek Ksztatcenia ZDZ w Sremie
ul. Sikorskiego 21
63-100 Srem
okz.srem@zdz.poznan.pl
3. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego TOMEX-BHP
ul. Wojska Polskiego 10A/8
63-100 Srem
mtoml@interia.pl
4. Moveo Ustugi Terapeutyczne i Szkoleniowe Alina Cwojdziriska-Konon
ul. Orzeszkowej 7
63-100 Srem
5. Osrodek Szkolenia Zawodowego Kaczmarek
ul. Kilinskiego 18
63-100 Srem
kontakt@osz-kaczmarek.com.pl
6. Placdwka Niepubliczna Ksztatcenia Ustawicznego Ligi Obrony Kraju w Sremie
ul. Adama Mickiewicza 4
63-100 Srem
biuroosksrem@Iok.org.pl

REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) jest bazg danych zawierajacg informacje o kilkunastu tysigcach instytucji
szkoleniowych i ich ofercie.

Dla instytucji szkoleniowych RIS stanowi narzedzie reklamy oferowanych ustug. Pracownikom
oraz klientom urzeddéw pracy pomaga zorientowac sie w ofercie szkoleniowej i dokonaé racjonalnego wyboru.
Wopis do rejestru jest wymagany od:

e instytucji szkoleniowych ubiegajacych sie o uzyskanie zlecenia z urzedu pracy na realizacje szkolen dla
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych,

e instytucji przeprowadzajacych egzaminy na zakonczenie przyuczenia do pracy dorostych
w ramach realizowanego we wspétpracy z urzedem pracy przygotowania zawodowego dorostych.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych zawiera m.in.:

e dane teleadresowe i informacje o formie organizacyjnej instytucji szkoleniowej,
informacje o posiadaniu certyfikatu jakosci ustug,

opis tematyki szkolen oraz przygotowania zawodowego dorostych,

charakterystyke zaplecza dydaktycznego i kadry,

orientacyjne ceny kursow,

doswiadczenie w szkoleniu bezrobotnych oraz przygotowaniu zawodowym dorostych.
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POLSKA AGENCJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Celem dziatania Agencji jest realizacja programdéw rozwoju gospodarki, wspierajgcych dziatalnosé innowacyjna
i badawczg matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP), rozwdj regionalny, wzrost eksportu, rozwdj zasobéw
ludzkich oraz wykorzystywanie nowych technologii w dziatalnosci gospodarczej. PARP jest zaangazowana
w realizacje krajowych i miedzynarodowych przedsiewzie¢, finansowanych ze S$rodkéw funduszy
strukturalnych, budzetu panstwa oraz programéw wieloletnich Komisji Europejskiej. PARP bierze aktywny
udziat w tworzeniu i efektywnym wdrazaniu polityki panstwa w zakresie przedsiebiorczosci, innowacyjnosci
i adaptacyjnosci kadr, dazac do przeksztatcenia sie w kluczowa instytucje odpowiedzialng za tworzenie
otoczenia wspierajgcego przedsiebiorcow. Zgodnie z zasadg ,Think Small First" - ,MSP przede wszystkim"
wszystkie dziatania Agencji sg realizowane ze szczegdélnym uwzglednieniem potrzeb sektora MSP.

Zrédto:
https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/podstawowe-informacje-dotyczce-wykazu-szko-i-placowek-owiatowych/wykaz-wg-wojewodztw/
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

https://www.parp.gov.pl/index.php/component/parpabout/

PRZYDATNE LINKI:

SZKOLY:
http://www.szkoly.info.pl

http://www.ko.poznan.pl

http://www.edusiec.pl

http://www.szkolnictwo.pl

http://www.uczelnie.pl

KURATORIUM OSWIATY W POZNANIU

http://ko.poznan.pl/

REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris

MINISTERSTWO NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
http://www.nauka.gov.pl/

UCZELNIE W WIELKOPOLSCE

https://www.studentnews.pl/

KIERUNKI STUDIOW

https://kierunki-studiow.dlamaturzysty.info/

WYKAZ SZKOt | PLACOWEK OSWIATOWYCH WEDtUG WOJEWODZTW
https://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/podstawowe-informacje-dotyczce-wykazu-szko-i-placowek-owiatowych/wykaz-wg-wojewodztw/
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http://www.szkoly.info.pl/
http://www.ko.poznan.pl/
http://www.edusiec.pl/
http://www.szkolnictwo.pl/
http://www.uczelnie.pl/

5. STOWARZYSZENIA ZAWODOWE
1 FORMY ICH DZIALANIA

STOWARZYSZENIE ZAWODOWE - to organizacja spoteczna, ktorg moze powotaé dowolna grupa osob.
Osoby te muszg jedynie posiadaé wspdlnie okreslone cele lub ewentualnie wspdlne zainteresowania.

Gtéwna cechg stowarzyszen jest to, ze dziatajg one w celach niezarobkowych.

Jednymi z najbardziej popularnych odmian stowarzyszen w naszym kraju, s partie polityczne oraz zwigzki
zawodowe.

Stowarzyszenie dziata na zasadzie dobrowolnosci.

Jest trwate i samorzadne. Samodzielnie okresla ono swoje cele, a takze struktury oraz program dziatania. Moze
takze uchwala¢ swoje wewnetrzne akty, ktére dotyczy¢ beda jego dziatalnosci. Cata dziatalnos¢ zasadniczo opiera
sie na pracy spotecznej cztonkdw stowarzyszenia.

By stowarzyszenie mogto posiada¢ osobowos¢ prawng trzeba je zarejestrowad.

Wowczas organizacja ta moze zaktadac swoje terenowe jednostki organizacyjne praktycznie po catym kraju. Aby
stowarzyszenie zarejestrowaé, trzeba najpierw uchwali¢ statut stowarzyszenie oraz wybra¢ jego komitet
zatozycielski. Taki komitet musi zosta¢ wybrany przez co najmniej pietnascie oséb. Samej rejestracji organizacji
dokonuje sie w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

WYKAZ NIEKTORYCH STOWARZYSZEN POWIAT SREMSKI:

Lp. Nazwa organizacji Adres kontakt

www.wspolnysrem.pl
biuro@wspolnysrem.pl

1. | Stowarzyszenie WSPOLNY SREM ul. Kilinskiego 1 63-100 Srem

Sremskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb

Niepetnosprawnych , Tréjka” ul. Pitsudskiego 15 63-100 Srem 612830055

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Lokalnego

AN ul. Staszica 3 63-100 Srem -
,Lepszy Srem

Stowarzyszenie Unia Gospodarcza Regionu
4. | Sremskiego — Sremski Osrodek Wspierania ul. Okulickiego 3 63-100 Srem 612832704
Matej Przedsiebiorczosci

5. | Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem ul. Mickiewicza 21 63-100 Srem 612830798 biuro@fundacja.srem.info

786816621 jasnyhoryzontsrem@gmail.com

6. | Sremskie Stowarzyszenie Jasny Horyzont ul. Mickiewicza 5, 63-100 Srem .
www.jasnyhoryzontsrem.blogspot.com

Wiecej informacji na temat stowarzyszeni: http://www.powiat-srem.pl

Zrédto:
http://www.cotojest.info/stowarzyszenie_681.html
http://www.powiat-srem.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&sub=180&subsub=42&subsubsub=202&menu=206&strona=1

PRZYDATNE LINKI:

ORGANIZACJE POZYTKU PUBLICZNEGO

http://www.opp.aid.pl/

STOWARZYSZENIA W POWIECIE SREMSKIM
http://www.powiat-srem.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&sub=180&subsub=42&subsubsub=202&menu=206&strona=1
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http://www.cotojest.info/organizacja_576.html
http://www.cotojest.info/grupa_746.html
http://www.cotojest.info/zainteresowanie_146.html
http://www.cotojest.info/struktura_712.html
http://www.cotojest.info/program_521.html
http://www.cotojest.info/dzialanie_271.html
http://www.cotojest.info/praca_616.html
http://www.cotojest.info/osobowosc_73.html
http://www.cotojest.info/organizacja_576.html
http://www.cotojest.info/jednostka_741.html
http://www.cotojest.info/statut_565.html
http://www.cotojest.info/organizacja_576.html
http://www.wspolnysrem.pl/
http://www.wspolnysrem.pl/
mailto:biuro@fundacja.srem.info

6. METODY | SPOSOBY POSZUKIWANIA PRACY
W KRAJU | ZA GRANICA, W TYM PRZEZ SIEC EURES

Nie czekaj dtuzej — przystap do dziatania!

METODY POSZUKIWANIA PRACY:

NETWORKING - bez wzgledu na to, czy wybiera sie zawdd zaraz po ukoriczeniu nauki, zmienia sie
go w poézniejszym czasie, networking - czyli metoda tworzenia sieci kontaktéw - moze pomdéc w odkrywaniu
nowych mozliwosci. Kontakty networkingowe czesto okazujg sie jednym z najskuteczniejszych sposobdow
uzyskiwania informacji.

STWORZENIE WLASNEJ WIZYTOWKI na ktdrej umieszczone sa podstawowe dane osoby szukajacej
pracy oraz informacja o poszukiwanej pracy.

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE - youtube, twitter, goldenline, pinterest, foursquare czy linkedin. Osoby
bezrobotne mogg zamieszcza¢ tam wiasne cv oraz opisa¢ swoje dosSwiadczenie zwigzane z pracy, co daje wieksze
szanse na znalezienie pracy. Wspodtczesnie pracodawcy czesto wyszukujg przysztych pracownikow wtasnie poprzez
takie portale, dzieki ktérym uzyskujg wiele cennych dla nich informacji.

VIDEO CV - bardzo popularne staje sie tworzenie wtasnego Video CV, czyli autoprezentacja wtasnej osoby,
ktore w krajach zachodnich jest juz norma.

Réwniez uczestnictwo w targach i gietdach pracy oraz bezposredni kontakt z pracodawcy sprzyjajg zwiekszeniu
szans na zatrudnienie. Jest to tzw. ukryty rynek pracy, na ktérym znajduje sie 60 — 85% ofert pracy, ktére nigdy nie
trafig do ogtoszen zamieszczanych w gazetach czy urzedach pracy.

ZAMIESZCZANIE WLASNYCH OGLOSZEN W MEDIACH, np. gazetach, stronach internetowych
z ofertami pracy, udanie sie do Punktéw Posrednictwa Pracy czy Mtodziezowych Centréw Kariery oferujacych
wsparcie zawodowo — edukacyjne oraz liczne kursy bezptatne potgczone niekiedy ze stazem zawodowym.

URZEDY PRACY - w urzedach pracy najszybciej dostepne s informacje o wolnych miejscach pracy na
terenie danego powiatu. Mozna jednak w nich znalezé réwniez informacje o ofertach pracy w powiatach
osciennych, catym kraju oraz na obszarze EOG, w tym UE. Waznym zadaniem urzedéw pracy jest tez prowadzenie
szkolen oraz doradzanie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

AGENCJE POSREDNICTWA PRACY - poszukujag kandydatow na rdézne stanowiska pracy (tworza
aktualne bazy oséb aktywnych na rynku pracy) warto zatem zostawi¢ swoje CV —jest duza szansa, ze jezeli pojawi
sie oferta zgodna z naszymi preferencjami, zostaniemy zaproszeni na spotkanie. Agencje doradztwa personalnego
posiadajg duzg wiedze na temat naboru kadr i dysponujg sprawdzonymi metodami rekrutacji i selekgc;ji.
S odpowiedzialne za caly pro-ces pozyskiwania pracownikéw, od reklamy i ogtaszania wolnego stanowiska
do sporzadzenia listy odpowiednich kandydatow, sposréd ktdrych pracodawca dajacy zlecenie wybiera wiasciwego
pracownika

ZNAJOMI | RODZINA - niektore osoby za najbardziej skuteczng metode poszukiwania pracy uwazaja
zdobywanie informacji od przyjaciot i rodziny, gdyz w ten sposdb uzyskujg najaktualniejsze informacje o wolnych
stanowiskach pracy. Z drugiej strony wielu pracodawcéw, m.in. niektére z duzych korporacji finansowych
i handlowych, pozyskuje pracownikow dzieki rekomendacjom uzyskanym od o0séb juz zatrudnionych.
W ten sposéb zwiekszajg oni szanse na zatrudnienie pracownikdéw godnych zaufania.

BEZPOSREDNI KONTAKT Z PRACODAWCA - jezeli wiemy, u ktérego pracodawcy chcieliby$my
pracowac, wowczas mozemy sprébowaé umoéwic sie z nim na rozmowe w sprawie pracy. Jezeli jednak dany
pracodawca nie szuka akurat pracownikéw, mozemy zostawi¢ u niego swojg aplikacje [odsytacz do 4.7], gdyz przy
ogromnej rotacji pracownikdow na wspdtczesnym rynku pracy bardzo prawdopodobne jest, ze niedtugo zwolni sie
jakie$ miejsce.

OGLOSZENIA Z PRASY | INETERNETU - wyszukiwanie ofert pracy w Internecie i prasie jest metoda
bardzo wygodng, gdyz mozna to zazwyczaj robi¢ w czasie dogodnym dla siebie. Jednak w wypadku niektdrych
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zawodoéw, takich jak murarz, listonosz czy tynkarz, istotne jest, by szuka¢ ofert codziennie z samego rana,
gdyz kandydatéw jest z reguty tak duzo, ze okoto potudnia oferty sg juz nieaktualne.
ROZWIESZANIE BILBORDOW - mozna siegna¢ po bardziej niekonwencjonalne metody poszukiwania
pracy, ktére nierzadko dajg pozytywne rezultaty. Wiele osdb stosuje takie metody jak rozwieszanie bilborddw,
na ktérych umieszczajg swoje ogtoszenia wraz z kontaktem do siebie.
TARGI PRACY - okazjonalnie organizowane przedsiewziecia, na ktorych majg okazje spotkad sie osobiscie
pracodawcy czy agencje zatrudnienia z osobami poszukujgcymi pracy.
GIELDY PRACY - zorganizowane spotkania pracodawcy (lub kilku) z kandydatami do pracy na okre$lone
stanowisko. Spotkanie poprzedzone jest zapoznaniem sie z ogtoszeniem w sprawie naboru pracownikéw, dzieki
czemu kandydat ma mozliwo$é podjecia samodzielnie decyzji o przystgpieniu do rekrutacji. W trakcie spotkania
pracodawca przedstawia zgromadzonym osobom szczegdty swojej oferty pracy i przeprowadza rozmowy
kwalifikacyjne z osobami, ktére sg zainteresowane ofertg. W praktyce gietdy pracy sg czesto organizowane przez
powiatowe urzedy pracy i wowczas posrednik pracy dokonuje wstepnej selekcji kandydatéw spetniajgcych
wymagania pracodawcy.
BIURA KARIER - dziatajg przy uczelniach wyzszych. Gromadzg oferty pracy, stazy oraz praktyk gtownie
dla studentow i absolwentéw. Organizujg tez targi pracy.
EURES - sie¢ EURES (EURopeanEmploymentServices — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) zostata powotana
w 1993 r. na mocy unijnych przepisdéw prawnych przez Komisje Europejska.
Sie¢ EURES dziata we wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA majgc na celu wspieranie mobilnosci
pracownikéw na europejskim rynku pracy.Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich
UE i EFTA oraz inne uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce
w obszarze zatrudnienia.
Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie warunkéw zycia
i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.
Ustugi sieci EURES s3 ogdlnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy, zainteresowanych wyjazdem
do innego panstwa cztonkowskiegow celach podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzi¢
rekrutacje pracownikéw z innego parnstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.
Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujacych pracy sg bezptatne.
Ustugi sieci EURES dla pracodawcéw swiadczone przez inne niz instytucje publiczne moga podlega¢ optacie.
Ustugi wsparcia w ramach sieci EURES mogg S$wiadczy¢ jedynie podmioty do tego uprawnione
czyli publiczne stuzby zatrudnienia (urzedy pracy) oraz wyznaczone (akredytowane) w danym panstwie
cztonkowskim UE lub EFTA organizacje spetniajgce odpowiednie kryteria. Podmioty te posiadajg status tzw.
"cztonkdw EURES" lub "partnerow EURES" — w zaleznosci od zakresu w jakim uczestniczg w sieci
— a ustugi Swiadczg za posrednictwem wyznaczonej kadry, gtéwnie doradcdw EURES i asystentdw EURES.
Sie¢ EURES jest wspierana przez narzedzia informatyczne pozwalajgce na dopasowanie ofert pracy
i kandydatéw do pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.
Koordynacyjng role w ramach sieci EURES na poziomie unijnym odgrywa Europejski Urzad Koordynacji,
umiejscowiony w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego
w  Komisji Europejskiej. Urzad ten ufatwia wspodtprace i wsparcie cztonkdw i partneréw EURES
w panistwach cztonkowskich UE i EFTA:

e przygotowuje wspodlne informacje, narzedzia i wytyczne

e petni funkcje punktu pomocy technicznej

e realizuje dziatania szkoleniowe

e opracowuje wieloletnie programy prac.
Kazde panstwo cztonkowskie UE lub EFTA wyznacza wtasciwg instytucje, ktéra ma realizowa¢ zadania krajowego
urzedu koordynacji EURES w danym panistwie. Zadania te obejmujg koordynacje dziatan sieci EURES na terenie
tego panstwa i czuwanie nad prawidtowg realizacja unijnych przepiséw prawnych
z zakresu EURES w tym panstwie. Zadania krajowych urzeddw koordynacji realizujag wyznaczone komorki
organizacyjne w ramach ministerstw wtasciwych do spraw pracy lub central publicznych stuzb zatrudnienia.
Dziatania sieci EURES s odpowiednio planowane i raportowane w cyklach rocznych oraz na biezaco
monitorowane.
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Zrédto:

http://dokariery.pl/-/nowoczesne-metody-szukania-pracy-63718
http://zasobyip2.ore.edu.pl/uploads/publications/44e33f66b612afab5cfe9bbd9acaad54_/4-rynek-pracy/4-4-metody-poszukiwania-pracy/index.html
https://eures.praca.gov.pl/o-nas/informacje-o-eures

UDOSTEPNIAMY DO SAMODZIELNEGO KORZYSTANIA W PUP:

. Gorczyca M., Kaczmarczyk K., ,Aktywnie szukam pracy”, Stowarzyszenie Przyjacidt Integracji, 2001
. Baczyriska A.K., Kosy K., ,, Pomoc pracodawcom w zakresie doboru kandydatéw do pracy. Metody rekrutacji i selekcji”, MPiPS, Warszawa 2009
- Polczyk M., ,Jak i gdzie skutecznie szukaé pracy?”, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2007

PRZYDATNE LINKI:

EURES

http://eures.praca.gov.pl

EURES EUROPA
http://eures.europa.eu
PUBLICZNE StUZBY ZATRUDNIENIA
http://psz.praca.gov.pl
WOLONTARIAT
http://wolontariat.org.pl
KRAJOWY REJESTR AGENCJI ZATRUDNIENIA
http://kraz.praca.gov.pl

POLSKA KSIAZKA TELEFONICZNA
http://pkt.pl



http://eures.praca.gov.pl/
http://eures.europa.eu/
http://psz.praca.gov.pl/
http://wolontariat.org.pl/
http://kraz.praca.gov.pl/
http://pkt.pl/

7. SPOSOBY | METODY REKRUTACJI
ORAZ PROWADZENIA ROZMOW

KWALIFIKACYJNYCH

REKRUTACJA - to pozyskiwanie przez przedsiebiorstwo zainteresowanych do pracy w takiej liczbie,
by umozliwié przeprowadzenie w pdzniejszym etapie racjonalnej selekcji. Stanowi ona podstawe okreslenia planu
personelu. Mozemy wyrdznié rekrutacje ogdlng i rekrutacje segmentowa. Rekrutacja ogdlna moze mie¢ swoje
zastosowanie, gdy przedsiebiorstwo chce zwabi¢ kandydatéw na stanowisko pracy operacyjnej, pozyskac personel
produkcyjny. W tym przypadku, przeprowadzone metody sg klasyczne i stosunkowo proste. Rekrutacja
segmentowa natomiast pomaga przyciggna¢ kandydatéw z wybranego segmentu rynku pracy - profesjonalistéw.
Jest ona odpowiednia, gdy przedsiebiorstwo szuka, np. menedzera, pracownika komérki badawczo-rozwojowej
itp. Rekrutacja segmentowa charakteryzuje sie znacznie wiekszg ztozonoscig niz rekrutacja ogélna. Wymaga wiecej
pracy i wiekszych kosztow. Podczas rekrutacji nalezy kazdego chetnego traktowaé w inny sposdb. Wczesniej
jednak przedsiebiorstwa muszg zastosowaé zindywidualizowane procedury oraz specyficzng koncepcje
rekrutacyjng, by nawigzac kontakt z interesujgcg grupg oséb. Rekrutacja i jest wiec dziataniem przedsiebiorstwa,
ktore polega na informowaniu potencjalnych zainteresowanych o firmie oraz warunkach jakie nalezy spetnié,
by w niej uczestniczyé. Takze uksztattowaniu korzystnych postaw i entuzjazmu zatrudnienia. Wszystkie te dziatania
odbywajg sie na rynku pracy.

RODZAJE REKRUTACJI
Sg dwa podstawowe rodzaje rekrutacji: szeroka i segmentowa.

» REKRUTACJA SZEROKA polega na skierowaniu oferty do jak najszerszego grona potencjalnych
kandydatow. W tym celu oferty zamieszczane sg w Internecie (portale pracy, strona firmy, serwisy agencji
posrednictwa personalnego) i ogdlnopolskich gazetach (Gazeta Wyborcza, Rzeczpospolita).

> REKRUTACJA SEGMENTOWA to dotarcie do segmentowego rynku pracy. Oferte kieruje sie tylko
do kandydatéw spetniajgcych okreslone wymagania. Stuzy to minimalizacji czasu poswieconego
na selekcje aplikacji. W tym celu zamieszcza sie oferty w miesiecznikach branzowych lub tres¢ ogtoszenia
jest podawana w jezyku obcym, wymaganym do pracy na danym stanowisku.

ZRODLA REKRUTACJI
Firma chcac zatrudnic nowego pracownika moze korzysta¢ z dwdch Zrdodet rekrutacji: wewnetrznej
i zewnetrznej.
REKRUTACJA WEWNETRZNA
Pracodawca korzystajgcy z rekrutacji wewnetrznej wybiera sposréd juz zatrudnionych pracownikéw. Moze
przenies¢ jednego z nich, awansowac¢ go, lub przekwalifikowaé. Rekrutacja wewnetrzna jest korzystna
dla zatrudnionych juz pracownikéw, gdyz daje im szanse na zdobycie lepszego stanowiska, bez konkurowania
z ludzmi z zewnatrz.
W ramach doboru wewnetrznego kandydaci moga by¢ pozyskiwani przez:

ogtoszenia na tablicy ogtoszen, w Intranecie, podczas zebran pracowniczych

korzystanie z rezerwy kadrowej

korzystanie z listy sukcesorow (tablicy nastepstw)
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rekomendacje wewnetrzne
zgtoszenia samoistne

ZALETY:
e nizsze koszty
e  krotszy czas
e skrdcenie (lub wyeliminowanie) czasu adaptacji pracownika
e motywacja pracownikéw i zwiekszanie ich lojalnos$ci poprzez stworzenie im szans awansu pionowego
i poziomego
e ksztatcenie i rozwdj pracownikow
WADY:

e jest zrodtem konfliktéw personalnych

problemy z autorytetem u osoby awansowanej

efekt domina — osoba awansujgca zostawia po sobie puste stanowisko

zamykanie sie na doptyw swiezej krwi, co moze spowodowad stagnacje

REKRUTACJA ZEWNETRZNA

Przy rekrutacji zewnetrznej pracodawca zwraca sie do 0sdb spoza jego firmy. Najczesciej dzieje sie tak, gdy firma
sie rozwija i s3 tworzone nowe stanowiska, lub gdy w przedsiebiorstwie powstaje wakat i nikt z pracownikéw nie
ma wystarczajgcych kompetencji, by go zapetnid.

W ramach doboru zewnetrznego kandydaci sg pozyskiwani przez:
ogtoszenia w gazetach i czasopismach fachowych

referencje pracownikéw

Internet — portale o rynku pracy, firmowe strony internetowe, bazy danych o kandydatach,
fora specjalistyczne

zgtoszenia samoistne — aplikanci z ulicy

rekrutacje w szkotach wyzszych — Centrum Karier, Targi Pracy, staze i praktyki

dni otwarte w firmach

stowarzyszenia i zrzeszenia profesjonalistow

agencje posrednictwa pracy

ZALETY

WADY

pozyskanie nowych kompetencji

wyzsze koszty

zwiekszenie innowacyjnosci firmy

dtugotrwata selekcja

wiekszy wybér kandydatow

dtuisza adaptacja, wyisze koszty szkolen
adaptacyjnych

mozna pozyska¢ kandydatéw o szerokich

kompetencjach, ktorych wyszkolenie

wymagatoby wysokich naktadow

demotywacja pracownikow

mniejsze ryzyko wystgpienia braku autorytetu u
podwtadnych
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FORMY REKRUTACJI:

Bierna - polega ona na tym, ze kandydaci zainteresowani podjeciem pracy w konkretnej firmie sami przesytfaja
dokumenty aplikacyjne, nawet, jesli nie s3 w danym momencie prowadzone zadne projekty rekrutacyjne.

Aktywna  bezposrednia - jej istota sprowadza sie do zaangazowania sie  pracodawcy
w znalezienie odpowiednich osdb poprzez zamieszczanie ogtoszen w mediach (gtdwnie prasa, Internet, réwniez
radio), promowanie prowadzonego naboru podczas rozmaitych dni  kariery, targéw pracy,
czy tez z pomoca biur karier na uczelniach.

Aktywna posrednia - sprowadza sie do zlecenia przez pracodawce przeprowadzenia procesu rekrutacji
instytucjom zewnetrznym, tj. agencjom doradztwa personalnego lub agencjom posrednictwa pracy.

ETAPY REKRUTACJI:

Metody i etapy rekrutacji zalezg od specyfiki danego stanowiska pracy. Najczesciej stosowane etapy rekrutacji to:
» Wstepna selekcja

Etap pierwszy rekrutacji odbywa sie bez bezposredniego udziatu kandydatéw. Na tym etapie nastepuje zebranie

aplikacji, zycioryséw zawodowych (CV), listdw motywacyjnych i innych wymaganych przez firme dokumentéw.

Podstawowym zestawem dokumentéw wymaganych przez pracodawcéw w poczatkowych etapach procesu
rekrutacji s3 CV oraz list motywacyjny, ktdrym poswieciliSmy osobne artykuty. Oprdcz nich pracodawca moze
poprosic¢ Cie rowniez o wypetnienie formularza aplikacyjnego oraz kwestionariusza osobowosciowego.

e FORMULARZ APLIKACYINY

W wiekszosci przypadkow pierwszym etapem rekrutacji na konkretne stanowisko jest wystanie CV i listu
motywacyjnego mailem lub tradycyjng pocztg. Czasami jednak zamiast tego lub poza tym pracodawca oczekuje
od kandydata wypetnienia formularza aplikacyjnego, najczesciej w postaci on-line, ktdry nalezy wypetnié na stronie
www firmy. Oznacza to, ze powinienes wiedzie¢, jakie informacje zamiescié o sobie w tego typu dokumencie.

Przygotuj sie, bo niektdre pytania bywajg zaskakujgce. Na szczeScie mozesz wypetnia¢ taki formularz
z namystem, bo nie ma limitu czasowego. Przyktadowe pytania w formularzu aplikacyjnym,
ktore wychodzg poza dane osobowe, to np.

o "Opisz swdj najwiekszy sukces"
e "Jak sobie radzisz w sytuacji, gdy to, co sobie zaplanowates, nie udaje sie?"
e "Napisz, w jakiej roli czujesz sie najlepiej podczas pracy zespotowe;j"

Dla pracodawcy w tym momencie liczy sie to, by poznaé kandydata jak najlepiej, poznaé jego plany zawodowe
i zorientowac sie, czy ma dobre wyobrazenie o miejscu pracy, na ktdre chce sie dostac.

Odpowiadajac na pytania w aplikacji on-line, dostarczasz informacji, czy nie jestes osobg przypadkowa, zgtaszajaca
sie do kazdej firmy. Mozna sie wiec spodziewac takie pytan dotyczacych wiedzy o firmie. Trzeba tez sie
spodziewaé przetestowania umiejetnosci jezykowych, np., wypetniajgc formularz lub jego czes¢ w jezyku
niemieckim czy angielskim.

e KWESTIONARIUSZE OSOBOWOSCIOWE
Kwestionariusze osobowosci to sposdb na sprawdzenie, czy kandydat do pracy spetnia oczekiwania pracodawcy.

Mozesz by¢ poproszony o wypetnienie takiego testu; pozwala on oceni¢ poziom réznych cech osobowosciowych
pozadanych przez pracodawcéw.
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Podczas rozwigzywania takiego testu nalezy pamietaé, ze nie mozina takiego testu zda¢ lub nie zdag,
a wyniki, ktére uzyskamy, to opis naszej osobowosci, a nie jej ocena.

Test osobowosci najczesciej ma posta¢ kwestionariusza, czyli listy pytan, poje¢ lub stwierdzen.
Twoim zadaniem jest sie do nich ustosunkowaé, przestrzegajac podanej instrukcji.

» Wywiad kompetencyjny
Najlepsi kandydaci, spetniajgcy wymagania formalne, otrzymujg zaproszenie do drugiego etapu, jakim moze by¢
test jezykowy lub merytoryczny lub/oraz rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej stosowane
sg testy psychometryczne i osobowosciowe.

» Assessment Centre

Do kolejnego etapu przechodzi tylko kilku najlepszych kandydatéw, ktérzy spetniaja wszystkie wymogi formalne
i kompetencyjne. Na tym etapie rekrutacji ma miejsce rozmowa z najwyzszym kierownictwem firmy albo
Assessment Centre (badanie ztozone i wieloetapowe. Selekcjonerzy chcg poznaé rézne cechy kandydatéw - te, nad
ktorymi  mogg oni pracowaé, a takie takie, ktérymi  zostali obdarzeni przez nature
i nie majg na nie wiekszego wptywu. Nie mozliwe jest wiec kompleksowe przygotowanie sie
do Assesment Centre - mozna jedynie ¢wiczy¢ pewne aspekty swoich kompetencji). Wowczas najczesciej zapada
decyzja o zatrudnieniu.

» Selekcja

Czyli kolejny etap stuzacy wybraniu odpowiednich kandydatéw. Istotg selekcji jest wybranie sposréd wszystkich
nadestanych aplikacji tylko tych, ktére pochodzg od najlepszych kandydatéw. Najlepszy kandydat w procesie
selekcji to taki, ktéry =z jednej strony jawi sie jako interesujgcy, a wiec wyrdznia sie
w  pozytywny sposdéb sposréd innych aplikujagcych o0séb, a jednoczesnie z drugiej strony
ma on odpowiednie kwalifikacje, ktére sg niezbedne organizacji do wypracowywania zaktadanych wynikéw.
Selekcja jest zwykle czasochtonnym, ale niezwykle waznym etapem, ktdry pozwala nam ocenié, czy kandydaci
bedg w stanie dopasowaé sie nie tylko do okreslonego przez nas stanowiska, ale takze
do kultury organizacji. Mozna sie tu postuzy¢ roznymi metodami pomagajgcymi w skutecznej selekcji, takimi jak:
wywiady, testy wiedzy i umiejetnosci, probki prac czy tez testy osobowosci.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA - jest praktycznie nieodzownym elementem procesu rekrutacyjnego.
Mozemy zrezygnowa¢ wtasciwie z kazdej innej metody, ale bez spotkania z kandydatem
i wzajemnej wymiany z nim informacji dotyczgcych nawigzania wspétpracy nie mozna podja¢ powaznej decyzji o
zatrudnieniu. Pewnego rodzaju informacji nie mozna uzyska¢ bezposrednio nie kontaktujagc sie
z kandydatem, sg to dane dotyczace prezentacji, tatwosci nawigzywania kontaktu i wypowiedzi, odpornosci na
stres itp. Rozmowa kwalifikacyjna najczesciej przybiera forme wywiadu zawodowego, ktérego celem jest uzyskanie
informacji uzupetniajgcych dane pozyskane dzieki CV lub w wyniku zastosowania innych metod rekrutacyjnych.
Podczas spotkania takze kandydat ma mozliwos¢ uzyskania informacji zwigzanych z przysztg pracg istotnych z jego
punktu widzenia. Tak wiec celem wywiadu bedzie porozumienie co do oczekiwan instytucji wzgledem kandydata
oraz kandydata wzgledem instytucji i podjecie obustronnej decyzji dotyczgcej nawigzania wspotpracy.

Jak zaplanowac¢ efektywng rozmowe z kandydatem?
Czy w ogdle warto traci¢ czas na planowanie rozméw? Takie pytanie stawia nam wielu menedzeréw, ktérzy

twierdza, ze sg w stanie zweryfikowaé kompetencje kandydata w kilka minut, podczas spontanicznej rozmowy
odbywajgcej sie na bazie jego CV (z ktérym czesto zapoznajg sie dopiero w trakcie spotkania).
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Nic bardziej mylnego!

Jesli nie masz czasu na przygotowywanie sie do spotkan z kandydatami do pracy, powierz sprawe rekrutacji
specjaliscie, ktory odpowiednio dostosuje metody i techniki oceny kandydatéw do Twoich oczekiwan, a w efekcie
swoich dziatan przedstawi Ci krdtka liste oséb spetniajgcych podstawowe kryteria. Wéwczas, sposrdd bezpiecznej
puli sprawdzonych juz kandydatéw, bedziesz moégt przeprowadzi¢ krétkie improwizowane rozmowy i wybrac
odpowiednig osobe.Jesli jednak zdecydujesz sie poprowadzi¢ rekrutacje samodzielnie, pamietaj o kilku
podstawowych zasadach planowania rozméw, ktére umozliwia Ci efektywne wykorzystanie czasu
zaangazowanego w spotkania z kandydatami.

Planowanie krok po kroku - to wazne!

1. Musisz wiedzie¢ kogo szukasz - opisz wczesniej doktadnie stanowisko pracy, na ktére poszukujesz kandydatéw
(nazwa stanowiska, przynaleznosc¢ stuzbowa, obszar odpowiedzialnosci, zakres zadan) oraz dostosuj do niego profil
kandydata (wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci, zdolnosci
i uprawnienia);

2. Zgodnie z profilem kandydata, na podstawie danych otrzymanych w CV, wybierz osoby, z ktérymi
przeprowadzisz rozmowe kwalifikacyjnga;

3. Rozmowa kwalifikacyjna moze by¢ prowadzona réznymi sposobami, zaleznie od celu jaki ma by¢ osiggniety za
jej  pomoca. W  przypadku, gdy z wiekszej puli kandydatéw chcemy wytoni¢  osoby
do dalszych etapow rekrutacji, mozemy przeprowadzi¢é z nimi wstepny wywiad eliminacyjny.
Jest to krétka rozmowa, weryfikujgca podstawowe wymagania stawiane kandydatom oraz majgca
na celu poréwnanie i wybranie wstepnie najciekawszych kandydatur. Stosujgc ten typ wywiadu warto postuzy¢ sie
wczesniej przygotowanym kwestionariuszem pytan, co zdecydowanie utatwi pordwnywanie odpowiedzi réznych
kandydatéw i wybranie najciekawszych;

4. Po wytonieniu najlepszych uméw z nimi kolejne spotkania, podczas ktdérych przeprowadzisz wywiady
szczegétowe - na kazide spotkanie zarezerwuj odpowiednig ilos¢ czasu. Uwzglednij dodatkowy czas,
abys modgt bezposrednio po kazidej rozmowie chwile sie zastanowi¢ i dokona¢ oceny kandydata.
To bardzo waine - oceniaj bezposrednio po kazdej rozmowie, aby zapobiec zjawisku interferencji,
czyli naktadania sie na siebie zdobytych informacji o réznych kandydatach;

5. Zastanow sie co firma jest w stanie zaoferowac kandydatowi w zamian za jego prace i jakiego typu informacje
na ten temat chcesz przekazac;

6. Przemysl jakie dodatkowe informacje o kandydacie, uzupetniajagce do danych z CV i wstepnego wywiadu
chciatbys uzyskac. Zapisz sobie najistotniejsze pytania, abys w toku rozmowy nie pominat waznych kwestii;

7. Przygotuj wszystkie narzedzia rekrutacyjne, ktorych bedziesz chciat uzy¢ (zadania do rozwigzania, teksty
do ttumaczenia, testy itp.);

8. Zastanow sie nad terminem i formg przekazu kandydatowi informacji zwrotnej odnosnie wynikow spotkania;
9. Zarezerwuj sale na spotkanie i sprawdz, czy spetnia ona warunki do przeprowadzenia profesjonalnej rozmowy;

10. Bezposrednio przed powitaniem kandydata w miejscu spotkania jeszcze raz przeczytaj jego CV
lub przynajmniej upewnij sie, ze masz je przy sobie.
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» Prawidtowo zaplanowana rozmowa kwalifikacyjna sktada sie z pieciu nastepujacych etapow:

1. Wprowadzenie, czyli okolicznosci wstepne. Zazwyczaj wprowadzenie zwigzane jest z czynnos$ciami
powitalnymi, takimi jak: uscisk dtoni, przedstawienie sie, oraz wszelkimi innymi czynnosciami grzeczno$ciowymi
poprzedzajgcymi wtasciwy wywiad. Celem tego etapu jest zredukowanie napiecia emocjonalnego, towarzyszacego
kandydatowi w sytuacji rozmowy kwalifikacyjnej;

2. Udzielenie informacji na temat organizacji, stanowiska i zwigzanego z nim zakresu obowigzkdw.
W tej czesci rozmowy wazne jest, aby kandydat mégt zadawac pytania, w celu pozyskania mozliwie najwiekszej
ilosci  waznych dla niego informacji i wyjasnienia  ewentualnych  watpliwosci  zwigzanych
ze stanowiskiem pracy, o ktore sie ubiega;

3. Pozyskanie danych o kandydacie, czyli poszukiwanie odpowiednich informacji, zaleznie
od stanowiska, wymaganych kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednego do jego objecia.
Uporzadkowane, logiczne pytania stawiane przez prowadzgcego na tym etapie na ogdét sg bardzo konkretne,
rzeczowe, niemalze specjalistyczne. Dla najlepszej wymiany informacji najwtasciwsze jest stosowanie pytan
otwartych, umozliwiajgcych kandydatowi udzielenie petnej odpowiedzi;

4. Zamkniecie rozmowy, pozwalajace obu stronom podsumowaé zdobyte informacje i ewentualnie dopytac
i wyjasni¢ niezrozumiate kwestie. Na tym etapie nalezy pozwoli¢ kandydatowi zaréwno
na zadawanie dociekliwych pytan, jak i umozliwi¢ mu swobodng wypowiedz w celu przedstawienia swych atutow
(by¢ moze wczesniej, odpowiadajgc na zadawane pytania nie miat okazji przekaza¢ nam istotnych kwestii dla
ogdblnej oceny jego kandydatury);

5. Zakonczenie rozmowy ma na celu udzielenie kandydatowi informacji dotyczacych terminu i formy
powiadomienia go o wyniku rozmowy, czyli o decyzji, ktdra okaze sie jej skutkiem. Jest to réwniez okazja, aby
przeprosi¢ kandydata za ewentualne zaktdcenia, o ile takowe mialy miejsce podczas spotkania
i podziekowac za przybycie.

Po przeprowadzeniu rozmowy nalezy mozliwie szybko oceni¢ przydatnos¢ kandydata, najlepiej dokonaé oceny
bezposrednio po odbyciu rozmowy. Wéwczas zmniejszamy prawdopodobienstwo wystgpienia efektu interferencji,
czyli naktadania sie na siebie réznych informacji, co z kazdg zwtokg wptywa na zmniejszenie stopnia obiektywizmu
oceny. Powyzsze wskazéwki, choé¢ niektdorym wydadzg sie banalne, spetniajg bardzo istotng role w procesie
rekrutacyjnym. Pozwalajg zaréwno zebra¢ wyczerpujace informacje o kandydacie, jak réwniez unikngé wielu
wpadek i gaf. Pamietaj, ze prowadzgc rozmowy z kandydatami ksztattujesz wizerunek firmy. Warto wiec wykazaé
sie profesjonalizmem i zaangazowaniem.

WYWIAD ZAWODOWY - jest bardzo wainym elementem profesjonalnej rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatem do pracy. Jest to Swiadomie i celowo kierowany przez osobe rekrutujacg dialog, umozliwiajacy
zdobycie istotnych informacji o kandydacie. W trakcie wywiadu zawodowego kandydat odpowiada na celowo
zadane pytania, pozwalajace zweryfikowa¢ okreslone kompetencje, doswiadczenie, wiedze merytoryczna
i nastawienia kandydata do pracy.

Wywiad zawodowy jest jednym z najwazniejszych, o ile nie najwazniejszym etapem doboru zawodowego,
a zarazem metodg stosowana najczesciej. Wedtug badan przeprowadzonych przez Shackletona i Newella, 90%
organizacji postuguje sie przynajmniej jednym wywiadem podczas procesu selekcji kandydatéw. Celem wywiadu
zawodowego jest uzyskanie informacji stanowigcych uzupetnienie danych zawartych w zyciorysie (CV), liscie
motywacyjnym, testach psychologicznych i merytorycznych, czy tez referencjach od poprzednich pracodawcéw.
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Wywiad zawodowy a rozmowa kwalifikacyjna - czym réznig sie te pojecia?

Rozmowa kwalifikacyjna jest pojeciem szerszym niz wywiad zawodowy. W ramach rozmowy mozemy
przeprowadzi¢ wywiad z kandydatem. Mozemy rdéwniez odpowiedzie¢ na szereg pytan skierowanych
do nas przez kandydata i zastanowi¢ sie nad pewnymi nowymi rozwigzaniami. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatem dajemy mozliwosé kandydatowi na uzyskanie wielu informacji, zwigzanych z jego przysztg praca, np.
jak duzy bedzie zespdt, w ktdrym bedzie pracowat, komu bedzie podlegat, jakie bedg godziny pracy, ile szkolen
oferuje nowa firma itp.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej stosujemy rdéinego typu metody i techniki oprdécz wywiaddw,
np. zadania merytoryczne, testy, problemy do rozwigzania i wiele innych. Oczywiscie w ramach wywiadu réwniez
mozemy  positkowa¢ sie  dodatkowymi  technikami  wsparcia, lecz zawsze bedzie miato
to charakter ukierunkowany w ten sposdb, ze osoba rekrutujgca pyta i czeka na odpowiedz
od kandydata, czy tez to ona podaje problem i czeka na rozwigzanie tego problemu przez kandydata.

W rozmowie kwalifikacyjnej role mogg sie odwracaé. Oznacza to, ze kandydat ma mozliwos¢ zadawania nam
dowolnych pytan i stawiania przed nami problemdw, np. negocjacyjnych, ktére wspdlnie mozemy prébowad
rozwigzac.

Zawsze jednak celem rozmowy kwalifikacyjnej powinno by¢ nie tylko zweryfikowanie przydatnosci kandydata do
pracy, ale tez okreslenie mozliwosci  spetnienia  jego  oczekiwan  wobec nowej pracy,
aby zapewnié kandydatowi petne przystosowanie zawodowe. Natomiast cele wywiadu zawodowego mogg by¢ o
wiele bardziej okrojone, np. wywiad stuzacy wytgcznie zweryfikowaniu wiedzy merytorycznej kandydata, czy tez
jego znajomosci biznesowej jezyka obcego. Jedli tego typu wywiad stuzy podjeciu decyzji o zatrudnieniu danej
osoby na okreslonym stanowisku pracy, bedzie to wywiad zawodowy. Podobnie, przypadku, gdy celem wywiadu
jest szybkie stwierdzenie, czy dana osoba ubiegajgca sie o prace jest odpowiednim kandydatem na dane
stanowisko, pracodawca moze zastosowaé krotki, wstepny wywiad eliminacyjny, a na jego podstawie podjgé
decyzje, czy proces selekcji powinien by¢ kontynuowany, czy tez nie.

Podsumowujgc, w trakcie jednej rozmowy kwalifikacyjnej mozemy stosowaé wiele rdznorodnych metod
i technik, stuzgcych podjeciu decyzji odnoscie oceny kandydata, w tym rowniez wywiad zawodowy.
Co wiecej w trakcie jednego spotkania z kandydatem mozemy przeprowadzi¢ nawet kilka wywiadéw zawodowych.

Szczegotowy wywiad zawodowy - jak najwiecej informacji o kandydacie

Szczegotowy wywiad zawodowy umozliwia uzyskanie odpowiedzi na szereg pytan, dotyczacych kwestii, ktorych
kandydat nie poruszyt w ztozonych przez siebie dokumentach aplikacyjnych, a takze lepsze poznanie mysli, emocji,
czy motywacji kandydata. Celem wywiadu szczegdétowego jest zorientowanie sie, czy kandydat spetnia wszystkie

wymagania stanowiska, a takze czy nasza instytucja bedzie w stanie zaspokoi¢ zwigzane z pracg oczekiwania
kandydata.

Struktura kazdego wywiadu szczegétowego obejmuje cztery podstawowe poziomy:

1. Poziom wstepny - poznanie rozmowcy

Poznanie rozmdéwcy jest powierzchowne, czyli zbierane informacje majg charakter ogdlny, a dotycza danych
personalnych (imie, nazwisko, wiek, adres zamieszkania, adres do korespondencji itp.), doswiadczen zwigzanych z
praca (gdzie i jak dtugo kandydat pracowat) oraz z wykonywanym lub wyuczonym zawodem.
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2. Poziom dotyczacy interpretacji faktéw

Jest to poziom gtebszy, ale emocjonalnie réwnie neutralny. Pytania zadawane na tym poziomie
nie dotycza samych faktéw ale raczej ich znaczenia dla kandydata. Do takich pytan nalezg, np. Wykonywanie
jakiego rodzaju czynnosci zajmuje panu najwiecej czasu? Dlaczego tak jest?

3. Poziom osobistych opinii mysli i pogladdw

Pytania zadawane na tym poziomie dotykajg wrazliwych sfer i nie SA juz emocjonalnie obojetne, np. Co pan sadzi
0 organizacji pracy w naszej firmie?

Wiekszo$¢ wywiadow konczy sie na tym poziomie, gdyz dotychczas zebrane informacje najczesciej
sg wystarczajgce do podjecia decyzji w sprawie kandydata. W przypadku, gdy jednak poznanie systemu wartosci
kandydata okazuje sie kluczowe dla oceny jego przydatnosci na dane stanowisko, uzyteczne okazuje sie przejscie
na poziom kolejny, co uczyni¢ mozna jedynie za zgodg rozmowcy.

4, Poziom dotykajacy systemu wartosci rozmdwcy

Na tym poziomie zadawane przez rekrutujgcego pytania dotykajg bardzo osobistych kwestii z obszaru wartosci
kandydata. Dlatego tez takie pytania warto formutowac w ten sposdb: Czy moge zapytaé, co jest dla pana w zyciu
najwazniejsze? Na takie pytania kandydat moze nie chcie¢ udzieli¢ odpowiedzi, traktujac te zagadnienia za zbyt
osobiste. Do rekrutujgcego nalezy wowczas decyzja, czy mimo braku odpowiedzi chce, czy nie chce kontynuowaé
rozpatrywanie danej kandydatury w procesie rekrutacyjnym.

W szczegdétowym wywiadzie zawodowym wazne jest budowanie pytan w taki sposdb, aby umozliwiaty one
wydobycie od kandydata mozliwie najwiecej informacji interesujgcych z naszego punktu widzenia. Najczesciej
warto przygotowaé sobie gtdwne punkty - pytania opracowane wczesniej na bazie wstepnych informacji
o kandydacie (z CV, listu motywacyjnego, rekomendacji, wywiadu eliminacyjnego itp.) oraz opisu stanowiska pracy
i profilu kandydata. Jednakze niezbedne jest w tym typie wywiadu podejscie elastyczne, czyli takie, ktére pozwoli
nam dynamicznie reagowaé na konkretne padajace w trakcie wywiadu odpowiedzi kandydata. Innymi stowy w
wywiadzie szczegétowym ,drazymy” w interesujacych nas tematach tak dfugo, az uzyskamy satysfakcjonujgce
odpowiedzi.

Wywiad sytuacyjny - propozycje rozwigzan konkretnych problemoéw

Szczegblnym podejsciem w prowadzeniu wywiadu zawodowego jest wywiad sytuacyjny (Latham). Podstawa tej
techniki jest zaobserwowanie i opisanie krytycznych sytuacji, jakie miaty miejsce na danym stanowisku, o ktoére
wiasnie ubiega sie kandydat. Nastepnie zasiega sie opinii kandydata na ten temat, zadajgc mu pytanie typu:

Jak poradzitby pan sobie z takim problemem? Lub Jak zachowatby sie pan w takiej sytuac;ji?

Odpowiedzi kandydata sg rejestrowane na specjalnie przygotowanym formularzu i oceniane w pieciopunktowej
skali. Prowadzone badania (Latham i Saari) wykazaty, ze technika wywiadu sytuacyjnego jest technikg bardziej
wiarygodna niz wywiad nieustrukturyzowany.

Coraz czesciej technike wywiadu sytuacyjnego wplata sie w struktury innych wywiadéw (indywidualnych
i panelowych), jako doskonate uzupetnienie przekazywanej wiedzy. Wywiad sytuacyjny pozwala nam sprawdzi¢,
jakie rozwigzania w sytuacji rzeczywistej (ktdra zdarza sie na stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat) proponuje
dana osoba. Mozemy nastepnie pordwnac te rozwigzania z propozycjami innych kandydatéw oraz z faktycznymi
skutecznymi lub nie skutecznymi rozwigzaniami, zastosowanymi w takiej wtasnie sytuacji.
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PBDI - Patterned Behaviour Description Interviev - opisowy wywiad wzorcow zachowan

PBDI - Opisowy wywiad wzorcéw zachowan (Anderson i Shackleton) jest udoskonalonym wywiadem selekcyjnym.
Osoba prowadzaca wywiad koncentruje sie na waznych wydarzeniach, zwigzanych z istotnymi zmianami w zyciu
kandydata. Celem tego zabiegu jest ustalenie przyczyn, ktére powoduja, ze kandydat obiera okreslony kierunek
kariery zawodowe;.

Prowadzacy wywiad tworzy ,,obraz na przestrzeni czasu” (E.McKenna, N. Beech), ktéry ma by¢ pomocny przy
prognozowaniu mozliwych reakcji kandydata na przyszte trudnosci i wyzwania, ktére pojawig sie na $ciezce jego
kariery zawodowej. Wzorce zachowan mogg dotyczy¢ wyborédw kandydata zwigzanych z: samoksztatceniem,
sposobem podejscia do niektérych problemdw, decyzji o rozwoju kariery zawodowej, postaw.

Wytaniajacy sie podczas takiego wywiadu wzorzec zachowan kandydata porédwnywany jest z uprzednio
stworzonym oczekiwanym na danym stanowisku wzorcem zachowan.

Przeprowadzenie wywiadu w oparciu o kompetencje STAR (Johnstone)

Jest to technika wywiadu, zwigzana ze specyficznym spojrzeniem na dotychczasowe osiggniecia kandydata. Mniej
wazne staje sie to, co osiggnat kandydat, na rzecz tego, w jaki sposdb osiggnat on rezultat, ktérym sie szczyci
i chwali podczas rozmowy.

Osoba prowadzaca wywiad ukierunkowana jest na poszukiwanie u kandydata konkretnych cech, ktére widoczne
sg we wczesniejszych osiggnieciach kandydata. W celu identyfikacji tych cech, specjalnie poinstruowana osoba,
prowadzgca rozmowe, koncentruje swojg uwage na czterech elementach:

S - SITUATIONS - sytuacje
T - TASKS - zadania

A - ACTIONS - dziatania

R - RESULTS - rezultaty

PwnNPE

W pierwsze]j kolejnosci nalezy doktadnie zapoznad sie ze specyfikg pracy, w celu ustalenia wymagan, jakie sie z nig
wigzg, np. praca na stanowisku kierowniczym wymaga umiejetnosci przywddczych, tatwosci wchodzenia
w interakcje z innymi ludzmi itp.

Nastepnie, gdy wymagania zwigzane z danym stanowiskiem zostaty juz doktadnie okreslone, kandydat jest pytany
o to, czy tego typu sytuacja (S) jest mu znana, czy nowa, czy juz kiedys odgrywat podobng role, czy nie.
W przypadku, gdy kandydat przytacza sytuacje z przesztosci, zwigzang z omawiang rolg, osoba prowadzaca
rozmowe probuje ustali¢ zadania (T), za ktére odpowiadat kandydat. Nastepnie zostajg rozpoznane konkretne
dziatania (A) podejmowane przez kandydata w celach realizacji tych zadan oraz konkretne rezultaty (R), czyli
osiggane wyniki prowadzonych dziatan.

Podsumowanie

Wywiad zawodowy jest niemalze niezbednym elementem procesu rekrutacyjnego. Moze mie¢ on charakter czysto
eliminacyjny - trwacé krétko i stuzy¢ jedynie podjeciu decyzji o odrzuceniu lub zakwalifikowaniu kandydata
do dalszych etapow rekrutacji. Moze tez by¢ on prowadzony w formie bardzo zaawansowanej, po wczesniejszym
doktadnym przemysleniu, zaplanowaniu i doborze odpowiednich technik.

Warto pamietac, ze wywiad rézni sie od zwyktej rozmowy z kandydatem gtdwnie tym, ze jest ukierunkowany
jednostronnie, czyli osoba rekrutujgca ,wycigga” istotne dla niej informacje o kandydacie. Dlatego warto, aby jego
uzupetnieniem byta cho¢ krdtka rozmowa z kandydatem, podczas ktérej bedzie mozliwe przekazanie kandydatowi
waznych kwestii z jego punktu widzenia. Unikniemy w ten sposdb sytuacji, gdy wybierzemy naszym zdaniem
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idealnego kandydata, a podczas ostatecznych ustalen okaze sie, ze stanowisko nie do korfica odpowiada jego
oczekiwaniom.

Zrédto:

https://mfiles.pl/pl/index.php/Rekrutacja

https://incpraca.pl/Pracownik.aspx?id_kat=90
http://dlafirmy.info.pl/3381_rekrutacja_i_selekcja_czyli_dobor_wlasciwych_osob_na_wlasciwe_stanowiska.htm
http://www.biurokarier.umk.pl/techniki-i-metody-rekrutacji
http://www.competitiveskills.pl/rekrutacja/rozmowa-kwalifikacyjna-dla-pracodawcy.html

UDOSTEPNIAMY DO SAMODZIELNEGO KORZYSTANIA W PUP:

L] Kinasiewicz A., Sendrowicz B., Kozak K., Pigtkowska M., Maciejewicz P., Kryda M., Sepioto M., Ostrowski M., Kepka A., ,Twoja kariera 2016”, Agora
S.A., Warszawa 2016

. Kulczycka L., ,Jak najlepiej zaprezentowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej?”, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2007

- Kulczycka L., ,Jak napisa¢ najlepsze CV i list motywacyjny?”, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2007

. Wytwdrnia Filméw Szkoleniowych SYNERGIA: ,,Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej”.
. Wytwdrnia Filméw Szkoleniowych SYNERGIA: ,,Rozmowa kwalifikacyjna”.
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8. ZASADY PRZYGOTOWYWANIA,
RODZAJE | WZORY DOKUMENTOW
APLIKACYJNYCH

Pakiet dokumentdéw aplikacyjnych stanowi wizytéwke kazdej osoby starajacej sie o prace. NajczesSciej btednie
utozsamia sie je jedynie z CV i listem motywacyjnym. Tymczasem nie zawsze tylko w taki sposdb osoba
zainteresowana moze zaprezentowac sie potencjalnemu pracodawcy. Sprawdz, jak w prosty sposdb urozmaicié
swojg aplikacje i podwyzszy¢ szanse na interesujgce zatrudnienie.

Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych jest jedng z najwazniejszych czynnosci, o jakich musi pamieta¢ kazda
osoba poszukujgca posady. Wiekszos¢ bezrobotnych skupia sie na przygotowaniu ciekawego CV, ktérym
zainteresuje potencjalnego pracodawce. Poza jednak tym dokumentem nie mozna zapomnie¢ o liscie
motywacyjnym. Czy to wszystko? Mimo, Zze nie istniejg formalne regulacje dotyczace tego, co musi zawierac
poprawna aplikacja, w obliczu konkurencyjnego rynku pracy warto zatroszczy¢ sie o wyrdznienie z grona innych
kandydatéw. Jesli do tej pory ograniczates sie do stworzenia CV i uniwersalnego listu motywacyjnego, miej
Swiadomos¢, ze zanizate$ swoje szanse na wilasne zyczenie. Aplikacja o prace to pierwszy krok do znalezienia
pracy, dlatego warto podejs$¢ do niej zadaniowo.

APLIKACJA O PRACE

Proces rekrutacji wyglada réznie w kazdej firmie i zalezy od jej wewnetrznych proceséw. Zasadniczo wszystko
zaczyna sie od wolnego wakatu i ogtoszenia o prace zamieszczonego w Srodkach masowego przekazu. Tym samym
pojawia sie mozliwo$¢ aplikacji o prace. Najpowszechniejszym sposobem jest zgtoszenie swojej kandydatury
poprzez dostarczenie dokumentéw aplikacyjnych. Warto pamieta¢, ze aplikacja o prace sktada sie z wielu
komponentéw, dlatego poszukujacy pracy powinni zda¢ sobie sprawe jak istotny jest kazdy z nich. Oprdcz samych
dokumentdéw, liczy sie takze sposdb ich dostarczenia oraz informacja jakg do nich dotgczamy. . W autoprezentac;ji
jestesmy sktonni do przesady, dlatego postaraj sie unika¢ banatéw, tautologii i zwrotéw, ktére nie tylko niczego
nie wnoszg, ale wrecz sprawiajg, ze dokumenty przestajg byc¢ rzetelne i warte uwagi. Wykaz sie kreatywnoscig
i profesjonalizmem jednoczesnie. Najprostszym sposobem, jest stworzenie kompleksowego pakietu dokumentéw
aplikacyjnych i zachowanie wysokiego standardu wymiany komunikatéw z rektuterem.

CV NAJWAZNIEJSZY DOKUMENT

Najpopularniejszym dokumentem przygotowywanym przez kandydatéw szukajgcych zatrudnienia, jest CV. W nim
osoba aplikujgca na wybrang posade, przedstawia swoje wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci.
Nie kazdy pracownik musi wychodzi¢ poza ustalone zasady. Osoby poszukujace zatrudnienia tymczasowego,
powinny bez wiekszych obaw skorzysta¢ z dostepnych np. w Internecie wzoréw CV. Zyciorys mozna przy tym
przygotowaé w sposdb chronologiczny lub np. zdecydowac sie na wyeksponowanie swojego dotychczasowego
doswiadczenia. Fakt, ze nie ma jednego wzoru CV oznacza, ze w praktyce kazdy poszukujgcy pracy moze
przygotowaé ten dokument w taki sposdb, by zaakcentowal swoje zalety i ukryé niedociggniecia, np. brak
wyksztatcenia kierunkowego, doswiadczenia czy znajomosci jezyka obcego.

Mimo wszystko istnieje szereg nieoficjalnych regut, ktére pomagajg w utworzeniu profesjonalnego CV. Przede
wszystkim zawiera sie w nim tylko obiektywne fakty i zdarzenia prawdziwe. Wszelkie przektamania zostang
natychmiast zweryfikowane, dlatego nie warto ryzykowac osmieszenia. Ponadto kandydaci zastanawiajg sie jaki
sekcje zamiescic. Specjalisci z branzy HR wskazujg, Zze wpis o zainteresowaniach oraz posiadanych umiejetnosciach
i kompetencjach, moze nie tylko zainteresowac rekrutera ale takze uzupetni¢ braki w opisanym doswiadczeniu
czy kwalifikacjach. Dlatego absolutnie nie warto z nich rezygnowaé. Obecnie bardzo popularne jest takzie
zamieszczanie w CV swojego zdjecia, ktdre ma za zadanie personalizacje CV oraz uzupetnié¢ dopracowang
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koncepcje szaty graficznej dokumentu. Przygotowujgc CV, warto zatem postawi¢ na kreatywnos¢ i przyciggnac
wzrok pracodawcy informacjami, ktére mogg by¢ dla niego najwazniejsze. Mimo tego, ze Curriculum Vitae
to z pewnoscig najwazniejszy dokument, dokumenty aplikacyjne sie na nim nie koricza. Nie wolno zapomnieé
o liscie motywacyjnym, zataczeniu certyfikatéw oraz w przypadku wielu branz twdrczych takze swojego portfolio.

LIST MOTYWACYJNY - KIEDY GO WYSLAC?

Czym jest list motywacyjny? Zasadniczo to dokument, w ktdrym osoba poszukujgca pracy szerzej opowiada
o swoim doswiadczeniu zawodowym niz w CV. To tutaj pojawiajg sie takze opisy predyspozycji zyciowych oraz
wzmianki o posiadanych cechach charakteru. Tu mozliwe jest poinformowanie pracodawcy o najwazniejszych
zrealizowanych projektach czy swoich mozliwosciach. W praktyce list motywacyjny pozwala potencjalnemu
pracodawcy lepiej poznac¢ kandydata.

Listu motywacyjnego nie musi sporzadzaé kazdy potencjalny pracownik i czesto informacje o tym,
czy pracodawca wymaga wystania takiego dokumentu, mozna znalezé juz w ogtoszeniu. Mimo wszystko, warto
wysta¢ list motywacyjny zawsze przy aplikacji o prace. Informacje w nim zawarte nigdy
nie zaszkodzg - wrecz przeciwnie, zawsze stawiajg kandydata w nieco innym S$wietle i zazwyczaj pomagaja
w wywarciu lepszego wrazenia. Oczywiscie najczesciej list motywacyjny muszg przygotowac
ci, ktérzy poszukujg pracy na wyzszych stanowiskach np. kierowniczych.

Taki dokument sg tez zobowigzane dostarczy¢ osoby,= chcgce pracowaé np. w reklamie czy mediach, czyli
zawodach kreatywnych. Cho¢ mozna znalez¢ kanon zasad, jakimi nalezy sie kierowac przy pisaniu listu
motywacyjnego, nie mozna zapomnieé, ze tres¢ tego dokumentu powinna pracodawcy pozwoli¢ lepiej poznac
potencjalnego pracownika. Z tego wzgledu tak wazine jest, by skupi¢ sie na wyeksponowaniu swoich
najwazniejszych umiejetnosci. Podstawg przy tworzeniu listu motywacyjnego jest sporzadzanie go w kontekscie
nie tylko danej branzy, ale konkretnego stanowiska, a nawet ogtoszenia.

Poszukujgcy pracy, ktorzy wysytajg kilka aplikacji tygodniowo, czesto tworzg jednolity wzoér listu
i zmieniajg w nim jedynie gtdwne skiadniki. Nie ma w tym nic ztego, rekuterzy zachecajg jednak,
aby kandydaci postarali sie poswieci¢ listowi motywacyjnemu nieco wiecej czasu i uwagi, w celu stworzenia
niepowtarzalnego dokumentu, uzupetniajgcego CV oraz odpowiadajgcego na wymagania danej posady. Jak
zapewniajg jest to inwestycja , ktéra z pewnoscig sie optaci, gdyz list motywacyjny to wbrew pozorom dokument z
ogromnym potencjatem w kwestii sktadania swojej kandydatury i doskonate narzedzie to wyrdznienia sie z grona
konkurentow.

PORTFOLIO - WYEKSPONUJ SWOJE OSIAGNIECIA

Oczywiscie wysytajac aplikacje o prace opartg jedynie na zataczeniu CV moze skutkowaé otrzymaniem propozycji
pracy. Takie dziatania sg jednak niedopuszczalne, gdy mowa o osobach poszukujgcych zatrudnienia w branzy
kreatywnej. Skoro w danej firmie szef bedzie wymagat kreatywnosci, to warto wykazaé¢ sie nig juz na etapie
rekrutacji. W jaki sposéb to zrobi¢? Najlepszym rozwigzaniem bedzie wiec zatgczenie portfolio, czyli zbioru prac,
dokonan lub prébek i przyktadéw posiadanych mozliwosci oraz umiejetnosci. Posta¢ portfolio jest dowolna
i przyjmuje rézne formy. Przyktadowo grafik moze stworzy¢ wtasng strone internetowa, na ktorej zamiesci swoje
przyktadowe prace. Taka realizacja umozliwi mu zaprezentowac swojg kreske i sposéb myslenia. A w branzy
kreatywnej nieszablonowe podejscie do codziennych spraw jest wyjgtkowo dobrze widziane.

Dodatkowym plusem takiego rozwigzania jest to, ze grafik moze nawigza¢ wspodtprace z osobami, ktére np.
przypadkowo natrafig na jego strone, poszukujgc  specjalisty. Internet pozwala  takze
na zamieszczenie portfolio pod postacig linku do posiadanej strony z pracami fotograficznymi, filmami
lub przyktadami zastosowan i opiniami wczesniejszych zleceniodawcédw. Inzynierzy, konstruktorzy, malarze
lub projektanci mody mogg przygotowac wersje materialng, czyli ksiege zdje¢ lub makiety. Zasadniczo nie istnieje
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zadne ograniczenie, jednak warto pamietaé, aby swoimi pracami, zwlaszcza sposobem ich prezentacji nie
przyttoczy¢ rekrutera. Zaleca sie wiec wybranie kilku najlepszych prac i zamieszczenie ich wizerunku
w optymalnym i kompaktowym formacie, do ktérego rekruter bedzie mégt wréci¢ w kazdej chwili.

CO NAPISAC W MAILU Z cV?

Aplikacja o prace przybiera obecnie kilka postaci, ktére sg zalezne od wielkosci firmy oraz samej branzy. Kandydat
moze dostarczy¢ dokumenty aplikacyjne w wersji papierowej osobiscie lub wystaé je poczta.
W takim przypadku, dotgczanie notatki lub komentarza nie jest wymagane. W dobie Internetu najczestszym
sposobem kontaktu z firmg jest jednak kontakt mailowy. Ja napisa¢ maila z CV? Tutaj warto zastanowic sie,
jak opisa¢ zatgczone dokumenty aplikacyjne. Przede wszystkim zadbajmy, aby adres naszego e-maila niczego nie
sugerowat i byt profesjonalny. Zaleca sie zatozenie e-maila branzowego stanowigcego kombinacje imienia
i nazwiska. Mail z CV powinien zawiera¢ konkretny przekaz, czyli wyrazac zainteresowanie ofertg i cheé podjecia
zatrudnienia. Zamieszczanie opisu doswiadczenia czy zainteresowan w tresci wiadomosci to powazny btad.
Co wiec napisa¢ w mailu z CV? Ogranicz sie do komunikatu, ze jestes osobg poszukujgcy pracy i zgtaszasz swojg
kandydature. Uzupetnij aplikacje informacjg, o zatgczonych dokumentach aplikacyjnych oraz wskaz, ze chetnie
zaprezentujesz sie doktadniej na ewentualnej rozmowie kwalifikacyjne;j.

W poszukiwaniu pracy z pewnoscia pomoze ci analiza rynku oraz pomyst na siebie i przedstawianie wtasnej
kandydatury. Pamietaj, ze aplikacja o prace to w giownej mierze stworzenie kompleksowego pakietu
dokumentdw aplikacyjnych, ktére mogg zagwarantowac ci przepustke do kariery zawodowe;j.

Zrédto:
http://www.kariera.com.pl/Twoja-Kariera/Jak-aplikowac/2011-01/Jak-przygotowac-dokumenty-aplikacyjne-
https://www.aplikuj.pl/porady-dla-pracownikow/806/dokumenty-aplikacyjne-cv-to-nie-wszystko

UDOSTEPNIAMY DO SAMODZIELNEGO KORZYSTANIA W PUP:

. Kinasiewicz A., Sendrowicz B., Kozak K., Pigtkowska M., Maciejewicz P., Kryda M., Sepioto M., Ostrowski M., Kepka A., ,, Twoja kariera 2016”, Agora
S.A., Warszawa 2016

. Kulczycka L., ,Jak napisa¢ najlepsze CV i list motywacyjny?”, ABC a Wolters Kluwer business, Warszawa 2007

. Wzory dokumentéw aplikacyjnych

PRZYDATNE LINKI:

cv

http://cvdopracy.pl/wzory-cv

LIST MOTYWACYJINY
http://www.regiopraca.pl/portal/twoje-cv/jak-napisac-list-motywacyjny/jak-napisac-list-motywacyjny-praktyczne-porady-i-przyklady
EUROPASS — PASZPORT JEZYKOWY

http://europass.org.pl/

CENTRUM INFORMACYJNO-KONSULTACYJNE StUZB ZATRUDNIENIA "ZIELONA LINIA"

http://zielonalinia.gov.pl/
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http://www.kariera.com.pl/Twoja-Kariera/Jak-aplikowac/2011-01/Jak-przygotowac-dokumenty-aplikacyjne-

Anna Kowalska
ur. 15.11.1976 w Sremie

Stan cywilny:
Adres zamieszkania:
Kontakt:

WZOR

Curiculum Vitae

panna
ul. Iksinska 1, 63-100 Srem
tel. 501 123 456, a.kowalska@xyz.pl

WYKSZTALCENIE

1996 - Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie;
Kierunek: Komunikacja spoteczna (studia zaoczne)

1992 - 1993 | Liceum Profilowane w Biatymstoku
w Zespole Szkét Nr 1 im. Wiadystawa Grabskiego
o profilu zarzgdzanie informacjg

1988 - 1992 Liceum Ogodlnoksztatcace

im. Mikotaja Kopernika w Biatymstoku

PRZEBIEG KARIERY ZAWODOWEJ

1997.04.01 -

1995.01.01 - 1997.03.31

UMIEJETNOSCI

praca na stanowisku kasjera w supermarkecie Hipernova

praca przy inwentaryzacji w supermarkecie Carrefour

JEZYKI

Europejski Certyfikat Umiejetno$ci Komputerowych ECDL

komunikatywna znajomos¢ jezyka niemieckiego

ZAINTERESOWANIA

muzyka, Internet, psychologia

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych) oraz z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 z pézn. zm.).
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WIZOIR

Anna Kowalska

ul. Xxxxxxxx 3 m. 55
63-100 Srem

tel. XXX XXX XXX
e-mail: avwwwwv@xyz.pl

Pan

Jan Nowak

Specjalista ds. HR Sp. z 0.0.
ul. XXXXXxxx 45

63-100 Srem

List Motywacyjny

Szanowny Panie

W odpowiedzi na Panstwa oferte pracy, zamieszczong w dniu ... r. na stronie ..., chciatabym przedstawic
swoja kandydatur¢ na stanowisko sprzedawcy w sklepie z odziezg marki Xxxxx.

Dotychczas, zarowno w ramach pracy zawodowej, jak 1 praktyk szkolnych, pracowatam
na stanowiskach zwigzanych z obstugg klienta i sprzedaza posrednig oraz bezposrednig. Dobrze si¢ czuje
w zespole 1 nie boj¢ si¢ podejmowaé kontaktu z innymi ludzmi, poniewaz cechuje mnie
komunikatywno$¢. Zawsze cechowat mnie uprzejmy stosunek do klientow
1 umiejetno$¢ nawigzywania z nimi kontaktu, co owocowato dobrymi wynikami sprzedazy. Jestem
przekonana, ze pracujac w Panstwa sklepie bed¢ miala okazje wykaza¢ si¢ swoimi umiejetnosciami
interpersonalnymi oraz wytrwatoscig w osigganiu powierzanych mi celow sprzedazowych.

Jestem $wiadoma, ze to stanowisko pracy w salonie marki ... wymaga wysokiej kultury osobiste;j,
pewnoS$ci siebie, umiej¢tnosci pracy w zespole oraz samodyscypliny. Mam nadziej¢, ze moje
doswiadczenie zawodowe, a takze che¢ do pracy 1 wysoka kultura osobista przekonajg Panstwa do moje;j
kandydatury podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Z wyrazami szacunku,
(wlasnorgczny podpis)
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9. STRONY INTERNETOWE,
NA KTORYCH ZNAJDUJA SIE
INFORMACJE PRZYDATNE
W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW ZAWODOWYCH
LUB W POSZUKIWANIU PRACY

STRONA INTERNETOWA PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY:

https://www.pip.gov.pl/pl/

STRONA INTERNETOWA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SREMIE:
http://srem.praca.gov.pl/

OFERTY PRACY:

www.pracuj.pl, www.gazetapraca.pl, www.praca.pl, www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/822,
WWW.Sprawniwpracy.com, www.pracadu.net, www.brevio.pl, www.gumtree.pl, www.jobs.pl,
pl.jobbaloon.com, https://www.olx.pl/praca/, www.careerjet.pl, www.jobpilot.pl,
http://praca.money.pl/, http://tablica.pl/praca/, www.gratka.pl, www.kariera.pl,
http://kariera.forbes.pl/, http://e-pracuj.pl/, www.proto.pl, www.popon.pl, www.praca-online.pl,
http://webjobs.pl/, www.przedstawiciele.pl, www.abcpraca.pl, www.praca.wp.pl, www.jobber.pl,
www.kariera.com.pl, www.jobexpress.pl, www.workwonders.pl, www.jobs4.pl, www.jobcenter.com.pl,
www.ozon.org.pl, www.bankkadr.com.pl, www.trader.pl, www.artserwis.pl, www.careerbuilder.pl,
www.epraca.com.pl, www.infopraca.pl, www.itkontrakt.pl, www.pl.indeed.com,
www.praca.centrumofert.pl, www.jobsales.pl, www.praca.info.pl, www.pracainfo.pl,
www.praca.egospodarka.pl, http://pracorama.pl/, http://praca.trovit.pl/, www.praca.waluty.com.pl,
www.pracawarszawa.pl, www.strefapracy.eu, www.szybkopraca.pl, http://praca.dlastudenta.pl/,
http://ogloszenia.kprm.gov.pl/, www.gowork.pl, www.jobrapido.pl, www.karierawfinansach.pl,
www.monsterpolska.pl, www.motokariera.pl, http://pracapolsce.mitula.com/,
www.praktykiprawnicze.pl, http://pl.jobbaloon.com

PORTALE SPOtECZNOSCIOWE:

www.goldenline.pl, www.profeo.pl, http://pl.linkedin.com/, http://workee.pl/
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https://www.pip.gov.pl/pl/
http://srem.praca.gov.pl/
http://www.pracuj.pl/
http://www.gazetapraca.pl/
http://www.praca.pl/
http://www.niepelnosprawni.pl/ledge/x/822
http://www.sprawniwpracy.com/
http://www.praca4u.net/
http://www.praca4u.net/
http://www.gumtree.pl/
http://www.jobs.pl/
http://pl.jobbaloon.com/
https://www.olx.pl/praca/
http://www.careerjet.pl/
http://www.jobpilot.pl/
http://praca.money.pl/
http://tablica.pl/praca/
http://www.gratka.pl/
http://www.kariera.pl/
http://kariera.forbes.pl/
http://e-pracuj.pl/
http://www.proto.pl/
http://www.popon.pl/
http://www.praca-online.pl/
http://webjobs.pl/
http://www.przedstawiciele.pl/
http://www.abcpraca.pl/
http://www.praca.wp.pl/
http://www.jobber.pl/
http://www.kariera.com.pl/
http://www.jobexpress.pl/
http://www.workwonders.pl/
http://www.jobs4.pl/
http://www.jobcenter.com.pl/
http://www.ozon.org.pl/
http://www.bankkadr.com.pl/
http://www.trader.pl/
http://www.artserwis.pl/
http://www.careerbuilder.pl/
http://www.epraca.com.pl/
http://www.infopraca.pl/
http://www.itkontrakt.pl/
http://www.pl.indeed.com/
http://www.praca.centrumofert.pl/
http://www.jobsales.pl/
http://www.praca.info.pl/
http://www.pracainfo.pl/
http://www.praca.egospodarka.pl/
http://pracorama.pl/
http://praca.trovit.pl/
http://www.praca.waluty.com.pl/
http://www.pracawarszawa.pl/
http://www.strefapracy.eu/
http://www.szybkopraca.pl/
http://praca.dlastudenta.pl/
http://ogloszenia.kprm.gov.pl/
http://www.gowork.pl/
http://www.jobrapido.pl/
http://www.karierawfinansach.pl/
http://www.monsterpolska.pl/
http://www.motokariera.pl/
http://pracapolsce.mitula.com/
http://www.praktykiprawnicze.pl/
http://pl.jobbaloon.com/
http://www.goldenline.pl/
http://www.profeo.pl/
http://pl.linkedin.com/
http://workee.pl/

PORTALE PRACY BIUR KARIER:

https://biurokarier.edu.pl/, http://biurokarier.uw.edu.pl/abk-w-polsce

AGENCJE DORADZTWA PERSONALNEGO (HR):

www.sam-int.pl/headhunting/default-pl.aspx, www.architekcikariery.pl, www.ohp.pl,
http://headhunter.com.pl/headhunter/, www.people.com.pl, www.accord.waw.pl,

www.diversa.pl, www.ipk.com.pl, www.jkmconsulting.com.pl, www.kb.com.pl, www.pba.com.pl,
www.mostwanted.com.pl, www.wakat.com.pl, www.bigram.pl, www.grafton.pl, www.hrk.pl,
www.topjobs.pl, www.bdi.com.pl, www.simplika.com, www.kellyservices.pl, www.naj.com.pl,
WWWw.psz.praca.gov.pl, www.koweziu.edu.pl, www.personika.com.pl, www.integralia.pl, www.hrc.pl,
www.ottopraca.pl, www.personnelsolutions.pl, www.gpracy.pl

ADRESY STRON INTERNETOWYCH Z OFERTAMI
EDUKACYIJNYMI W CELACH PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH:

http://edu.info.pl/, www.proto.pl , www.kariera.com.pl, www.mptw.pl, www.iifk.pl,
www.inwestycjawkadry.info.pl

INNE STRONY ZWIAZANE Z PRACA I NIE TYLKO:

http://srem.praca.gov.pl/, http://wuppoznan.praca.gov.pl/, www.prawopracy.org,
www.prawo-pracy.pl, www.jobs.pl/prawopracy.nsf, www.bestoferta.pl, http://mambiznes.pl/,
www.ngo.pl, http://aktywizacja.org.pl/, www.niepelnosprawni.pl, www.tus.org.pl, www.ipon.pl,
www.zpchr.pl, www.zlecenia.przez.net , www.pracoznawcy.pl , http://wielkopolska.ohp.pl/,
https://eures.praca.gov.pl/
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https://biurokarier.edu.pl/
http://biurokarier.uw.edu.pl/abk-w-polsce
http://www.sam-int.pl/headhunting/default-pl.aspx
http://www.architekcikariery.pl/
http://www.ohp.pl/
http://headhunter.com.pl/headhunter/
http://www.people.com.pl/
http://www.accord.waw.pl/
http://www.diversa.pl/
http://www.ipk.com.pl/
http://www.jkmconsulting.com.pl/
http://www.kb.com.pl/
http://www.pba.com.pl/
http://www.mostwanted.com.pl/
http://www.wakat.com.pl/
http://www.bigram.pl/
http://www.grafton.pl/
http://www.hrk.pl/
http://www.topjobs.pl/
http://www.bdi.com.pl/
http://www.simplika.com/
http://www.kellyservices.pl/
http://www.naj.com.pl/
http://www.psz.praca.gov.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.personika.com.pl/
http://www.integralia.pl/
http://www.hrc.pl/
http://www.ottopraca.pl/
http://www.personnelsolutions.pl/
http://www.qpracy.pl/
http://edu.info.pl/
http://www.proto.pl/
http://www.kariera.com.pl/
http://www.mptw.pl/
http://www.iifk.pl/
http://www.inwestycjawkadry.info.pl/
http://srem.praca.gov.pl/
http://wuppoznan.praca.gov.pl/
http://www.prawopracy.org/
http://www.prawo-pracy.pl/
http://www.jobs.pl/prawopracy.nsf
http://www.bestoferta.pl/
http://mambiznes.pl/
http://www.ngo.pl/
http://aktywizacja.org.pl/
http://www.niepelnosprawni.pl/
http://www.tus.org.pl/
http://www.ipon.pl/
http://www.zpchr.pl/
http://www.zlecenia.przez.net/
http://www.pracoznawcy.pl/
http://wielkopolska.ohp.pl/
https://eures.praca.gov.pl/

10. WARUNKI SWIADCZENIA PRACY

FORMY ZATRUDNIENIA:

> Umowa o prace

Najbardziej podstawowa i powszechng formg zatrudnienia pracownika jest stosunek pracy, czyli umowa o prace.
Opiera sie w gtéwnej mierze na regulacjach prawnych ujetych w Kodeksie pracy.

Jest to akt normatywny, ktéry reguluje prawa i obowigzki stron stosunku pracy, czyli pracownika
i pracodawcy.

Zatrudnienie pracownika na podstawie umowy o prace wigze sie przede wszystkim z pewnymi gwarancjami:

e wynagrodzeniem minimalnym,

e prawem do pfatnego urlopu,

e wynagrodzeniem chorobowego w czasie choroby,

e uregulowanym czasem pracy,

e szczegdtowo okreslonym sposobem zatrudniania i zwalniania pracownikow.

Stosunek pracy oznacza, ze pracownik zobowigzuje sie do wykonywania okreslonej pracy na rzecz pracodawcy,
pod jego kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym.
Natomiast pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Nawigzanie z pracownikiem stosunku pracy jest zdecydowanie najbardziej korzystng dla niego formg zatrudnienia.
Jak juz zostatlo wspomniane, umowa o prace wymaga od pracodawcy zagwarantowania ptacy minimalnej.
Dodatkowo pracodawca ponosi rédwniez koszt optacenia czesciowych skfadek na ubezpieczenia spoteczne
(emerytalne, rentowe, wypadkowe) oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
W zwigzku z tym koszt zatrudnienia pracownika na caty etat to wynagrodzenie przynajmniej na poziomie
wynagrodzenia minimalnego plus ok. 20% optat sktadek spotecznych.

Kodeks pracy wyrdznia nastepujgce rodzaje uméw o prace, podzielone ze wzgledu na czas trwania:

v" na okres prébny

e obowiagzuje nie dtuzej niz przez 3 miesigce;

e zawiera sie jg tylko raz, chyba ze kolejna umowa dotyczy innego stanowiska lub wystgpita 3-letnia przerwa
w zatrudnieniu;

® po jej wygasnieciu mozna zawrze¢ umowe na czas okreslony lub na czas nieokreslony;

e pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego, zwolnienia chorobowego, wynagrodzenia;
e okres wypowiedzenia zalezy od czasu, na jaki zostata zawarta umowa.

v na czas okreslony

wygasa z uptywem okreslonego terminu;

e okres zatrudnienia w przypadku umowy zawieranej miedzy tym samym pracodawca
i pracownikiem nie moze by¢ dtuzszy niz 33 miesiace;

e moze by¢ zawierana trzykrotnie (z jednym pracownikiem);

e pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego, zwolnienia chorobowego, wynagrodzenia;

e okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie (pracownik byt zatrudniony krécej niz przez 3 miesigce), 1 miesigc

(pracownik byt zatrudniony dtuzej niz przez 6 miesiecy) Ilub 3 miesigce (pracownik

byt zatrudniony co najmniej przez 3 lata).
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\. [ ]

na zastepstwo

zawiera sie jg, gdy pracownik — zatrudniony na state — przebywa na zwolnieniu chorobowym, urlopie
wychowawczym itd.;

mozna przedtuzac jg dowolng ilos¢ razy; nie wystepujg ograniczenia czasowe;

brak ochrony dla kobiet w cigzy;

zapewnia ubezpieczenie spoteczne, bezptatng opieke medyczng i zwolnienie chorobowe.

na czas nieokreslony

jest bezterminowa;

stanowi najbardziej stabilng forme zatrudnienia;

pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego, zwolnienia chorobowego, wynagrodzenia;
okres wypowiedzenia umowy na czas nieokreslony — jak w przypadku umowy na czas okreslony.

Stosunek pracy na podstawie mianowania:

nawigzywany jest w drodze decyzji administracyjnej i podlega przepisom prawa administracyjnego;
regulowany przez szczegélne unormowania branzowe (ustawa o stuzbie cywilnej, ustawa
o pracownikach panstwowych itd.);

zwykle jest na czas nieokreslony;

zapewnia prawo do dodatkowych swiadczen (dtuzszy urlop, staty comiesieczny dodatek).

Stosunek pracy na podstawie powotania:

dotyczy pracownikow powotanych do petnienia funkcji w organach administracji panstwowej;
zwykle nawigzywany jest na czas nieokreslony;

organ powotujgcy moze odwotaé pracownika w kazdej chwili;

obowigzuje okres wypowiedzenia z prawem do wynagrodzenia.

Stosunek pracy na podstawie wyboru:

na podstawie wyboru zatrudnia sie np.: marszatkéw wojewddztwa, starostéw powiatowych, wojtéw,
burmistrzow;

pracownik moze pozostawacé w stosunku pracy z poprzednim pracodawcg, o ile na czas wyboru wezmie
urlop bezptatny;

stosunek pracy rozwigzuje sie z wygasnieciem mandatu;

pracownikowi, ktory nie przebywat na urlopie bezptatnym, przystuguje odprawa.

Stosunek pracy na podstawie spétdzielczej umowy o prace
stosunek pracy miedzy spotdzielnig pracy, a jej cztonkiem nawigzuje sie przez spotdzielczag umowe o prace.

stosunek pracy na podstawie spétdzielczej umowy o prace reguluje ustawa - Prawo spétdzielcze,
a w zakresie nieuregulowanym odmiennie tg ustawg stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

UMOWY CYWILNOPRAWNE

Réwnie czesto stosowane formy zatrudnienia to umowy cywilnoprawne.
Regulowane one sg przez Kodeks cywilny:

ANANENEN

umowa o dzieto
umowa zlecenie
umowa agencyjna
kontrakt menedzerski
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Umowy cywilnoprawne cieszg sie duzym powodzeniem, poniewaz charakteryzujg sie duzig swoboda
wykonawcy w wyborze sposobu wykonania pracy, wykonawca jest niezalezny od zleceniodawcy. Natomiast
dla pracodawcy (zleceniodawcy) taka umowa wigze sie z nizszymi kosztami oraz mozliwoscig szybkiego
rozwigzania umowy.

Jesli chodzi o koszty zatrudnienia pracownika na podstawie umowy cywilnoprawnej, to najwyzsze sg one z tytutu
umowy zlecenia.

WSROD UMOW CYWILNOPRAWNYCH WYROZNIAMY:
» Umowe zlecenie

Umowa zlecenie inaczej nazywana “umowag starannego dziatania” podpisywana jest pomiedzy zleceniodawcy,
a zleceniobiorca. Jej przedmiotem powinno by¢ wykonanie okreslonej czynnosci prawnej. W przeciwienistwie
do umowy o dzieto, przedmiotem umowy nie jest rezultat koricowy. Co wazne, umowa zlecenie nie musi by¢
wykonywana za wynagrodzeniem, jesli jej strony tak w niej ustala.

Aktualnie wszystkie umowy zlecenia podlegajg obowigzkowemu osktadkowaniu (sktadki emerytalne, rentowe,
wypadkowe, zdrowotne i dobrowolne chorobowe) do momentu przekroczenia miesiecznego przychodu
z wszystkich tytutéw do ubezpieczenia - 2100 zt brutto (pod warunkiem, Ze zleceniodawca nie jest zwolniony
z optacania tych sktadek).

> Umowe o dzielo

Stronami umowy jest wykonawca i zamawiajgcy. Umowa o dzieto nazywana jest inaczej umowa rezultatu. Oznacza
to, ze przedmiotem umowy jest wykonanie konkretnego, okreslonego dzieta przez wykonawce,
za wynagrodzeniem wyptaconym przez zamawiajgcego. Wynagrodzenie minimalne nie jest okreslone przez

przepisy.

Umowa o dzieto nie stanowi tytutu do ubezpieczen spotecznych, co znaczy, ze wykonawca nie podlega
ubezpieczeniom spotecznym ani zdrowotnym.

Uwaga!

Jesli umowa o dzieto zostanie podpisana z pracownikiem, z ktérym zamawiajgcy ma juz podpisang umowe o prace,
to umowa o dzieto réwniez stanowi tytut do obowigzkowego objecia ubezpieczeniem ZUS.

Zaréwno umowe zlecenie, jak i z umowe o dzieto nalezy udokumentowac rachunkami, na podstawie ktérych
wyptacone jest wynagrodzenie. W obu przypadkach podlega ono opodatkowaniu. Przy umowach
cywilnoprawnych mozna stosowaé koszty uzyskania przychodu, ktére w podstawowej stawce wynoszg 20% lub
50% w przypadku, kiedy zleceniobiorca/wykonawca korzystajg z praw autorskich.

Formy zatrudnienia regulowane Kodeksem cywilnym to réwniez umowa agencyjna oraz kontrakt menedzerski.

Zrédto:

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-formy-zatrudnienia-podobienstwa-i-roznice
https://porady.pracuj.pl/zycie-zawodowe/rodzaje-umow-w-sprawie-pracy-przewodnik/
http://kodeks-pracy.org/

POSIADAMY:
Program prawny INFORLEX
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PRZYDATNE LINKI:

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
https://www.pip.gov.pl/pl/

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

http://www.zus.pl

KODEKS PRACY

http://kodeks-pracy.org/

INTERNETOWY SYSTEM AKTOW PRAWNYCH
http://isip.sejm.gov.pl

POLSKA ORGANIZACJA PRACODAWCOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
http://www.popon.pl/

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
https://www.gov.pl/web/rodzina

37


http://www.zus.pl/
http://isip.sejm.gov.pl/

11. WARUNKI PODEJMOWANIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ, W TYM PRZEPISY PRAWNE,
PROCEDURY POSTEPOWANIA | WZORY DOKUMENTOW

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce reguluje

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow

Dobry pomyst dla oséb, ktére majg dos¢ pracowania na etat. Jednak aby prowadzi¢ wtasng firme trzeba mieé plan,
czas i silng osobowos¢.

Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza moze okazad sie $wietng alternatywa dla oséb, ktdre chcg pracowac tylko
na wtasny rachunek.

PIERWSZE FORMALNOSCI CZYLI JAK 2ZAtOZYC WLASNA DZIALALNOSG
GOSPODARCZA?

Zaczyna sie niepozornie — po zdefiniowaniu tego, jak chce sie widzie¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
i czym chce sie zajmowaé, nalezy ztozy¢é wniosek o wpis do CEIDG, czyli do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Mozna tego dokonac elektronicznie lub tradycyjnie — przez ztozenie
dokumentu w urzedzie gminy.

» Aby firma znalazta sie w rejestrze CEIDG nalezy podac:

e adres firmy,

e NIP, PESEL,

e kod dziatalnosci sktadajacy sie z pieciu znakéw utozonych wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,
e adres mailowy, numer telefonu kontaktowego (dobrowolnie),

e rodzaj opodatkowania,

e date rozpoczecia dziatalnosci,

e dane rachunkéw bankowych.

Utatwieniem dla wszystkich przysztych przedsiebiorcéw jest to, ze ztozenie wniosku o rejestracje dziatalnosci
gospodarczej oséb fizycznych CEIDG-1 w urzedzie miasta lub gminy wigze sie z jednoczesnym zgtoszeniem
do ZUS/KRUS, GUS i naczelnika urzedu skarbowego.

» Po ztozeniu wniosku o wpis do CEIDG przedsiebiorca moze zaczgé pracowac.

Od 30 kwietnia 2018 roku istnieje mozliwos¢ prowadzenia tzw. dziatalnosci nierejestrowane;j,
jezeli uzyskane przychody nie przekraczaja potowy minimalnego wynagrodzenia oraz podatnik w okresie
ostatnich 60 miesiecy nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej.
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FORMA OPODATKOWANIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Nalezy pamieta¢ o ztozeniu informacji o wyborze formy opodatkowania. Poczatkujgcy przedsiebiorca
ma do wyboru cztery formy, mianowicie:

e opodatkowanie na zasadach ogdlnych przy zastosowaniu skali podatkowej — 18% lub 32% - tej formy nie
trzeba zgtasza¢ do urzedu skarbowego, poniewaz jest ona przyznawana automatycznie,

e opodatkowanie wedtug jednolitej stawki podatku liniowego 19% - nalezy o takiej formie powiadomié urzad
skarbowy, zaletg jednolitej stawki jest bez watpienia jej niezmiennosé w przypadku przekroczenia granicy
dochodu,

e ryczatt od przychodéw ewidencjowanych — podatek optaca sie jedynie od przychodu, jednak nie wszyscy
moga wybraé ten sposéb opodatkowania, w tej formie opodatkowania nie mozna réwniez odliczaé
kosztow uzyskania przychodow,

e karta podatkowa — opcja tylko dla osoby, ktéra nie korzysta z ustug innych firm, wspdtmatzonek
nie prowadzi takiej samej dziatalnosci oraz nie zatrudnia pracownikéw w oparciu o umowe zlecenie
lub umowe o dzieto.

REJESTRACJA DO ZUS PODCZAS ZALOZENIA DZIALALNOSCI

Wypetnienie formularza ZUS ZUA w celu zgtoszenia osoby, ktéra jest ubezpieczona zdrowotnie
i spotecznie lub ZUS ZZA, jesli osoba podlega wytgcznie ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kazdy ptatnik ma obowigzek ztozenia ZUS ZUA w ciggu siedmiu dni od wpisu do CEIDG.Dodatkowo przedsiebiorca
rozpoczynajacy prowadzenie dziatalnosci moze skorzystaé z tzw. ulgi na start, ktéra polega na zwolnieniu
z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez pierwsze 6 miesiecy kalendarzowych od dnia
podijecia dziatalnosci gospodarcze;j.

REJESTRACJA DO VAT

Deklaracja VAT-R skfada sie, aby zarejestrowac sie lub zaktualizowa¢ dane w zakresie podatku od towaru i ustug
(VAT). Przedsiebiorca dzieki temu moze zdecydowa¢, czy chce byé czynnym podatnikiem VAT, czy zostaje z niego
zwolniony na mocy ustawy. Formularz zawiera réwniez pola potrzebne do rejestracji do dokonywania transakcji
wewnatrzwspdlnotowych (VAT-UE).

NARZEDZIA DLA POCZATKUJACEGO BIZNESU

Oprdcz wielu zalet wynikajgcych z zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, na przedsiebiorcy cigzg rowniez
liczne obowigzki. Gtéwnym z nich jest prowadzenie ksiegowosci w sposdb zgodny z obowigzujagcym stanem
prawnym. Pomdc w tym mogg specjalne programy, dzieki ktérym rozliczanie firmy jest szybkie i wygodne. W dobie
postepujgcej technologii prym w tym zakresie wiodg oprogramowania w wersji online, takie jak wFirma.pl, ktére
oproécz podstawowych funkcji stuzgcych do prowadzenia samodzielnej uproszczonej ksiegowosci, posiadajg szereg
niezbednych narzedzi usprawniajgcych zarzadzanie firmg. Atutem takiego rozwigzania jest potgczenie
oprogramowania ze wsparciem ekspertow od ksiegowosci, prawa podatkowego, prawa pracy czy ubezpieczen.
Dzieki temu uzytkownik moze z kazdym zapytaniem odnosnie obstugi programu zwrdcic sie do specjalisty.
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Tak jak zostato wspomniane wyzej, tego typu programy sa kompleksowe, a wéréd licznych narzedzi niezbednych
przy prowadzeniu firmy wymieni¢ mozna m.in.:

e program do fakturowania - umozliwiajgcy wystawianie wszystkich rodzajow faktur w réznych jezykach
i walutach,

e modut CRM - stuzgcy do zarzadzania relacjami z kontrahentami czy planowaniem zadan w firmie,

e system do zarzgdzania gospodarkg magazynowsa,

e mozliwos¢ wysytki e-deklaracji dzieki integracji z Ministerstwem Finanséw i e-ZUS,

e prowadzenie kilometrowki do celéw PIT i VAT,

e tworzenie i wysytke raportéw JPK,

e mozliwo$é prowadzenia ewidencji sSrodkéw trwatych,

e integracje z Allegro i innymi marketplace’ami,

e prowadzenie ewidencji czasu pracy,

e rozliczanie pracownikéw.

JEDNOOSOBOWA DZIALALNOSC GOSPODARCZA - POZOSTALE OBOWIAZKI
| PRZYWILEJE

> Konto bankowe

W Swietle prawa przedsiebiorca nie ma obowigzku posiadania osobnego konta bankowego
do prowadzenia rozliczen z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ale tgczenie obu rachunkdw nie jest zgodne
z regulaminem wiekszosci bankéw. Dlatego tez, aby ustrzec sie przed nieoczekiwanym zerwaniem umowy
z bankiem, nalezy zatozy¢ osobne konto do rozliczenia dziatalnosci gospodarcze;.

> Pieczatka

Kolejng, wydawatoby sie istotng kwestig, jest posiadanie wtasnej pieczatki. Panuje ogdlne przekonanie,
Ze pieczatka jest obowigzkowym gadzetem kazdego przedsiebiorcy. Nic bardziej mylnego - to, czy firma jg posiada,
zalezy tylko i wytgcznie przedsiebiorcy.

> Numer REGON

Obowigzkiem kazdego przedsiebiorcy jest posiadanie numeru REGON. Na szczescie nie trzeba wypetnia¢ osobnego
whniosku, aby go uzyska¢. Po uzyskaniu wpisu do CEIDG, GUS w ciggu siedmiu dni nadaje przedsiebiorcy numer
REGON. Natomiast, jesli dana osoba zatozyta drugg dziatalnos¢ gospodarczg, numer REGON przechodzi z pierwszej
zarejestrowanej dziatalnosci.

> Numer NIP

Tu nie czekaja na przedsiebiorce dodatkowe formalnosci — numer NIP dziatalnosci gospodarczej jest ten sam,
co osoby, ktdra tg dziatalnoscia zarzadza.

» Pracaw domu

Jednym z wielu przywilejow prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej jest mozliwos¢ pracy w domu.
Jesli przedsiebiorca nie zatrudnia innych pracownikéw, nie podlega kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy
i Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.
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MARKETING JEDNOOSOBOWEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Nowo otwarta dziatalno$¢ gospodarcza nie powinna zapominaé o promocji wiasnych ustug. Obecnie
najdogodniejszym do tego miejscem jest oczywiscie internet. Zeby trafi¢ do jak najszerszego grona klientéw nalezy
postaraé sie, by oferta firmy widoczna byta na wielu portalach. W internecie sg rézne strony umozliwiajgce
wyszukiwanie ustug firm. Jednym z takich serwisow jest Taelo.pl. Jego duzg przewaga nad konkurencjg jest fakt, ze
firmy mogg tam zatozy¢ swojg wizytdwke i prowadzi¢ dziatania marketingowe bezptatnie.

Prowadzagcy wiasng dziatalno$¢ gospodarcza majg do swojej dyspozycji takie komunikator
do prowadzenia negocjacji ze zlecajgcymi, oraz organizer planowanych zlecen. W ramach serwisu znajduje sie
takze  dedykowany blog firmowy, dzieki ktéremu mozna  budowaé¢  wizerunek eksperta
w swojej dziedzinie, publikujgc tam artykuty i poradniki.

Korzystanie z tego typu portali daje mozliwos¢ dostepu do realizacji gtdwnych dziatan firmy, ktore
sg szczegolnie wazne w pierwszym etapie funkcjonowania na rynku, takich jak:

e pozyskiwania klientéw,
e utrzymywania z nimi statego kontaktu,
e dostarczanie ustug.

DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W SREMIE

http://srem.praca.gov.pl/dokumenty-do-

pobrania/?p p id=15&p p lifecycle=0&p p state=maximized&p p mode=view&p p col id=column-

1&p p col count=1& 15 struts action=%2Fjournal%2Fview article& 15 groupld=3036496& 15 articleld=3057
355

Zrédto:
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-jak-zalozyc-wlasna-dzialalnosc-gospodarcza

UDOSTEPNIAMY DO SAMODZIELNEGO KORZYSTANIA W PUP:

- Penc-Pietrzak J., ,Strategie biznesu i Marketingu”, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdéw 1998
. Redakcja PURPOSE/ECC-CF?, ,,Po nitce do ktebka”, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego Departament Zarzadzania
. Zasady dotacji i refundacji — w formie papierowe;j

PRZYDATNE LINKI:

POWIATOWY URZAD PRACY W SREMIE

http://srem.praca.gov.pl/

ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOtECZNYCH

https://www.zus.pl/

1ZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W POZNANIU
http://www.wielkopolskie.kas.gov.pl/izba-administracji-skarbowej-w-poznaniu
UNIA GOSPODARCZA REGIONU SREMSKIEGO SREMSKI OSRODEK WSPIERANIA MALE) PRZEDSIEBIORCZO§CI
http://www.unia.srem.com.pl

MINISTERSTWO FINANSOW

http://www.mf.gov.pl

POZNANSKI OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI
http://www.powp.poznan.pl

POLSKA AGENCJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZO§CI

http://www.parp.gov.pl
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http://srem.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=3036496&_15_articleId=3057355
http://srem.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=3036496&_15_articleId=3057355
http://srem.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=3036496&_15_articleId=3057355
http://srem.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/?p_p_id=15&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_15_struts_action=%2Fjournal%2Fview_article&_15_groupId=3036496&_15_articleId=3057355
http://www.unia.srem.com.pl/
http://www.mf.gov.pl/
http://www.powp.poznan.pl/
http://www.parp.gov.pl/

12. PROJEKTY W RAMACH KTORYCH MOZNA
UZYSKAC POMOC W ZAKRESIE
PORADNICTWA ZAWODOWEGO

CZYM JEST EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

W okresie 2014-2020 UE przeznaczyta na Europejski Fundusz Spoteczny ponad 80 mld euro, czyli prawie jedng
czwartg swoich wydatkéw na polityke rozwoju regionalnego. Dla Polski przyznano z tej puli
ok. 13,2 mld euro. To znacznie wiecej niz w latach 2007-13, kiedy mieliSsmy do dyspozycji nieco ponad
11 mld euro.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego beda wykorzystywane na dwodch poziomach: krajowym
i regionalnym. Na poziomie krajowym funkcjonuje jeden Program Operacyjny - Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER),
ktéry otrzymat 4,4 mld euro, co stanowi ok. 34% ogétu srodkéw. Pozostate ponad 66% zostato rozdzielone miedzy
16 programoéw regionalnych. Taka decentralizacja zarzadzania ma na celu przyblizenie decyzji o finansowaniu
projektéw do ich gtéwnych odbiorcéw tak, by jak najlepiej zaspokoic potrzeby regionéw i ich spotecznosci.

GLOWNE CELE EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

EFS wspiera dazenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakosci miejsc pracy, poprawe dostepu
do rynku pracy oraz mobilno$é geograficzng i zawodowg pracownikéw. Utatwia im dostosowanie sie do zmian
w przemysle oraz w systemach produkcyjnych koniecznych dla zréwnowazonego rozwoju. Zacheca do wysokiego
poziomu ksztatcenia i szkolenia dla wszystkich oraz wspiera przechodzenie miodych ludzi z etapu ksztatcenia
do etapu =zatrudnienia, zwalcza ubdstwo, wzmacnia wigczenie spoteczne, oraz wspiera réwnos¢ pici,
niedyskryminacje i réwne szanse.

DLA KOGO SA PROJEKTY?

W centrum dziatan EFS zawsze s3 ludzie. Projekty wspierane przez Europejski Fundusz Spoteczny
sg kierowane do réinych grup spotecznych. Specyfikg EFS jest, ze wystepuja tu dwa rodzaje beneficjentow:
beneficjenci (projektodawcy) oraz grupa docelowa/ostateczni odbiorcy wsparcia (uczestnicy projektéw).

¢ Beneficjentami s3 m.in. réznego typu organizacje pracownikéw i pracodawcéw, organizacje pozarzagdowe
i charytatywne, uczelnie, organy administracji rzagdowej i samorzgdowej, instytucje publiczne i prywatne,
zwigzane z edukacjg, stuzbg zdrowia itp. oraz przedsiebiorstwa. To one biorg udziat, a nastepnie realizujg
projekty.

e Grupa docelowa/ostatecznymi odbiorcami wsparcia sg uczestnicy realizowanych projektéw, zazwyczaj
osoby prywatne, ale tez firmy i organizacje. W ramach przyjetych przez Polske celow gtéwnymi
beneficjentami bedg w latach 2014-2020 osoby bezrobotne i niepracujace, zwtaszcza mtode do 29 roku
Zycia, nie uczace sie, zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym spotecznos$¢ romska, osoby
niepetnosprawne, samotnie wychowujgce dzieci i rodziny wielodzietne. Uczestnikami projektéw beda
mogty by¢ réwniez kobiety, osoby starsze poszukujgce pracy lub pragngce zwiekszyé swag wiedze,
przedsiebiorcy i ich pracownicy, zwtaszcza wtasciciele i zarzgdzajgcy mikro i matymi przedsiebiorstwami.
Poza tym, duzg grupe beda stanowi¢ naukowcy, profesorowie, studenci, nauczyciele i uczniowie, a takze
urzednicy, pracownicy stuzby zdrowia i urzedow pracy.
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RODZAJE DZIALAN FINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Na poziomie krajowym wsparcie bedzie dotyczyto ram instytucjonalnych oraz wprowadzanych reform,
a takze priorytetowych obszaréw, ktdre majg charakter ogdlnopolski, takich jak: wsparcie oséb mtodych,
szkolnictwo wyzsze, innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa. Na poziomie regiondw wszystkie cele
beda realizowane z punktu widzenia zaspokojenia potrzeb ich mieszkancéw z uwzglednieniem specyficznej
sytuacji w danym wojewddztwie. Wtadze regionalne przygotowaty strategie rozwoju spoteczno-gospodarczego
do 2020 roku i na ich podstawie opracowaty konkretne programy wykorzystania srodkéw unijnych, w tym takze
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

POZIOM KRAJOWY

Realizacji celéw na poziomie krajowym stuzy Program Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), na ktéry przeznaczone
jest 4,4 mld euro z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Przewidziano w nim nastepujgce rodzaje dziatan:

e Osoby mtfode na rynku pracy — alokacja EFS i specjalna linia budZetowa 1 757 miIn euro: realizacja dziatan
skierowanych do ludzi mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia w wieku 15-29 (w szczegdlnosci tych,
ktdrzy nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. Mtodziez NEET), ktére beda przyczyniaty sie do ich
aktywizacji zawodowe]j oraz poprawy sytuacji na rynku pracy.

e Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji — alokacja EFS 739 min
euro: wdrozenie reform systemdéw i struktur w wybranych obszarach polityk publicznych, kluczowych
z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programéw reform.

e Szkolnictwo wyisze dla gospodarki i rozwoju — alokacja EFS 1 056 min euro: wspieranie jakosci,
skutecznosci i otwartosci szkolnictwa wyzszego jako instrumentu budowy gospodarki opartej
o wiedze.

e Innowacje spoteczne i wspoétpraca ponadnarodowa — alokacja EFS 670 min euro: realizacja dziatan
nietypowych, innowacyjnych, ponadnarodowych, prowadzgcych do wypracowania rozwigzan w celu ich
przetestowania przed przejSciem do fazy wdrozenia, ktére w wiekszosci przypadkéw bedzie miato miejsce
na poziomie regionalnym, a takze realizacja programow w zakresie mobilnos$ci ponadnarodowej.

e Wsparcie dla obszaru zdrowia — alokacja EFS 301 mln euro: realizowane beda m.in. dziatania dotyczace
wdrozenia i rozwoju programoéw profilaktycznych w zakresie choréb negatywnie wptywajgcych na zasoby
pracy, dedykowanych osobom w wieku aktywnosci zawodowej oraz wdrozenie dziatan projakosciowych
i rozwigzan organizacyjnych w systemie ochrony zdrowia utatwiajacych dostep do niedrogich, trwatych
oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

e Pomoc techniczna - alokacja EFS 164 min euro.

W ramach wszystkich powyzszych obszaréw i dziatan PO WER bedzie posrednio realizowany takze cel wtaczenia
spotecznego oraz walki z ubdstwem i dyskryminacjg. Zatrudnienie i wzrost kwalifikacji okazuje sie bowiem
najskuteczniejszym sposobem zagwarantowania ludziom bezpieczenstwa finansowego, niezaleznosci oraz
poczucia godnosci i przynaleznosci.

POZIOM REGIONALNY

Realizacji celéow  Europejskiego  Funduszu Spotecznego w regionach stuzy¢ bedg dziatania,
ktore bezposrednio odnosi¢ sie bedg do beneficjentéw. W ramach 16 Regionalnych Programéw Operacyjnych
kontynuowane bedga dziatania z zakresu aktywnego poszukiwania pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych i oséb poszukujgcych pracy, a takie oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Nadal dofinansowywane bedga dziatania ukierunkowane na rozwdj przedsiebiorczosci
wsrdd osdb powyzej 29 roku zycia, m.in. na tworzenie przedsiebiorstw spotecznych dajgcych nowe miejsca pracy,
a szkolenia pozwolg uzyska¢ umiejetnosci potrzebne na rynku pracy.
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Istotng role na poziomie regionéw odgrywajg dziatania majgce na celu poprawe dostepu do edukacji, poprawe
jakosci ksztatcenia i szkolen. Intensywnym wsparciem zostang objete szkoty m.in. w zakresie ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli, wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw i doposazenia bazy dydaktycznej
i naukowe] szkdt. Wtadze regionalne i lokalne bedg mogty skorzysta¢ z dofinansowania z EFS w projektach
poprawiajgcych sprawnos$¢ funkcjonowania instytucji oraz Swiadczonych ustug. Istotng role odgrywaé bedzie
wdrozenie technologii informatycznych oraz inicjatyw zwigzanych z e-administracjg, pozwoli bowiem
na zwiekszenie dostepu obywateli do informacji i lepszej ich obstugi przez wtadze lokalne.

OCZEKIWANE REZULTATY

e Dzieki podejmowanym dziataniom w ramach EFS osoby pozostajgce w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy, bedg miaty wieksze szanse na aktywne zaistnienie na rynku pracy.

o Srodki EFS przyczynia sie do zmniejszenia bezrobocia, w tym ukrytego bezrobocia na obszarach wiejskich
poprzez dziatania na rzecz reorientacji zawodowej rolnikéw i cztonkdw ich rodzin, wsparcie zatrudnienia
mtodych oraz tworzenia mikroprzedsiebiorstw.

e Lepszy dostep do ustug publicznych zostanie osiggniety poprzez wsparcie m.in. ze srodkéw EFS.

e Poprzez interwencje EFS osoby wchodzace na rynek pracy oraz znajdujgce sie na nim bedg posiadaty
umiejetnosci odpowiadajgce w wiekszym zakresie na potrzeby przedsiebiorcow.

e Interwencje realizowane z EFS poprawig warunki dla prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
W  wyniku interwencji skréceniu ulegnie czas wydawania i egzekwowania wyrokéw sadowych
i decyzji administracyjnych. Zwiekszenie racjonalno$ci wykorzystania zasobdéw sgadownictwa poprawi
dostep do sgdéw. Dzieki zmianom legislacyjnym w obszarze planowania przestrzennego skréceniu ulegnie
proces inwestycyjny. Interwencje wptyng na polepszenie otoczenia dziatalnosci przedsiebiorstw
i podniesienie jako$ci zarzadzania strategicznego.

PROJEKTY W TRAKCIE REALIZACJI PRZEZ PUP W SREMIE:

» W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
"Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sSremskim”

» W ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

»Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie sremskim
Zrédto:

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/europejski-fundusz-spoleczny/przeczytaj-o-europejskim-funduszu-spolecznym/
http://srem.praca.gov.pl/

PRZYDATNE LINKI:

PORTAL FUNDUSZY EUROPEJSKICH
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
WIEDZA EDUKACIA ROZWO)
http://www.power.gov.pl/

SERWIS WIELKOPOLSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO
http://www.wrpo.wielkopolskie.pl/
RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH
https://www.rpo.gov.pl/

POWIATOWY URZAD PRACY W SREMIE
http://srem.praca.gov.pl/

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
http://www.efs.wup.poznan.pl/
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