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Ogloszenie z dnia 13 wrzesnia 2018r.

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Informatyk

Kandydaci powinni spetnia¢ nastgpujace warunki:

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) wyksztalcenie wyzsze o profilu informatycznym badz inne $ciste ze specjalno$cig
z zakresu informatyki.

2. Wymagania dodatkowe:
1) Znajomo$¢ przepisOw prawa:

a) ustawy o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne,

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych, w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE oraz przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,

¢) ustawy o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej,

d) ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych

2) Znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajagcym na czytanie ze zrozumieniem
dokumentacji techniczne;j.

3) Umiejetnosé pracy z oprogramowaniem w oparciu o dokumentacj¢ techniczna.

4) Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci teleinformatycznych
oraz licencjonowaniem i legalno$cig oprogramowania.

5) Biegta znajomo$¢ zagadnien informatycznych w zakresie obstugi sprzetowe]

i programowe;j.

6) Znajomos$¢ srodowisk sieciowych opartych zaréwno na systemach Windows (Windows

Serwer 2012), jak i Linux (CentOs).

7) Znajomos¢ Srodowiska stacji roboczych opartych na systemach Microsoft.

8) Znajomos¢ sieci komputerowych z uwzglgdnieniem segmentacji oraz sprzgtowych zapor
sieciowych.

9) Znajomos¢ wirtualizacji opartej o platform¢ VM Ware.

10) Umiejetnos$¢ analitycznego 1 logicznego myslenia, komunikatywno$¢, solidnos¢,
samodzielno$¢, systematycznos$é, odpowiedzialno$é, odporno$é na stres, umiejetnosé
pracy w zespole, gotowo$¢ do podwyzszania swoich umiejgtnosci zawodowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélnoSci:
1) Zarzadzanie $rodowiskami serwerowymi, tj. przygotowywanie oraz konfiguracja
serweréw do pracy w srodowisku klienta, zabezpieczenie bezawaryjnej pracy serwerow,
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komunikacji miedzy serwerami i stanowiskami komputerowymi, monitoring cigglosci
dziatania systeméw oraz nadzor nad jakosciag pracy serwerdw, prowadzenie konserwacji
serwerdw oraz usuwanie awarii w srodowisku serwerowym.

2) Instalacja i aktualizacja oprogramowania w $rodowisku serwerowym (w tym kontrola
systemu antywirusowego).

3) Administrowanie $rodowiskiem sieciowym (projektowanie oraz wdrazanie sieci LAN,
dobor, instalacja, konfiguracja urzgdzen sieciowych, diagnostyka pracy 1 analiza
transferu pracy sieci lokalnej, monitoring dostgpnosci do internetu, ocena bezpieczenstwa
sieci, audyt sieci LAN).

4) Instalacja i konfiguracja sprzetu komputerowego.

5) Dobor oprogramowania antywirusowego, jego kontrola i zarzadzanie.

6) Instalacja i konfiguracja zabezpieczen sieciowych.

7) Wdrazanie nowych systemoéw informatycznych.

8) Administrowanie systemem informatycznym SYRIUSZ.

9) Administrowanie oprogramowaniem systemu obstugi kolejek.

10) Administrowanie  aplikacjg  (zintegrowana z  oprogramowaniem SYRIUSZ)
umozliwiajaca komunikowanie si¢ z klientami Urzedu za pomocg SMS oraz poczty
elektroniczne;.

11) Obstuga techniczna Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej Urzedu.

12) Obstuga skrzynki elektronicznej ePUAP.

13) Administracja aplikacjg i bazami danych PEATNIK.

14) Administracja systemem SEPI (Samorzgdowa Elektroniczna Platforma Informacyjna).

15) Wdrazanie nowych pracownikéw w $rodowisko informatyczne.

16) Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania.

17) Prowadzenie ewidencji uprawnien pracowniczych w systemie informatycznym.

18) Wykonywanie kopii bezpieczenstwa oprogramowania i baz danych.

19) Planowanie zadan w ramach przedsiewzie¢ informatycznych, w tym planowanie
wydatkow ze srodkéw Funduszu Pracy oraz analiza potrzeb zakupu nowego sprzetu
komputerowego, oprogramowania, rozwoju sieci komputerowe;.

20) Obstuga i nadzor nad whasciwym funkcjonowaniem poczty elektronicznej i dostgpu do
internetu.

21) Sporzadzanie statystyk i sprawozdan dotyczacych rynku pracy.

22) Diagnostyka usterek, usuwanie awarii, zlecanie firmom zewnetrznym naprawy sprzetu
komputerowego.

. Warunki pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

2) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesigcy,

3) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Urzgdu Pracy (budynek
trzykondygnacyjny z dostepem do windy), wymagajaca czgstego kontaktu z klientami
oraz komérkami organizacyjnymi Urzedu,

4) praca jednozmianowa,

5) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 - godzinny tydzien pracy, dopuszcza sig
mozliwo$¢ pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, nie mniejszym jednak
niz 0,5 etatu,

6) praca z wykorzystaniem sprzetu komputerowego,

7) wymiar przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego — zgodny z przepisami
Kodeksu pracy,

8) wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi — zgodne z Regulaminem wynagradzania
pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie,

9) okres wypowiedzenia umowy o prace — zgodny z przepisami Kodeksu pracy.



10)wybrany kandydat podejmujgcy po raz pierwszy pracg¢ na stanowisku urzedniczym
bedzie zobowigzany do odbycia stuzby przygotowawczej w celu teoretycznego
i praktycznego przygotowania do nalezytego wykonywania obowigzkow stuzbowych.

5. Informacja dodatkowa:
W miesigcu poprzedzajacym datg publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych w PUP w Sremie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0soéb  niepelnosprawnych,  wynidst
co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) w przypadku posiadania do$wiadczenia zawodowego - m.in. kopie swiadectw pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku trwajgcego stosunku pracy), kopie zakresow
czynnosci potwierdzajacych doswiadczenie zwigzane z obstugg informatyczng),

5) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

6) o$wiadczenie* o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwa,
o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 3 niniejszego ogloszenia,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$¢ — w  przypadku,
gdy kandydat jest osobg niepelnosprawna.

* o$wiadczenie shuzy wylgeznie do procesu rekrutaciji. W przypadku ewentualnego zatrudnienia. przed podpisaniem umowy
o prace nalezato bedzie przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci wystawione przez Krajowy Rejestr Karny.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie zastrzega sobie prawo do odwotania naboru
bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie ul. Gostyfiska 49 (pokoj nr 15) lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu
(63-100 Srem, ul. Gostynska 49), w terminie do dnia 26 wrze$nia 2018r. (liczy si¢ data wptywu
do Urzedu) z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko: Informatyk.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne; (www.pup.srem.pl) oraz na tablicach informacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnie rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1000).




INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujac  obowiazek informacyjny ~wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) uprzejmie informuje:

1.

%

Administratorem danych osobowych 0sob aplikujacych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, reprezentowany
przez Dyrektora, majacy siedzibe w Sremie, przy ul. Gostynska 49, tel. 61 28 37075, 61 28 29 361,
e-mail: sekretariat@pup.srem.pl.

W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
- panem Tomaszem Bartkowiakiem: tel. 506 927 432, adres e-mail: kontakt@kancelariabartkowiak.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwiazku z rekrutacja na wolne stanowisko urzednicze zgodnie
z ustawa kodeks pracy i ustawa o pracownikach samorzadowych.

Osobom aplikujgcym przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych, jak réwniez cofnigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez kandydatow do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji procesu
rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym
rowniez w formie profilowania.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do tzw. panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe, po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane wylacznie
do celéw archiwalnych i przechowywane w czasie okre§lonym przepisami prawa, zgodnie z mstruqu
kancelaryjna obowiazujaca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie oraz innym uzasadnionym czasie
wynikajagcym z realizowanych zadan, a takze w okresie, ktory jest niezbedny do obrony interesow
administratora.




