Zatacznik nr 1 do zaproszenia

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

VCj

Lp. Rodzaj kryterium WV;\)ISrrltI?t;i:h Spos6b oceny
Bierze s¢ pod uwag zgodnd¢ zakresu tematycznego
szkolenia z zapotrzebowaniem na rynku pracy na dane
Dostosowanie programu kwalifikacje.
szkolenia odpowiednio do Ocenie podlegabedzie réwnie wykorzystanie
1 zapotrzebowania na kwalifikacje Nie dotvcz standardéw kwalifikacji zawodowych i modutowych
" | identyfikowanego na rynku pracy yezy programéw szkolié zawodowych, dogpnych w bazach
i jakos¢ oferowanego programu danych prowadzonych przez ministra.
szkolenia Kryterium podlega ocenie:
dostosowany/niedostosowarty
Certyfikaty jakaci ustug Kryterium IEJodIega ocenie w skali 0-5:
2. posiadane przez instytgcj Max 5 pkt TAK =5 pkt,
. NIE — O pkt.
szkoleniovy
Kryterium podlega ocenie w skali 0-10:
Kwalifikacje kadry dydaktycznej:
- wyksztalcenigrednie/zawodowe — 1 pkt,
- wyksztalcenie wysze na poziomie licencjatu — 3 pkt,
Dostosowanie kwalifikaci - v;ykiztaicenie w¥sze na poziomie magistra i wgzym
Y : — S pkt,
dl ggsﬁ’:'igﬁzeggzk;&gsu Doswiadczenie kadry dydaktycznej w realizacji szkole
y yezhe objetych analia rynku:
szkolenia (w tym w : Lo . .
szczegolnéci: poziomu - przeprowadzenie co najmniej 1_szk0|en|aj<2aj
3. . Max 10 pkt | dotyczicego zakresu objego analiz rynku — 1 pkt,
wyksztalcenia zgodne z ) L
kierunkiem szkolenia, posiadang - p.rzeprowad_zenle 2 szkalzaje¢ dotyczcego zakresu
Kwalifikaci Lo . objetego analiz rynku — 3 pkt,
walifikacje, ddwiadczenie . L
zawodowe zgodne - p.rzeprowad_zenle 3 szkalzaje¢ dotyczcego zakresu
z kierunkiem szkolenia) objetego analig rynku — 5 pkt,
W przypadku przedstawienia w wykazie kadry
dydaktycznej wgcej niz 1 osoby, Zamawiagy do
koncowej oceny ofert w kryterium przyjmujeedni
arytmetyczg uzyskanych punktéw dla poszczegoélnych
0s0b.
Ocenie podlegabedzie:

1. Zapewnienie pomieszcaelostosowanych do
przeprowadzenia szkolenia dla wymaganej w propoz
szkoleniowej grupy oso6b (np. wieliosal

Dostosowanie wyposania szko_leniowych, yvyk’radowych, kI_imatyzacja, dqstj(_)
dydaktycznego i pomieszaze pomieszczé sogjalnych) — kryterium podlega ocenie:
do potrzeb szkolenia, dostosowany/niedostosowarly
4. z um%%%%‘;g‘;g svzzrﬂfgvr\],y(:h Nie dotyczy 2. Wyposaenie w spret i pomoce dydaktyg:zne potrzebn
realizacji szkolenia oraz miejsca do przeprowgdzema 2| t-eoretycz’nych ! prakty(;znych
szkolenia w tym: materiaty szkoleniowe, jakéi stan techniczny
wykorzystywanego podczas szkolenia gfirz urzdzen
— kryterium podlega ocenie:
dostosowany/niedostosowariy
Rodzaj dokumentow Kryterium podlega ocenie:
5. potwierdzajcych ukaczenie Nie dotyczy '

szkolenia i uzyskanie kwalifikacj

zgodny/niezgodny




Koszty szkolenia (ogétemyba oceniane w nagbujacy
sposoéb:
6. Koszt szkolenia Max 70 pkt __. ..
najnizsza cena oferowana brutto
X 70 pktx 100%
cena oferty badanej brutto
Ocenie podlegabedzie spos6b organizacji zdj
praktycznych:
Sposoéb organizacji zg Liczba uczestnikow szkolenia przypagizg na 1
7. praktycznych okrdonych Max 10 pkt | stanowisko praktycznej nauki:
w programie szkolenia - 1 osoba na 1 stanowisko — 10 pkt
- 2 osoby na 1 stanowisko — 5 pkt
- 3 osoby i wgcej na 1 stanowisko — 1 pkt
Liczba przeprowadzonych O(;:enie lkdzie podlegaliczba przeprowadzonych szkale
, , - do 5 szkolé — 1 pkt,
8. szkoler danego typu w okresie| Max 5 pkt
ostatnich 2 lat kalendarzowych - 0d 6 do 10 szkofe-2 pkt,
- powyzej 10 szkolé — 5 pkt.
Sposo6b sprawdzania efektéw| . Kryterium podlega ocenie:
9. szkolenia Nie dotyczy dostosowany/niedostosowarty

Maksymalna liczba punktéw — 100.

* w przypadku oceny niedostosowany lub niezgodny mpozycia szkolenia nie bdzie brana pod

uwage




