Zakznik nr 2
do Zasad przyznawania jednorazowo
srodkow finansowych na pogljie
dzialalngci gospodarczej obowzujacych
w Powiatowym Urzdzie Pracy wSremie
z dnia 6 lipca 2018r.

Regulamin
wewnetrznej oceny wniosku o przyznanie jednorazowdrodkow finansowych

na podjecie dziatalndici gospodarczej przez Powiatowy Urgd Pracy w Sremie

§ 1.

Niniejszy regulamin okrda wewrgtrzng ocerg Wniosku o przyznanie jednorazowodkow

finansowych na poggie dziatalndgci gospodarczejw tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwranych z podjciem tej dzialalnéci, ziozonego przez osgb
bezrobotn, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna.

§ 2.

Regulamin obejmuje oceriormalrg i merytoryczma ztozonego wniosku:

ocena formalna dokonywana jest przez pracownikbwwidgowego Urzdu Pracy

w Sremie zgodnie z za¢znikiem nr 1 do niniejszego regulaminu;

ocena merytoryczna dokonywana jest przez pracownilRbwiatowego Uradu Pracy

w Sremie i obejmuje dwa etapy:

1) Wizytack w miejscu planowanej dziatalém gospodarczej (w sytuacji gdy jest
wymagana) zgodnie z zaknikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

2) Ocere trzech pracownikbw Dzialu Centrum Aktywizacji Zasawej PUP
w Sremie, zgodnie z kryteriami olkdlenymi w zahczniku nr 3 do niniejszego regulaminu
Na etapie oceny merytorycznej wniosekzmaizyské maksymalnie 16 punktéw.
Dodatkowo wnioski 0s6b o przyznanie jednorazanadkow finansowych na poglie
dziatalngci gospodarczej zikwne w ramach projektow wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzgndgdatkowo 1 punkt kKalorazowo
za spetnienie jednego zzrj wymienionych kryteriow:

a) w projekcie pn.Aktywizacja os6b miodych pozosgtgjch bez pracy w powiecie
sremskimw ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Bjo2@14-2020,
za kryterium:

» o0soba bezrobotna niepetnosprawna,

» osoba dtugotrwale bezrobotna (przy czym za esdlugotrwale bezrobotn
uznaje s} osoly bezroboty nieprzerwanie przez okres ponad 6 nyEgi—
w przypadku oséb w wieku pomj 25 lat oraz osagbbezroboty nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesy — w przypadku osob w wieku 25 lat igwe)),

» osoba o niskich kwalifikacjach (tj. osoba posiadajwyksztatcenie na poziomie
do wyksztatcenidredniego wacznie).



b) w projekcie pn.Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszakci pracy
w powiecie sremskim w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, za kryterium:

» o0soba bezrobotna niepetnosprawna,

» osoba dtugotrwale bezrobotna (przy czym za esdlugotrwale bezrobotn
uznaje st osolg bezroboty nieprzerwanie przez okres ponad 12 gieg),

» osoba w wieku 50 lat i wcej,

» osoba o niskich kwalifikacjach (tj. osoba posiadajwyksztatcenie na poziomie
do wyksztatcenidredniego widcznie).

Po dokonaniu oceny wnioskéw, w/w pracownicyorggdzap ich zbiorcz liste

rankingova zgodnie z zalcznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.

Ocena merytoryczna dokonywana jest padimkaem wydania pozytywnej oceny formalnej.

§ 3.

1. Ostatecznego rozstrzygoia o przyznaniu (i jego wadoi) lub odmowie przyznania
dofinansowania biac pod uwag ocerr merytoryczig zawarg w 8§ 2 pkt Il 1 i 2, dokonuje
Dyrektor Urzedu, po uzyskaniu opinii Komisji powotanej Zazeniem Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy wSremie nr 44 z dnia 05.11.2009r. (zzpiejszymi zmianami).
Decyzja dotyczca wniosku jest ostateczna i zawarta zostaje wczaiku nr 5 do niniejszego
regulaminu.

2. Whnioski rozpatrywaneasw trybie konkursowym. Do realizacji zostanwzgkdnione wnioski
z pozytywry ocery merytoryczi (co najmniej 8 punktow), ktore uzyskaty kolejngwazsz
liczbe punktéw, a do wyczerpania limityrodkéw ustalonego dla danego naboru. W przypadku
wnioskow, ktore w trakcie oceny zdgly jednakowy liczbe punktow, zadecyduje kolejvd
ztozenia wniosku. Dofinansowania nie przyznaje jgdnak w przypadku negatywnej oceny
uzyskanej w kryteriach okinych w pozycji 1, 2 i 3 zatznika nr 3 do niniejszego
regulaminu oraz uzyskania negatywnego wyniku wigytalw sytuacji gdy zostala
przeprowadzona).



