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Ogloszenie 7 dnia 11.10.2017r.

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Kandydaci powinni spetnia¢ nastepujgce warunki:

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych panstw,
ktérym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

4) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) minimum roczny staz pracy (w ramach stosunku pracy) w zakresie organizacji szkolen.

W przypadku kiedy kandydat nie spelni wymagarn dotyczqcych zatrudnienia na stanowisku
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego — okreSlonych w pkt | ppkt 6 niniejszego
ogloszenia tj. nie bedzie posiadal minimum rocznego stazu pracy w zakresie organizacji
szkolen, a przejdzie pomysinie caly proces rekrutacji, zostanie zatrudniony na stanowisku
Specjalista do spraw rozwoju zawodowego — stazysta.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

2) znajomos$¢ przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) znajomoS$¢ przepisow ustawy prawo zamowien publicznych,

4) znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie danych osobowych,

5) umiejetnos¢ interpretowania przepisow,

6) znajomos$¢ techniki komputerowej, szezegdlnie w zakresie pakietu MS Office,

7) umiejetno$é pracy w zespole, komunikatywnos¢, solidnos¢, samodzielnose,
systematyczno$é, odpowiedzialno$é, odpornosé na stres, gotowo$¢ do podwyzszania
swoich umiejetnosci zawodowych,

8) mile widziane do$wiadczenie zawodowe w publicznych stuzbach zatrudnienia,

9) mile widziana znajomos¢ zasad udzielania pomocy de minimis.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje migdzy innymi:

1) Informowanie o ustugach szkoleniowych oraz ich promowanie.

2) Planowanie szkolen.

3) Organizacja szkolen indywidualnych i grupowych dla uprawnionych oséb.

4) Monitorowanie przebiegu szkolen.

5) Realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegolnosci
udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcy.

6) Prowadzenie analiz efektywnosci i skutecznosci szkolen.

7) Przygotowanie dokumentacji do finansowego rozliczenia kosztow szkolen. :

8) Stala opieka nad bezrobotnymi lub poszukujacymi pracy, w szczegoélnosci ustalanie f
profilu pomocy, przygotowanie i nadzor nad realizacja indywidualnego planu dziafania.
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4. Warunki pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace,

2) pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy,

3) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy (budynek
trzykondygnacyjny z dostepem do windy), w ymagajaca czestego kontaktu z klientami
oraz komorkami organizacyjnymi Urzgdu,

4) praca jednozmianowa w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 - godzinny tydzien pracy,

5) praca z wykorzystaniem sprz¢tu komputerowego,

6) wymiar przyshugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego — zgodny z przepisami
Kodeksu pracy,

7) wynagrodzenie przystugujace pracownikowi — zgodne z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie,

8) okres wypowiedzenia umowy o pracg — zgodny z przepisami Kodeksu pracy.

9) wybrany kandydat podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym bedzie
zobowigzany do odbycia stuzby przygotowawczej w celu teoretycznego i praktycznego
przygotowania do nalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych.

5. Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajacym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w PUP w Sremie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych  spelnienie  wymogu  okreslonego
w pkt 1 ppkt 6 (tj.: $Swiadectwa pracy, w przypadku trwajacego stosunku pracy -
zaswiadczenia o zatrudnieniu, szczegolowe zakresy czynno$ci potwierdzajace
do$wiadczenie zawodowe w zakresie organizacji szkolen),

5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie* o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa,
o0 ktorych mowa w pkt 1 ppkt 3 niniejszego ogtoszenia,

7) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé — w przypadku, gdy kandydat
jest osoba niepetnosprawna.

* oswiadczenie shuzy wylacznie do procesu rekrutacji. W przypadku ewentualnego zatrudnienia nalezato bedzie przediozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosei wystawione przez Krajowy Rejestr Karny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Sremie ul. Gostyniska 49 (pokoj nr 15) lub przesta¢ pocztg na adres Urzedu
(63-100 Srem, ul. Gostynska 49), w terminie do dnia 23.10.2017r. &czy si¢ data wplywu
do Urzedu) z dopiskiem: Detyczy naboru na stanowisko: Specjalista do spraw rozwoju
zawodowego.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Pugliczgej (www.pup.srem.pl) oraz na tablicach informacyjnych Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sremie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2016r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pozn. zm.) "
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