SYTUACJA NA RYNKU PRACY
W POWIECIE SREMSKIM —

SPRAWOZDANIE
Z. DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE
ZA 2017 ROK

A
N2 2SR
o.f;-‘i:i.-"“‘-:

SREM, MARZEC 2018 ROK



&iinn

Sytuacja na rynku pracy w powiecie éremskim - Sprawozdanie z dzialalnoéci PUP w Sremie ety
za 2017 rok

SPIS TRESCI
Wstep
1. Podmioty funkcjonujgce na terenie powiatu Sremskiego..................cccoeevieiieiieciienienneenen. 4
2. Bezrobocie w powiecie Sremskim w 2017 roku.. ST, |
2.1 Bezrobocie w powiecie sremskim na tle WOJewodztwa w1elkopolsk1ego i kraJu. S
2.2 Poziom zarejestrowanych 0sob bezrobotnych................coooiiiiii i, 10
2.3 Ruch 0S0b bezrobotnyCh..........ooiuiii i e 13
3. Struktura bezrobocia wedlug wybranych cech spoteczno — demograficznych............... 16
3.1 Bezrobotni wedhug Wieku.........oooiiiiiii e 18
3.2 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia..............oooviiiiiiiiiii 19
3.3 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy............o.vveeviieiiiiiiiiiiineieaeann, 20
3.4 Bezrobotni wedlug Stazu PracCy........cvuevuiiniet i 21
3.5 Bezrobotne KODICTY.....c..onuiei it 22
3.6 Bezrobotni zamieszKali Na WSI.......o.eiuiiiiitii i 24
3.7 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynkKu Pracy......o.ceeueeeiiirieirieieie e eaeenneenanns 25
a) Bezrobotni dlugotrwale.......... ..o, 27
b) Bezrobotni powyzej 50 TOKU ZYCIa. . ...viuiiint it it e e e eeeeeeae e, 28
¢) Bezrobotni do 25 TOKU ZyCia......ooviiii i e 29
3.8 Bezrobotni z prawem do zasitKU. ..ot e 30
4. Sytuacja oséb niepelnosprawnych w powiecie Sremskim w 2017 roku ....................... 30
5. Zwolnienia GruPoOwWe. ... ... 35
6. Informacja zzakresu ustug rynku pracy Swiadczonych w 2017 roku ........................ 36
6.1 Informacja z zakresu dziatalno$ci posrednictwa pracy ...........ocevvviiiiiiineiieiiiinninnn.. 36
6.2 Informacja z zakresu dziatalnosci poradnictwa zawodowego ............cevvviviinniinnnnn.n. 42
6.3 Informacja z zakresu organizacji SzKolen...............oooiiiiiiiiii i, 44
7. Formy aktywizacji os6b zarejestrowanych w PUP w 2017 roku wspierajace ustugi rynku
01 45
8. Projekty wspolfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego (EFS). ... e, 50
9. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy............................... 54
10. Krajowy Fundusz SzZKoleniowy......... ... . e, 54
11. Pozostale dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, w tym promocja,
partnerstwo i wspolpraca....... ... 57
12. Struktura i wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy w 2017 roku............................. 58



&iinn

Sytuacja na rynku pracy w powiecie éremskim - Sprawozdanie z dzialalnoéci PUP w Sremie ety
za 2017 rok

Wstep

Niniejsze opracowanie stanowi szczegdlowy materiat o sytuacji na lokalnym rynku pracy
w 2017 roku, dziataniach aktywizacyjnych podejmowanych na rzecz klientow Powiatowego
Urzedu Pracy w Sremie oraz $rodkach finansowych przeznaczonych na aktywizacje lokalnego

rynku pracy.

Rok 2017 uptynat pod znakiem dominacji rynku przez pracownika. Swiadczy o tym dobra
sytuacja gospodarcza i ciggle spadajgcy poziom bezrobocia, a co za tym idzie najnizszy
od kilkudziesigciu lat wskaznik stopy bezrobocia. Najnizszy poziom bezrobocia rejestrowanego
zaobserwowano w grudniu ubieglego roku. Wowczas to w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sremie figurowaly 594 osoby bezrobotne, czyli o 34,6 % (314 o0s6b) mniej anizeli
w analogicznym okresie roku 2016 i 0 38,3% (368 0sob) mniej niz w koncu stycznia 2017 roku.

W roku ubiegtym pracodawcy posiadali wiele wolnych miejsc zatrudnienia w réznych
branzach i zawodach. Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spolecznie-
uzyteczne), ktore wptynety do Urzgdu utrzymywala si¢ na wysokim poziomie i wyniosta ogdlem
1932.

Podobnie jak w latach ubiegtych duzym problemem w wejsciu lub powrocie na rynek pracy
bylo niedopasowanie kompetencji kandydatow do potrzeb zatrudnieniowych pracodawcéw oraz
dhugotrwate ich bezrobocie. W 2017 roku popyt na prace w wigkszosci branz 1 zawodow
przewyzszat podaz.

Pomimo jednak tak dobrej sytuacji, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
w ciagu calego roku nadal pozostawata grupa osob bezrobotnych wymagajaca wsparcia ze strony
Urzedu. Dlatego tez PUP podejmowal liczne dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy. Podejmowane wobec nich dziatania
nakierowane byly przede wszystkim na przywrdcenie zdolnosci do podjecia pracy oraz uzyskanie
wymaganego przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego.

Dziatania aktywizacyjne obejmowaly takze wspieranie pracodawcéw w zatrudnianiu os6b
bezrobotnych przy udziale srodkow finansowych Urzgdu. Na aktywizacj¢ lokalnego rynku pracy
wydatkowano w 2017 roku ponad 4 000 000 ztotych, w tym rowniez na finansowanie szkolen
pracodawcow i ich pracownikéw majacych na celu zapobieganie utracie pracy.

Biorac pod uwage powyzsze w 2017 roku, PUP wspotpracowat z pracodawcami w zakresie
tworzenia miejsc pracy poprzez m.in. organizacj¢ prac interwencyjnych, zrefundowanie czesci
kosztow zatrudnienia os6b mtodych do 30. roku zycia czy udzielal dotacji osobom bezrobotnym
na rozpoczecie wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Urzad swiadczyl pomoc osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym wspotpracujac z licznymi organizacjami, instytucjami i partnerami
rynku pracy m.in. realizowatl Programy Aktywizacja i Integracja we wspotpracy z osrodkiem
pomocy spolecznej czy tez refundowal §wiadczenia integracyjne uczestnikom Centrum Integracji
Spotecznej.

W minionym roku Urzad realizowat takze projekty wspotfinansowane ze $Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.
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1. Podmioty funkcjonujace na terenie powiatu Sremskiego

Na terenie powiatu §remskiego wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2017 roku funkcjonowato
6611 podmiotow gospodarki narodowej (bez os6b fizycznych prowadzacych wylacznie
indywidualne gospodarstwa rolne). Z danych Gtownego Urzedu Statystycznego wynika, ze sposrod
wszystkich podmiotéw funkcjonujacych na terenie powiatu 6408' dziatato w sektorze prywatnym,
a 152" w sektorze publicznym.

Wykres 1 Struktura podmiotow gospodarczych w koncu grudnia 2017 roku

152

M sektor prywatny

M sektor publiczny

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne.

Wykres 2 Podmioty dzialajace na terenie powiatu $remskiego wedlug stanu w koncu grudnia
w latach 2010 - 2017
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Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

! Podany podziat podmiotéw na sektor prywatny i publiczny nie sumuje sie ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie
podmioty w sprawozdaniu GUS wypetnity te informacje.
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Sposréod podmiotow, ktore okreslity przynalezno$¢ do okreslonego sektora, 97,7%
prowadzito swoja dzialalnos¢ w sektorze prywatnym, natomiast 2,3% w sektorze publicznym.

Jak wynika z danych przedstawionych na wykresie nr 2, na przestrzeni ostatnich o§miu
lat zauwazalny jest systematyczny wzrost podmiotéw dzialajagcych na terenie powiatu
sremskiego co $wiadczy o jego pozytywnym rozwoju.

2. Bezrobocie w powiecie Sremskim w 2017 roku

2.1 Bezrobocie w powiecie Sremskim na tle wojewodztwa wielkopolskiego
i kraju

Stopa bezrobocia w kraju w koncu grudnia 2017 roku wyniosta 6,6%, natomiast
w poszczegdlnych wojewddztwach ksztattowata si¢ w granicach od 3,7% w wojewodztwie
wielkopolskim do 11,7% w wojewddztwie warminsko - mazurskim.

pomorskie

5,5%

podlaskie
8,5%
mazowiecki
wielkopolskie a5<:6:2) ©
3,7%
lodzkie
oS eeeet T 6,8% lubelskie
o go's?lﬁ/so ie 8, 8%
’ opolskie
7,2%
Slaskie
5,2%

Stopa bezrobocia malopolskie
w koncu grudnia 2017r. 5,4%
w Polsce — 6,6%

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne.

W powiatach wojewddztwa wielkopolskiego stopa bezrobocia osiggata natomiast warto$¢
od 1,7% do 11,1 %, co $wiadczy o duzym zréznicowaniu regionu.
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Tabela 1 Stopa bezrobocia” wedtug powiatéw w koncu grudnia 2017 roku

S Wazrost/spadek Wzrost/spadek

Lp. Powiaty stS:gIz: (ll)lelizlll'(;blogazvgl;(; (W %) w stosunku (W %) w stosunku

o * | do listopada 2017r. do grudnia 2016r.
1. | Chodzieski 7,7 0,1 22
2. Czarnkowsko-Trzcianecki 5,0 0,0 -2,0
3. | Gnieznienski 6,2 0,2 -1,5
4. | Gostynski 6,0 0,3 .12
5. | Grodziski 43 0,0 -0,7
6. | Jarocinski 4,7 0,1 -1,2
7. | Kaliski 2,9 0,1 -1,3
8. | Kepinski 1,9 -0,1 -0,2
9. | Kolski 6,2 0,0 -3.8
10. | Koninski 11,1 0,0 -3,0
11. | KoS$cianski 3,5 0,0 -1,3
12. | Krotoszynski 3,9 0,1 -1,0
13. | Leszczynski 3,2 0,0 -1,0
14. | Migdzychodzki 4,7 0,1 -0,7
15. | Nowotomyski 2,2 0,0 -0,8
16. | Obornicki 3,8 -0,2 2.3
17. | Ostrowski 3,1 0,0 -1.4
18. | Ostrzeszowski 4.5 0,2 -1,1
19. | Pilski 53 -0,2 -1,6
20. | Pleszewski 3,7 -0,1 -1,7
21. | Poznanski 1,8 0,0 -0,4
22. | Rawicki 5,0 0,4 -0,8
23. | Stupecki 8,2 0,2 -13
24. | Szamotulski 3,8 0,0 -1,0
25. | Sredzki 6,4 -0,1 2.9
26. | Sremski 2,5 -0,1 1,4
27. | Turecki 43 0,1 -0,9
28. | Wagrowiecki 6,4 0,0 2,2
29. | Wolsztynski 1,7 -01 -0,8
30. | Wrzesinski 3,5 -0,1 22,8
31. | Ztotowski 8,4 0,3 -1,2
Wojewodztwo 3,7 0,0 -1,2
Kraj 6,6 0,1 -1,6

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

Bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu Sremskiego wedhug

stanu w dniu

31 grudnia 2017 roku ksztattowato si¢ na poziomie 594 osob, czyli az o 34,6% mniej niz

na koniec roku 2016 1 jednoczesnie o 3,1% mniej niz w dniu 30 listopada 2017 roku.

Przetozylo si¢ to na stope bezrobocia wynoszaca 2,5%.

® Przez »stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej

zawodowo.




; i
Sytuacja na rynku pracy w powiecie Sremskim - Sprawozdanie z dzialalnosci PUP w Sremie ((wp

za 2017 rok

Stopa bezrobocia
w powiatach w %
w wojewddztwie wielkopolskim
(wg stanu w dniu 31.12.2017r.)

Kraj -6,6%
Wielkopolska -3,7%
B Figski Powiat Sremski - 2,5%

=trzcianecki

konirkski

m. Kanin vakski

turecki

: Fodregion poznarski
I Fodregion kaliski
B Fodregion pilski
:' Podregion leszczyriski
I Fcdregion koniriski

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne.

Powiat $remski ze stopa bezrobocia wynoszaca na koniec grudnia 2017 roku 2,5%
uplasowat si¢ na 5 pozycji pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia wséréd 31 powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego.

Jednoczesnie stopa bezrobocia w powiecie $remskim uksztaltowata si¢ na poziomie
nizszym od stopy bezrobocia w kraju oraz nizszym od stopy bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim, ktére wynosity odpowiednio 6,6% oraz 3,7%.
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Porownujac sytuacje dotyczaca rejestrowanego bezrobocia w powiatach o$ciennych,
na terenie powiatu §remskiego zarejestrowanych bylo najmniej bezrobotnych tj. 594 osoby.

Liczba bezrobotnych (w tys.) — 3,2
Stopa bezrobocia— 1,8%

Liczba bezrobotnych (w tys.) — 1,5
Stopa bezrobocia — 6,4%

Liczba bezrobotnych (w tys.) — 0,6
Stopa bezrobocia - 2,5%

Liczba bezrobotnych (w tys.) — 1,2
Stopa bezrobocia — 4,7%

Liczba bezrobotnych (w tys.) — 1,0
Stopa bezrobocia — 3,5%

Stan w dniu
31 grudnia 2017r.

Liczba bezrobotnych (w tys.) — 2,0
Stopa bezrobocia - 6.0%

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne.

Ponizsze zestawienia przedstawiaja poziom stopy bezrobocia rejestrowanego
w powiecie §remskim na tle kraju i Wielkopolski wedlug stanu w koncu grudnia 2017 roku,
jak rowniez w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku.
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Tabela 2 Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie wielkopolskim i powiecie sSremskim w okresie
od stycznia do grudnia 2017 roku (w%)

Miesiac Stopa bezrobocia Stopa.bez’roboc.ia Stopa bez.rol?ocia
w Polsce w wojewodztwie w powiecie
Styczen 8,5 5,1 4,1
Luty 8.4 5,1 4,2
Marzec 8,0 4.9 3,9
Kwiecien 7,6 4,5 3,5
Maj 7,3 4,3 3,3
Czerwiec 7,0 4,1 2.9
Lipiec 7,0 4,1 2.9
Sierpien 7,0 4,1 2.9
'Wrzesien 6,8 4,0 2,8
Pazdziernik 6,6 3.8 2,6
Listopad 6,5 3,7 2,6
Grudzien 6,6 3,7 2,5

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne.

Wykres 3 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie wielkopolskim i powiecie sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku (w %)
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Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne.
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W okresie od lutego do grudnia 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie $remskim
systematycznie spadata — z poziomu 4,2% w lutym, do poziomu 2,5% w grudniu.
We wszystkich miesigcach 2017 roku ksztattowala si¢ ponizej poziomu obserwowanego przed
rokiem.

Ponizej przedstawiono liczbe zarejestrowanych bezrobotnych oraz poziom stopy
bezrobocia rejestrowanego w powiecie sremskim w latach 2010 - 2017.

Wykres 4 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie sremskim
w koncu grudnia w latach 2010 - 2017

Liczba i stopa bezrobocia [w%]

2400 2365 2330 - 11
2200 - 10
2000 | 1977 1927 9
1300 1580 -8
1609 1258 -7
1400
1200 - ©
1000 908 - 5
800 594 |
600 -3
400 H_ 2

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

k= liczba bezrobotnych ) stopa bezrobocia

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01, MRPiPS-01oraz dane z GUS. Opracowanie whasne.

Na przestrzeni ostatnich o$miu lat obserwowano wzrost 1 spadki poziomu
rejestrowanego bezrobocia. Najwyzsza stopa bezrobocia wystgpita w koncu grudnia 2012 roku
1 wyniosta 10,2%. W tym czasie liczba zarejestrowanych bezrobotnych wyniosta natomiast
2 365 o0sOb. Najnizszy natomiast poziom bezrobocia odnotowano na koniec roku ubiegtego
tj. 2017. Stopa bezrobocia wyniosta wtedy 2,5%, natomiast liczba bezrobotnych 594 osoby.

2.2 Poziom zarejestrowanych oso6b bezrobotnych

Na koniec grudnia 2017 roku liczba o0sO6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie, wyniosta 594 osoby, tj. 0 314 0séb (34,6%) mniej
niz w roku poprzednim i jednoczesnie mniej o 368 osoéb (38,3%) w pordwnaniu ze styczniem
omawianego roku. W powiecie 64,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
kobiety, 47,6% wszystkich bezrobotnych stanowily osoby zamieszkate na wsi, podczas
gdy uprawnieni do zasitku tylko 22,7%.
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Tabela 3 Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia

w latach 2012 — 2017

Liczba bezrobotnych,
stan w koncu miesigca Wazrost/spadek
Wzrost/spadek o
Miesiac (w liczbie 0s6b) (w %)
U | a012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | " [ll‘{:(z)l ‘;’_‘;T’ [stosunek kol.
roku | roku | roku roku | roku rok ) 7 do 6]
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Styczen 2135 | 2648 | 2479 | 1649 | 1338 962 376 -28,1%
Luty 2225 |1 2702 | 2399 | 1649 | 1380 983 397 -28,8%
Marzec 2209 | 2716 | 2283 | 1542 | 1327 913 v414 -31,2%
Kwiecien 2128 | 2650 | 2097 | 1470 | 1202 822 v 380 -31,6%
Maj 2084 | 2547 | 1994 | 1428 | 1093 772 l321 -29,4%
Czerwiec | 2039 | 2460 | 1850 | 1350 995 679 l316 -31,8%
Lipiec 1988 | 2358 | 1838 | 1349 987 687 ¢300 -30,4%
Sierpien 2015 | 2322 | 1770 | 1317 975 671 l304 -31,2%
Wrzesien | 2109 | 2342 | 1738 | 1273 972 642 ¢330 -34,0%
Pazdziernik | 2 134 | 2342 | 1628 | 1323 950 616 y 334 -35,2%
Listopad 2283 | 2363 | 1601 | 1293 952 613 l339 -35,6%
Grudzien | 2365 | 2330 | 1580 | 1258 908 594 i314 -34,6%

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01oraz MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Z przedstawionej w Tabeli 3 szczegdtowej analizy poziomu bezrobocia w powiecie

sremskim wynika, Zze na przestrzeni ostatnich sze$ciu lat najwigce] zarejestrowanych

bezrobotnych byto na koniec marca 2013 roku tj. 2 716 0so6b, najmniej za$ na koniec grudnia

2017 roku tj. 594 osoby. Od czerwca 2016 roku poziom zarejestrowanych bezrobotnych

wynosit ponizej tysigca osob.

Osoby bezrobotne (dotyczy osob nie uprawnionych do pobierania §wiadczen

pieni¢znych) z chwila rejestracji uzyskuja prawo do ubezpieczenia zdrowotnego

finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie ze $rodkéw budzetu panstwa

przekazywanych przez wojewode. PUP w Sremie wykonujac czynnosci platnika

przeznaczyl na ten cel w 2017 roku kwote 458.874,89 zl.
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Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego

Sposréd ogotu  zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2017 roku 369 o0sob
(tj. 62,1%) zamieszkiwaly gmine Srem, kolejno 107 o0sob (tj. 18 %) gmine Ksigz Wielkopolski,
70 0s6b (tj. 11,8%) gmine Brodnice oraz 48 osob (tj. 8,1%) Dolsk.

Tabela 4 Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego w latach 2013 - 2017

Stan w dniu
Gminy
. 31.12.2013r. | 31.12.2014r. | 31.12.2015r. | 31.12.2016r. 31.12.2017r.
powiatu

Q) K Q) K o K o K o K

Brodnica 208 119 160 96 124 72 88 55 70 50

Dolsk 218 110 168 89 135 82 98 57 48 29
Ksiaz WIkp. 380 209 263 143 | 211 133 139 84 107 69
Srem 1524 | 816 989 571 | 788 448 583 366 369 234
Razem | 2330 | 1254 | 1580 | 899 | 1258 | 735 908 562 594 382

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Wykres 5 Poziom bezrobocia w gminach powiatu sremskiego w koncu grudnia w latach

2013 -2017
2500 - 2330
2000 -
1580 .
1524 m Powiat Sremski
1500 1 Miasto i Gmina Srem
1258
B Miasto i Gmina Ksigz Wlkp.
M Miasto i Gmina Dolsk
1000 - 908
W Gmina Brodnica
500 -
48 5q
0 T T T T
31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017

Zrédio: Tabela 4.

Statym trendem charakteryzujacym poziom bezrobocia w gminach powiatu sremskiego
jest fakt, iz najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych zamieszkuje gming Srem oraz
gming Ksigz WIlkp. Analizujac koniec grudnia 2017 roku z analogicznym okresem roku
poprzedniego liczba bezrobotnych spadta we wszystkich gminach powiatu. Najwiekszy spadek
odnotowano w gminie Srem (tj. o 214 o0s6b, co stanowi 36,7%) oraz w gminie Dolsk

(j. 0 50 0s6b, co stanowi 51%).
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2.3 Ruch 0s0b bezrobotnych

Pod pojeciem ruchu bezrobotnych nalezy rozumie¢ proces rejestracji oséb
1 ich wylaczenia z rejestru osob bezrobotnych. Skala natezenia rejestracji 1 wylaczenia
z rejestru wraz z glownymi ich przyczynami informujg o tym w jakiej sytuacji znajdujg
si¢ wybrane kategorie bezrobotnych.

W 2017 roku liczba bezrobotnych rejestrujgcych sie (naptyw) w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sremie wyniosta facznie 1 898 0sob. W stosunku do analogicznego okresu roku 2016
liczba ta zmniejszyta si¢ 0 472 osoby (tj. 0 19,9%). Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych
75,6% (tj. 1 434 osoby) to osoby, ktore zarejestrowatly sie¢ w Urzedzie po raz kolejny, zatem
powrocity do ewidencji bezrobotnych, 24,5% (tj. 464 osoby) to bezrobotni wpisani do
ewidencji po raz pierwszy, natomiast 88,6% (tj. 1 681 os6b) stanowili bezrobotni poprzednio
pracujacy.

Ponizej przedstawiono poziom natgzenia rejestracji osOb bezrobotnych w okresie
od stycznia do grudnia 2015, 2016 1 2017 roku.

Wykres 6 Nategzenie rejestracji bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2015, 2016
12017 roku
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300

250
200
H2015rok
150 M 2016rok
2017 rok
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Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Tabela 5 Rejestracja oséb bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2015, 2016 1 2017r.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI 2015 rok 2016 rok 2017 rok
Ogéltem 2 861 2370 1898
poprzednio pracujace 2532 2 086 1 681
. zwolnione z przyczyn
i ztego: | o L akladu — 207 78 103
?3” dotychczas niepracujace 329 284 217
N | niepelnosprawni 257 202 192
zamieszkali na wsi 1169 957 780
zarejestrowani po raz pierwszy 796 650 464
zarejestrowani po raz kolejny 2 065 1720 1434
z prawem do zasitku 799 577 470

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRP i PS-01. Opracowanie wlasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie wylaczono 2 212 o0soéb. W stosunku do analogicznego okresu roku 2015 oraz 2016
liczba ta zmniejszyla si¢ odpowiednio o 2.971 oraz 508 osob (tj. kolejno o 30,5%
oraz 18,7%). Sposrod wytaczonych 2.212 bezrobotnych, 49,6% (tj. 1 098 o0sob) stanowity
osoby, ktore z wiasnej inicjatywy, jak roéwniez w wyniku dziatan Urzedu podjety prace.
10,8% ogodtu wytaczonych stanowily zas osoby zaktywizowane przez PUP w ramach szkolen
1 stazy. Duzg grupe stanowily takze osoby bezrobotne wylaczone z ewidencji z powodu
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej oraz niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, ktore tacznie stanowity 30,5% (tj. 675 osob).

Ponizej przedstawiono poziom oraz przyczyny wylaczen osob bezrobotnych w okresie
od stycznia do grudnia 2015, 2016 1 2017 roku.

Wykres 7 Osoby bezrobotne wylaczone z ewidencji Urzedu w okresie od stycznia do grudnia
2015,2016 12017 roku
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie whasne.
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Tabela 6 Osoby wylaczone z rejestru os6b bezrobotnych w roku 2015, 201612017

BEZROBOTNIWYLACZENI | 34t | 0 oter, | 3ia.017r
Ogélem 3183 2720 2212
z powodu podjecia pracy 2051 1418 1 098
.. | niesubsydiowanej 1 886 1200 914
g” prac interwencyjnych 10 27 17
~ | robét publicznych 6 4 4
;?:0 rozpoczecia szkolenia lub stazu 351 278 238
‘E niepotwierdzenia gotowosci do pracy 546 76 55
g:;):;);:)(::lr:;jorezygnacji ze statusu 318 273 250
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 272 454 370
lub innej formy pomocy

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Ponizej przedstawiono naptyw oraz odplyw osob bezrobotnych w poszczegdlnych
miesigcach 2017 roku oraz w latach 2010 - 2017.

Wykres 8 Naplyw i odplyw bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku

300
257
250 A
219 220
o5 208
200 NQB 199
212
158 91
177 18 ~ a6 139
150 173 131
VlSB 154 k == Naptyw
137
126 128 == Odptyw
100 114 120
50
0 T T T T T T T T T T T 1
& A o Y < 4 Lo Lo ¥ > &
4;\“"@ L A R ‘;96‘” &
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Wykres 9 Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2010 - 2017

6000

5000

4000

3000 —¢—Naptyw bezrobotnych
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

3. Struktura bezrobocia wedlug wybranych cech spoleczno -
demograficznych

Zgodnie z obowigzujacg ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy udzielajagc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji ustala
dla niego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
form pomocy okreslonych w wyzej wymienionej ustawie.

Ustawa okre$la trzy profile pomocy i wilasciwe im formy pomocy. Kazdy profil
dostosowany jest do odrgbnej grupy osob bezrobotnych.

W celu ustalenia profilu pomocy doradca klienta PUP podczas rozmowy
z bezrobotnym dokonuje analizy jego sytuacji oraz szans na rynku pracy biorgc pod uwage
dwie zmienne tj.: oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy. Poprzez oddalenie od rynku pracy nalezy rozumie¢ czynniki,
ktore utrudniajg bezrobotnemu wejscie lub powrdt na rynek pracy, tj. wiek, pte¢, poziom
wyksztalcenia,  umiejetnosci,  uprawnienia,  doswiadczenie = zawodowe, stopien
niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, etc. Natomiast przez gofowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢ czynniki wskazujace na potrzebe i che¢ bezrobotnego
do podjecia pracy np. zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, dyspozycyjnos¢,
powody rejestracji w PUP, dotychczasowa 1 aktualna gotowo$¢ do wspotpracy z PUP
1 pracodawcami.

W koncu grudnia 2017 roku w rejestrach Urzedu najczesciej wystepowali bezrobotni
wymagajacy aktywizacji z ustalonym profilem pomocy II (433 osoby tj. 73,1% ogotu oséb
z ustalonym profilem pomocy), wobec ktorych Powiatowy Urzad Pracy moze stosowaé
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wszystkie ustugi i instrumenty rynku pracy oraz inne formy pomocy okreslone w ustawie
(za wyjatkiem Programu Aktywizacja i Integracja).

W stosunku do 140 oséb bezrobotnych (tj. 23,7% og6tu oséb z ustalonym profilem
pomocy) ustalony zostat profil pomocy III. Sa to osoby najbardziej oddalone od rynku pracy,
zarowno takie, ktore z réznych powodoéw zagrozone sg wykluczeniem spolecznym i cechuje
je niska gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Wymagaja one szczegdlnego
wsparcia nie tylko ze strony urz¢du, innych instytucji rynku pracy ale czgsto i pomocy
spotecznej. W tym przypadku bezrobotni moga skorzysta¢ z pomocy w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI), dziatan aktywizacyjnych zleconych przez Urzad, programéw
specjalnych oraz zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni
socjalnej oraz w uzasadnionych przypadkach z poradnictwa zawodowego.

Jedynie 3,2% ogotu oséb z ustalonym profilem pomocy I (tj. 19 oséb) stanowity
osoby bezrobotne aktywne na rynku pracy, dla ktéorych podstawowym wsparciem jest
posrednictwo pracy, tj. propozycja odpowiedniej pracy, a w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe i wybrane instrumenty rynku pracy (m.in. bon stazowy, szkolenia,
srodki na rozpoczecie wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej).

Wykres 10 Bezrobotni wedtug ustalonego profilu pomocy wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2017 roku

3,2%

H Profilpomocy |
H Profil pomocy Il

kd Profil pomocy 111

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Doradca klienta PUP w Sremie ustalat zakres i formy pomocy, ktorymi osoba
bezrobotna zostata objeta w przygotowywanym wspolnie z osobg bezrobotng Indywidualnym
Planie Dziatania. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania nastgpowalo w terminie
maksymalnie 60 dni od ustalenia profilu pomocy. W 2017 roku sporzadzono Indywidualne
Plany Dzialania dla 1 618 oséb bezrobotnych.
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3.1 Bezrobotni wedlug wieku

Analizujac strukture wieku zarejestrowanych osob bezrobotnych wg stanu w koncu
grudnia 2017 roku nalezy zauwazy¢ duzy udzial oséb miodych w ogoblnej populacji
bezrobotnych. Najwieksza grupe — 27,8% podobnie jak w 2016 roku — 29,4% oraz 2015 roku —
25,6% stanowity osoby mtode od 25 do 34 roku zycia.

Ponadto, na uwage zastuguje wzrost udziatlu osdb bezrobotnych w wieku 45-54 lata
w ogole zarejestrowanych z 14,0% w 2016 roku do 15,8% w 2017 roku.

Analizujagc  pozostate grupy wiekowe o0s6b bezrobotnych nalezy zauwazyc,
1z najmniejszg grupe bezrobotnych reprezentowaty osoby w wieku 60 lat 1 powyzej, tj. 41 0s6b
(6,9%).

Ponizej przedstawiono struktur¢ osob bezrobotnych wedlug wieku w koncu 2015, 2016
oraz 2017 roku.

Tabela 7 Bezrobotni wedlug wieku — stan na koniec 2015, 2016 oraz 2017 roku

2015 rok 2016 rok 2017 rok
Wiek . A . . . .
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety

18 -24 203 134 137 95 91 70
25-34 322 224 267 203 165 130
35-44 243 146 182 125 121 85
45 -54 242 136 127 69 94 50
55-59 169 90 134 64 82 47
(60lat 44 5 61 6 41 0
i wiecej
Razem 1258 735 908 562 594 382

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Wykres 11 Bezrobotni wedlug wieku w koncu grudnia 2017 roku

18- 24 lata
H 25 - 34 lata
id 35 - 44 lata
i 45 - 54 lata
E55-59lat

i 60 lat i wiecej

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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3.2 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W koncu 2017 roku najwigksza grupe bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia
stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (29,5% ogoétu zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych) oraz osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (29,3 % ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych). Najmniejszg natomiast grupg reprezentowatly osoby
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatlcacym (8,6% ogétu zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych) 1 wyzszym (12,1% ogoélu zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych). Cecha
charakterystyczng struktury bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2015 - 2017 jest
fakt, iz osoby z wyksztalceniem nizszym niz S$rednie stanowig najliczniejsza grupe
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Odsetek osob posiadajacych wyksztalcenie policealne
1 $rednie zawodowe oraz wyzsze utrzymywal si¢ natomiast na podobnym poziomie.
Nieznacznie zwigkszyl si¢ udzial w ogole zarejestrowanych osob z wyksztatceniem wyzszym
(z poziomu 11,1% w koncu 2016 roku do poziomu 12,1% w koncu 2017 roku) oraz
policealnym i $rednim zawodowym (z poziomu 19,8% w koncu 2016 roku do poziomu 20,5%
w koncu 2017 roku), natomiast zmniejszyt si¢ udziat osob z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym (z poziomu 30,7% w koncu 2016 roku do poziomu 29,5% w koncu 2017 roku),
gimnazjalnym i nizszym (z poziomu 29,7% w koncu 2016 roku do poziomu 29,3% w koncu
2017 roku).

Ponizej przedstawiono struktur¢ osob bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia
w koncu 2015, 2016 oraz 2017 roku.

Tabela 8 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec 2015, 2016

oraz 2017 roku
2015 rok 2016 rok 2017 rok
Wyksztalceni
yxsztalcenie Ogolem | Kobiety Ogotem Kobiety Ogolem | Kobiety
Wyzsze 148 113 101 78 72 55
Policealne
Y i 256 152 180 116 122 81
zawodowe
el 125 94 78 61 51 38
ogolnoksztalcace
Argrariiens 367 183 279 148 175 104
zawodowe
SIRARIG R 193 270 159 174 104
i ponizej
Razem 1258 735 908 562 594 382

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Wykres 12 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w koncu grudnia 2017 roku

M Wyisze

H Policealne i srednie zawodowe
i Srednie ogdlnoksztalcace

M Zasadnicze zawodowe

M Gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

3.3 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu
2017 roku nalezy zauwazy¢, iz najliczniejsza grupe reprezentowaly osoby pozostajace bez
zatrudnienia przez okres od 1 do 3 miesiecy (29,8% ogotu zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych). Kolejng grupe stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy
(17,7% ogbdhu zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych) oraz osoby niepracujace powyzej
24 miesiecy (15,7% ogoétu zarejestrowanych osob bezrobotnych).

W analizowanym okresie nastapit wzrost udzialu oso6b pozostajacych bez pracy przez
okres od 1 do 3 miesiecy z 22,9% na koniec 2016 roku do 29,8% na koniec 2017 roku,
oraz do 1 miesigca z 10,2% w 2016 roku do 10,3% w 2017 roku.

Udziat bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2015 — 2017,
ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 9 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec 2015, 2016, 2017r.

Czas 2015 rok 2016 rok 2017 rok
pozostawania
bez pracy Ogoltem Kobiety Ogoltem Kobiety Ogotem Kobiety
(w miesiacach)
do1 142 75 93 40 61 38
1-3 333 175 208 117 177 98
3-6 233 144 184 119 105 74
6—12 197 113 140 89 80 53
12-24 163 111 132 97 78 59
powyzej 24 190 117 151 100 93 60
Razem 1258 735 908 562 594 382

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Wykres 13 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w koncu
grudnia 2017 roku

Mdol
Hodldo3
Mod3dob
Hod6do 12
Mod12do 24

M powyzej 24

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie whasne.

3.4 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Staz pracy laczy si¢ nierozerwalnie z wiekiem pracownika. Zazwyczaj osoby
o wigkszym stazu naleza do starszych grup wiekowych. Analizujac strukturg bezrobotnych
wedhug stazu pracy w koncu grudnia 2017 roku nalezy zauwazyc¢, iz grupa o najdtuzszym stazu
(powyzej 30 lat) stanowi 7,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w przeciwienstwie
do bezrobotnych o niskim stazu pracy do 5 lat, ktore stanowig 22,9% ogoétu bezrobotnych.

Osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat, stanowity 18% ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Natomiast najmniej bezrobotnych w ewidencji Urzgdu figurowato z ponad
30 — letnim doswiadczeniem, o ktérych wspomniano wyzej.

Nalezy takze wskaza¢, iz w poprzednich latach (tj. w 2015 oraz w 2016 roku)
najliczniejsza grupe, podobnie jak w 2017 roku stanowity osoby bezrobotne ze stazem pracy
od 1 do 5 lat. Natomiast najmniejsza grup¢ bezrobotnych reprezentowaly osoby z dtugim
stazem pracy, tj. 30 lat 1 wiece;.

W analizowanym okresie nastgpit wzrost udziatu osob ze stazem pracy od 5 do 10 lat
z 14,4% w 2016 roku do 16,2% w 2017 roku, od 10 do 20 lat z 15,5% w 2016 roku do 18% na
koniec 2017 roku oraz bez stazu pracy z 9,6% w 2016 roku do 9,8% w 2017 roku.

Liczbe bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2015 — 2017 ilustruje ponizsza
tabela.

21



Sytuacja na rynku pracy w powiecie éremskim - Sprawozdanie z dzialalnoéci PUP w Sremie

za 2017 rok

Tabela 10 Bezrobotni wedlug stazu pracy — stan w koncu 2015, 2016 1 2017 roku

Wvszezesolnienie 2015 rok 2016 rok 2017 rok
Y 5 Ogolem | Kobiety Ogélem Kobiety Ogoélem | Kobiety
do 1 roku 163 115 140 107 82 62
1-5 288 180 225 150 136 98
5-10 174 99 131 91 96 68
10-20 220 127 141 86 107 61
20 - 30 181 77 119 47 72 32
30 lat i wiecej 114 50 65 16 43 15
bez stazu 118 87 87 65 58 46
Razem 1258 735 908 562 594 382
Zrodlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wilasne.
Wykres 14 Bezrobotni wedtug stazu pracy w koncu grudnia 2017 roku
M do 1 roku
HModldo5
i od5do 10

E od 10 do 20
M od20do 30
i 30 lat i wiecej

id bez stazu

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie whasne.

3.5 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2017 roku w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych udziat kobiet
byl wyzszy niz przed rokiem o 2,4 p.proc. i wyniost 64,3% (382 kobiety).

W koncu 2017 roku wsréd ogdélu bezrobotnych kobiet, 336 (tj. 88%) poprzednio
pracowalo, 23 kobiety (tj. 6%) objely zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika,
natomiast 46 kobiet (tj. 12%) dotychczas nie pracowato w ogole.

Z ogoblnej liczby 382 zarejestrowanych kobiet, na koniec grudnia 2017 roku prawo
do zasitku posiadalo tylko 86 kobiet (tj. 22,5%), a tereny wiejskie zamieszkiwalo 176 kobiet
(tj. 46,1%).

Nalezy wskaza¢, iz kobietom trudniej uzyska¢ i utrzymaé prace w szczegdlnosci
ze wzgledu na fakt pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie. Kobiety czg¢sto pracuja w innych
zawodach i1 branzach niz me¢zczyzni, majg inne wynagrodzenie i czas pracy. Zrdéznicowanie
to jest uwarunkowane takze innymi cechami, takimi jak wyksztatcenie, zaangazowanie w Zycie
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rodzinne czy nawet oczekiwania zyciowe. Bioragc jednak pod uwage w ostatnim okresie bardzo

duze zapotrzebowanie na pracownikOw, generalnie kobiety nie powinny mie¢ problemu

z mozliwoscig uzyskania pracy jezeli sg w stanie pogodzi¢ zycie rodzinne z zawodowym.

Poziom bezrobocia kobiet 1 me¢zczyzn w latach 2010 — 2017 na terenie powiatu

sremskiego przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 15 Poziom bezrobocia kobiet 1 m¢zczyzn wedtug stanu w koncu grudnia w latach

2010 - 2017
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Wykres 16 Udzial kobiet i me¢zczyzn w populacji bezrobotnych w koncu grudnia w latach

2010 - 2017
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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3.6 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu grudnia 2017 roku sposroéd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 283 osoby
mieszkaty na terenach wiejskich, co stanowito 47,6% ogoétu bezrobotnych. Natomiast kobiety
zamieszkale na wsi (176 kobiet) stanowity 62,2% ogoétu bezrobotnych z terenow wiejskich
oraz 29,6% ogotu zarejestrowanych w Urzedzie. W poréwnaniu ze stanem z konca 2015 roku
oraz 2016 roku, liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi pomniejszyta si¢ odpowiednio
0300 (4. 0 51,5%) 1 150 (tj. 0 34,6%) osob.

W koncu 2017 roku wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi 58 o0sob posiadato
prawo do zasitku dla bezrobotnych (20,5%).

Udzial osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi w stosunku do ogétu bezrobotnych
w okresie minionych 8 lat uplasowat si¢ na poziomie od 42,8% w 2010 roku do 47,6%
w 2017 roku.

Ksztattowanie si¢ liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 2010 — 2017
obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 17 Zarejestrowani bezrobotni mieszkancy wsi — stan w koncu grudnia 2010 - 2017
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Wykres 18 Liczba bezrobotnych ogotem i1 zamieszkalych na wsi — stan w koncu grudnia
2010 - 2017
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Glownym problemem tej grupy bezrobotnych moze by¢ znalezienie zatrudnienia
w najblizszej okolicy i bariery z poszukaniem go w dalszej odlegtosci. Wsrdd barier
w poszukiwaniu zatrudnienia poza miejscem zamieszkania wymieni¢ nalezy: wysokie koszty
dojazdu badz zakwaterowania, jak rdwniez konieczno$¢ zapewnienia opieki nad dzie¢mi. Nie
bez znaczenia pozostajg tez likwidacja linii autobusowych czy ograniczenie liczby potaczen
co powaznie utrudnia mieszkancom szukanie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

3.7 Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W ogole zarejestrowanych osob wg stanu w dniu 31 grudnia 2017 roku liczng grupe
stanowily osoby bedace w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy. Osobom tym przyshuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych. Za osoby takie zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznaje si¢ nastgpujace grupy osob:

1) bezrobotnych do 30 roku zycia,

2) bezrobotnych dhugotrwale,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spolecznej,

5) bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmnie;j
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych niepelnosprawnych,
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7) poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej opiekunow osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajagcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o s$wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw (grupa
ta obowigzuje od 1 lipca 2017 roku - dodana przez art. 3 pkt 3 ustawy z dnia
22 czerwca 2017 roku o zmianie niektorych ustaw w zwiagzku z realizacjg programu
,Za Zyciem”).

W sprawozdawczo$ci wykazywane sa grupy uznane za bedace w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy przed 1 lipca 2017 roku, tj. przed dodaniem do tej grupy, oséb o ktéorych mowa
w w/wym. pkt. 7).

W okresie od 01.07.2017r. do 31.12.2017r., zadna z oséb bedaca opiekunem osoby

niepetnosprawnej nie dokonata rejestracji w PUP w Sremie jako poszukujaca pracy.

Tabela 11 Osoby znajdujace sie¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy — stan w koncu grudnia 2015 -

2017 roku
i Stan w dniu
WYSZCZEGOLNIENIE
31.12.2015r. 31.12.2016r. | 31.12.2017r.
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM, w tym: 1258 908 594
Osoby bedace w szczegolnej sytuacji 1 098 794 510
na rynku pracy
do 30 roku zycia 383 287 168
w tym do 25 roku zycia 203 137 91
dlugotrwale bezrobotne 526 386 257
powyzej 50 roku zycia 388 265 173
g korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej 0 47 34
g . . . o o e .
posiadajace co najmm.ej J.edno dziecko do 6 267 256 168
roku zycia
posiadajace co najmniej jedno dziecko 2 3 1
niepelnosprawne do 18 roku zycia
niepelnosprawni 146 115 88

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

W koncu grudnia 2017 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo ogétem 510 osob
bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, ktérzy stanowili 85,9% ogoélu osob
bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z konca 2015 oraz 2016 roku, ich liczba zmniejszyta
si¢ odpowiednio o 53,6% (tj. 0 588 osdb) oraz o0 35,8% (tj. o0 284 osoby).

Charakterystyke wybranych grup os6b znajdujacych sie¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku
pracy przedstawiono ponize;j.
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Wykres 19 Struktura wybranych kategorii 0sob bezrobotnych — stan w koncu grudnia 2015-2017
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Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie whasne.

a) Bezrobotni dtugotrwale

Liczba dlugotrwale bezrobotnych, tj. oséb pozostajacych w rejestrze Urzedu lacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych, osiggneta w koncu grudnia
2017 roku poziom 257 oso6b, a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 43,3%.
Osoby te charakteryzowaty si¢ niskim potencjalem zatrudnieniowym to jest m.in. bierng
aktywno$cia w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze kompetencjami niedostosowanymi
do potrzeb rynku pracy. Wymagaja zatem dtugookresowego wsparcia celem doprowadzenia
do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 oraz 2016 roku liczba zarejestrowanych
dhugotwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ odpowiednio o 269 oraz 129 oséb (tj. kolejno
0 51,1% oraz 33,4%). Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze pomimo ogolnego spadku poziomu
bezrobocia nastgpit wzrost udziatu tej grupy w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
z41,8% w 2015 roku do 43,3% w 2017 roku.

27



&

Sytuacja na rynku pracy w powiecie éremskim - Sprawozdanie z dzialalnoéci PUP w Sremie ety

za 2017 rok

Wykres 20 Liczba bezrobotnych ogoétem 1 dlugotrwale bezrobotnych — stan w koncu grudnia
2015 -2017
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.

b) Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu 2017 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 173 osoby, stanowili
29,1% bezrobotnych ogotem. W pordéwnaniu ze stanem z konica 2015 roku oraz 2016 roku,
liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyla si¢ odpowiednio o 215
(tj. 0 55,4%) 1 92 (tj. o 34,7%) osoby. Ponadto, odnotowano spadek udziatu tej grupy osob
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z 30,8% w 2015 roku do 29,1% w 2017 roku.
Nalezy jednak pamigta¢, iz w przypadku utraty pracy w tym wieku, powrot do aktywnosci

zawodowej jest duzo trudniejszy anizeli w odniesieniu do ludzi mtodszych.

Wykres 21 Liczba bezrobotnych ogotem i1 powyzej 50 roku zycia — stan w koncu grudnia
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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¢) Bezrobotni do 25 roku zycia

Osoby mlode do 25 roku zycia wedlug stanu w koncu 2017 roku stanowity 15,3%
(. 91 osoéb) ogotu osoéb figurujacych w ewidencji Urzedu. Poréwnujac ze stanem
w koncu 2015 roku oraz 2016 roku, liczba oso6b z tej grupy zmniejszyta si¢ odpowiednio
o 112 (tj. o 55,2%) 1 46 (tj. o 33,6%) osoéb. Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze pomimo
og6lnego spadku poziomu bezrobocia nastgpit wzrost udzialu tej grupy bezrobotnych
w ogolnej liczbie zarejestrowanych z 15,1% w 2016 roku do 15,3% w 2017 roku.

Nalezy pamigtac, iz osoby mlode na rynku pracy traktowane sa w nieco inny sposob
anizeli osoby starsze, chociazby z uwagi na fakt, iz nie posiadaja one doswiadczenia
zawodowego, a jesli juz wykonywatly jakiekolwiek prace, to nie byly one znaczace
i zatrudnienie nie trwalo zbyt dlugo. Nastgpstwem przedstawionego stanu rzeczy jest
konieczno$¢ ponoszenia przez pracodawcow dodatkowych kosztow zwigzanych
z przeszkoleniem pracownikéw i1 dostosowaniem ich do wykonywania pracy na konkretnych
stanowiskach. Dodtakowo warto zauwazy¢, iz oprécz odmiennego traktowania oséb mtodych
i osob starszych na rynku pracy, pracodawcy w inny sposob odnosza si¢ do kobiet
1 me¢zczyzn szukajacych zatrudnienia. W przypadku kobiet maja bowiem na uwadze,
ze w wiekszosci przypadkdw podjecie pracy bedzie wigzalo si¢ w niedlugim okresie
z konieczno$cig przerwania pracy w zwiagzku z urodzeniem dziecka. Ponadto osoby milode
kojarzone sg z czesta zmiang miejsca pracy 1 planow na przysztos¢, gdyz poszukuja one dla
siebie optymalnej drogi zawodowej, ktora da im jak najlepsze perspektywy na dalszy rozwo;j.
Dlatego tez istotnym zadaniem urzgeddéw pracy jest podejmowanie szybkich dziatan na rzecz
promocji zatrudnienia oraz lagodzenia skutkoéw bezrobocia wsrdd catej populacji 0sob
mtodych.

Wykres 22 Liczba bezrobotnych ogoétem i do 25 roku zycia — stan w koncu grudnia
2015 -2017
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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3.8 Bezrobotni z prawem do zasitku

W koncu grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
figurowato 135 bezrobotnych z prawem do zasitku, co stanowito 22,7% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku, udziat
0sOb z prawem do zasitku zmniejszyt si¢ o 1,0 p.p. Zwigkszyl si¢ natomiast udziat kobiet
w ogole zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku wobec obserwowanego przed
rokiem o 2,8 p.p. do 63,7%. Pomimo tego, nalezy jednak wskaza¢, iz wcigz niewielki odsetek
(okoto 1/4) sposrod wszystkich zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych, otrzymuje wsparcie
finansowe z Urzedu z tytutu pozostawania bez pracy.

Wykres 23 Liczba bezrobotnych ogoétem 1 z prawem do zasitku — stan w koncu grudnia
2015 -2017
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.

4. Sytuacja osob niepelnosprawnych w powiecie Sremskim w 2017 roku

Osoby niepelnosprawne nie majg takich samych szans na zatrudnienie, jak osoby
sprawne. Moze to wynika¢ zar6wno z mniejszej wydajnosci, jak 1 niemozliwo$ci pracy
na wszystkich stanowiskach pracy. Pracodawca zatrudniajacy osob¢ niepelnosprawng bierze
pod uwage konieczno$¢ poniesienia dodatkowych kosztéw na adaptacje miejsca pracy lub
kosztow mniejszej produkcji. Podkresli¢ nalezy, iz w zaleznosci od koncepcji pomocy
spolecznej 1 ustawodawstwa w danym kraju osoby niepetnosprawne sg czesto ,taczone”
z innymi grupami narazonymi na dyskryminacj¢ (wykluczonymi, o obnizonej
konkurencyjno$ci na rynku pracy). Nalezy jednak pamigtaé, iz kazda z tych grup ma inne
uwarunkowania wykluczenia spolecznego oraz niskiej zatrudnialnosci. Grupy te cechuje nizszy

poziom dochodéw, a nawet w niektorych grupach — ubostwo materialne.
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Liczba bezrobotnych niepelnosprawnych pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy
w koncu grudnia 2017 roku wyniosta 88 0sob, a ich udzial w ogolnej licznie bezrobotnych
stanowil 14,8%. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 oraz 2016 roku udziat tej grupy
w ogo0lnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wynidst odpowiednio 11,6% oraz 12,7%.

Widoczny jest zatem na przestrzeni ostatnich trzech lat wzrost udzialu o0s6b
niepetnosprawnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie. Istnicje szereg barier,
ktore niekorzystnie wplywaja na liczbe pracujgcych niepelnosprawnych. Wigkszos¢
ma charakter systemowy. Przykladem moze by¢ niejasno$¢ i zmienno$¢ przepisOw prawa.
Z drugiej strony mamy jednak do czynienia z barierami o charakterze jednostkowym takimi
jak np. postawa wobec pracy, czy stereotypowe myslenie na temat osoéb niepelnosprawnych.

Ponadto, osoby niepetnosprawne ciagle zdobywajg zawody, na ktére istnieje bardzo
mate zapotrzebowanie na rynku pracy, a ich duzy odsetek pozostaje poza rynkiem pracy
zasilajac tym samym grono $§wiadczeniobiorcow lub tez wykonuje proste prace pomocnicze.
Jednym z problemow, ktory takze sktada si¢ na ogdlnie zlg sytuacje tej grupy osob na rynku
pracy jest zatrzymanie si¢ dla zdecydowanej wigkszosci $ciezki edukacyjnej na poziomie
edukacji szkolnej. Osoby niepetnosprawne, przede wszystkim bierne zawodowo niezmiernie
rzadko korzystaja takze z form ksztalcenia ustawicznego. Z drugiej za$§ strony szkolenia
te s3 bardzo czesto niedostosowane do ich potrzeb, w zwigzku z np. barierami
infrastrukturalnymi, ztym dojazdem, etc.

Wykres 24 Liczba bezrobotnych ogétem i niepetnosprawnych bezrobotnych — stan
w koncu grudnia 2015 - 2017
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Tabela 12 Struktura zarejestrowanych niepetnosprawnych o0séb bezrobotnych pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia oraz stazu pracy

Wszezesolnienie Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu
y g 31.12.2015r. 31.12.2016r. 31.12.2017r.
Liczba niepelnosprawnych 146
. 115 88
bezrobotnych ogolem
s = do1 14 6 8
Sz a|l3 25 21 20
(P}
g2 %536 27 21 12
&) ‘g N 2 6-12 30 22 15
S 2 § 12-24 24 22 16
= powyzej 24 26 23 17
WYyZsze 5 5 2
2 licealne i Srednie
5 PO 29 21 13
k> zawodowe
E Srednie 9 7 4
% ogélnoksztalcace
= zasadnicze zawodowe 49 44 32
gimnazjalne i ponizej 54 38 37
do 1 roku 10 15 5
o 1-5 lat 18 24 17
= E [5-10lat 20 7 16
.:- =S 10-20 lat 28 27 24
s &  [20-301at 38 26 14
s 30 lat i wiecej 24 10 8
bez stazu 8 6 4

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-07oraz MRPiPS-07. Opracowanie wiasne.

Analizujac strukturg¢ bezrobotnych niepelnosprawnych w koncu grudnia 2017 roku
nalezy zauwazy¢, iz najliczniejsze grupy wsrod zarejestrowanych stanowily osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (42,1% ogoéhu zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych), oraz zasadniczym zawodowym (36,4% ogoélu zarejestrowanych
bezrobotnych niepelnosprawnych). W podobny sposob przedstawiata si¢ sytuacja bezrobotnych
niepetnosprawnych w koncu 2015 oraz 2016 roku.

Duzy odsetek w analizowanym okresie ~ws$rdod  zarejestrowanych — 0sob
niepelnosprawnych stanowily tez osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Odpowiednio odsetek tych bezrobotnych niepetnosprawnych w ogole zarejestrowanych
niepetnosprawnych stanowil: w 2015 roku — 17,8% 1 w 2016 roku — 20% i w 2017 roku —
19,3%.

Wsrdd osob niepelnosprawnych figurujacych w ewidencji Urzedu w latach 2015-2017
najwigcej posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, w dalszej kolejnosci
orzeczenie o stopniu umiarkowanym i znacznym. Wedtug stanu w koncu grudnia 2017 roku
byto to odpowiednio 62,5% (tj. 55 0séb), 34,1% (tj. 30 osbéb) oraz 3,4% (3 osoby).
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Wykres 25 Osoby bezrobotne niepetnosprawne wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2017 roku
z podziatem na stopnie niepetnosprawnosci

3.4%
34,1%

H lekki

H umiarkowany

kd znaczny

62,5%

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-07. Opracowanie wlasne.

Ze wzgledu na fakt pobierania przez osoby niepelnosprawne réznych $wiadczen
(np. renty z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku stalego czy renty socjalnej), dokonujac
rejestracji w Urzedzie Pracy uzyskuja status osob poszukujacych pracy.

Liczba niepelnosprawnych poszukujacych pracy pozostajacych w ewidencji Urzedu
Pracy w koncu grudnia 2017 roku wyniosta 22 osoby, a ich udzial w ogdlnej licznie
poszukujacych pracy stanowit 62,9%. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 oraz 2016
roku udziat tej grupy w ogdlnej liczbie poszukujacych pracy wynidst odpowiednio 66% oraz
67,6%.

Wykres 26 Liczba poszukujacych pracy ogédtem i niepetnosprawnych poszukujacych pracy —
stan w koncu grudnia 2015 - 2017
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Sposrod 22 zarejsertrowanych niepetnosprawnych poszukujacych pracy:
e 12 0sdb pobiera rentg, w tym 3 osoby rente socjalng,
e 8 0soOb pobiera zasitek staty,

e 2 osoby pozastaja czynne zawodowo (pracujg ale szukajg innego zatrudnienia).

Wsrod niepetnosprawnych poszukujacych pracy figurujacych w ewidencji Urzedu
w koncu 2017 najwigcej posiadato orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
(15 osob), w dalszej kolejnosci orzeczenie o stopniu lekkim (4 osoby) oraz znacznym
(3 osoby).

Wykres 27 Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2017
roku z podziatem na stopnie niepelnosprawnosci

| lekki
B znaczy

@ umiarkowany

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-07. Opracowanie wlasne.

Rehabilitacj¢ zawodowa 0so6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP), Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) oraz w ramach realizowanych
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ze $srodkow PFRON na aktywizacj¢ zawodowa wydatkowano kwote
85.000,00 zt. W ramach powyzszej kwoty udzielono 1 osobie niepelnosprawnej dotacji
na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej oraz zrefundowano 2 pracodawcom koszty
wyposazenia utworzonych miejsc pracy dla 2 os6b niepelnosprawnych (pracodawca
zobowigzany jest do utrzymania miejsca pracy dla osoby niepelnosprawnej przez okres
co najmniej 36 miesigcy).

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie wspierat
aktywizacje zawodowa o0sOb niepelnosprawnych. Glowne dziatania Urzedu polegaty
na umozliwieniu osobom niepetnosprawnym dostepu do korzystania z ushug i instrumentow
rynku pracy w ramach uczestnictwa w realizowanych programach aktywizacyjnych,
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podnoszeniu ich kwalifikacji zawodowych dzigki organizowanym szkoleniom, a takze

na wspieraniu samozatrudnienia oraz tworzeniu miejsc pracy dla 0sob niepetnosprawnych.

W zwiazku z powyzszym w 2017 roku:

S.

88 o0so6b niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie w wyniku zastosowania ushlugi

posrednictwa pracy, w tym 48 kobiet,

7 os6b niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie w ramach uzupeklnienia utworzonych

stanowisk pracy w latach poprzednich,

udzielono 62 osobom niepelnosprawnym indywidualnych porad zawodowych,

poradnictwem grupowym objeto 11 oséb niepelmosprawnych,

objeto 3 osoby niepelnosprawne ustuga szkolenia, w tym:

a) 2 osoby wziely udziat w szkoleniu grupowym pn. ,,Operator wozkow jezdniowych
(z wymiang butli gazowych)”,

b) 1 osoba wrzigta udziat w szkoleniu grupowym pn. "Kurs komputerowy zakonczony
egzaminem ECDL",

2 osoby niepelnosprawne podjety zatrudnienie na stanowiskach pracy utworzonych

w 2017 roku w ramach S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych,

udzielno 4 osobom niepelnosprawnym dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,

w tym 1 osobie w ramach S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych.

objeto 46 o0s6b niepelnosprawnych aktywizacja zawodowa, w tym m.in. stazami,

szkoleniami pracami spotecznie uzytecznymi (w tym PAI).

zamieszczano na stronie internetowej Urzgdu informacje, pochodzace od innych

podmiotow funkcjonujacych na rynku pracy, na temat mozliwosci udzielenia wsparcia

osobom niepetnosprawnym;

$wiadczono doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz promowano

ide¢ samozatrudnienia osob niepelnosprawnych podczas bezposrednich kontaktow, a takze

poprzez strong¢ internetowa, ulotki oraz tablice ogloszen.

Zwolnienia grupowe

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie

otrzymat informacj¢ o =zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych i dokonanych

zwolnieniach od 5 zaktadow pracy, tj.:

Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spotka Akcyjna - planowany termin dokonania zwolnien
pracownikow — od 24 marca 2017 roku do 18 grudnia 2017 roku. Nie dokonano zwolnien
pracownikow z terenu powiatu Sremskiego.
Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie Spotka Akcyjna - planowany termin dokonania
zwolnien  pracownikow — od 24 marca 2017 roku do 18 grudnia
2017 roku. Nie dokonano zwolnien pracownikdéw z terenu powiatu sremskiego.
Orange Polska Spotka Akcyjna — planowany termin dokonania zwolnien pracownikow —
styczen — grudzien 2018 roku.
Poczta Polska Spotka Akcyjna - planowany termin dokonania zwolnien pracownikow —
od 25 lipca 2017 roku do 31 pazdziernika 2017 roku. Nie dokonano zwolnien pracownikéw
z terenu powiatu Sremskiego.
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e Przedsi¢gbiorstwo Drogowo-Mostowe DROMOST Sp. z 0.0. w upadtosci likwidacyjnej —
zwolnienie 31 pracownikow z terenu powiatu Sremskiego nastapito z koncem kwietnia br.
Ponadto, w pazdzierniku 2017 roku wplyneta od PKO Bank Polski Spotka Akcyjna
informacja o rozwigzaniu umowy o prac¢ z 1 pracownikiem z terenu powiatu $remskiego
z koncem grudnia 2017 roku (zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych wptyneto do tutejszego Urzedu w grudniu 2016 roku).

6. Informacja z zakresu ushug rynku pracy swiadczonych w 2017 roku

6.1 Informacja z zakresu dzialalnosci posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ushug rynku pracy, realizowang
na rzecz osoOb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Posrednictwo pracy
moze by¢ prowadzone w formie indywidualnych kontaktow doradcoéw klienta, a takze
w formie gield pracy, ktore umozliwiaja bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami
do pracy dobranymi przez posrednika pracy oraz targoéw pracy, ktére pozwalaja na zbiorowa
prezentacj¢ ofert pracy, zawierajacych dane pozwalajace na zidentyfikowanie pracodawcy.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie:

e Udzielano pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych (wydano osobom bezrobotnym 1 043 skierowania
do pracy).

e Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszong
ofertg pracy.

e Informowano wszystkich bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

e Kierowano do pracodawcow osoby bezrobotne do udziatu w aktywnych formach takich,
jak np. staze (wydano osobom bezrobotnym 346 skierowan na staz).

e Inicjowano oraz organizowano spotkania z kandydatami do pracy. Zorganizowano 6 gield
pracy, umozliwiajacych pracodawcy bezposredni kontakt z wigksza grupa kandydatow
na oferowane stanowisko pracy. Gieldy dotyczyly lacznie 135 miejsc pracy na
stanowiskach zwigzanych m.in. z pracami na produkcji, montazem urzadzen
elektronicznych czy pracami na sali sprzedazy.

e Informowano bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
1 przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

e Przyjmowano oraz upowszechniano oferty pracy. W okresie od stycznia do konca grudnia
2017 roku do Urzedu wplynelo ogélem 1 932 oferty pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej (staze, prace spotecznie - uzyteczne). W 2017 roku sposrod 2212
bezrobotnych wytaczonych z ewidencji Urzedu, 1 098 podjeto prace.
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Wykres 28 Struktura wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku

M niesubsydiowane

kd subsydiowane

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Wykres 29 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz podjegcia pracy
w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Liczbg ofert pracy oraz podje¢ pracy na przestrzeni siedmiu ostatnich lat, przedstawiono

na ponizszym wykresie.

Wykres 30 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz podjecia pracy

w latach 2010 - 2017
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Ponadto w ramach posrednictwa pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2017 roku zarejestrowal 533 o§wiadczenia
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Oswiadczenia te dotyczyly mozliwosci powierzenia pracy przez 6 miesiecy w okresie 12
nastepujacych po sobie miesigcy obywatelom Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji
oraz Armenii bez konieczno$ci uzyskania dodatkowego zezwolenia na prace. W w/wym.
okresie:

- 509 o$wiadczen zarejestrowano dla obywateli Ukrainy (95,5 % ogotu),

- 10 o$wiadczen zarejestrowano dla obywateli Biatorusi,

- 8 o$wiadczen zarejestrowano dla obywateli Motdawii,

- 5 o$wiadczen zarejestrowano dla obywateli Gruzji,

- 1 o$wiadczenie zarejestrowano dla obywatela Rosji.
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Tabela 13 Zarejestrowane o§wiadczenia dotyczace zatrudniania cudzoziemcow. Podziat na

gminy ze wzgledu na siedzibg podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen
Wyszczegolnienie
2015 rok 2016 rok 2017 rok
gmina Srem 287 874 380
gmina Ksigz Wlkp. 8 75 59
gmina Dolsk 17 42 27
gmina Brodnica 111 86 67
Ogélem 423 1077 533

Zrodito: Opracowanie wlasne.

Tabela 14 Rodzaje uméw wynikajace z zarejestrowanych o$wiadczen dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcow.

Rodzaie uméw Liczba zarejestrowanych oswiadczen
L 2015 rok 2016 rok 2017
umowa o prace 42 693 285
umowa o dzieto 99 94 15
umowa zlecenie 282 290 233
Ogoélem 423 1077 533

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Analiza ostatnich dwoch lat wskazuje, iz najwigcej os§wiadczen zarejestrowano w grupie
pracownicy przy pracach prostych (m.in. pomocniczy robotnik budowlany, robotnik
magazynowy, pakowacz rgczny). Druga grupe zawodow w zakresie liczby zarejestrowanych

o$wiadczen stanowili robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy (m.in. murarz, $lusarz, pozostali
tapicerzy i pokrewni).
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Tabela 15 Zarejestrowane o$wiadczenia dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw. Podziat ze

wzgledu na wielkie grupy zawodow i specjalnosci.

Wielkie grupy zawodow Liczba zarejestrowanych o§wiadczen
s i specjalnosci 2015 2016 2017
L Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0 0 0
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 2 3 0
3. | Technicy i inny $redni personel 0 4 4
4. Pracownicy biurowi 0 1 15
5. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 19 33 10
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 12 62 9
7. | Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 142 309 155
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 24 51 89
9. | Pracownicy przy pracach prostych 224 614 251
10. | Sity zbrojne 0 0 0
Ogoélem 423 1077 533

Zrodto: Opracowanie wiasne.

e Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2017 roku wydat 43 ,,Informacje starosty na temat

mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych” dotyczace 530 miejsc pracy.

Zezwolenie na prac¢ cudzoziemca wydaje wojewoda wlasciwy miejscowo ze wzgledu
na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 kwietnia 2015 roku w sprawie wydawania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca,
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o wydanie
zezwolenia na pracg byt obowigzany do przedlozenia w Urzedzie Wojewddzkim informacji
starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych. Badanie potrzeb kadrowych
polegalo na zweryfikowaniu czy w rejestrach os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
powiatowego urzedu pracy znajduja si¢ osoby speilniajgce wymagania okreslone przez
podmiot. W tym celu podmiot zglaszal oferte¢ pracy na stanowisku, na ktérym zamierza
zatrudni¢ cudzoziemca, w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na gtowne
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana byta na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie

pracy cudzoziemcowi w terminie:

- nie dluzszym niz 14 dni od dnia zlozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie wynika, zZe istnieje
mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

- nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy.
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Tabela 16 Liczba wydanych informac;ji starosty. Podziat na gminy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca.

2015 rok 2016 rok 2017 rok
liczba liczba liczba liczba liczba liczba
Wyszczegolnienie | wydanych wydanych wydanych
. .. | oferowanych | . .. | oferowanych | . .. | oferowanych
informacji mieisc prac informacji mieisc prac informacji mieisc prac
starosty Jsc pracy starosty Jsc pracy starosty Jse pracy
gmina Srem 21 111 18 158 34 507
gmina Ksigz Wlkp. 2 11 1 3 2 11
gmina Dolsk 0 0 2 2 2 2
gmina Brodnica 3 76 8 11 5 10
Ogolem 26 198 29 174 43 530

Zrodito: Opracowanie wlasne.

Tabela 17 Liczba zgloszonych miejsc pracy, na ktore pracodawcy wnioskowali o wydanie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu

o lokalny rynek pracy w 2017r.

Liczba zgloszonych miejsc

Stanowisko
pracy

czynnosci szlifierskie zwigzane z 30
wykanczaniem odlewow
elektromechanik 10
geodeta 1
jezdziec 1
malarz 1
montazysta elementéw okienno - 70
drzwiowych
monter urzadzen elektronicznych 70
operator ci¢cia kabla 20
operator linii recyklingu 10
opiekun osoby zaleznej, pracownik i
gospodarczy
pomoc na produkcji 40
pomoc ogrodnika 1
pomocnik przy transporcie 4
pomocnik spawacza 70
pracownik biurowy 1
pracownik pomocniczy w sklepie 75
pracownik produkcji 20
pracownik produkcji roslinne;j 11
pracownik produkc;ji stolarki aluminium 20
pracownik w zaktadzie meblarskim 3
rdzeniarz 6
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specjalista do spraw logistyki 1
specjalista ds. srodkéw chemicznych dla 1
cukrowni
szlifierz metali 27
szwaczka 10
Slusarz 5
Slusarz - szlifierz 2
tapicer 10
krawiec / krawcowa 2
mtodszy kucharz 5
monter elementéw zelbetonowych 2

RAZEM 530

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z p6ézn. zm.) wojewoda po zasiggnigciu
opinii marszatka wojewodztwa oraz wojewoddzkiej rady rynku pracy, ustala kryteria wydawania
zezwolen na prac¢ cudzoziemcoéw. W kryteriach wojewoda okresla wykaz zawoddéw 1 rodzajow
pracy, w stosunku do ktorych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia
informacji starosty. Wojewoda Wielkopolski wydatl Rozporzadzenie nr 24/17 z dnia 17 lipca
2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcoOw na terenie wojewodztwa wielkopolskiego (Dz. Urz. Wojewodztwa
Wielkopolskiego z 2017r., poz. 5210). Rozporzadzenie dostosowuje regulacje w zakresie
wydawania zezwolen na prace do aktualnej sytuacji na wielkopolskim rynku pracy,
charakteryzujacej si¢ rosngcym zapotrzebowaniem na prace cudzoziemcoOw w niektoérych
zawodach. Rozporzadzenie podaje wykaz zawoddéw, w stosunku do ktorych wydanie
zezwolenia na prac¢ nie wymaga informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych na lokalnym rynku pracy. Oznacza to uproszczenie procedur wydawania zezwolen
na pracg. Wsrod zawodéw, gdzie informacja starosty nie bedzie wymagana sg m.in.:
magazynier, kucharz, murarz, tynkarz, spawacz, mechanik pojazdow samochodowych, rzeznik
— wedliniarz, tapicer meblowy, kierowca samochodu ci¢zarowego, pakowacz reczny, pomoc
kuchenna. Regulacja ta powoduje, iz Powiatowy Urzad Pracy w Sremie nie bedzie posiadat
pelnej informacji o liczbie wolnych miejsc pracy, w ramach ktérych pracodawcy zamierzaja
zatrudni¢ cudzoziemcdéw na terenie powiatu Sremskiego wnioskujgc dla nich o zezwolenie
na zatrudnienie u wojewody.

6.2 Informacja z zakresu dzialalnosci poradnictwa zawodowego

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy 1 klient pracuja
wspoélnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogow rynku pracy. Doradca
zawodowy staje si¢ osobg towarzyszacg klientowi w dochodzeniu przez niego samego
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do satysfakcjonujacych go rozwigzan. Rola doradcy polega na mobilizowaniu i wspieraniu

klienta, pokazywaniu mu stojacych przed nim mozliwos$ci, analizowaniu wspolnie z klientem

jego sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu i tworzeniu rozwigzan. Doradca zawodowy stara
si¢ pobudzi¢ aktywno$c¢ 1 samodzielnos¢ klienta.

Z ushug poradnictwa zawodowego mogg skorzysta¢ wszystkie osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, jak réwniez osoby
niezarejestrowane w Urzedzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
udzielono 699 indywidualnych porad zawodowych, natomiast poradnictwem grupowym
objeto 77 osob (11 porad). Tematy prowadzonych porad grupowych to:

e , Dokumenty aplikacyjne jako wizytowka zawodowa”,

e  Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej”,

e _Rozpoznawanie wlasnych predyspozycji zawodowych, umiejetnosci, zainteresowan
oraz zdolno$ci”

e ,Twoja droga do pracy”.

Ponadto zorganizowano 7 spotkan w ramach grupowych informacji zawodowych
lacznie dla 151 oséb, w tym:

e 5 spotkan dla 57 0sob bezrobotnych zarejestrowany w PUP w Sremie na temat ,, Warunki
podejmowania dzialalnosci gospodarczej: przepisy prawne, procedury postgpowania oraz
wzory dokumentow”; spotkania zorganizowano we wspodtpracy z Zakltadem Ubezpieczen
Spotecznych w Sremie oraz Urzedem Skarbowym w Sremie,

e 1 spotkanie dla 88 0s6b niezarejestrowanych w PUP w Sremie, bedacych uczniami Zespotu
Szkét Politechnicznych w Sremie. W/wym. spotkanie zorganizowano w ramach Forum
"Przedsiebiorczy absolwent na rynku pracy" przy wspotpracy z Centrum Kariery
Mtodziezowej OHP. Podczas spotkania mlodziez miata okazje zapozna¢ si¢ z sytuacja na
lokalnym rynku pracy oraz z mozliwo$ciami aktywizacji zawodowej. W spotkaniu, swqj
udziat zaznaczyta rowniez Panstwowa Inspekcja Pracy.

e 1 spotkanie dla 6 0s6b niezarejestrowanych w PUP w Sremie, bedacych uczniami III klasy
Liceum Ogodlnoksztatcacego Zespotu Szkot Katolickich w Sremie. Podczas spotkania
informacyjnego mtodziez miata okazj¢ zapoznac si¢ z sytuacja na lokalnym rynku pracy
oraz z mozliwo$ciami aktywizacji zawodowej. Szczeg6lnie zglgbiono tematyke dostepnych
ustug oraz instrumentdw rynku pracy przeznaczonych dla oséb do 30 roku zycia.

W dniu 17 marca 2017 roku w ramach zawigzanego lokalnego partnerstwa
edukacyjnego tutejszy Urzad zorganizowal warsztaty dla pedagogow, doradcow
zawodowych, kierownikow szkolenia praktycznego oraz pracodawcow z terenu naszego
powiatu, podczas ktérych poruszono m.in. kwestie dotyczace ksztalcenia zawodowego
od wrze$nia 2017 roku, zostata tez omdwiona sytuacja absolwentéw szkodt ponadgimnazjalnych

powiatu sremskiego rocznika 2015/2016.
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6.3 Informacja z zakresu organizacji szkolen

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie

lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych

do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na podstawie pozyskanych informacji Powiatowy Urzad Pracy w Sremie sporzadzit

plan szkolen grupowych oraz kierowatl na szkolenia w trybie indywidualnym. Na szkolenie

indywidualne kierowano osoby uprawnione, po wczesniejszej analizie ztozonego wniosku,

biorgc pod uwage przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowos$ci szkolenia w tym

gwarancje podjecia pracy po szkoleniu. W przypadku szkolen wymagajacych orzeczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych, kandydat na kurs kierowany byt na badanie

lekarskie.

W 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zorganizowak:

1) 4 szkolenia grupowe, w tym:

2)

3)

a)

b)

2 szkolenia pn. ,,Operator wozkow jezdniowych (z wymiang butli gazowych)”,
w ktorych tacznie uczestniczyto 30 oséb bezrobotnych, , w tym:

1 szkolenie dla 15 o0so6b bezrobotnych do 29. roku zycia w ramach projektu
pn. ,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sremskim (I11)”
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego — Of$ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie
0sob mitodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — Projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,

1 szkolenie dla 15 oséb bezrobotnych powyzej 30. roku zycia w ramach projektu pn.
wAktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
sremskim (III)” wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy - projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

1 szkolenie pn. ,,Opickun w Zlobku Ilub klubie dzieciecym”, w ktorym tacznie
uczestniczytlo 10 oséb bezrobotnych do 29. roku zycia. W/wym. szkolenie
zorganizowane bylo w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie sremskim (II1)”, o ktorym szczegétowo mowa wyzej.

1 szkolenie pn. ,,Kurs komputerowy zakonczony egzaminem ECDL”, w ktorym tgcznie
uczestniczytlo 15 oséb bezrobotnych do 29. roku zycia. W/wym. szkolenie
zorganizowane bylo w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajgcych
bez pracy w powiecie sremskim (II1)” , o ktérym szczegdétowo mowa wyzej.

3 szkolenia indywidualne pn. "Zawodowy kurs makijazu permanentnego”, "Prawo jazdy

kat. C, Prawo jazdy kat. C+E, Kwalifikacja wstepna przyspieszona”, "Szkolenie okresowe

do prawa jazdy kat. C".

3 szkolenia w ramach bonu szkoleniowego, w tym:

a)

2 szkolenia pn. ,, Prawo jazdy kat. C”, Prawo jazdy kat. CE”.
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b) 1 szkolenie pn. ,, Prawo jazdy kat. C”, Kwalifikacja wstepna przyspieszona”.

W/wym. szkolenia zorganizowane byty w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sremskim (II1)” wspotinansowanego ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — O$ priorytetowa I
osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — Projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.

Ponadto, 1 osoba uczestniczyla w szkoleniu pn. ,,Szkolenie podstawowe w zawodzie
strazak”, rozpoczgtym w 2016 roku.

7. Formy aktywizacji osob zarejestrowanych w PUP w 2017 roku
wspierajace uslugi rynku pracy

Do aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu zalicza si¢ m.in. staze, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, a takze
dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
ustugami poradnictwa zawodowego i szkolen oraz instrumentami rynku pracy objeto
lacznie 1 522 osoby, w tym:

a) dodatkami aktywizacyjnymi

Jednym z instrumentéw wspierajacych ustugi rynku pracy jest dodatek aktywizacyjny,
oznaczajacy kwote wyptacong ,,aktywnej” osobie, ktora bedac bezrobotnym posiadajacym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad
Pracy zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkows3.

W 2017 roku z pomocy w formie dodatkow aktywizacyjnych, skorzystato 199 oséb.

b) stazami

Staze to instrument rynku pracy, umozliwiajagcy nabywanie przez osobg¢ bezrobotng
umiejetnosci  praktycznych do wykonywania pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawca. Za udzial w stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych. Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy si¢ ogromng popularnoscia,
zaré6wno w$rod osob bezrobotnych jak i pracodawcow.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
stazami obj¢to 231 oséb.

¢) szkoleniami
W ramach organizowanych szkolen osoby bezrobotne mogly miedzy innymi
dostosowa¢ posiadane kwalifikacje do potrzeb rynku pracy oraz naby¢ nowe umiejetnosci
zawodowe, ktore nastgpnie mogly wykorzysta¢ w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
szkoleniami obj¢to 62 osoby bezrobotne, w tym bonami szkoleniowymi 3 osoby bezrobotne.

d) srodkami na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej

Osobie bezrobotnej moga by¢ przyznane §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji oraz doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dziatalnos$ci. Wyzej wspomniana pomoc przyznawana jest na wniosek osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku S$rodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej otrzymato 71 os6b bezrobotnych.

Podzial ogolem udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek osob bezrobotnych

27 os6b

39 osob

b
b

5 oséb

l1do30r.z. Mpowyzej50r.z2. LIpozostate

Podzial ogotem udzielonych dotacji ze wzgledu na pleé¢ oséb bezrobotnych

24 kobiety

47 meiczyzn

L1 kobiety B meiczyini
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e) pracami spotecznie uzytecznymi

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do o0sob
bezrobotnych. Organizowane s3 one przez gming¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy
spolecznej, w tym na rzecz opiekundow o0sOb niepetnosprawnych, w organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych si¢ pomoca charytatywng lub dzialalno$cia na rzecz
spotecznosci lokalne;.

W ramach tej formy pomocy w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku objeto
58 0sob bezrobotnych, w tym 44 osoby w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

W ramach prac spotecznie uzytecznych bezrobotni wykonywali prace porzadkowe
woko6t obiektow gminnych, boisk, placow zabaw, drobne naprawy, malowanie a takze kosili
trawy przy drogach gminnych, powiatowych 1 wojewddzkich, porzadkowali tereny zielone,
wycinali samosiejki przy drogach gminnych, cmentarzach, placach oraz $wiadczyli ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania podopiecznych.

f) refundacijg kosztéw wyposazenia lub doposazeniem stanowiska pracy

Pomoca objgci zostali pracodawcy, ktorzy ubiegali si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych osob.

Powyzsza formg w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku objeto 21 oséb, w tym
19 oséb zostalo skierowanych w ramach uzupelnienia utworzonych stanowisk pracy w latach
poprzednich, 2 nowe stanowiska pracy dla 2 os6b utworzono w 2017 roku w ramach $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

g) bonami stazowymi

Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania mlodej osoby bezrobotnej
do odbycia 6 — miesiecznego stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego, jezeli ten
zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym stazu na okres 6 miesiecy. Wskazang
forma wsparcia objeto 13 oséb.

h) pracami interwencyjnymi

Prace interwencyjne oznaczajag =zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
na podstawie umowy o pracg, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej mi¢dzy pracodawca
a starostg (powiatowym urzedem pracy). Celem prac interwencyjnych jest utatwienie
bezrobotnym powrotu na rynek pracy. W ramach tej formy pomocy w 2017 roku objeto
25 0sob bezrobotnych.

1) robotami publicznymi

Roboty publiczne to =zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz
12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, z wylaczeniem prac
organizowanych w urzgdach pracy, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli
prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
W ramach tego instrumentu rynku pracy pomoca w 2017 roku objeto 3 osoby bezrobotne.
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j) refundacja czgsci kosztdw zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia

Refundacja czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne, to instrument wsparcia dla pracodawcow oraz przedsigbiorcow,
ktorzy zatrudnig, skierowang przez powiatowy urzad pracy osobg¢ bezrobotng do 30. roku zycia.

Pracodawcy lub przedsigbiorcy w ramach w/wym. formy wsparcia, zobowigzani
sa do zatrudnienia osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres wskazany
w umowie, objety refundacja (tj. 12 miesigcy) oraz po uptywie tego okresu przez kolejne
12 miesigcy. Laczny okres zatrudnienia bezrobotnego do 30. roku zycia wynosi 24 miesigce.

W ramach tej formy pomocy w 2017 roku objeto 122 osoby bezrobotne.

Wykres 31 Wybrane ustugi i instrumenty rynku pracy zastosowane w 2017 roku

—

| |
refundacja kosztow zatr. bezr. do 30... 122

prace interwencyjne 25

staze 231

bony stazowe 13
szkolenia 59

bony szkoleniowe | 3
2017 rok
udzielone dotacje 71

wyposazenie stanowiska pracy 21

prace spofecznie uzyteczne, w tym PAI 58

dodatki aktywizacyjne 199

roboty publiczne | 3

0 50 100 150 200 250

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy.
Opracowanie wilasne.
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Tabela 18 Osoby zarejestrowane w PUP objete wybranymi ustlugami i instrumentami rynku
pracy w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku

Liczba os6b objetych ustugami
i instrumentami rynku pracy

Lp. Wyszczegolnienie
01.01.2017r. -31.12.2017r.
1 2 3
1. | Prace interwencyjne 25
Staze 244
P
w tym bon stazowy 13
Szkolenia 62
3.
w tym bony szkoleniowe 3

Srodki na podjecie dziat. gospodarczej,
4. | w tym koszty pomocy prawnej, konsultacji 71
i doradztwa*

Wyposazenie lub doposazenie stanowisk

5. pracy** 21
Prace spotecznie uzyteczne 58
6.
w tym PAI (5 edycji) 44
7. | Roboty publiczne 3
Refundacja czgsci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
8. § . . 122
ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia
9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie )
* | bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
10. | Dodatek aktywizacyjny 199
11. | Indywidualne porady zawodowe (699 porad) 638
12. | Grupowe porady zawodowe (11 porad) 77
Razem: 1522

Zrodlo: Materiaty wewngtrzne Powiatowego Urzgdu Pracy z zakresu ustug i instrumentdow rynku pracy.
Opracowanie wilasne.
*1 dotacja udzielona ze $§rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

** 19 osob zostato skierowanych w ramach uzupehienia utworzonych stanowisk pracy w latach poprzednich,
2 stanowiska pracy utworzono w ramach $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
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Ponadto, w ramach aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziataniu bezrobociu

w powiecie sremskim, w 2017 roku:

1) Urzad zawarl trzy umowy o zwrot sktadek na ubezpieczenia spoteczne optacanych przez
Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalna ,,PAUMARK SREM”. Dzieki temu Spoétdzielnia
uzyskuje finansowe wsparcie z Urzedu poprzez zwrot czeSci kosztow zatrudnienia 3 os6b
zatrudnionych na podstawie spoldzielczych umow o prace.

2) Urzad zawart Porozumienie z Centrum Integracji Spotecznej funkcjonujagcym na zasadach
odrgbnosci organizacyjnej i1 finansowej w strukturach Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji
Miasta Srem. Porozumienie dotyczy finansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy
Swiadczen integracyjnych oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne od tych swiadczen

dla maksymalnie 25 uczestnikow Centrum.

8. Projekty wspoHinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS)

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, udzielajac wsparcia pracodawcom,
przedsigbiorcom oraz osobom bezrobotnym, kontynuowal realizacje projektu rozpoczetego
w 2016 roku, ktorego szczegdtowy opis znajduje si¢ w pkt 1). Ponadto w 2017 roku rozpoczeto

realizacje kolejnych projektow, o ktorych mowa w pkt 2) i 3).
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1) Projekt: , Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie

sremskim (II)”
2014-2020

Fundusze

Europejskie

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéoj (PO WER)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)

Zrodto finansowania

Projekt: ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie sremskim (I1)”

OS¢ priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1: Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Okres realizacji projektu

01.01.2016r. — 28.02.2017r.

1136 149,23 zl, w tym:

Budzet projektu - 1052 873,63 zt w2016 roku
- 83 275,60 zt w 2017 roku
Cel projektu Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mlodych do 29 roku zycia

pozostajacych bez pracy w powiecie sremskim.

Grupa docelowa

Osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Sremie jako bezrobotne (z ustalonym I lub II profilem pomocy),

ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Realizowane dzialania

137 osobom (w tym 92 kobietom 1 45 m¢zczyznom) udzielono
wsparcia w ramach projektu poprzez:

poradnictwo zawodowe dla 137 oséb,
staze dla 97 oséb,
prace interwencyjne dla 3 oséb,
szkolenie grupowe dla 5 oséb,
e $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 32 os6b.
Udziat w poszczeg6lnych formach wsparcia wynikat

z przygotowanego dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu
Dziatania. W 2017 roku jako kontynuacje programu realizowano staze
oraz wyptacano z tego tytutu stypendia.
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2) Projekt: ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sremskim (III)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)

2014-2020
Fundusze Unia Europejska [l
EUI"OpE]SkIe Europejski Fundusz Spoteczny i

Wiedza Edukacja Rozwaj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Projekt: ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie Sremskim (IIT)”

OS priorytetowa [: Osoby mtode na rynku pracy

Zrédto finansowania Dziatanie 1.1: Wsparcie 0sob mtodych pozostajacych bez pracy

na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego

Okres realizacji projektu | 01.01.2017r. — 31.03.2018r.

1123 760,90 zt, w tym:
Budzet projektu -1109 666,82 z1 w 2017 roku

- 14 094,08 zt w 2018 roku

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b mtodych do 29 roku zycia

Cel projekt . ieci i
¢l projextu pozostajacych bez pracy w powiecie Sremskim.

Osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
Grupa docelowa W Sremie ja.lko bezrobotne (.z u.stalonym I lub II proﬁlc.anll pomocy), ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Wsparciem planowano obja¢ 146 os6b mtodych.

Do dnia 31.12.2017r. 146 osobom (w tym 100 kobietom
146 mezczyznom) udzielono wsparcia w ramach projektu poprzez:

poradnictwo zawodowe dla 146 oséb,

staze dla 61 oséb,

bony stazowe dla 12 oséb,

bony szkoleniowe dla 3 0séb,

srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 30 osob,
e szkolenia grupowe dla 40 oséb.

Udzial w poszczegdlnych formach wsparcia wynikat

z przygotowanego dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu

Dzialania.

Realizowane dziatania
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3) Projekt: ,, Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie sSremskim (III)” Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO
2014+) na lata 2014-2020

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWGDZTWA Unia Europejska -
WIELKOPOLSKIEGD Europejski Fundusz Spoteczny

i

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO 2014+)

Projekt: ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie Sremskim (I1I)”

Zrédlo finansowania OS priorytetowa 6: Rynek pracy

Dzialanie 6.1: Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Okres realizacji projektu | 01.01.2017r. — 31.03.2018r.

781 608,32 zt, w tym:
Budzet projektu - 717 550,32 zt w 2017 roku

- 64 058,00 zt w 2018 roku

Cel projektu Zwie;ksz.enie mozliwosci zatrudr.liepia’ 0s0b powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie sremskim.

Osoby powyzej 29 roku zycia pozostajgce bez pracy, zarejestrowane
w PUP w Sremie (z ustalonym profilem pomocy I lub II), nalezace co
najmniej do jednej z ponizszych grup:

— kobiety,

— osoby dlugotrwale bezrobotne,

— osoby z niepelnosprawnosciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach,

— osoby w wieku 50 lat 1 wigcej.
Wsparciem planowano obja¢ 111 osob.

Grupa docelowa

Do dnia 31.12.2017r. 111 osobom (w tym 61 kobietom
1 50 mezczyznom) udzielono wsparcia w ramach projektu poprzez:

poradnictwo zawodowe dla 111 osob,

staze dla 70 osob,

prace interwencyjne dla 3 0séb,

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 23 os6b,
e szkolenie grupowe dla 15 oséb.

Udzial w poszczegolnych formach wsparcia wynikat

Realizowane dziatania

z przygotowanego dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania
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9. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy

W 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w ramach posiadanych §rodkéw
Funduszu Pracy realizowal Program Aktywizacja i Integracja (PAI), ktéry organizowany byt
we wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sremie oraz Urzedem Miejskim w Sremie.
Program skierowany byt do 0séb bezrobotnych bez prawa do zasitku, z ustalonym III profilem
pomocy korzystajacych jednocze$nie ze $§wiadczen z pomocy spolecznej, zamieszkujacych
teren gminy Srem. Realizacja programu skierowana byta zatem do 0sob najbardziej oddalonych
od rynku pracy, ktore cechuje niski potencjal zatrudnieniowy. PAI obejmuje aktywizacje
zawodowg oraz aktywizacje spoteczng. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych sg realizowane w ramach prac spotecznie uzytecznych, natomiast dziatania
w zakresie integracji spotecznej stuzy¢ majg ksztattowaniu aktywnej postawy w zyciu
spotecznym i zawodowym.

Lacznie zrealizowano 5 edycji PAI i objeto nimi 44 osoby bezrobotne w okresach.:
0d 01.12.2016r. do 31.01.2017r.
0d 01.03.2017r. do 30.04.2017r.
od 01.05.2017r. do 30.06.2017r.
0d 01.07.2017r. do 31.08.2017r.
0d 01.09.2017r. do 31.10.2017r.
Laczna kwota wydatkow Funduszu Pracy poniesiona na realizacj¢ prac spotecznie

ok =

uzytecznych organizowanych w ramach PAI wymienionych w punktach od 1 do 4 wyniosta
9.987,30 zt, co stanowito 60% ogotu wydatkow poniesionych na ich realizacje. Prace
spolecznie uzyteczne zrealizowane w ramach PAI wymienionego w punkcie 5 w catosci
sfinansowane zostaly ze srodkow budzetu gminy.

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czg$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zardwno pozycje¢ firm jak
i samych pracownikoéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Ksztalceniem ustawicznym w 2017 roku mogli zosta¢ objeci pracodawcy,
jak 1 pracownicy, jezeli sktadany wniosek miescit si¢ w obszarze co najmniej jednego
z  priorytetow wydatkowania $rodkéw KFS przyjetych przez Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej na rok 2017, tj.:
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1) Wsparcie

zawodowego Kksztalcenia ustawicznego w

sektorach:

przetworstwo

przemyslowe, transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc

spoleczna.

Aby skorzystac z tego priorytetu firma powinna posiadac przypisany dla przewazajgcego rodzaju
prowadzonej przez siebie dzialalnosci nastepujqcy kod PKD {j.:

SEKTOR

PKD 2007 (przewazajqce)

przetworstwo przemyslowe

Sekcja C kody od 10 do 33

transport i gospodarka magazynowa

Sekcja H kody od 49 do 53

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Sekcja Q kody od 86 do 88

2) Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych.

Podstawe weryfikacji zawodow deficytowych stanowily: barometr zawodow 2017 wojewodztwo

wielkopolskie i powiat sremski:

ZAWODY DEFICYTOWE WG BAROMETRU ZAWODOW 2017

POWIAT SREMSKI

WOJ. WIELKOPOLSKIE

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Malarze budowlani

Murarze i tynkarze

Operatorzy obrabiarek skrawajgcych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Spawacze

Specjalisci ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Sprzqtaczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Technolodzy robot wykornczeniowych w budownictwie

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektromechanicy i elektromonterzy

Fryzjerzy

Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodlowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajgcych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Posadzkarze

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy elektrycy

Technolodzy robot wykonczeniowych w budownictwie
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3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

W przypadku mikroprzedsigbiorcow ze Srodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych
100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztow ksztatcenia. Kwota przyznana na ksztalcenie ustawiczne dla jednego
pracownika nie moze przekroczy¢ w danym roku 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Laczna kwota wydatkéw na realizacj¢ wyzej wymienionego zadania w 2017 roku
wyniosta 303.642,14 zl, w ramach przyznanego tak zwanego podstawowego limitu. W ramach
posiadanych $rodkéw podpisano 38 umow (z 35 pracodawcami), w wyniku ktorych,
ksztalceniem ustawicznym objetych zostalo 340 oséb (ksztalceniem ustawicznym objeto
3 pracodawcow i 337 pracownikow). Srodki wydatkowano w ramach wymienionego wyzej
priorytetu 1) i 2), a przeznaczono na sfinansowanie kurséw, egzamindéw, badan lekarskich, oraz
ubezpieczenia NNW w ramach .

Przyktadowe szkolenia finansowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

e Dialog motywujacy - rozwijanie motywacji do zmiany;

e Trening skutecznej sprzedazy produktow bankowych;

e Dziatalno$¢ depozytowa bankoéw;

e Rola Auditora wewngtrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig wg ISO 9001:2015 wraz
z narze¢dziami jakoSci;

e Prawo jazdy kat. C, C+E, ADR;

e Skuteczna sprzedaz - autoprezentacja handlowca i profesjonalna prezentacja produktow
1 ustug w procesie sprzedazy i profesjonalnej obstugi klienta;

e Akademia podatkowa dla samodzielnych ksiggowych;

e Specjalista w zakresie rozliczenia podatku VAT;

e [ stopien podstaw rachunkowosci - dla kandydatéw na ksiggowego;

e Spawanie rur spoinami czolowymi metodg MAG;

e Obstuga wozkoéw jezdniowych podnosnikowych;

e Przedluzanie rzgs metoda 2D-8D;

e Tempo pracy w technice zelowe;.
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11. Pozostale dzialania Powiatowego Urzedu Pracy Sremie, w tym

promocja, partnerstwo i wspolpraca

Przez caly 2017 rok Powiatowy Urzad Pracy zajmowat si¢ ciggla promocja §wiadczonych

ustug oraz stosowanych instrumentow rynku pracy wsrdod pracodawcoOw oraz 0sob

bezrobotnych i poszukujacych pracy. Promowat za posrednictwem strony internetowej,
ulotek oraz w trakcie bezposrednich kontaktéw, mozliwosci pozyskania S$rodkoéw

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) na finansowanie ksztalcenia ustawicznego

pracownikow i pracodawcow. Informowal pracodawcow o sytuacji na rynku pracy, jak

rowniez o mozliwosciach zatrudnienia os6b bezrobotnych, w tym osob niepelnosprawnych
podczas bezposrednich kontaktow, poprzez ogloszenia zamieszczane
na tablicach ogtoszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowe;.

5 kwietnia 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy czynnie uczestniczyt w Forum

pn. ,,Przedsigbiorczy absolwent na rynku pracy”.

20 maja 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy zorganizowal ,,Drzwi otwarte” dla oséb

bezrobotnych oraz pracodawcow. Osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ m.in.:

— z porad doradcy zawodowego w zakresie przygotowywania dokumentoéw
aplikacyjnych,

— krajowych 1 zagranicznych ofert pracy,jak réwniez dowiedzie¢ si¢, w jaki sposob
ubiega¢ si¢ o $rodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej, czy jak podniesc
swoje kwalifikacji w ramach organizowanych szkolen zawodowych.

Pracodawcy mogli natomiast uzyska¢ informacj¢ z zakresu zatrudnienia oséb bezrobotnych

przy wsparciu finansowym Urzedu czy dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego

juz pracujacych pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

W dniach 13 - 14 listopada 2017 roku, Powiatowy Urzad Pracy w ramach Europejskich

Dni Pracodawcy3, przeprowadzit wizyty u 10 lokalnych pracodawcéw, korzystajacych z

r6znorodnych form wsparcia oferowanych przez Urzad. Natomiast, w dniach 22 i 24

listopada 2017 roku w ramach powyzszej inicjatywy, Urzad zorganizowal w swojej

siedzibie spotkania informacyjne dla pracodawcow z terenu powiatu $remskiego pod
nazwa ""Pracodawco! Urzqd Pracy solidnym partnerem w biznesie - Europejskie Dni

Pracodawcy 2017".

W ramach w/wym. spotkan zaprezentowano fotorelacje z wizyt u pracodawcéw z terenu
powiatu sremskiego, zapoznano pracodawcow z aktualng sytuacja na lokalnym rynku pracy
oraz przedstawiono ustugi rynku pracy $wiadczone przez Urzad. Omdwione zostaty takze
formy wsparcia przewidziane do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
w 2018 roku.

3 Europejskie Dni Pracodawcy to przedsiewziecie zainicjowane przez Sie¢ Europejskich Publicznych Shuzb
Zatrudnienia na rzecz wspierania wspdlpracy pomiedzy pracodawcami i publicznymi stuibami zatrudnienia
we wszystkich krajach Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. W 2017 roku, przedsigwzigcie
to zorganizowane zostato w okresie od 13 do 24 listopada.
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12. Struktura i wykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy w 2017 roku

Powiat Sremski dysponowal w 2017 roku lacznym limitem $rodkéw finansowych

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej

w wysokosci 4.048.600,00 ztotych.

Tabela 19 Zestawienie programow realizowanych przez PUP w 2017 roku

Lp. Wyszczegolnienie Wysvgl;(l)jfyécli;)dkéw

1 2 3

1. |Podstawowa kwota Funduszu Pracy 810.507,23

2. |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 1.192.942,44

3. |Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 717.550,33

4. |Program aktywizacji osob w wieku do 30 roku zycia 1.012.100,00

5. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 315.500,00

RAZEM 4.048.600,00

Zrédlo: Decyzje MRPiPS. Opracowanie whasne.

Tabela 20 Ogotem wydatki Funduszu Pracy

% wykonania

o Srodki Wydatki :
Lp. gl e Funduszu Pracy Fundu};zu Pracy wydatkow
w 2017 roku w 2017 roku o)
x 100
1 2 3 4 5
1. |Podstawowa kwota Funduszu Pracy 810.507,23 810.315,25 100,0
2. [program Operacyjny Wiedza Bdulacia |y 19794244 | 1.192.094,62 99,9
0zW0j
3. ‘(’)Vlelk"p."“k‘ Regionalny Program 717.55033 | 708.703,10 98,8
peracyjny
4. |Program aktywizacji os6bwwickudo |y 15 100,00 | 996.813,76 98,5
30 roku zycia
5. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 315.500,00 303.642,14 96,2
RAZEM 4.048.600,00 4.011.568,87 99.1

Zrodlo: Materialy wewngtrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wlasne.
*Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkolen pracownikow i pracodawcow
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Tabela 21 Wydatki na poszczegdlne programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow  bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej zastosowane wobec
zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz innych uprawnionych osob

RSt Wydatki Funduszu Pracy %
Lp. Wyszczegolnienie ©
EE wykonania wydatkéw
1 2 3 4
1. | Prace interwencyjne 83.398,16 94,0
2. | Roboty publiczne 31.221,49 100,0
3. | Staze 1.139.052,97 99,7
4. | Prace spolecznie uzyteczne 16.519,14 100,0
5. | Szkolenia 143.254,47 99,6
Srodki na podjecie dziatalnosci
6. | gospodarczej, w tym koszty pomocy 1.141.257,07 100,0
prawnej, konsultacji i doradztwa
7. | Badania lekarskie 7.601,50 99,6
8. | Bon stazowy 83.740,32 99,7
9. | Bon szkoleniowy 15.521,54 100,0
10. | Program Aktywizacja i Integracja 9.987,30 100,0

Refundacja sktadek osob zatrudnionych

. w ramach spotdzielni socjalnej 39.559,01 99,7

Refundacja cz¢sci kosztow poniesionych
12. | na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na
ubezpieczenia spoteczne 0s6b w wieku
do 30 roku zycia

RAZEM 3.707.926,73 99,3

Zrodto: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzgdu Pracy. Opracowanie wilasne.

996.813,76 98,5

Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie programéw na rzecz promocii
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w okresie
od 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku wydatkowano w 99,3%. Najwigcej srodkow
przeznaczono na jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz staze, ktore
stanowig odpowiednio — 30,8% 1 30,7% ogo6lu wydatkow. Kolejng pod wzgledem wielkos$ci
grupa wydatkow sa refundacje czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne (art. 150f ustawy) — 26,9%. Pozostate $rodki
wydatkowano na szkolenia, bony stazowe, prace interwencyjne, refundacj¢ skladek osob
zatrudnionych w ramach spoétdzielni socjalnej. Ich udzial w ogoéle wydatkow na programy na
rzecz promocji zatrudnienia (...) ksztaltuje si¢ na poziomie od 3,9% do 1,1%. Pozostate
wydatki poniesiono na roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne, bony szkoleniowe,
Program Aktywizacja i Integracja oraz badania lekarskie. Wydatki na kazdy z powyzszych
programoéw aktywizacji nie przekroczyty 1%.
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Tabela 22 Wydatki na §wiadczenia obligatoryjne*

Lp. Wyszezegdlnienie Wydatki Funduszu Pracy w 2017 roku
1 2 3
1 |Zasitki dla bezrobotnych 2.147.412,11
2 |Dodatki aktywizacyjne 152.548,30
3 |Swiadczenia integracyjne 135.550,87
RAZEM 2.435.511,28

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wiasne.

* Srodki przekazywane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do wysokosci
faktycznych potrzeb.

Na zasitki dla bezrobotnych wydatkowano 88,2% ogotu wydatkow obligatoryjnych,
natomiast wydatki na dodatki aktywizacyjne i §wiadczenia integracyjne stanowily odpowiednio
—6,2% 15,6 % ogotu wydatkow obligatoryjnych.

W 2017 roku wydatki limitowane na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz na Swiadczenia
obligatoryjne wyniosly lacznie 6.447.080,15 zlotych.
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