
      OFERTA PRACY – ZEWNĘTRZNA 

 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych II Oddział w Poznaniu poszukuje trzech kandydatów  

 na stanowisko: 

ds. opracowania decyzji i korespondencji 

w Wydziale Świadczeń Emerytalno-Rentowych  

numer oferty 94/2017 

 

 

Wymagania formalne:  
Niezbędne:  

- wykształcenie średnie  

Pożądane: 

- wykształcenie wyższe (ekonomia, zarządzanie, administracja, ubezpieczenia) 

- minimum 2 lata pracy w  pionie świadczeń emerytalno – rentowych 

 

Wymagania dodatkowe: 
- podstawowa wiedza w zakresie Ustaw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, Ustawy  

o  systemie ubezpieczeń społecznych, Kodeksu postępowania administracyjnego 

- umiejętność obsługi pakietu MS Office 

- nastawienie na wyniki/konsekwencja w działaniu, terminowość, rzetelność, samodzielność, odpowiedzialność, 

poprawne przekazywanie informacji ustnych, działanie procesowe/ nastawienie na proces 

- podejmowanie decyzji, rozwiązywanie problemów, poprawne przekazywanie informacji pisemnych, 

przekonywanie, obsługa klienta, poprawne wnioskowanie, stanowczość/pewność siebie, opanowanie, 

umiejętność stosowania przepisów. 

 

Zakres zadań: 
Zapewnia opracowanie spraw emerytalno-rentowych z ubezpieczeń społecznych, kapitału początkowego  

i innych świadczeń, w tym zleconych Zakładowi do realizacji oraz korespondencji. 

 

Wymagane dokumenty: 
- CV 

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 94/2017 

- odręcznie podpisane oświadczenie zawierające zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu 

rekrutacji (wzór na stronie w rubryce "Wymagana klauzula") 

- kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane niezbędne wykształcenie i doświadczenie zawodowe 

 

Osoby zainteresowane naszą ofertą prosimy o składanie  CV  wraz z listem motywacyjnym             

w terminie do 3 października 2017 r. na adres: 

 
 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

II Oddział w Poznaniu, 

       ul. Starołęcka 31 

61-361 Poznań, 

Sala Obsługi Klientów, Stanowisko informacji ogólnej i dziennika podawczego 

z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy” 

 

 

 
Skontaktujemy się tylko z kandydatami spełniającymi wymagania formalne. Nadsyłanych dokumentów nie 

zwracamy. Dokumenty złożone po terminie i  niekompletne nie będą rozpatrywane. Za datę złożenia 

dokumentów przyjmuje się datę wpływu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Do składania 

dokumentów zachęcamy osoby niepełnosprawne. 

 

 

 

 

 

 



OFERTA PRACY – ZEWNĘTRZNA 
 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych II Oddział w Poznaniu poszukuje siedmiu kandydatów                             

na stanowisko ds. rozliczeń 

w Wydziale Rozliczeń Kont Płatników Składek 

(umowa na czas określony w celu zastępstwa nieobecnego pracownika) 

numer oferty 92/2017 
 

Wymagania formalne:  

Niezbędne:  

- wykształcenie średnie  

Pożądane: 

- wykształcenie wyższe (nauki społeczne, gospodarka i prawo) 

- minimum 1 rok pracy związanej z ubezpieczeniami społecznymi 

 

Wymagania dodatkowe: 

- podstawowa znajomość ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych 

- umiejętność obsługi pakietu MS Office 

- nastawienie na wyniki/konsekwencja w działaniu, terminowość, rzetelność, samodzielność, 

odpowiedzialność, poprawne przekazywanie informacji ustnych, działanie procesowe/ nastawienie na 

proces 

- podejmowanie decyzji, rozwiązywanie problemów, poprawne przekazywanie informacji pisemnych, 

przekonywanie, obsługa klienta, poprawne wnioskowanie, stanowczość/pewność siebie, opanowanie, 

umiejętność stosowania przepisów. 

 

Zakres zadań: 

Zapewnienie obsługi kont płatników w zakresie rozliczeń. 

 

Wymagane dokumenty: 

- CV 

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 92/2017 

- odręcznie podpisane oświadczenie zawierające zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla 

potrzeb procesu rekrutacji (wzór na stronie w rubryce "Wymagana klauzula") 

- kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie i doświadczenie zawodowe 

 

Osoby zainteresowane naszą ofertą prosimy o składanie  CV  wraz z listem motywacyjnym                                      

w terminie do 28 września 2017 r. na adres: 

 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

II Oddział w Poznaniu, 

       ul. Starołęcka 31 

61-361 Poznań, 

Sala Obsługi Klientów, Stanowisko informacji ogólnej i dziennika podawczego 

z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy” 

 

 
Skontaktujemy się tylko z kandydatami spełniającymi wymagania formalne. Nadsyłanych dokumentów nie 

zwracamy. Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. Za datę złożenia dokumentów przyjmuje 

się datę wpływu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Dokumentacja niekompletna nie będzie 

rozpatrywana. Do składania dokumentów zachęcamy osoby niepełnosprawne. 

 

 

 

 

 

 

 
 



OFERTA PRACY – ZEWNĘTRZNA 
 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych II Oddział w Poznaniu poszukuje dwóch kandydatów                             

na stanowisko ds. rozliczeń 

w Wydziale Rozliczeń Kont Płatników Składek 

numer oferty 93/2017 
 

Wymagania formalne:  

Niezbędne:  

- wykształcenie średnie  

Pożądane: 

- wykształcenie wyższe (nauki społeczne, gospodarka i prawo) 

- minimum 1 rok pracy związanej z ubezpieczeniami społecznymi 

 

Wymagania dodatkowe: 

- podstawowa znajomość ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych 

- umiejętność obsługi pakietu MS Office 

- nastawienie na wyniki/konsekwencja w działaniu, terminowość, rzetelność, samodzielność, 

odpowiedzialność, poprawne przekazywanie informacji ustnych, działanie procesowe/ nastawienie na 

proces 

- podejmowanie decyzji, rozwiązywanie problemów, poprawne przekazywanie informacji pisemnych, 

przekonywanie, obsługa klienta, poprawne wnioskowanie, stanowczość/pewność siebie, opanowanie, 

umiejętność stosowania przepisów. 

 

Zakres zadań: 

Zapewnienie obsługi kont płatników w zakresie rozliczeń. 

 

Wymagane dokumenty: 

- CV 

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 93/2017 

- odręcznie podpisane oświadczenie zawierające zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla 

potrzeb procesu rekrutacji (wzór na stronie w rubryce "Wymagana klauzula") 

- kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie i doświadczenie zawodowe 

 

Osoby zainteresowane naszą ofertą prosimy o składanie  CV  wraz z listem motywacyjnym                                      

w terminie do 28 września 2017 r. na adres: 

 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

II Oddział w Poznaniu, 

       ul. Starołęcka 31 

61-361 Poznań, 

Sala Obsługi Klientów, Stanowisko informacji ogólnej i dziennika podawczego 

z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy” 

 

 
Skontaktujemy się tylko z kandydatami spełniającymi wymagania formalne. Nadsyłanych dokumentów nie 

zwracamy. Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. Za datę złożenia dokumentów przyjmuje 

się datę wpływu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Dokumentacja niekompletna nie będzie 

rozpatrywana. Do składania dokumentów zachęcamy osoby niepełnosprawne. 

 
 

 

 

 

 

 

 



OFERTA PRACY – ZEWNĘTRZNA 
(umowa na czas określony w celu zastępstwa nieobecnego pracownika) 

 

 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych II Oddział w Poznaniu poszukuje kandydata na 

stanowisko: 

ds. orzecznictwa 

w Wydziale Ubezpieczeń i Składek  

w Inspektoracie ZUS we Wrześni 
 

numer oferty 91/2017 

Wymagania formalne:  
Niezbędne:  

- wykształcenie średnie  

Pożądane: 

- wyższe magisterskie (nauki społeczne, gospodarka, prawo, administracja) 

- minimum 1 rok pracy związanej z ubezpieczeniami społecznymi 

 

Wymagania dodatkowe: 
- podstawowa znajomość Ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych 

- podstawowa znajomość przepisów Kodeksu Postępowania Administracyjnego 

- umiejętność obsługi pakietu MS Office 

- nastawienie na wyniki/konsekwencja w działaniu, terminowość, rzetelność, samodzielność, odpowiedzialność, 

poprawne przekazywanie informacji ustnych, działanie procesowe/ nastawienie na proces 

- podejmowanie decyzji, rozwiązywanie problemów, poprawne przekazywanie informacji pisemnych, 

przekonywanie, obsługa klienta, poprawne wnioskowanie, stanowczość/pewność siebie, opanowanie, 

umiejętność stosowania przepisów. 

 

Zakres zadań: 
Zapewnia stosowanie jednolitych zasad dotyczących podlegania ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu 

zdrowotnemu, ustalania podstawy wymiaru, wysokości i zasady finansowania składek na ubezpieczenia 

społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i 

Fundusz Emerytur Pomostowych oraz  zasady i terminy ich opłacania. 

 

Wymagane dokumenty: 
- CV 

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 91/2017 

- odręcznie podpisane oświadczenie zawierające zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu 

rekrutacji (wzór na stronie w rubryce "Wymagana klauzula") 

- kserokopie dokumentów potwierdzających wymagane niezbędne wykształcenie i doświadczenie zawodowe 

 
Osoby zainteresowane naszą ofertą prosimy o składanie  CV  wraz z listem motywacyjnym                                                       

w terminie do 28 września 2017 r. na adres: 
 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

II Oddział w Poznaniu, 

       ul. Starołęcka 31 

61-361 Poznań, 

Sala Obsługi Klientów, Stanowisko informacji ogólnej i dziennika podawczego 

z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy” 

 

 
Skontaktujemy się tylko z kandydatami spełniającymi wymagania formalne. Nadsyłanych dokumentów nie 

zwracamy. Dokumenty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. Za datę złożenia dokumentów przyjmuje 

się datę wpływu korespondencji do jednostki organizacyjnej. Do składania dokumentów zachęcamy osoby 

niepełnosprawne. 

 

 

 

 



                                            OFERTA PRACY – ZEWNĘTRZNA 

 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych II Oddział w Poznaniu poszukuje kandydata  na stanowisko: 

 

Radca prawny 

w Wydziale Obsługi Prawnej 

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY - KONIN 

(umowa na czas określony w celu zastępstwa nieobecnego pracownika) 

praca na cały etat (40 godzin tygodniowo) 

numer oferty 74/2017 
 
Wymagania formalne:  

Niezbędne:  

- wykształcenie wyższe magisterskie (prawo) 

- posiadanie uprawnień radcy prawnego (wpis na listę radców prawnych) 

Pożądane: 

- minimum 6 lat pracy związanej z obsługą prawną 

 

Wymagania dodatkowe: 

- umiejętność obsługi pakietu MS Office 

- nastawienie na wyniki/konsekwencja w działaniu, terminowość, rzetelność, samodzielność, odpowiedzialność, poprawne 

przekazywanie informacji ustnych, działanie procesowe/ nastawienie na proces 

- podejmowanie decyzji, rozwiązywanie problemów, poprawne przekazywanie informacji pisemnych, przekonywanie, 

obsługa klienta, poprawne wnioskowanie, stanowczość/pewność siebie, opanowanie, umiejętność stosowania przepisów. 

 

Zakres zadań: 

- bada pod względem prawnym wyjaśnienia udzielane jednostkom organizacyjnym Zakładu przez komórki organizacyjne 

Centrali/ TJO, 

- stwierdza poprawność lub uchybienia w zakresie stosowania prawa przez komórki organizacyjne Centrali/ TJO, 

- analizuje przedstawione przez komórki organizacyjne Centrali/ TJO zagadnienia w zakresie stosowania prawa, 

- sporządza opinie prawne, 

- reprezentuje Prezesa Zakładu i Zakład przed sądami powszechnymi, administracyjnymi, Sądem Najwyższym, Naczelnym 

Sądem Administracyjnym i Krajową Izbą Odwoławczą oraz przed organami administracji rządowej i samorządowej, 

- opracowuje i wdraża zasady i procedury w zakresie procesów dotyczących reprezentowania Prezesa Zakładu i Zakładu 

przed sądami powszechnymi, administracyjnymi, Sądem Najwyższym, Naczelnym Sądem Administracyjnym i Krajową Izbą 

Odwoławczą, przed organami administracji rządowej i samorządowej, 

- interpretuje akty prawa powszechnie obowiązującego, 

- współuczestniczy w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektów umów cywilnoprawnych w sprawach dotyczących 

działalności Centrali/TJO z wykorzystaniem pełnej dokumentacji sprawy, 

- prowadzi dokumentację związaną ze świadczeniem pomocy prawnej w Centrali/ TJO. 

 

Wymagane dokumenty: 

- CV 

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 74/2017 

- odręcznie podpisane oświadczenie zawierające zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji 

(wzór na stronie w rubryce "Wymagana klauzula") 

- kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, uprawnienia i doświadczenie zawodowe 

 

Osoby zainteresowane naszą ofertą prosimy o składanie  CV  wraz z listem motywacyjnym w 

terminie do  28 września 2017 r. na adres: 

 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

II Oddział w Poznaniu, 

       ul. Starołęcka 31 

61-361 Poznań, 

Sala Obsługi Klientów, Stanowisko informacji ogólnej i dziennika podawczego 

z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy” 

 
Skontaktujemy się tylko z kandydatami spełniającymi wymagania formalne. Nadsyłanych dokumentów nie zwracamy. Dokumenty 

złożone po terminie nie będą rozpatrywane. Za datę złożenia dokumentów przyjmuje się datę wpływu korespondencji do jednostki 

organizacyjnej. Dokumenty niekompletne nie będą rozpatrywane. Do składania dokumentów zachęcamy osoby niepełnosprawne. 

 

 

 


