OFERTA PRACY — ZEWNETRZNA
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddzial w Poznaniu poszukuje kandydata na stanowisko:
Kandydata (na stanowisko inspektora kontroli Zakladu)
w Wydziale Kontroli Platnikow Skladek
numer oferty 59/2017

Wymagania formalne:
Niezbedne:
- wyksztalcenie wyzsze,
- wymagane posiadanie obywatelstwa wytacznie polskiego oraz korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich,
- wymagana niekaralno$¢ za przestgpstwo z winy umysine;.
Pozadane:
- wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, prawo, finanse, ubezpieczenia spoteczne, administracja),
- 1 rok pracy w Zaktadzie.

Wymagania dodatkowe:

- nienaganna opinia

- umiej¢tno$¢ obstugi pakietu MS Office

- wiedza z zakresu Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, KPA

- nastawienie na wyniki/konsekwencja w dziataniu, terminowo$¢, rzetelno$¢, samodzielnosé, odpowiedzialno$é,
poprawne przekazywanie informacji ustnych, dziatanie procesowe/ nastawienie na proces

- podejmowanie decyzji, rozwigzywanie probleméw, poprawne przekazywanie informacji pisemnych,
przekonywanie, obstuga klienta, poprawne wnioskowanie, stanowczos¢/pewno$¢ siebie, opanowanie, umiejetnosc
stosowania przepisow.

Zakres zadan:

- przygotowuje si¢ merytorycznie do pracy na stanowisku inspektora kontroli Zaktadu poprzez aktywny udzial w
szkoleniach organizowanych przez Centra Szkolenia, udzial w szkoleniach instruktazowych, samoksztatcenie
kierowane i utrwalanie nabytej wiedzy. Poddaje si¢ okresowym sprawdzianom wiedzy i umiejetnosci, sktada egzamin
kwalifikacyjny na stanowisko inspektora kontroli Zaktadu,

- bierze udziat w czynnosciach kontrolnych prowadzonych przez Inspektora kontroli Zaktadu u ptatnika sktadek.

Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 49/2017

- odrecznie podpisane oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji (wzor na stronie w rubryce "Wymagana klauzula")

- o§wiadczenie o posiadaniu wylacznie obywatelstwa polskiego 1 korzystaniu z petni praw cywilnych i obywatelskich
- os$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwa z winy umyslnej

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe

Osoby zainteresowane naszg oferta prosimy o sktadanie CV wraz z listem motywacyjnym w terminie do 21
sierpnia 2017 r. na adres:

Zak}lad Ubezpieczen Spolecznych
IT Oddzial w Poznaniu,
ul. Starolecka 31
61-361 Poznan,
Sala Obstugi Klientéw, Stanowisko informacji ogélnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy”

Mile widziane osoby 7 terenu Poznania, Sremu, Sroda W., Obornik, Gniezna. Skontaktujemy sie tylko 7 kandydatami
spelniajgcymi wymagania formalne. Nadsylanych dokumentow nie zwracamy. Dokumenty zloione po terminie nie bedg
rozpatrywane. Za datg tloienia dokumentow przyjmuje sie date wplywu korespondencji do jednostki organizacyjnej.

Realizacja zadan na stanowisku kandydata na inspektora kontroli przygotowuje (w trybie szkolen stacjonarnych i wyjazdowych
oraz stazu zawodowego) do ztozenia egzaminu kwalifikacyjnego. Zdanie egzaminu warunkuje powotlanie na stanowisko
inspektora kontroli ZUS, ktorego zadaniem sluzbowym bedzie wykonywanie kontroli ptatnikow sktadek na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego.



OFERTA PRACY - ZEWNETRZNA

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddziat w Poznaniu poszukuje kandydata na
stanowisko ds. rozliczen
w Wydziale Rozliczen Kont Platnikow Skladek
(umowa na czas okreslony w celu zastgpstwa nieobecnego pracownika)
numer oferty 57/2017

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztalcenie $rednie

Pozadane:

- wyksztatcenie wyzsze (nauki spoteczne, gospodarka i prawo)

- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

- znajomo$¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

- nastawienie na wyniki/konsekwencja w dziataniu, terminowo$¢, rzetelnos¢, samodzielnos$é, odpowiedzialnosé,
poprawne przekazywanie informacji ustnych, dziatanie procesowe/ nastawienie na proces

- podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow, poprawne przekazywanie informacji pisemnych, przekonywanie,
obstuga klienta, poprawne wnioskowanie, stanowczo$¢/pewnos¢ siebie, opanowanie, umiejetno$¢ stosowania
przepisow.

Zakres zadan:
Zapewnienie obstugi kont ptatnikéw w zakresie rozliczen.

Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 57/2017

- odrgcznie podpisane oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji (wzor na stronie w rubryce "Wymagana klauzula")

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o sktadanie CV wraz z listem motywacyjnym w terminie do
18 sierpnia 2017 r. na adres:

Zak}lad Ubezpieczen Spolecznych
I1 Oddzial w Poznaniu,
ul. Starolecka 31
61-361 Poznan,
Sala Obstugi Klientéw, Stanowisko informacji ogoélnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie .,Oferta pracy”

Skontaktujemy sie¢ tylko 7 kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne. Nadsylanych dokumentow nie zwracamy.
Dokumenty zloione po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date zoienia dokumentow przyjmuje sie¢ date wplywu
korespondencji do jednostki organizacyjnej. Dokumentacja niekompletna nie bedzie rozpatrywana. Do skladania dokumentéw
zachecamy osoby niepetnosprawne.



OFERTA PRACY - ZEWNETRZNA

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Il Oddzial w Poznaniu poszukuje kandydata na
stanowisko ds. rozliczen
W Wydziale Rozliczen Kont Platnikow Skladek
numer oferty 56/2017

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztalcenie $rednie

Pozadane:

- wyksztatcenie wyzsze (nauki spoteczne, gospodarka i prawo)

- minimum 1 rok pracy zwiagzanej z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

- znajomos$¢ ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

- umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

- nastawienie na wyniki/konsekwencja w dziataniu, terminowo$¢, rzetelnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnose,
poprawne przekazywanie informacji ustnych, dziatanie procesowe/ nastawienie na proces

- podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow, poprawne przekazywanie informacji pisemnych, przekonywanie,
obstuga klienta, poprawne wnioskowanie, stanowczo$¢/pewnos¢ siebie, opanowanie, umiejetno$¢ stosowania
przepisow.

Zakres zadan:
Zapewnienie obstugi kont ptatnikoéw w zakresie rozliczen.

Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 56/2017

- odrecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji (wzor na stronie w rubryce "Wymagana klauzula")

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o sktadanie CV wraz z listem motywacyjnym w terminie do
18 sierpnia 2017 r. na adres:

Zak}lad Ubezpieczen Spolecznych
II Oddzial w Poznaniu,
ul. Starolecka 31
61-361 Poznan,
Sala Obstugi Klientéw, Stanowisko informacji ogoélnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie .,Oferta pracy”

Skontaktujemy sie¢ tylko z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne. Nadsylanych dokumentéow nie zwracamy.
Dokumenty zloione po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date zoienia dokumentow przyjmuje sie date wplywu
korespondencji do jednostki organizacyjnej. Dokumentacja niekompletna nie bedzie rozpatrywana. Do skladania dokumentéw
zachecamy osoby niepetnosprawne.



OFERTA PRACY - ZEWNETRZNA

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Il Oddzial w Poznaniu poszukuje kandydata na stanowisko:

ds. egzekucji
W Samodzielnym Referacie Realizacji Dochodow
w Inspektoracie we Wrzesni
(umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika)
numer oferty 41/2017

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie §rednie

Pozadane:

- wyksztatcenie wyzsze (prawo, administracja, ekonomia, finanse, bankowo$¢, polityka spoteczna)
- minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

- wiedza z zakresu ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych, KPA, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji

- umiej¢tnos¢ obstugi pakietu MS Office

- nastawienic na wyniki/konsekwencja w dziataniu, terminowos$¢, rzetelno$¢, samodzielno$¢,
odpowiedzialno$¢, poprawne przekazywanie informacji ustnych, dziatanie procesowe/ nastawienie na
proces

- podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow, poprawne przekazywanie informacji pisemnych,
przekonywanie, obstuga klienta, poprawne wnioskowanie, stanowczo$¢/pewno$¢ siebie, opanowanie,
umiejetnos¢ stosowania przepisow.

Zakres zadan:
Zapewnienie dochodzenia naleznoSci w ramach prowadzonych postegpowan egzekucyjnych
1 upadto$ciowych.

Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 41/2017

- odrecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji (wzor na stronie w rubryce "Wymagana klauzula")

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane niezbg¢dne wyksztatcenie
1 dos$wiadczenie zawodowe

Osoby zainteresowane nasza oferta prosimy o skladanie CV  wraz z listem motywacyjnym
w terminie do 18 sierpnia 2017 r. na adres:

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
II Oddzial w Poznaniu,
ul. Starole¢cka 31
61-361 Poznan,
Sala Obslugi Klientow, Stanowisko informacji ogoélnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie .,,Oferta pracy”

- Skontaktujemy si¢ tylko z kandydatami speiniajgcymi wymagania formalne. Nadsylanych dokumentow nie zwracamy.
Dokumenty zioZone po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date zloienia dokumentow przyjmuje sie date wplywu
korespondencji do jednostki organizacyjnej. Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne



OFERTA PRACY - ZEWNETRZNA
(umowa na czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika)

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Il Oddzial w Poznaniu poszukuje kandydata na stanowisko:
ds. wyplaty naleinosci pracowniczych
w Samodzielnym Referacie Wyplaty Naleznosci Pracowniczych

numer oferty 58/2017

Wymagania formalne:

Niezbedne:

- wyksztatcenie $rednie

- minimum 2 lata do§wiadczenia w obszarze rachunkowosci, finanséw, naliczania wynagrodzen
Pozadane:

- wyksztatcenie wyzsze (ekonomia, finanse, rachunkowos¢)

- minimum 3 lata pracy zwigzanej z naliczaniem wynagrodzen

Wymagania dodatkowe:

- umieje¢tnos¢ obstugi pakietu MS Office

- nastawieniec na wyniki/konsekwencja w dziataniu, terminowos$¢, rzetelno$¢, samodzielno$¢,
odpowiedzialno$¢, poprawne przekazywanie informacji ustnych, dziatanie procesowe/ nastawienie na
proces

- podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow, poprawne przekazywanie informacji pisemnych,
przekonywanie, obstuga klienta, poprawne wnioskowanie. stanowczo$¢/pewno$¢ siebie, opanowanie,
umiejetnos¢ stosowania przepisow.

Zakres zadan:

Zapewnienie realizacji obstugi pracownikow oraz innych oséb fizycznych zatrudnionych na podstawie
umow cywilno-prawnych w zakresie wyptat nalezno$ci wynikajacych ze stosunku pracy oraz umow
cywilno-prawnych.

Wymagane dokumenty:

-CV

- list motywacyjny z podaniem numeru oferty: 58/2017

- odrecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji (wzor na stronie w rubryce "Wymagana klauzula")

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane niezbedne wyksztatcenie 1 doswiadczenie
zawodowe

Osoby zainteresowane naszg ofertg prosimy o sktadanie CV wraz z listem motywacyjnym W terminie do
18 sierpnia 2017 r. na adres:

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
II Oddzial w Poznaniu,
ul. Starolecka 31
61-361 Poznan,
Sala Obstugi Klientéw, Stanowisko informacji ogolnej i dziennika podawczego
z dopiskiem na kopercie .,Oferta pracy”

Skontaktujemy sie¢ tylko z kandydatami spelniajgcymi wymagania formalne. Nadsylanych dokumentéow nie zwracamy.
Dokumenty zloione po terminie nie bedq rozpatrywane. Za date zloienia dokumentéw priyjmuje sie date wplywu
korespondencji do jednostki organizacyjnej. Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne.



