ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

|. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO

1. |:| Nazwa pracodawcy krajowego
|:| Agencja Zatrudnienia (nr wpisu do KRAZ)

2. Adres pracodawcy krajowego

kod pocztowy

........................................................................... T T
ulica

3. Imig i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej mina

przez pracodawce do kontaktu w sprawie oferty pracy GIMNA oottt

numer telefonu/faksu ...
€-MAll ...
t int TOWA e

numer telefonu/faksu..............coo srona mtemnetowa

Bl 4.NIP CITTTTTT T

5. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

6. Preferowana forma i czestotliwo$¢ kontaktéw
z pracodawcg lub osobg wskazana do kontaktu

7. Liczba zatrudnionych pracownikéw I:I

|:| osobisty |:| telefoniczny |:| e-mail
|:| raz na 7 dni

|:| w ustalonym terminie

8. Forma prawna prowadzonej dzialalno$ci
|:| osoba fizyczna prowadzaca dziatalno§¢ gospodarcza

|:| SpOtka ...,

|:| przedsigbiorstwo panstwowe

I1. DANE DOTYCZACE ZGLASZANEGO MIEJSCA PRACY

9. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

12. Kod zawodu wg KZiS

11. Liczba wolnych miejsc pracy:
w tym:

dla os6b niepetnosprawnych

doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy

[ ]

13. Wnioskowana liczba kandydatow

aningl

prace interwencyjne

refundacja kosztow zatrudnienia osoby

14. Miejsce wykonywania pracy

[] 7 [] NeE

15. Dodatkowe informacje

Umowa podlega ubezpieczeniu spotecznemu

bezrobotnej do 30 roku zycia

]

Praca w dni wolne TAK |:| NIE |:|

17. Rodzaj umowy stanowiacej 18. Wymiar czasu pracy

podstawe wykonywania pracy

|:| peten etat
|:| umowa na czas nieokreslony |:| 3, etatu
umowa na czas okreslony |:| 1, etatu

umowa na okres probny |:| .

umowa na zastepstwo

umowa zlecenie -
19. System wynagradzania

|:| miesigczny

umowa o dzieto

inne

20. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia brutto
(miesigcznie)

|:| godzinowy

|:| akordowy

|:| prowizyjny

21. Oferta pracy tymczasowej

tak [ ] nEe []

23. Data rozpoczecia pracy

Okres zatrudnienia lub okres
wykonywania umowy cywilnoprawnej




I11. DANE DOTYCZACE OCZEKIWAN WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

24. Poziom wyksztalcenia (KIEFUNEK) ... ... i e e e et et eaaen
25. Doswiadczenie ZAWOAOWE/ SEAZ PIACY .........o.iutinitint ittt et ettt ettt et et e et ettt et e e e e et et et et et e e e e eaeeneanss
26, UPFaWNIBNIA. ...t e e e e e
A U 111 1) 112 1 111 TSP PP PSP
28. Znajomos¢ jezykow obcych (Stopien ZnajomoscCi) ............oooiiiiii i
29. DOOALKOWE OCZEKIWANTA. .. ... e.eeettit et e e e et
30. Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG* TAK I:I NIE I:I

31. Jakie dokumenty ma zlozy¢ potencjalny kandydat:

|:| Ccv |:| $wiadectwo pracy |:| list motywacyjny |:| 111111 PPN

IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY

32. Oferta zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy: TAK I:I NIE I:I
33. Czy oferte zgloszono w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju: TAK I:I NIE I:I
34. Okres aktualnos$ci oferty pracy: od.......................cene do i
35. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach EOG*: TAK I:I NIE I:I
Jesli tak, prosze Podac do JAKICH. ... ..ot e e
36. Przekazanie oferty pracy do wskazanych urzedow pracy w celu upowszechnienie w ich siedzibach: TAK |:| NIE |:|

Jesli tak, prosze Podac do JAKICH. ... ... .. it

* w przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG lub zainteresowania upowszechnieniem oferty
w wybranych panstwach EOG prosze wypehi¢ cze¢s¢ V Zgloszenia Krajowej Oferty Pracy

OSWIADCZENIE PRACODAWCY

1. Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem** ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy oraz jestem/nie jestem** objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

Jednocze$nie oswiadczam, ze zostalem poinformowany:
1. O obowigzku niezwlocznego zawiadomienia urzgdu pracy o dezaktualizacji oferty pracy.
2. O odmowie przez urzad pracy realizacji oferty pracy w przypadku:

a) braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych i nie uzupetieniu ich w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia o tej koniecznosci przez urzad pracy,

b) gdy oferta zawiera wymagania naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy, ktore moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnose,
rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie
lub orientacje seksualna,

c) zgloszenia tej samej oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
**niepotrzebne skresli¢



V. INFORMACJE DOTYCZACE UPOWSZECHNIENIA KRAJOWEJ OFERTY PRACY
NA TERENIE PANSTW EOG

(prosze wypehic tylko w przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG lub
zainteresowania upowszechnieniem oferty w wybranych panstwach EOG)

1. Poziom znajomosci jezyka
polskiego

- W mowie

|:| 1) podstawowy

|:| 2) $redniozaawansowany
|:| 3) zaawansowany

- W piSmie

|:| 1) podstawowy

[ ]2) sredniozaawansowany

|:| 3) zaawansowany

2. Wymagania dotyczace jezyka,
w jakim kandydaci maja
przekaza¢ podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane
dokumenty

3. Pracodawca:

- zapewnia / nie zapewnia* zakwaterowanie/a
- ponosi / nie ponosi* koszty/6w zakwaterowania
- zapewnia / nie zapewnia* wyzywienie/a

- ponosi / nie ponosi* koszty/6w wyzywienia

4. Pracodawca

- sfinansuje / nie sfinansuje*
lub
- dofinansuje / nie dofinansuje*

koszty/6w podrdzy lub
przeprowadzki pracownika
(prosze poda¢ w jakim stopniu)

5. W przypadku wykonywania
pracy w miejscu innym niz
siedziba pracodawcy krajowego
prosze¢ podaé przyczyne
zaistnienia takiej sytuacji

6. Panstwa EOG, w ktérych oferta ma zostaé¢
dodatkowo upowszechniona

7. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy

*niepotrzebne skresli¢

ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Data przyjecia zgloszenia

Numer zgloszenia

Data zakonczenia realizacji oferty pracy:

Sposob przyjecia oferty pracy:

osobiscie
telefonicznie faksem
listownie inna forma

poczta elektroniczng

Dane pracownika
Urzedu

Przyczyna zakonczenia realizacji oferty pracy:

1) zatrudnienie osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy
2) rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty

3) zatrudnienie osoby spoza ewidencji Urzedu

4) zatrudnienie osoby bezrobotnej bez skierowania

Ustalenia z pracodawca dotyczace oferty pracy zgloszonej do realizacji




