ZASADY

ubiegania s¢ przez pracodawe lub przedsigbiorce
o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowartyc
przez Powiatowy Urzd Pracy w Sremie
bezrobotnych do 30 rokuzycia

§1

Pomoc, o ktdrej mowa w tytule udzielana jest naspadie:

1.

2.

8.

9.

Art. 150f wustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o prajno zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., p645 z pén. zm.).

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o pgstwaniu w sprawach dotygzych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016r., poz. 1808).

Rozporadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudr2@13r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowarie do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 1).

Rozporadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerw€®4.£&r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Eueggkiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotébwstwa i akwakultury (DZaJrz. UE L 190
z 28.06.2014r. str. 45).

Rozporadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grud2@.3r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Euejgkiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 3524 172.2013r., str. 9).

Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 rokuprawie zakresu informacji
przedstawianych przy ubieganiw € pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. Nr 53, poz1 31
Z p&n. zm.).

Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 rokusprawie informaciji
skladanych przez podmioty ubiegeg st¢é o pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie (Dz. U. z 2010r. Nr 121, poz. 810)

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks Cywil{pz. U. z 2016r. poz. 380
z p&n. zm.).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks prdoy. (U. z 2016r., poz. 1666
z p&n. zm.).

10. Niniejszych zasad.

1.

§2

O wymieniory refundacg moze ubiega si¢ pracodawc’alub przedsibiorcd, ktéry ztazy do
Powiatowego Urgdu Pracy w Sremie Wniosek o0 zawarcie umowy
o refundacg czsci kosztébw poniesionych na wynagrodzenia, nagrodyz osktadki

! Pracodawca — oznacza to jednesikganizacyja, chociaby nie posiadata osobova prawnej, a take osok
fizyczm, jezeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika.

’Przedsibiorca — oznacza to oselizyczma, osoly prawm i jednostk organizacyjn, niekzdaca osoh prawn,
ktérej odebna ustawa przyznaje zdoktoprawry - wykonupca we witasnym imieniu dziatalé® gospodarcz
Za przedsgbiorcéow uznaje si takze wspolnikéw spotki cywilnej w zakresie wykonywangjrzez nich
dziatalngci gospodarcze;.



na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotrd@ 30 roku zZycia wraz

z wymaganymi zatcznikami.

2. Preferowani bda pracodawcy lub przeddiiorcy, ktorzy spetniaj tacznie nasipujace
warunki:

a) nie zalegaj z optacaniem w terminie sktadek do ZUS/KRUS orgtatami z tytutu
zobownrzan podatkowych do Urgdu Skarbowego,

b) nie znajduj sic w stanie likwidacji lub upadkei,

c) nie byli karani w okresie 2 lat przed dniemzaaia wniosku za przegistwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z @énéaerwca 1997r. — Kodeks karny
(Dz. U. z 2016r., poz. 1137 z fpd zm.) lub ustawy z dnia 28 fmziernika 2002 roku
o odpowiedzialnéci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod zbgokary
(Dz. U. z 2016r., poz. 1541).

d) prowada nieprzerwanie dziataldé lub dziatalné¢ gospodarcg przez okresninimum
6 miesgcy bezpdrednio przed dniem zienia wniosku (do wskazanego okresu
prowadzenia dziatal§o gospodarczej nie wliczagspkresu jej zawieszenia).

e) w okresie ostatnich 24 miesy poprzedzacych zi@enie wniosku, nie zostaty
rozwhzane z winy pracodawcy/przeelsiorcy umowy zawarte z Powiatowym Wdem
Pracy wSremie w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych

3. Refundacja jest udzielana zgodnie z warunkami dojmandci pomocy de minimis
Beneficjentem pomocy jest podmiot prowacl dziatalng¢é gospodarcz w rozumieniu
regulacji prawa unijnego.

4. Starosta, w imieniu ktérego dziata Powiatowy 4drZPracy wSremie nie mee zawrzé
umowy o refundagj z pracodawsg, u ktdrego w okresie ostatnich miesgcy przed
z+02e>;1iem wniosku nagpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyyrh zaktadu
pracy.

5. W przypadku zawarcia umowy dot. refundacji e kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpreaz spoteczne za zatrudnienie
bezrobotnego do 30 rokuzycia, pracodawca lub przedsiorca wyraa zgod
na podanie do publiczne] wiadokeo tego faktu, zgodnie z wymaganprocedus
art. 59b ustawy o promocji zatrudnienia i instyaotj rynku pracy (Dz. U. z 2016r.
poz. 645 z pin. zm.).

§3

Refundacja wynagrodzenia, nagrody oraz skiladki lbezpieczenia spoteczne przystuguje
w kwocie okrélonej w umowie hieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn
liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w mesgcu oraz kwoty minimalnego

% Zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotymzch zaktadu pracy, oznacza:

a) rozwhzanie stosunku pracy lub stosunkuzblowego z przyczyn niedotyszych pracownikéw, zgodnie
Z przepisami o szczegolnych zasadach ramywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawgraza 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
w przypadku rozwizania stosunku pracy lub stosunku zblowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniagcego mniej ni 20 pracownikow,

b) rozwhzanie stosunku pracy lub stosunku zblowego z powodu ogtoszenia upadio pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyga ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych,

c) wyganiecie stosunku pracy lub stosunku Addowego w przypadkumierci pracodawcy lub gdy ogine
przepisy przewiduj wygasniccie stosunku pracy lub stosunkuzdowego w wyniku przégia zaktadu pracy lub
jego czsci na innego pracodawé niezaproponowania przez tego pracodamawych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwizanie stosunku pracy przez pracownika na podstavtie55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy z uwagi naggkie naruszenie podstawowych obazkow wobec pracownika.
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wynagrodzenia za pra¢ obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesica i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundamego
wynagrodzenia.

§4

Pracodawca Ilub przedbiorca zobowizani @, stosownie do zawartej umowy
do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czpsacy skierowanego bezrobotnego
przez okres, za ktérydokonywana jest refundacja zgodnie z zawadt umows,

tj. 12 miestcy oraz przez okres kolejnyd2 miesgcy po zakaiczeniu refundaciji.

§5

. W przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu w pelnyrymiarze czasu pracy przez okres,
za ktory dokonywana jest refundacja oraz przez ki@ miesjcy po zakaczeniu
tej refundacji pracodawca lub przeglsorca jest obowzany do zwrotu uzyskanej pomocy
w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym niezyimat zatrudnienia skierowanej
osoby, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi odiadotrzymania refundacji
za pierwszy miest, w terminie30 dni od dnia dogczenia wezwania Powiatowego ddz
Pracy wSremie.

. W przypadku rozwizania umowy o pracprzez skierowanego bezrobotnego, razania

Z nim umowy 0 pragha podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwcarl97Kodeks pracy
lub wyganiecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego wcigakkresu olgtego
refundacy albo przed uptywem okresu 12 migsi po zakaczeniu refundacji, Powiatowy
Urzad Pracy wSremie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innegorobotnego.

. W przypadku odmowy przggia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stalkowis
pracy pracodawca lub przeelsiorca zwraca uzyskanpomoc w kwocie proporcjonalnej
do okresu, w ktorym nie utrzymat zatrudnienia shweginej osoby, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwsrefundacji, w terminie30 dni
od dnia dogczenia wezwania Powiatowego dz Pracy wSremie.

. W przypadku braku niwosci skierowania bezrobotnego przez PowiatowyddrPracy
w Sremie na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca pubedstbiorca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio ski@any bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

§6

W ramach refundacji skierowana peozosta tylko osoba bezrobotna dd0 roku zycia,
dla ktorej zostat ustalonprofil pomocy Il oraz pod warunkiemze forma ta zostata
okreslona windywidualnym Planie Dziatania.

§7

. Pracodawca lub przedsiorca sktada do Powiatowego @du Pracy wSremie Whiosek

o0 zawarcie umowy o refundacgzsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierovidogzrobotnych do 30 rokycia.

. Do wniosku nalgy dofaczy¢ wymienione w nim zakzniki wraz z formularzem -
Zgtoszenie krajowej oferty pracy Wszystkie dalczone kserokopie musz by¢
poswiadczone za zgodho z oryginatem przez pracodawiub przedsibiorce.

. Rozpatrywane sstylko wnioski kompletne i prawidtiowo spadzone.W przypadku, gdy
wnioski & nieprawidiowo wypetnione lub niekompletne, pracedg lub przedsibiorcy



wyznacza & CO najmniej7 — dniowy termin na uzupetnienie. Wnioski nieuzupetnione
W wyznaczonym terminie pozostawia ez rozpatrzenia.

4. Whnioski wypetnione nieczytelnie, niepodpisane lubwierapce niepetne informacje,
podpisane przez nieupowdona osokr, badz niezawierajce kompletu zatznikow
nie keda rozpatrywane.

5. W terminie30 dni od dnia ztaenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw
pracodawca lub przeagiiorca otrzymuje informa¢j o wyniku rozpatrzenia wniosku
lub podgtych czynndéciach administracyjnych.

6. Dyrektor Powiatowego Urzlu Pracy wSremie w imieniu Starosty zawiera umew
z pracodawg lub przedsibiorca.

7. Urzad bedzie prowadzit nabér przez okres 80 dni kalendarzowych od dnia podpisania
umowy, uwzgédniajC proponowas przez pracodavedprzedsgbiorce dat zatrudnienia
skierowanej osoby bezrobotnej. W przypadku braladidatéw, spetniagych wymagania
okreslone w umowie, po uptywie w/wym. terminu, Wz odsipi od realizacji
przedmiotowej umowy (umowa wygjae).

8. Powiatowy Urad Pracy w Sremie zastrzega sobie prawo Kkontroli pracodawcy
lub przedsgibiorcy w zakresie spraw dotygzych organizowanych miejsc pracy.

9. Refundacja jest wyptacana pracodawcy lub prabdsicy w okresach miesiznych
z dotu.

10.W okresie ohkjtym umows, pracodawca lub przedsbiorca nie mae udzielé pracownikowi
urlopu bezptatnego.

11.Podstaw wyptaty refundacji jest ztmny przez pracodawclub przedsibiorce wniosek
0 zwrot kosztow wyptaty wynagrodzenia i skladek ut@ezpieczenia spoteczne za dany
mieshc rozliczeniowy wraz z zatznikami.

12.Za okres, w ktérym zatrudniony bezrobotny pobiezakitek chorobowy, opiekiczy,
macierzyiski, wychowawczy i pracodawca lub przetédrca nie ponidstzadnych
wydatkéw na wynagrodzenie, refundacja za ten okiegrzystuguje.

13.W przypadku, w ktérym pracodawca lub przeb&rca nie poniést petnych wydatkow
na wynagrodzenie za zatrudnionego bezrobotnegandetja nie mie przekroczy
wysokaci faktycznych kosztéw poniesionych w danym miesi na wynagrodzenie
zatrudnionej osoby.

§8

1. Pracodawca lub przedbiorca zobowjzany jest do niezwtocznego zawiadomieniaddte
o kazdej zmianie majcej wptyw na realizagjzobowhzan wynikajacych z zawartej umowy
o refundag} czsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrodgz osktadki
na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie beepoido 30 rokuaycia.

2. Wszelkie zmiany do umowy wymagdprmy pisemnej w postaci aneksu do umowy pod
rygorem niewanosci.

§9

1. Liczba umow zawieranych w sprawie refundacji esck kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpreaz spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 rokuycia w danym roku ograniczona jest wielki limitu
przyznanego na ten cel.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadaastosowanie majprzepisy,
o ktérych mowa w 8§ 1 pkt 1-9.



3. Traa moc Zasady ubiegania giprzez pracodawclub przedsibiorce o refundacg czsci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody skélki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych przez Powiatowy JdzPracy wSremie bezrobotnych do 30 rokycia z dnia
17.05.2016 roku.

4. Zasady wchodgw zycie z dniem podpisania.

Srem, dnia 24 stycznia 2017 rok.



