§1.

Zasady
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
w 2017 roku

Podstawa prawna udzielania wsparcia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1.

2.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 z p6zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r, poz. 639 z pdzn.
zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352z 24.12.2013, str. 1);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 str. 45);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2014r. poz. 1543);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz. U. z 2016r., poz. 1808, z p6zn. zm.).

Stowniczek pojec:

1) przecietne wynagrodzenie - oznacza to przecigtne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzegdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2015r., poz. 748 z pdzn. zm.),

2) pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika;

3) pracownik - oznacza to osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy.

4) mikroprzedsiebiorstwo - oznacza to przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym z dwoch
ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz osiagnat
roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowarto$ci w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekraczajacy réwnowartosci w ztotych
2 min euro — zgodnie z art. 104 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalno$ci
gospodarczej (Dz. U. z 2016r., poz. 1829 z p6zn. zm.);

5) Urzad - Powiatowy Urzad Pracy w Sremie;

6) KFS - oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy. To $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na
finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow.

Zadania Starosty Sremskiego w zakresie realizacji niniejszych zasad wykonuje Powiatowy Urzad

Pracy w Sremie, ul. Gostynska 49.



Urzad moze przyzna¢ srodki KFS na sfinansowanie dziatan obejmujacych — ksztatcenie

ustawiczne pracownikow i pracodawcy tj.:

1) kursow i studiow podyplomowych realizowanych z inicjatywy pracodawcy lub za jego

zgoda,

2) egzaminéw umozliwiajacych  uzyskanie dokumentow  potwierdzajacych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia ksztalcenia lub pracy

zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

4) ubezpieczen od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Urzad moze przyzna¢ S$rodki z KFS
na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w wysokos$ci
80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wigcej jednak
niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Dofinansowanie w ramach srodkow KFS moze by¢ dostgpne tylko dla osob $wiadczacych prace.
Pracownik przebywajacy np. na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym nie spetnia
tego warunku.

W ramach $rodkow KFS finansowane moga by¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego. Nie podlegaja finansowaniu pozostate koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku
z udziatem pracownikow w ksztalceniu np. wynagrodzenie za godziny nieobecno$ci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowos$ci innej niz miejsce pracy itp.

Priorytety wydatkowania srodkow KFS przyjete przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej w 2017 roku:

1) Priorytet |

Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w sektorach: przetwdrstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Aby skorzysta¢ z tego priorytetu firma powinna posiada¢ przypisany dla przewazajacego
rodzaju prowadzonej przez siebie dzialalnosci nastepujacy kod PKD tj.:

SEKTOR PKD 2007 (przewazajace)

przetworstwo przemystowe Sekcja C kody od 10 do 33

transport i gospodarka magazynowa Sekcja H kody od 49 do 53

opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Sekcja Q kody od 86 do 88
2) Priorytet Il

Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoOdztwie zawodach deficytowych.

Podstawe weryfikacji zawodow deficytowych stanowia: barometr zawodow 2017
wojewoOdztwo wielkopolskie i powiat sremski (www.barometrzawodow.pl).
3) Priorytet 11
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach Iub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie
przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;.
Priorytety wydatkowania Srodkéw REZERWY KFS okre§lone przez Rade Rynku Pracy
w roku 2017:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadaja kwalifikacji petnych na poziomie

Polskiej Ramy Kwalifikacji (nie maja matury);
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;
3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob niepetnosprawnych;


http://www.barometrzawodów.pl/

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakladach pracy, w ktorych wszczeto proces
restrukturyzacji w rozumieniu ustawy z 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz.U. z
2016 r., poz. 1574 z p6Zn. zm.).

Naboér na $rodki rezerwy uruchamiany jest po wyczerpaniu przez powiat srodkéw przyznanych

jako limit podstawowy. Aby skorzysta¢ ze srodkow rezerwy musi zosta¢ spetniony co najmniej

jeden z priorytetow ministra i jeden priorytet wydatkowania rezerwy okreslony przez Rade Rynku

Pracy.

§4.

1. O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszyscy pracodawcy,
W rozumieniu przepisoOw ustawy, ktorzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wlasnych
kompetencji lub kompetencji 0sob pracujacych w firmie. Gtownym celem KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kwalifikacji i umiejetnoSci
nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy, tj.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy, dezaktualizacji wiedzy,
umiejetnosci, uprawnien;
2) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych technologii.

2. Srodki KFS przyznane pracodawcom prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

3. Wyboru realizatora formy ksztalcenia dokonuje pracodawca, przy zachowaniu zasady
racjonalnego wydatkowania $rodkow. W sytuacji budzacej watpliwosci, co do 0szacowanej
wysokosci  kosztow ksztalcenia, Urzad moze przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
w w/wym. zakresie.

4. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ prowadzone przez uprawnionych ustugodawcow, tj. instytucje
$wiadczace ushugi szkoleniowe w zakresie ksztalcenia ustawicznego, posiadajace wpis
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru
Sadowego, w ktorych zawarte jest okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalnos$ci, zgodnie
z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci, w zakresie pozaszkolnych form edukacji lub dziatajace
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Urzad nie finansuje ze $rodkéw KFS ksztalcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajacym
samodzielnie realizowa¢ ksztatcenie ustawiczne dla wiasnych pracownikow, badz swiadczonych
przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Dofinansowanie z KFS moga otrzyma¢ pracodawcy majacy siedzibg¢ albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci na terenie powiatu S$remskiego, skladajagc wniosek stanowigcy zatgcznik
do niniejszych Zasad.

2. Informacja o naborze wnioskow o przyznanie srodkow z KFS umieszczana jest na stronie
internetowej Urzedu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzegdu.

3. W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest wypeliony nieprawidtowo, Urzad wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

4. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym Urzad informuje pracodawce na piSmie,
w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku w terminie, o ktorym mowa w pkt. 3;

b) niedotaczenia zatacznikow wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r w sprawie przyznawania $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

5. Wnhnioski zweryfikowane pod wzgledem formalnym, tj. kompletne i prawidtowo sporzadzone beda
podlega¢ rozpatrzeniu W terminie 30 dni od dnia uplywu terminu naboru. Urzad pisemnie
informuje pracodawce 0 sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku, Urzad uzasadnia odmowe. Odmowa przyznania §rodkoéw nie podlega odwotaniu.



~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Whiosek musi by¢ zlozony przed planowanym terminem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego,

z uwzglednieniem faktu, ze umowa o dofinansowanie moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania,

ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely. Przy planowaniu termindéw rozpoczgcia ksztalcenia nalezy wziac

pod uwage ustalony termin rozpatrzenia wniosku wraz z mozliwymi korektami wniosku.

Whioski ztozone poza terminem naboru nie beda rozpatrywane.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad uwzglednia:

1) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS

na dany rok;

2) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze S$rodkow KFS

W poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS

certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego

dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym

finansowany ze §rodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie preferowat bedzie wnioski pracodawcow, ktorzy nie korzystali

w latach poprzednich z tej formy wsparcia oraz wnioski mikroprzedsigbiorcow.

Urzad finansuje ksztalcenie ustawiczne odbywajace si¢ wylacznie na terenie Rzeczypospolitej

Polskiej.

Ksztalcenie, o ktore wnioskuje pracodawca musi rozpoczaé¢ si¢ w tym samym roku

kalendarzowym, w ktorym ztozono wniosek, gdyz srodki KFS sg przyznawane na dany rok

budzetowy.

Wnhioski rozpatrywane sa przez Dyrektora Urzedu po uprzednim zaopiniowaniu przez

pracownikoéw Urzedu, z zastrzezeniem ust.14.

Dopuszcza si¢ negocjacje pomiedzy Urzedem a Pracodawcg w zakresie tresci wniosku, w celu
ustalenia:

a) ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego;

b) liczby 0sob objetych ksztalceniem ustawicznym;

C) realizatora ustugi;

d) programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania §rodkéw
publicznych.

W uzasadnionych przypadkach (np. ztoZzenie wniosku przez jednostkg organizacyjng powiatu)

w celu zachowania wysokich standardow przejrzystosci przyjmowania wnioskow do realizacji,

Urzad moze przedtozy¢ ztozony wniosek pod opini¢ Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Wsparcie z KFS udzielane jest pracodawcom do momentu wyczerpania srodkow finansowych

przeznaczonych na ten cel limitem.

§ 6.

1.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad zawiera z Pracodawca umowe

0 finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy. Umowa

moze zostaé¢ zawarta tylko na dzialania, ktore jeszcze si¢ nie rozpoczely.

Umowa okres$la w szczeg6lnosci:

a) strony umowy i date jej zawarcia;

b) okres obowigzywania umowy;

c) wysokos¢ srodkow KFS na finansowanie dziatan, o ktorych mowa we wniosku;

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére zostang przekazane $rodki z KFS oraz
termin ich przekazania;




10.

€) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkow oraz rodzaje dokumentow potwierdzajacych
wydatkowanie $§rodkow;

f) warunki wypowiedzenia umowy;

g) warunki zwrotu przez pracodawce srodkow w przypadku nieukonczenia ksztalcenia
ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddéw nieukonczenia okreslonych

w art. 69b ust. 4 ustawy;

h) warunki zwrotu przez pracodawce S$rodkow niewykorzystanych lub wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem;

i) sposob kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia
nieprawidlowo$ci w wykonywaniu umowy;

j) odwotanie do wlasciwosci rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktora okresla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis;

k) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zadanie Urzedu danych dotyczacych:

- liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkow z KFS, w podziale
wedtug plci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wigcej, poziomu
wyksztatcenie oraz liczby 0sob pracujacych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych
prace o szczegdlnym charakterze,

- liczby o0s6b, ktore rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystapity do egzaminu —
finansowane z udziatem Srodkow KFS,

- liczby o0s6b, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty
egzamin — finansowane z udziatem $rodkéw z KFS.

Do umowy dotacza si¢ jako jej integralng cze$¢ wniosek, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 niniejszych

zasad.

Podpisanie umowy z pracodawca o finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego ze $rodkoéw

KFS odbywa si¢ wylacznie w siedzibie Urzgdu.

Zgodnie z § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Finansow z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie

zwolnien od podatku towarow i ushug oraz warunkow stosowania tych zwolnien, ushugi

ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70%

ze srodkow publicznych zwalnia si¢ od podatku.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia

ustawicznego, umowe okreslajagcg prawa i obowiazki stron — zgodnie z art. 69b ust. 3 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS

z powodu rozwigzania przez niego umowy o pracg lub rozwigzania z nim umowy O prace

na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeksu pracy, jest obowigzany

do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie

z pracodawca.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrolg u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien

umowy, o ktérej mowa w § 6 ust. 1, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,

wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym

celu moze zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem

kontroli.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli w trakcie realizacji ksztalcenia

ustawicznego pracodawcy i pracownikoéw poprzez wizytacje szkolenia.

Pracodawca w terminie ustalonym w umowie po zakonczeniu ksztalcenia ustawicznego jest

zobowiagzany do przedstawienia w Urzgdzie rozliczenia otrzymanych $rodkow KFS (wraz

z wniesionym wkladem witasnym). Do rozliczenia pracodawca przedstawia nastgpujace

dokumenty:

a) kserokopie faktur wraz z dowodami ptatnosci;

b) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych ukonczenie ksztatcenia ustawicznego;

c) kserokopig polisy ubezpieczenia NNW;

d) kserokopie uméw zawartych z pracownikami, ktorym zostang sfinansowane koszty
ksztalcenia ustawicznego okreslajacych prawa i obowiazki stron.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.



11. Dokumenty ksiggowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku

z forma ksztalcenia ustawicznego, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS

i mozliwo$ci oceny prawidlowego wydatkowania srodkow na ten cel.

12. Pracodawca zobowigzany jest zwroci¢ srodki KFS w przypadku:

1) Niewykorzystania $rodkow lub wykorzystania $rodkow niezgodnie z przeznaczeniem
tj. na dziatania o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby osob,
realizowane w innym terminie niz wskazane we wniosku zatgczonym do umowy.

2) Nieukonczenia szkolenia przez pracownika z powodu rozwigzania przez pracownika umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks Pracy.

3) Niespetnienia warunkow zawartych w umowie o sfinansowanie ze $rodkow KFS ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

§7.

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na finansowanie wnioskow
na innych warunkach niz okreslone w niniejszych zasadach, o ile nie bedzie to sprzeczne z ustawg
i przepisami wykonawczymi.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy
o ktérych mowa w § 1.

3. Zasady udzielania przez Powiatowy Urzqd Pracy w Sremie pomocy na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow w ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego wchodza
w zycie z dniem podpisania.

Srem, dnia 6 marca 2017r.

Zatwierdzam



