§1.

ZASADY
dotyczace przyznania bonu staowego dla bezrobotnego do 30 rokiycia
przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

Pomoc w formie bonu stawego udzielana jest na podstawie:

1.

2.

3.

9.

§ 2.

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatfedia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pd. zm.),

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o pgsiwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016r., poz. 1808 z it zm.),

rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr#@ sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkédw odbywaniaztgrzez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160),
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w wazakresu informaciji
przedstawianych przez podmiot ubiegs sk o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311,
Z p&n. zm.),

rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. wasje informacji sktadanych
przez podmioty ubiegge s¢ o0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwiBz.U. Nr
121, poz. 810),

rozporzdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grud®id.3r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europegkilo pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 7 24.12.2013r., str. 1),

rozporadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 gruddid.3r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europeggkdo pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r., str. 9),

zalgcznik nr 1 do rozporgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwdal4®.
uznapcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkienwrngEznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 262Z1E.4r., str. 1),

niniejszych zasad.

Uzyte wZasadaclpojecia oznaczaj

1.

Bon stazowy — gwarancja skierowania przez stagosto odbycia stau u pracodawcy
(organizatora) wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 ¢niespod warunkiem, zi
pracodawca (organizator) zobewe st do zatrudnienia bezrobotnego po zakaeniu stau
przez okres kolejnych 6 migsly.

Posiadacz bonu stzowego — osoba bezrobotna, ktorej przyznano borvostg zgodnie
z ustaw z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudniemianstytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pd. zm.).

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) — to plan dziatA obejmugcy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celuruziienia bezrobotnego lub
poszukugcego pracy.

Pracodawca —jednostkaorganizacyjna, chociy nie posiadata osobowm prawnej, a take
osoba fizyczna, jeli zatrudniag one co najmniej jednego pracownika.



5. Organizator - rolnicza spotdzielnia produkcyjna, lub petnoletngoba fizyczna zamieszkop
I prowadzca na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osolei i na wiasny rachunek,
dziatalng¢ w zakresie produkcji &innej lub zwierzcej, w tym w ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozosiaym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obepoyn
obszar aytkow rolnych o powierzchni przekracgegj 2 ha przeliczeniowe lub prowada
dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa vetawie z dnia 20 grudnia 1990r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, organizacja pagiwa, przedsbiorca niezatrudniagy
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracoakawc

6. Staz — nabywanie przez bezrobotnego ugti@psci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zada w miejscu pracy bez nag#ania stosunku pracy z pracodawc
(organizatorem).

7. Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracysustiu stibowego
oraz umowy o pracnaktadcaz.

8. Urzad — Powiatowy Urad Pracy wSremie;

9. Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Uedu Pracy wSremie;

10. Ustawa - ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zdirienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pd. zm.).

§ 3.

Zasady okréaja szczegOtowe warunki przyznania i realizacji botaz@vego dla bezrobotnego
do 30 rokuwzycia, zarejestrowanego Urzedzie

§ 4.
Sprawy zwgzane z przyjmowaniem wnioskow i ich realizazatatwialUrzgd.

§ 5.

1. W ramach bonu stawego starosta finansuje:

a) koszty przejazdu do i z miejsca odbywaniasta w formie ryczattu, do wysokoi 600,00
ztotych wyptacanego bezrobotnemu w mgeznych transzach w wysoé@ do 100,00
ztotych, hcznie ze stypendium (maksymalna kwota ryczattu ¢gal waloryzacji
na zasadach oldlenych w Ustawie);

b) koszty niezbdnych bada lekarskich lub psychologicznych — w formie wptatg konto
wykonawcy badania.

2. Osobie odbywaej sta realizowany w ramach bonu stavego przystuguje stypendium

w wysokaci 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktdrym mowastawe.

Rozdziat 2

Tryb przyznania bonu stazowego

§ 6.

1. Bon staowy maze otrzyma osoba bezrobotna zarejestrowana wedzie, ktdra nie ukaczyta
30 roku zycia, ztazyta wniosek o przyznanidoonu staowego oraz znalazta pracodawc
(organizatora)do realizacji stau, ktéry zobowaze sk do jej zatrudnienia po zakozeniu stau
przez okres kolejnych 6 migsy.

2. Przyznaniebonu staowego nastpuje na wniosek bezrobotnego, dla ktérego zostalarsy
profil pomocy, umaliwiajacy zastosowanie tej formy wsparcia, tj. Il profibrpocy lub
w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy.



3. ,Whniosek bezrobotnego do 30 rokycia o przyznanie bonu stawego”, stanowgcy Zahcznik
nr 1 do niniejszych Zasad, jest rozpatrywany w tei@30 dni od dnia zleenia.

4. Przyznaniebonu staowegonastpuje na podstawie ustalédndywidualnego Planu Dziatanja
pod warunkiem pozytywnej oceny Wdu, wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, co do zgaano
z kryteriami dosfpnasci instrumentu i oceny sytuacji bezrobotnego.

8§7.

1. Bon staowyjest drukiem ewidencjonowanym.

2. Termin wanosci bonu staowego wynosi do 20 dni kalendarzowych od daty wydania.
W uzasadnionych przypadkach termin zwaéci bonu staowego maze ulec wydtdeniu
maksymalnie do 30 dni kalendarzowych.

3. Bezrobotny w terminie wskazanym w ust. 2 powinigralez¢ pracodawe (organizatorg
deklarupcego gotowé&t do zorganizowania 6-miesiznego stau i zarazem zobowzujgcego
si¢ do zatrudnienia go przez okres co najmniej 6 rREYIPO zakaczeniu stau.

4. Wypetnionybon staowy podlega zwrotowi ddJrzedu w terminie okrélonym w ust. 2.

5. W uzasadnionych przypadkach istniejeaivaos¢ wydania duplikatlbbonu staowego(sytuacje
losowe jak zagubienie, zniszczenie itp.).

§ 8.

1. Celem przyznania kwoty ryczattu, o ktorej mowa W 8st. 1 lit. a), bezrobotny zobazany
jest ztay¢ ,Wniosek bezrobotnego do 30 rokiycia o przyznanie finansowania kosztow
przejazdu do i z miejsca odbywaniazstav ramach bonu stawego”, stanowigcy Zahcznik nr
2 do niniejszych Zasad.

2. Posiadacz bonu stawego nie jest zobowizany do przedstawienia dokumentow
potwierdzagcych wykorzystanie kwoty przyznanej w postaci ryerana finansowanie
kosztow przejazdu do i z miejsca odbywaniasta

3. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 1 jest rozpatrywanyeg Urad w terminie 30 dni od dnia
ztozenia.

Rozdziat 3

Tryb skiadania i rozpatrywania wnioskow o zawarcieumowy
0 zorganizowanie stau w ramach bonu staowego

§9.

1. O organizag stazu w ramachbonu staowegomaoze ubiegd sic pracodawca(organizator)
ktory:

a) nie zalega z optacaniem w terminie skladek do ZWBJK oraz optatami z tytutu
zobowizan podatkowych do Urdu Skarbowego,

b) nie znajduje siw stanie likwidacji lub upadkei,

C) prowadzi nieprzerwanie dziatal§to przez okres co najmniej 6 miesy, przy czym do
wskazanego okresu prowadzenia dzialanagospodarczej nie wlicza ¢siokresu jej
zawieszenia,

d) w okresie ostatnich 24 miesly poprzedzacych ztazenie wniosku, nie zostaty rozaziane
z winy pracodawcy(organizatora)umowy zawarte z Powiatowym Wdem Pracy vSremie
w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych,

e) ztozy kompletny i prawidtowo spogelzony wniosek.

2. Pracodawca (organizatoryktada ,Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowsastgu dla
bezrobotnego do 30 rokiycia w ramach bonu stawego”, stanowjcy Zahcznik nr 3 do
niniejszych Zasad, wraz z odpowiednimigzainikami.
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8.

11.

Whiosek winien by ztozony najpé@niej w ostatnim dniu wanosci bonu stazowego.
Podstaw rozpatrzenia wniosku jest przedémie wszystkich wymaganych dokumentow.
Whnioski wypetnione nieczytelnie, niepodpisane lulawierajce niepetne informacje,
podpisane przez nieupowdons osole, badz niezawierajce kompletu zakznikdw nie lpda
rozpatrywane.
Urzgd maze u wybranychpracodawcéw(organizatoréw)dokonywa wstepnego monitoringu
miejsca odbywanisstatu. W przypadku podania we wniosku nieprawdziwychoinfacji
Dyrektor mae odmowé uwzgkdnienia wniosku.
Whioski podlegaj ocenie formalnej i merytorycznej. Ocena merytongjest dokonywana
pod warunkiem pozytywnej oceny formalne;j.
Ocena merytoryczna wnioskow dokonywangildie w oparciu o kryteria okélwne w § 10
Zasad oraz:
a) dotychczasowwspotprae z Urzedem w szczegolngi:
» czypracodawcaorganizator)dotrzymywat warunkow wczeiej zawieranych umaow,
* liczb¢ os6b odbywajcych sta u pracodawcy(organizatora) w stosunku do liczby
zatrudnionych pracownikéw na petny wymiar czasicypra
b) czypracodawcaorganizator)zapewnia odpowiedni nadzor nad realizamjogramu stau,
C) czy proponowany program gwarantuje nabycie wmefci praktycznych niezfgnych
do wykonywania zawodu,
d) warunki odbywania stau,
e) deklaracja zatrudnienia bezrobotnego skierowanegudthyciastazu po jego zakaczeniu,
f) wysoka¢ srodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spoégo przeznaczonych
na ten cel oraz celowe i racjonalne wydatkue/g&rodkow publicznych.
Urzgd nie organizuje star w lombardach, salonach gier hazardowych, firmgpln agencje
towarzyskie, podmiotach prowagzch dziatalné¢ gospodarcz na straganach czy
targowiskach #dz w formie handlu obwimnego.
Ostatecza decyzg o rozpatrzeniu wniosku podejmuje Dyrektor tita.

. Urzgd w terminie miesjca od dnia otrzymania kompletnego wniosku informujacodawe

(organizatora) pisemnie 0 sposobie rozpatrzenia wniosku.

Od decyzji Dyrektora dotygeej rozparzenia ,\Wniosku 0 zawarcie umowy O zorgawianie
stazu dla bezrobotnego do 30 rokycia w ramach bonu stawego” nie przystuguje procedura
odwotawcza, bowiem wniosek nie jest rozpatrywany twbie wydania decyzji
administracyjnej.

12.Biorac pod uwag racjonalne gospodarowarfidkami publicznymilJrzgd maoze nie wyrazt

zgody na realizagjstazu u pracodawcy(organizatora),z ktérym zawarta wczeiej umowa
jest w trakcie realizaciji.

13.Urzgd zastrzega sobie prawo odmowy realizacji wnioskargbi pod uwag szczegdlny

charakter pracy na danym stanowisku (np. kierowrsedstawiciel handlowy oraz stanowiska
kierownicze).

§ 10.

wn

Posiadacz bonu stawego e maze zosta skierowany do odbycia sta u tego samego
pracodawcy(organizatora),na tym samym stanowisku pracy, na ktorym woig odbywat
staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przgg@anie zawodowe dorostych.
Posiadacz bonu stawego e maze zosté skierowany do odbycia sia u wspotmatonka.
Przedsbiorca, ktory uruchomit dziataldé gospodarcz po uzyskaniwrodkéw przyznanych
przezUrzgd na pod¢cie w/w dziatalnéci, maze by organizatoremstazu po wywhzaniu s¢
z warunkéw zawartych w umowie o dofinansowanie, nig wczéniej niz po uptywie
12 mies¢cy od dnia uruchomienia w/w dziatakuo.

Urzgd rozpatrugc wnioski kieruje si obowihzujagcymi przepisami prawa, ,ZasadOwnaci
szans i niedyskryminacji, w tym dephcdsci dla oséb z niepetnosprawdoiami oraz zasad
rownasci szans kobiet i gzczyzn”, niniejszymi zasadami oraz racjonalnym wkdataniem
srodkéw finansowych.



§ 11.

1. U organizatora ktory jest pracodawicstaz mogs odbywa jednoczénie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczagej liczby pracownikéw zatrudnionych organizatora w dniu sktadania
whniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

U organizatora ktory nie jest pracodawgstaz moze odbywa jednoczénie jeden bezrobotny.
Opiekun bezrobotnego me jednoczénie sprawowé opieke nad nie wgcej niz 3 osobami
bezrobotnymi odbywagymi ste.

4. Czas pracy bezrobotnego odbywamgo staz nie maze przekracza 8 godzin na dop
i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnegedirego osobh niepetnosprawn zaliczam do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawro 7 godzin na dabi 35 godzin
tygodniowo.

5. Bezrobotny nie mze odbywa& stazu w niedziet i swigta, w porze nocnej, w systemie
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
6. Urzgd w szczegdlnie uzasadnionych przypadkachzenwryrazé zgod na realizag stau
w niedziet i $wicta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianoweje charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasuyprac

7. Bezrobotnemu odbywgjemu sta przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na zasadac
przewidzianych dla pracownikow.

8. Bezrobotnemu odbywgtemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na zagada
przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dzigierwszym ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks Pracy.

wn

Rozdziat 4

Postanowienia i realizacja umowy

§12.

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku reaja bonu staowego nastpuje na
podstawie umowy zawieranej przez Stagosiremskiego (upowsionego Dyrektora
Powiatowego Urgdu Pracy wSremie) zpracodawe (organizatorem) ktdra okréla warunki
stazu oraz program jego odbywania. Przy ustalaniu @mnogr powinny b¥y uwzgkdnione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziomksgyatcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe kandydata. Wszelkie zmiany wltnowy wymagaj formy pisemnej
w postaci aneksu do umowy pod rygorem niaveaci.

2. Przepisu ust. 1 nie stosujeg siv przypadku organizacjstazu w Urzedzie lub starostwach
powiatowych.

3. Starosta (upowaiony Dyrektor) przed skierowaniem kandydata do yotb stazu maze
skierow& ¢go na badania lekarskie, jak rowhieze wzgédu na charakter pracy
na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarsk

4. Zobowigzaniapracodawcyorganizatora) stau:

a) zapoznanie kandydata z programstiagu, z jego obowgzkami oraz uprawnieniami,

b) zapewnienie nalgtej realizacjistazu zgodnie z ustalonym programem w celu nabycia przez
bezrobotnego umignaosci do samodzielnego wykonywania pracy po Zelzonymsta:u,

c) zapewnienie stgscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywamsi@u na
zasadach przewidzianych dla pracownikow,

d) zapewnienie stgscie profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie pviizianym dla
pracownikow,

e) przeszkolenie stysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw akresie
bezpieczéstwa i higieny pracy, przepisébw przeciwpoowych oraz zapoznaje go
z obowgzujagcym regulaminem pracy,



f) przydzielenie stayscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,zieag
i obuwia roboczegosrodkoéw ochrony indywidualnej oraz niezinych srodkow higieny
osobistej,

g) zapewnienie stgscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéwzpiagnych
positkdw i napojow profilaktycznych,

h) ochrona danych osobowych sgaty uzyskanych w zweku z realizagg umowy
stazowej,

i) udzielenie na wniosek bezrobotnego odbyego staz, dni wolnych w wymiarze 2 dni
za kade 30 dni kalendarzowych odbywarstezu. Za ostatni miegc odbywania stai
pracodawca (organizatQr jest zobowdzany udziek dni przed uptywem terminu
zakaczeniastau,

J) przedkitadanie listy obecka podpisanej przez stgste w terminie 5 dni po zakazeniu
kazdego miesgjca, stanowjce] podstaw do wyptaty stypendium. W przypadku
niedostarczenia listy w terminie, wyptata stypend zostanie wstrzymana do momentu jej
dostarczenia i ustalenia nowego terminu wypiatiadczenia.

k) niezwtoczne (nie piniej jednak ni w terminie 7 dni) poinformowanieUrzedu
o przypadkach przerwania odbywarstéeru lub o kadym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnéci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotrijahrealizacji programu,

[) niezwtoczne (nie piniej jednak nt w terminie 7 dni) po zakwzeniu realizacji programu
stazu wydanie stayscie opinii zawierajcej informacje o zadaniach realizowanych przez
niego i umiegtnosciach praktycznych pozyskanych w trakstezu.

5. ZobowigzaniaUrzedu:

a) zapoznanie kandydata z programstagu,

b) wydanie stayscie druku sprawozdania z przebiegfeeu i zobowizanie go do wpisywania
okreséw i rodzajéow wykonywanych czynioo lub zada na stanowisku pracy lub
w zawodzie,

c) wyptacanie stayscie w okresie odbywaniatau stypendium w wysokiwi 120% kwoty
zasitku oraz optacanie od wyptaconych stypendidavzasadach okilenych w odebnych
przepisach, sktadek na ubezpieczenie emerytalneywe i wypadkowe,

d) wydanie bezrobotnemu &&iadczenia o odbyciu sta.

. Na wniosek pracodawcyolganizatora) lub z inicjatywy Urzedu po zasggnicciu opinii

pracodawcy(organizatora)i wystuchaniu staysty, Urzgd moze pozbawé stazyste mozliwosci

kontynuowaniastazu w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecka podczas wicej niz jednego dniataiu,

b) naruszenia podstawowych obawkdéw okr&lonych w regulaminie pracy, a w szczegéirio
stawienia si do odbyciastazu w stanie wskazggym na spgycie alkoholu, narkotykow lub
srodkéw psychotropowych lub spgwania w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub
srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobeciol uniemaliwiajacej zrealizowanie progransiau.

. Starosta na wniosek bezrobotnego odbyeego sta lub z urzdu mae rozwpzat

z pracodawg (organizatoremh umowg o0 odbycie stau w przypadku nierealizowania przez

pracodawe (organizatora)programu stau lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

po wystuchaniypracodawcyorganizatora)stau.

. Nadzér nad odbywanierstazu przez bezrobotnego sprawujérzgd, ktory zastrzega sobie

mozliwos¢ przeprowadzania u wybranychpracodawcow (organizatoréw) monitoringu

w zakresie realizacji warunkéw umowy.

. Opiekun bezrobotnego odbyweggo staz udziela mu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu

powierzonych zadaoraz péwiadcza wkasnym podpisem prawdzébanformacji zawartych

w sprawozdaniu sggsty.

10.Stazysta w terminie 7 dni od dnia otrzymania quaacodawcy (organizatoja opinii,

zawieragcej informacje o0 zadaniach realizowanych | usti@sciach praktycznych
pozyskanych w trakciestazu, przedktada wUrzedzie t¢ opinie wraz ze sprawozdaniem
z przebiegustazu.



11.Urzgd po zapoznaniu siz trecig sprawozdania bezrobotnego z przebistgiu i wydaniu
zaSwiadczenia, zwraca stgicie opine oraz sprawozdanie wraz z kemrogramustau.

12.Pracodawcy (organizatorowiktory zatrudni bezrobotnego do 30 rokcia przez deklarowany
okres 6 miesicy, starosta wyptaca jednorazowo prenw wysokaci 1.500,00 ziotych
(maksymalna kwota premii podlega waloryzacji neadash okrédonych wUstawig.

13.W przypadku, gdyposiadaczem bonu stavego jest cztonek rodziny tj. zgbny, wstpny,
osoba zamieszkagg pod tym samym adresem @uacodawca(organizator), konieczne jest
zobowgzanie s¢ pracodawcy drganizatora)do zatrudnienia tej osoby na okres co najmniej
dwukrotnie dhiszy od okresu organizowanegozstav ramach bonu stawego, tj. minimum
12 miesgcy.

14.Premia, o ktérej mowa w ust. 1 wyptacana jest pmiéshcach zatrudnienia bezrobotnego
po odbytym stau w ramach bonu stawego.

15.Premia przystuguje wygtznie w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktédbywat
u pracodawcy (organizatora) st&z w ramach bonu stawego, bezpoednio przed
zatrudnieniem.

16.W przypadku, kiedypracodawcaorganizator)zwolni bezrobotnego przed uptywem 6 ngesi
premia nie przystuguje. Nie maztenozliwosci wyptaty premii proporcjonalnie do diugmo
okresu zatrudnienia.

17.W sytuacji zawarcia z bezrobotnym umowy cywilnovangj —pracodawca (organizatoriie
ma prawa do otrzymania premii.

§13.

Urzgd wyptaca prend, o ktorej mowa w 8 12 ust. 12 na wniogalacodawcy (organizatorapo
spetnieniu warunkéw oksonych w 8 12 na podstawie ,Wniosku o przyznaniengi w ramach
realizacji bonu staowego” stanowjcego zajcznik do umowy.

§ 14.

1. Premia, o ktérej mowa w § 12 ust. 12 stanowi pordecminimis i jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalém tej pomocy.

2. Urzgd wydaje z&wiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

3. Pracodawca (organizatorgzobowgzany jest do przechowywania dokumentéw gaanych
z udzieloa pomog de minimis przez okres co najmniej 10 lat od gejgrzyznania.

§ 15.

1. Stae w ramachbonu staowegodla oséb bezrobotnych finansowaneze srodkéw Funduszu
Pracy lub wspoffinansowane z Europejskiego FunduSpotecznego. Organizacjstay
w ramachbonu staowegow danym roku uzalaiona jest od wielkéi srodkéw kedacych
w dyspozycjiUrzedu przeznaczonych na ten cel.

2. W przypadku realizacji projektow wspoffinansowanych Europejskiego Funduszu
Spotecznego nataz w ramachbonu staowegobeda kierowane osoby bezrobotne speliaj
wymagania okrdone w ramach realizowanego pragzqd projektu.

Rozdziat 5

Postanowienia kaicowe
8 16.

1. Urzqgd zastrzega sobie prawo monitoringu w zakresie pmhawiosci realizowania stazu
w okresie trwania umowy. W przypadku stwierdzenieprawidtowaci w trakcie realizaciji
umowy, Urzgd przeprowadza pogtowanie wyjdniajagce zgodnie z obowzujagcymi przepisami
prawa.



2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor &l mae wyrazé zgod na odsipienie od
postpowania wskazanego w niniejszych Zasadach.

3. Tracg moc Zasady dotyege przyznania bonu siawego dla bezrobotnego do 30 rofcia
przez Powiatowy Ul Pracy wSremiez dnia 17 maja 2016r.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadaestosowanie maj przepisy,
o ktérych mowa w § 1.

5. Whnioski ztazone na drukach obowdujgcych do dnia weéfgia w zycie niniejszych Zasad,
rozpatruje si na podstawie niniejszych Zasad.

6. Zasady dotyexe przyznania bonu siawego dla bezrobotnego do 30 rokucia przez
Powiatowy Urzd Pracy wSremiewchodz w zycie z dniem podpisania.

Srem, dnia 6 marca 2017r.



