Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
63-100 Srem,
ul. Gostynska 49

PUP.AG.1100-1/25
DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE

OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Informatyk

1. Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko moze by¢ osoba, ktdra spetnia nastepujace warunki:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) posiada wyksztalcenie wyzsze o profilu informatycznym badz inne Sciste ze specjalnoscia
z zakresu informatyki lub posiada wyksztalcenie srednie oraz co najmniej 3 letni staz pracy
w ramach stosunku pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku zwigzanym
z obstuga informatyczna.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Preferowane posiadanie wyksztalcenia o profilu informatycznym.

2) Znajomos$¢ serwerowych systemow operacyjnych (Windows, Linux) oraz posiadanie
umiejetnosci administracyjnych.

3) Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z sieciami komputerowymi (LAN, WAN, protokoty
sieciowe).

4) Umiejetnos¢ instalacji, konfiguracji 1 obstugi sprzetu komputerowego (komputery,
drukarki, urzadzenia peryferyjne).

5) Znajomos$¢ urzadzen: switche, routery oraz posiadanie umiejgtnosci przygotowywania
okablowania sieciowego.

6) Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem sieci teleinformatycznych
oraz licencjonowaniem i legalno$cig oprogramowania.

7) Znajomos¢ klienckich systeméw operacyjnych.

8) Znajomo$¢ pakietu biurowego MS Office.

9) Umiejetnos¢ instalowania 1 konfigurowania oprogramowania.

10) Umiejetno$¢ instalowania urzadzen i sterownikow.

11) Znajomos¢ wirtualizacji opartej o platform¢ VM Ware.

12) Zdolnos¢ do szybkiego diagnozowania i rozwigzywania problemoéw technicznych
uzytkownikow.

13) Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na czytanie ze zrozumieniem
dokumentacji techniczne;.

14) Znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych m.in.:
a) informatyzacji dziatalno$ci podmiotdéw realizujgcych zadania publiczne,
b) ochrony danych osobowych,

15) Umiejetnos¢ analitycznego 1 logicznego myslenia, komunikatywnos$¢, solidnos¢,
samodzielnos$¢, systematyczno$¢, odpowiedzialnos$¢, odpornos¢ na stres, umiejetno$é pracy



w zespole, umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, gotowo$¢ do podwyzszania swoich
umiejetnosci zawodowych.
16) Mile widziane dos§wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1) Zarzadzanie S$rodowiskami serwerowymi, tj. przygotowywanie oraz konfiguracja
serwerow do pracy w srodowisku klienta, zabezpieczenie bezawaryjnej pracy serwerow,
komunikacji migdzy serwerami i stanowiskami komputerowymi, monitoring ciggtosci
dzialania systemow oraz nadzor nad jakos$cig pracy serwerdw, prowadzenie konserwacji
serwerdw oraz usuwanie awarii w srodowisku serwerowym.

2) Instalacja i aktualizacja oprogramowania w $rodowisku serwerowym (w tym kontrola
systemu antywirusowego).

3) Administrowanie $rodowiskiem sieciowym (projektowanie oraz wdrazanie sieci LAN,
dobor, instalacja, konfiguracja urzadzen sieciowych, diagnostyka pracy i analiza
transferu pracy sieci lokalnej, monitoring dostepnos$ci do internetu, ocena bezpieczenstwa
sieci, audyt sieci LAN).

4) Instalacja i konfiguracja sprzetu komputerowego.

5) Dobor oprogramowania antywirusowego, jego kontrola i zarzadzanie.

6) Instalacja i konfiguracja zabezpieczen sieciowych.

7) Wdrazanie nowych systeméw informatycznych.

8) Administrowanie systemem informatycznym SYRIUSZ.

9) Obstuga techniczna Biuletynu Informacji Publicznej oraz strony internetowej Urzedu.

10) Administracja aplikacja 1 bazami danych PLATNIK.

11) Wdrazanie nowych pracownikéw w §rodowisko informatyczne.

12) Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego 1 oprogramowania.

13)Dbatos¢ o terminowe przedtuzanie licencji w celu zachowania cigglo$ci dziatania
Urzedu,

14) Prowadzenie ewidencji uprawnien pracowniczych w systemie informatycznym.

15) Wykonywanie kopii bezpieczenstwa oprogramowania i baz danych.

16)Obstuga 1 nadzér nad wihasciwym funkcjonowaniem poczty elektronicznej 1 dostgpu
do internetu.

17) Diagnostyka usterek, usuwanie awarii, zlecanie firmom zewng¢trznym naprawy sprzetu
komputerowego.

18) Zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania systemu teleinformatycznego.

19) Zabezpieczenie systemu informatycznego oraz danych osobowych w nim
przetwarzanych.

20) Realizowanie projektow zwigzanych z elektronicznym usprawnianiem funkcjonowania
Urzedu 1 obstugi interesantow.

21) Wykonywanie zadan w zakresie cyberbezpieczenstwa.

22)Wspotpraca z Ministerstwem Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej w zakresie
informatyzacji publicznych stuzb zatrudnienia oraz wdrazania 1 aktualizowania
specjalistycznego oprogramowania stuzgcego realizacji zadan ustawowych Urzedu.

23)Udziat w przygotowywaniu zapytan ofertowych dotyczacych zakupu nowego sprzetu
komputerowego, oprogramowania, a takze materiatow eksploatacyjnych do systemu
teleinformatycznego — w szczegdlnosci przygotowywanie szczegdlowych opisow
przedmiotow zamdwienia sprzetu, oprogramowania oraz materiatdéw eksploatacyjnych.



4. Warunki pracy:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace, planowany termin zatrudnienia — kwiecien
2025r.

2) pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy,

3) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy (budynek
trzykondygnacyjny z dostegpem do windy), wymagajaca czegstego kontaktu
z pracownikami komorek organizacyjnych Urzedu,

4) praca jednozmianowa,

5) praca w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. 40 - godzinny tydzien pracy, dopuszcza si¢
mozliwo§¢ pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy, nie mniejszym jednak
niz 0,5 etatu,

6) praca z wykorzystaniem sprz¢tu komputerowego,

7) wymiar przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego — zgodny z przepisami
Kodeksu pracy,

8) wynagrodzenie przystugujace pracownikowi — zgodne z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie,

9) okres wypowiedzenia umowy o prac¢ — zgodny z przepisami Kodeksu pracy.

10) wybrany kandydat podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
bedzie zobowigzany do odbycia sluzby przygotowawczej w celu teoretycznego
1 praktycznego przygotowania do nalezytego wykonywania obowiazkéw stuzbowych.

5. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy — druk w zataczeniu lub do pobrania w sekretariacie Urzedu,

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz posiadany staz
pracy (m.in. kopie $§wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu - w przypadku
trwajacego stosunku pracy, kopie zakreséw czynnosci potwierdzajacych doswiadczenie
zwigzane z obslugg informatyczng),

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych,

5) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prac¢ na wskazanym
stanowisku,

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku, gdy kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia osoby niepelnosprawne;,

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w wersji papierowe;:

1) sktadajac w siedzibie Urzgdu w godzinach od 8.00 do 15.00 w zamknigtych kopertach
w sekretariacie Urzedu (pokoj nr 15, II pietro),

2) przesylajac tradycyjna poczta na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Sremie,
ul. Gostynska 49, 63-100 Srem,

w terminie do dnia 17 lutego 2025 roku (liczy si¢ data wptywu do Urzedu) z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko: Informatyk.

Oferty ztozone po terminie okreslonym w ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.



Osoby, ktore spelnia wymagania niezbedne zostang powiadomione o dalszej procedurze
postepowania kwalifikacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
(63-100 Srem, ul. Gostynska 49) oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

(bip.pup.srem.pl).

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie moie w kaidym czasie przerwaé
lub odwola¢ nabor na wolne stanowisko urzednicze bez podania przyczyny.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz osobowy, powinny by¢
opatrzone klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnie
rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781).

Zofia Barcz
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie

Srem, dnia 06.02.2025r.



INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujagc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”,
informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przyslugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.

Administratorem danych osobowych o0s6b aplikujacych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie, reprezentowany przez Dyrektora, majacy siedzibe w Sremie, przy ul. Gostyfiska
49, tel. 61 28 37 075, 61 28 29 361, e-mail: sekretariat@srem.praca.gov.pl.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac si¢
z Inspektorem Ochrony Danych - tel. 660466184, adres e-mail: iod@srem.praca.gov.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury naboru na
wolne stanowisko urzednicze wskazane w ogloszeniu.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, f oraz art. 9
ust. 2 lit. a Rozporzadzenia oraz inne akty prawne, w szczego6lnos$ci ustawa Kodeks pracy
z aktami wykonawczymi oraz ustawa o pracownikach samorzadowych.

W zalezno$ci od podstawy przetwarzania danych, przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do
tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
sprzeciwu, zadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez cofnigcia
zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia procedury
naboru na oferowane stanowisko. W przypadku niepodania tych danych, Pani/Pana udziat
W procesie naboru jest niemozliwy.

Pani/Pana dane osobowe udostgpnione w procesie naboru nie bgda podlegaty udostepnieniu
podmiotom trzecim.

Pani/Pana dane osobowe udostepnione w procesie naboru nie beda przetwarzane w sposob
zautomatyzowany w tym rowniez w formie profilowania.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do tzw. panstw trzecich.

. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa

tj. zgodnie z Instrukcjq kancelaryjng obowiazujaca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
oraz Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie, oraz innym uzasadnionym czasie
wynikajagcym z realizowanych zadan, a takze w okresie, ktéry jest niezbedny do obrony
interesdw administratora.



