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Wstep

Niniejsze opracowanie stanowi szczegdlowy material o sytuacji na lokalnym rynku
pracy w 2018 roku w zakresie rejestrowanego bezrobocia, dziataniach aktywizacyjnych
podejmowanych na rzecz klientéow Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie oraz $rodkach
finansowych przeznaczonych na aktywizacje lokalnego rynku pracy.

Rok 2018 byl kolejnym rokiem, ktory uptynat pod znakiem dominacji rynku przez
pracownika. Swiadczy o tym dobra sytuacja gospodarcza i ciagle spadajacy poziom
bezrobocia, a co za tym idzie najnizszy od kilkudziesieciu lat wskaznik stopy bezrobocia.
Najnizszy poziom bezrobocia rejestrowanego w powiecie Sremskim zaobserwowano wtasnie
w 2018 roku. Woweczas to stopa bezrobocia na koniec pazdziernika wyniosta 1,8%, natomiast
na koniec grudnia 1,9%.

Liczba ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowe] (staze, prace spotecznie
uzyteczne), ktore wptynety do Urzedu utrzymywata si¢ na wysokim poziomie i wyniosta
ogb6lem 1814.

Podobnie jak w latach ubiegtych duzym problemem w wejsciu lub powrocie na rynek
pracy bylo niedopasowanie kompetencji kandydatow do potrzeb zatrudnieniowych
pracodawcow oraz dlugotrwate ich bezrobocie. W 2018 roku popyt na prace w wiekszosci
branz i zawoddw przewyzszat podaz.

Pomimo jednak tak dobrej sytuacji, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
w ciggu catego roku nadal pozostawata grupa osob bezrobotnych wymagajaca wsparcia
ze strony Urzedu. W rejestrze osob bezrobotnych pozostajg bowiem w szczegdlnosci 0soby
najbardziej oddalone od rynku pracy, ktoérych przywrocenie na rynek pracy jest bardzo trudne.

Dlatego tez PUP podejmowat liczne dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy. Podejmowane wobec nich dziatania
nakierowane byly przede wszystkim na przywrdcenie zdolnosci do podjecia pracy oraz
uzyskanie wymaganego przez pracodawcoéw doswiadczenia zawodowego.

Biorac pod uwage powyzsze w 2018 roku, PUP wspotpracowal roéwniez
z pracodawcami w zakresie tworzenia miejsc pracy poprzez m.in. organizacj¢ prac
interwencyjnych, zrefundowanie wyposazenia miejsca pracy czy organizacji stazy oraz
z licznymi organizacjami, instytucjami i partnerami rynku pracy.
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1. Podmioty funkcjonujace na terenie powiatu Sremskiego

Na terenie powiatu Sremskiego w koncu I poéirocza 2018 roku funkcjonowato 6 626
podmiotow gospodarki narodowej (bez o0so6b fizycznych prowadzacych wylacznie
indywidualne gospodarstwa rolne). Z danych Glownego Urzedu Statystycznego wynika,
ze sposrod wszystkich podmiotéw funkcjonujacych na terenie powiatu 6 447' podmiotow
dziatato w sektorze prywatnym, a 151' w sektorze publicznym. Wickszo$¢ z funkcjonujacych
podmiotéw (az 95,2%) to mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow.

Wykres 1 Struktura podmiotéw gospodarczych wg stanu w koncu czerwca 2018 roku

sektor

publiczny; 151;

sektor
prywatny; 6 447;

97,3%

Zrodto: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

Wykres 2 Podmioty dziatajace na terenie powiatu sremskiego w koncu I potrocza 2018 roku
wg wielkosci zatrudnienia

50-249 osdb;
—\59\ 1000 i wiece]j
o — 0s6b; 1

10-49 osob;
248

\ 0-9 osdb; 6 310

Zrédto: Dane z GUS. Opracowanie whasne.

! Podany podzial podmiotow na sektor prywatny i publiczny nie sumuje sie ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie
podmioty w sprawozdaniu GUS wypetnity t¢ informacje.
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Ponizej zaprezentowano podmioty funkcjonujace na terenie powiatu Sremskiego
w koncu roku 2016, 2017 oraz w koncu I poirocza 2018 roku

Wykres 3 Liczba podmiotéw funkcjonujacych na terenie powiatu sremskiego w koncu 2016,
2017 roku oraz w koncu I pétrocza 2018 roku
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mogotem W sektor prywatny  m sektor publiczny

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

Jak wynika z przedstawionych danych zauwazalny jest systematyczny wzrost
podmiotéw dzialajacych na terenie powiatu $remskiego co $wiadczy o jego pozytywnym
rozwoju.
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2. Bezrobocie w powiecie Sremskim w 2018 roku

2.1. Bezrobocie w powiecie sremskim na tle wojewodztwa wielkopolskiego i kraju

Wedhlug stanu w koncu grudnia 2018 roku stopa bezrobocia osiggnela nastepujacy
poziom: w powiecie S$remskim — 1,9%, w wojewddztwie wielkopolskim — 3,1%,
w Polsce — 5,8%.

W poszczegdlnych wojewodztwach stopa bezrobocia ksztaltowata si¢ w granicach od 3,1%
w wojewodztwie wielkopolskim do 10,4% w wojewodztwie warminsko-mazurskim.

pomorskie

4,9%

podlaskie
7,8%
mazowieckie
wielkopolskie 4,9%
3,1%
l6dzkie
dolnoslaskie 6’ 1% lubelskie
5,2% 8,0%
opolskie
6,3%
Slaskie
4,3%

malop e

. 4,7%
Stopa bezrobocia 070

w koncu grudnia 2018r.
w Polsce - 5,8%

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne.

W powiatach wojewodztwa wielkopolskiego stopa bezrobocia osiggata wartos¢ od
1,4% do 9,0 %, co $wiadczy o duzym zrdéznicowaniu regionu.
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Tabela 1l Stopa bezrobocia wedlug powiatow

_ Stopa bezrobocia w % Wozrost/spadek Wozrost/spadek
Lp. Powiaty stan w dniu 31.12.2018r. (w %) w stosunku (w %) w stosunku
do 30.11.2018r. do 31.12.2017r.
1. | Chodzieski 6,9 0,3 -0,9
2. | Czarnkowsko-Trzcianecki 4,5 0,1 -0,5
3. Gnieznienski 4,6 0,1 -1,5
4. | Gostynski 5,4 0,2 -0,6
5. | Grodziski 4,0 0,0 -0,3
6. Jarocinski 3,8 0,1 -0,8
7. | Kaliski 2,3 -0,1 -0,5
8. | Kepinski 1,8 0,0 -0,1
9. | Kolski 4,4 0,2 -1,8
10. | Koninski 9,0 0,1 -2,4
11. | KoS$cianski 3,0 -0,1 -0,5
12. | Krotoszynski 3,3 0,1 -0,4
13. | Leszczynski 29 0,1 -0,2
14. | Miedzychodzki 4.7 0,1 -0,1
15. | Nowotomyski 2,1 0,2 -0,1
16. | Obornicki 3,3 -0,4 -0,4
17. | Ostrowski 2,8 0,0 -0,3
18. | Ostrzeszowski 4,3 0,2 -0,1
19. | Pilski 45 0,1 -0,8
20. | Pleszewski 3,6 0,0 -0,1
21. | Poznanski 1,4 0,0 -0,3
22. | Rawicki 4,1 0,2 -0,9
23. | Stupecki 7,7 0,2 -0,5
24. | Szamotulski 3,1 0,1 -0,6
25. | Sredzki 55 0,0 -0,4
26. | Sremski 1,9 0,0 -0,6
27. | Turecki 4.4 0,2 0,1
28. | Wagrowiecki 57 0,0 -0,7
29. | Wolsztynski 1,4 0,0 -0,3
30. | Wrzesinski 3,4 0,2 -0,1
31. | Ztotowski 7,0 0,4 -1,1
W?Jewodztv‘io 31 0.0 06
wielkopolskie ’

Kraj 5,8 0,1 -0,8

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.
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Bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu $remskiego wedlug stanu w dniu
31 grudnia 2018 roku ksztaltowato si¢ na poziomie 445 oséb, czyli o 25,1% mniej niz
w koncu 2017 roku i jednocze$nie o 2,8% mniej niz w dniu 30 listopada 2018 roku. Stan ten
przetozyt si¢ na stope bezrobocia wynoszaca 1,9% w koncu 2018 roku.

Stopa bezrobocia
w powiatach w %
w wojewodziwie
wielkopolskim
(wg stanu w dniu 31.12.2018r.)

Kraj -5,8%
Wielkopolska -3,1%

Powiat Sremski - 1,9%

E Podregion poznanski
B Podregion kaliski
I P odregion pilski
:] Podregion leszczynski
B Fodregion koninski

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne
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Powiat $remski ze stopg bezrobocia wynoszacag w koncu grudnia 2018 roku 1,9%
uplasowat si¢ na 4 pozycji pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia wsrdd 31 powiatéw
wojewodztwa wielkopolskiego. Jednoczesnie stopa bezrobocia w powiecie S$remskim
uksztattowala si¢ na poziomie nizszym od stopy bezrobocia w kraju oraz nizszym od stopy
bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim, ktore wyniosty odpowiednio 5,8% oraz 3,1%.

Poréwnujac sytuacje dotyczaca rejestrowanego bezrobocia w powiatach o$ciennych,
na terenie powiatu $§remskiego zarejestrowanych byto najmniej bezrobotnych, tj. 445 osob.

Liczba bezrobotnych (w tys). — 6,8
Stopa bezrobocia —1,4%

Liczba bezrobotnych (w tys).— 1,4
Stopa bezrobocia - 5,5%

Liczba bezrobotnych (w tys). — 0,4
Stopa bezrobocia—1,9%

Liczba bezrobotnych (w tys). — 0,9

Stopa bezrobocia — 3,0%

Liczba bezrobotnych (w tys). — 1,0

Stopa bezrobocia — 3,8%

Stan w dniu

Liczba bezrobotnych (w tys). — 1,8
31.12.2018r.

Stopa bezrobocia - 5,4%

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

Ponizsze zestawienia przedstawiajg poziom stopy bezrobocia rejestrowanego
w powiecie sremskim na tle kraju i Wielkopolski wedlug stanu w koncu grudnia 2018 roku,
jak rowniez w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku.
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Tabela 2 Stopa bezrobocia w kraju, wojewodztwie wielkopolskim i powiecie Sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku (w%).

. . Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia Stopa bezrobocia
Miesiac w Polsce w wojewodztwie W powiecie
Styczen 6,8 3,8 2,6
Luty 6,8 3,9 2,5
Marzec 6,6 3,7 2,4
Kwiecien 6,3 3,5 2,3
Maj 6,1 3,4 2,2
Czerwiec 5,8 3,2 2,0
Lipiec 5,8 3,2 2,2
Sierpien 5,8 3,3 2,1
\Wrzesien 5,8 3,2 2,1
Pazdziernik 5,7 3,1 1,8
Listopad 57 3,1 1,9
Grudzien 5,8 3,1 19

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

Wykres 4 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie wielkopolskim i powiecie sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku (w %)

7,5
68 68 g6
Ve 6,3
A4 5,8 5,8
. 58 58 , 57 57 5B
cc D A e
4,5
35
25 -
2,4 9
2,2 22 21 21
1’5 T T T T |2'0 T T T T T T
I Il I v v Vi VI VIl IX X XI Xl
»=Kraj eiimWojewodztwo emePowiat Sremski

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.
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W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku stopa bezrobocia w powiecie Sremskim
systematycznie spadata — z poziomu 2,6% w styczniu, do poziomu 1,9% w grudniu.
Niewielki wzrost stopy bezrobocia odnotowano w lipcu (0 0,2 p.p.) oraz w listopadzie
(0 0,1 p.p.). We wszystkich miesigcach 2018 roku stopa bezrobocia ksztalttowata si¢ ponizej
poziomu obserwowanego przed rokiem.

Ponizej przedstawiono liczbe zarejestrowanych bezrobotnych oraz poziom stopy
bezrobocia rejestrowanego w powiecie sremskim w latach 2016 - 2018.

Wykres 5 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie sremskim
w koncu grudnia w latach 2016 — 2018

1000 4,3
900 -
- 3,8
800 -
- 3,3
700 -
- 2,8
600 -
- 23
500 -
19
400 - a5 | 1,8
2016 2017 2018
Edliczba bezrobotnych  e.mestopa bezrobocia

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01 oraz dane z GUS. Opracowanie wiasne.

2.2. Poziom i struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych

W  koncu grudnia 2018 roku liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie ksztattowata sie na poziomie 445 oséb, tj. o 149
0sob (33,5%) mniej niz w roku poprzednim i jednocze$nie mniej o 178 oséb (28,6%)
W poréwnaniu ze styczniem omawianego roku. W powiecie 67,4% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity kobiety, 49,4% wszystkich os6b bezrobotnych stanowity osoby
zamieszkale na wsi, 0s6b uprawnionych do zasitku bylo natomiast 27,9%.
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Tabela 3 Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia
w latach 2016 — 2018

e R [
Miesiac (W liczbie 0s6b) EW %) ’
2016 roku | 2017 roku | 2018 roku |  [kol. 6-5] l([zlf’zu; > 5
1 4 5 6 7 8

Styczefi 1338 962 623 339 35,2%
Luty 1380 083 596 387 -39,4%
Marzec 1327 013 559 354 38,8%
Kwiecien 1202 822 551 T 2 33,0%
Maj 1093 772 512 260 33,7%
Czerwiec 995 679 474 205 -30,2%
Lipiec 987 687 514 173 -25,2%
Sierpien 975 671 491 180 -26,8%
Wrzesien 972 642 484 T, 158 -24,6%
Pazdziernik | 950 616 426 | 190 -30,8%
Listopad 952 613 458 | 1 -25,3%
Grudzen 908 594 445 149 -25,1%

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie whasne.

Osoby bezrobotne (dotyczy osdb nie uprawnionych do pobierania $wiadczen
pienieznych) z chwilg rejestracji uzyskuja prawo do ubezpieczenia zdrowotnego
finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie ze s$rodkéw budzetu pafstwa
przekazywanych przez wojewode. PUP w Sremie wykonujac czynnoéci platnika
przeznaczyl na ten cel w 2018 roku kwote 309 541,48 zl.

Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego
Sposrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w koncu 2018 roku 254 osoby

(tj. 57,1%) zamieszkiwaly gmine Srem, kolejno 78 osob (tj. 17,5%) gmine Ksigz
Wielkopolski, 62 osoby (tj. 13,9%) gmin¢ Brodnice oraz 51 osob (tj. 11,5%) gmine Dolsk.

11
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Tabela 4 Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego w latach 2016 - 2018

Stan w dniu

Gminy powiatu 31.12.2016r. 31.12.2017r. 31.12.2018r.
O K O K 0] K

Brodnica 88 55 70 50 62 43
Dolsk 98 57 48 29 51 39
Ksiaz Wikp. 139 84 107 69 78 48
Srem 583 366 369 234 254 170
Razem | 908 562 594 382 445 300

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie whasne.

Wykres 6 Poziom bezrobocia w gminach powiatu §remskiego w koncu grudnia w latach
2016 — 2018

1000 908
900
800
700 583 594
600
500
400

300
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31.12.2016r. 31.12.2017r.

31.12.2018r.

HBrodnica mDolsk ®KsigzWlkp. ®Srem ® Powiat $remski

Zrédio: Tabela 4.

Stalym trendem charakteryzujacym poziom bezrobocia w gminach powiatu
sremskiego jest fakt, iz najwigcej zarejestrowanych osob bezrobotnych zamieszkuje gming
Srem oraz gmine Ksigz Wlkp. Analizujac koniec grudnia 2018 roku z analogicznym okresem
roku poprzedniego, liczba osob bezrobotnych wzrosta jedynie w gminie Dolsk (o 3 0soby).
Najwiekszy spadek odnotowano natomiast w gminie Srem (tj. 0 149 0séb, co stanowi 25,1%)
oraz w gminie Ksigz Wlkp. (tj. 0 29 os6b, co stanowi 27,1%).

12
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N
N
‘

Ruch 0sob bezrobotnych

W 2018 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych si¢ (napltyw) w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie wyniosta tacznie 1 470 osob. W stosunku do analogicznego okresu
roku 2017 liczba ta zmniejszyta si¢ o 428 o0sob (tj. 0 22,6%). Sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych 73,2% (tj. 1 076 0sob) to osoby, ktore zarejestrowaty si¢ w Urzedzie po raz
kolejny, zatem powrocity do ewidencji bezrobotnych, 26,8% (tj. 394 osoby) to bezrobotni
wpisani do ewidencji po raz pierwszy, natomiast 90,0% (tj. 1 323 osoby) stanowili bezrobotni
poprzednio pracujacy.

Ponizej przedstawiono poziom natezenia rejestracji osob bezrobotnych w okresie
od stycznia do grudnia 2016, 2017 i 2018 roku.

Wykres 7 Naptyw 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2016, 2017
oraz 2018 roku

300
250 248
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156158 155
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Tabela 5 Rejestracja osob bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2016, 2017

i 2018r.
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI 2016 rok 2017 rok 2018 rok
Ogoélem 2370 1898 1470
poprzednio pracujace 2 086 1681 1323
zwolnione z przyczyn
z tego: | dotyczacych zakladu 78 103 60
- pracy
ﬁ dotychczas niepracujace 284 217 147
niepelnosprawni 202 192 187
zamieszkali na wsi 957 780 614
zarejestrowani po raz pierwszy 650 464 394
zarejestrowani po raz kolejny 1720 1434 1076
z prawem do zasilku 577 470 378
Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie wytaczono 1 619 0sob. W stosunku do analogicznego okresu roku 2016 oraz 2017
liczba ta zmniejszyta si¢ odpowiednio 0 1 101 os6b oraz 593 osoby (tj. kolejno o 40,5%
oraz 26,8%). Sposréd wylgczonych 1 619 bezrobotnych, ok. 45% (tj. 729 osob) stanowity
osoby, ktore z wlasnej inicjatywy, jak rowniez w wyniku dziatan Urzgdu podjety prace. Duza
grupe stanowily takze osoby bezrobotne wytaczone z ewidencji z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej oraz niepotwierdzenia gotowosci
do pracy, ktore tacznie stanowity 33,5% (tj. 543 osoby).

Wykres 8 Osoby bezrobotne wytaczone z ewidencji Urzedu w okresie od stycznia do grudnia
2016, 2017 i 2018 roku

350 -

302

N 2016 w2017 w2018

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Tabela 6 Osoby wylaczone z rejestru 0sob bezrobotnych w roku 2016, 2017 i 2018

BEZROBOTNIWYLACZENL | "3’ ore™ | 51 ot | s1.122016r
Ogoélem 2720 2212 1619
z powodu podjecia pracy 1418 1098 729
.. | niesubsydiowanej 1200 914 608
;}’ prac interwencyjnych 27 17 16
™ | robét publicznych 4 4 5

g rozpoczecia szkolenia lub stazu 278 238 183

@

' | niepotwierdzenia gotowosci do pracy 76 55 25
gg?::g\c/glnr;%jorezygnacji ze statusu 273 250 205
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 454 370 313
lub innej formy pomocy

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Ponizej przedstawiono naptyw oraz odptyw os6b bezrobotnych w okresie od stycznia
do grudnia 2018 roku.

Wykres 9 Naptyw i odplyw bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Struktura zarejestrowanych osob bezrobotnych

Zgodnie z obowiazujacag ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji ustala
dla niego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
form pomocy okreslonych w wyzej wymienionej ustawie.

Ustawa okresla trzy profile pomocy i wtasciwe im formy pomocy. Kazdy profil dostosowany
jest do odr¢bnej grupy 0sob bezrobotnych.

W celu ustalenia profilu pomocy doradca klienta PUP podczas rozmowy z bezrobotnym
dokonuje analizy jego sytuacji oraz szans na rynku pracy biorgc pod uwage dwie zmienne
tj.: oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosé¢ do wejscia lub powrotu na rynek
pracy. Poprzez oddalenie od rynku pracy nalezy rozumie¢ czynniki, ktore utrudniajg
bezrobotnemu wejscie lub powroét na rynek pracy, tj. m.in. wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia,
umiejetnosci, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe, stopien niepelnosprawno$ci czy czas
pozostawania bez pracy. Natomiast przez gotowosé¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy
rozumie si¢ czynniki wskazujace na potrzebe i cheé bezrobotnego do podjecia pracy
np. zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, dyspozycyjnos¢, powody rejestracji
w PUP, dotychczasowg i aktualng gotowo$¢ do wspotpracy z PUP i pracodawcami.

W koncu grudnia 2018 roku w rejestrach Urzedu najliczniejsza grupg stanowity osoby
bezrobotne z ustalonym profilem pomocy Il (379 oséb tj. 85,4% ogdtu osdb z ustalonym
profilem pomocy), wobec ktorych Powiatowy Urzad Pracy moze stosowaé wszystkie ustugi
i instrumenty rynku pracy oraz inne formy pomocy okreslone w ustawie (z wyjatkiem
Programu Aktywizacja i Integracja).

W stosunku do 53 oséb bezrobotnych (tj. 11,9% ogotu 0sob z ustalonym profilem pomocy)
ustalony zostat profil pomocy I11. Sg to osoby najbardziej oddalone od rynku pracy, zardowno
takie, ktore z roznych powodow zagrozone sa wykluczeniem spotecznym i cechuje je niska
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Wymagajg one szczegdlnego wsparcia nie
tylko ze strony urzedu, innych instytucji rynku pracy ale czgsto i pomocy spotecznej. W tym
przypadku bezrobotni moga skorzysta¢ z pomocy w ramach Programu Aktywizacja
1 Integracja (PAI), dzialan aktywizacyjnych zleconych przez Urzad, programoéw specjalnych
oraz zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej oraz
w uzasadnionych przypadkach z poradnictwa zawodowego.

Jedynie 2,7% ogoétu oso6b z ustalonym profilem pomocy | (tj. 12 oséb) stanowily osoby
bezrobotne aktywne na rynku pracy, dla ktérych podstawowym wsparciem jest posrednictwo
pracy, tj. propozycja odpowiedniej pracy, a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe 1 wybrane instrumenty rynku pracy (m.in. bon stazowy, szkolenia, $rodki
na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej).
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Wykres 10 Bezrobotni wedtug ustalonego profilu pomocy wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2018 roku

11,9% 2,7%

m | profil
W 1l profil
m 1 profil

85,4%

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wtasne.

Doradca klienta PUP w Sremie ustalat zakres i formy pomocy, ktorymi osoba
bezrobotna zostala obj¢ta w przygotowywanym wspdlnie z osobg bezrobotng Indywidualnym
Planie Dziatania. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania nastgpowato w terminie
maksymalnie 60 dni od ustalenia profilu pomocy. W 2018 roku sporzadzono Indywidualne
Plany Dzialania dla 1 378 oso6b bezrobotnych.

Bezrobotni wedlug wieku

Analizujac strukture wieku zarejestrowanych oséb bezrobotnych wg stanu w koncu
grudnia 2018 roku nalezy zauwazy¢ duzy udzial osob miodych w ogodlnej populacji
bezrobotnych. Najwicksza grupe — 28,8% podobnie jak w 2017 roku — 27,8% oraz 2016 roku
—29,4% stanowity osoby mtode od 25 do 34 roku zycia.

Analizujac pozostale grupy wiekowe o0séb bezrobotnych nalezy zauwazy¢, iz najmniejsza
grupe bezrobotnych w koncu ubiegtego roku stanowily osoby w wieku 60 lat i powyzej
(27 osbb, tj. 6,1%).
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Tabela 7 Bezrobotni wedtug wieku — stan w koncu 2016, 2017 oraz 2018 roku

2016 rok 2017 rok 2018 rok
Wiek , . . . ’ :
Ogolem Kobiety Ogolem Kobiety Ogoélem Kobiety
18-24 137 95 91 70 68 52
25-34 267 203 165 130 128 107
35-44 182 125 121 85 101 71
45 - 54 127 69 94 50 60 34
55-59 134 64 82 47 61 36
bolat g 6 41 0 27 0
I wigcej
Razem 908 562 594 382 445 300
Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
Wykres 11 Bezrobotni wedlug wieku w koncu grudnia 2018 roku
m18-24
H25-34
H35-44
M 45-54
M 55-59
60 lai i wiecej

Zrédlo: Zakacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia

W koncu 2018 roku najwigksza grupe wsrdd osob bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (26,5% ogoélu zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych) oraz osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (25,2 % ogotu
zarejestrowanych 0sOb bezrobotnych). Najmniej liczng grupe reprezentowaly osoby
z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym (12,4% ogotu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych) 1 wyzszym (16,2% ogélu zarejestrowanych os6b bezrobotnych). Cecha
charakterystyczng struktury bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2016 - 2018
jest fakt, iz osoby z wyksztalceniem nizszym niz $rednie stanowig najliczniejsza grupe
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Odsetek osob posiadajacych wyksztatcenie policealne
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i $rednie zawodowe oraz wyzsze utrzymywal si¢ natomiast na podobnym poziomie.

Zwigkszyt si¢ udzial w ogole zarejestrowanych osob z wyksztatceniem wyzszym (z poziomu
12,1% w koncu 2017 roku do poziomu 16,2% w konicu 2018 roku), zmniejszyt si¢ natomiast
udzial os6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (z poziomu 29,5% w koncu 2017

roku do poziomu 25,2% w koncu 2018 roku), gimnazjalnym i nizszym (z poziomu 29,3%
w koncu 2017 roku do poziomu 26,5% w koncu 2018 roku).

Tabela 8 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia — stan na koniec 2016, 2017

oraz 2018 roku

2016 rok 2017 rok 2018 rok
ksztalceni ] ] ]
Wyksztalcenie Ogoélem | Kobiety | Ogolem Kobiety Ogoélem | Kobiety
Wyisze 101 78 72 55 72 54
Policealne
i Srednie 180 116 122 81 88 69
zawodowe
il 78 61 51 38 55 44
ogolnoksztalcace
Zasadnicze 279 148 175 104 112 63
zawodowe
EIMTEREINS 270 159 174 104 118 70
i ponizej
Razem 908 562 594 382 445 300

Zrédlo: Zalacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie whasne.

Wykres 12 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w koncu grudnia 2018 roku

B wyisze

M policealne i Srednie

zawodowe

i srednie ogdlnoksztatcace

H zasadnicze zawodowe

gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Analizujac strukturge bezrobotnych wedhlug czasu pozostawania bez pracy w koncu
2018 roku nalezy zauwazy¢, iz najliczniejsza grupe reprezentowaly osoby pozostajace bez
zatrudnienia przez okres od 1 do 3 miesiecy (31,5% ogotu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych). Kolejng grupe stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesiecy
(18,4% ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych) oraz osoby pozostajace bez pracy przez
okres od 6 do 12 miesigcy (15,7% ogoétu zarejestrowanych oséb bezrobotnych).
W analizowanym okresie nastapit wzrost udzialu osob pozostajacych bez pracy przez okres
od 1 do 3 miesi¢cy z 29,8% na koniec 2017 roku do 31,5% na koniec 2018 roku, oraz do
1 miesigca z 10,3% w 2017 roku do 14,4% w 2018 roku.

Udziat bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2016 - 2018,
ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 9 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec 2016, 2017, 2018r.

Czas 2016 rok 2017 rok 2018 rok
pozostawania
bez pracy Ogolem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety
(w miesiacach)
dol 93 40 61 38 64 39
1-3 208 117 177 98 140 97
3-6 184 119 105 74 82 49
6-12 140 89 80 53 70 48
12 -24 132 97 78 59 43 35
powyzej 24 151 100 93 60 46 32
Razem 908 562 594 382 445 300

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Wykres 13 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w koncu
grudnia 2018 roku

B do 1m-ca
H1-3 m-cy

H 3-6-m-cy
1 6-12 m-cy
N 12-24 m-ce

= powyiej 24 m-cy

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie whasne.

20



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W POWIECIE SREMSKIM - .
SPRAWOIZDANIE Z DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY W SREMIE ZA 2018 ROK

Bezrobotni wedlug staZu pracy

Staz pracy taczy si¢ nierozerwalnie z wiekiem pracownika. Zazwyczaj osoby o
wigkszym stazu nalezg do starszych grup wiekowych. Analizujac struktur¢ bezrobotnych
wedlug stazu pracy w koncu grudnia 2018 roku nalezy zauwazy¢, iz grupa o najdluzszym
stazu (powyzej 30 lat) stanowi 6,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w przeciwienstwie
do bezrobotnych o niskim stazu pracy do 5 lat, ktore stanowig 39,3% ogo6tu bezrobotnych.
Osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat stanowily 15,3% ogotu zarejestrowanych osob
bezrobotnych.

Nalezy wskaza¢, iz w poprzednich latach (tj. w 2016 oraz w 2017 roku) najliczniejsza grupe,
podobnie jak w 2018 roku stanowily osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1 do 5 lat.
Natomiast najmniejszg grupe bezrobotnych reprezentowatly osoby z dilugim stazem pracy,
tj. 30 lat i wigce;j.

W analizowanym okresie nastgpit wzrost udziatu 0osob ze stazem pracy od 5 do 10 lat z 16,2%
w 2017 roku do 17,5% w 2018 roku.

Liczbg bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2016 — 2018 ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 10 Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan w koncu 2016, 2017 1 2018 roku

Wyszezegolnienie 2016 rok - 2017 rok - 2018 rok -
Ogoélem | Kobiety | Ogoélem Kobiety | Ogélem | Kobiety

do 1 roku 140 107 82 62 61 46
1-5 225 150 136 98 114 83

5-10 131 91 96 68 78 56
10-20 141 86 107 61 68 44

20 - 30 119 47 72 32 59 33

30 lat i wigcej 65 16 43 15 29 9
bez stazu 87 65 58 46 36 29
Razem 908 562 594 382 445 300

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Wykres 14 Bezrobotni wedtug stazu pracy w koncu grudnia 2018 roku

8,1%

m do 1 roku
m1-5lat

m5-10 lat

H 10-20 lat

H 20-30 lat

m 30 lat i wiecej

bez stazu

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2018 roku w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych udzial
kobiet byt wyzszy niz przed rokiem o 3,1% i wyniost 67,4% (300 kobiet).
W koncu 2018 roku wérod ogotu bezrobotnych kobiet, 271 (tj. 90,3%) poprzednio pracowato,
30 kobiet (tj. 10%) obje¢ty zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast
36 kobiet (tj. 12%) dotychczas nie pracowato w ogole.
Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet w koncu grudnia 2018 roku prawo do zasitku
posiadato 89 kobiet (tj. 29,7%), a tereny wiejskie zamieszkiwato 146 kobiet (tj. 48,7%).
Nalezy wskaza¢, 1z kobietom trudniej uzyska¢ i1 utrzymac pracg w szczegdlnosci ze wzgledu
na fakt pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie. Kobiety czesto pracuja w innych
zawodach 1 branzach niz me¢zczyZzni, majg inne wynagrodzenie i czas pracy. Zréznicowanie
to jest uwarunkowane takze innymi cechami, takimi jak wyksztalcenie, zaangaZzowanie
w zycie rodzinne czy nawet oczekiwania zyciowe.

Poziom bezrobocia kobiet i mezczyzn w latach 2012 — 2018 na terenie powiatu
sremskiego przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 15 Poziom bezrobocia kobiet i m¢zczyzn wedtug stanu w koncu grudnia w latach
2012 - 2018
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Wykres 16 Udziatl kobiet i mezczyzn w populacji bezrobotnych w koncu grudnia w latach
2012 - 2018
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Bezrobotni 7 prawem do zasitku

W koncu grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
figurowaty 124 osoby bezrobotne z prawem do zasitku, co stanowilo 27,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 oraz 2017
roku, udziat oséb z prawem do zasitku ulegt zwickszeniu. Pomimo tego, nalezy wskazaé,
iz wcigz niewielki odsetek sposréd wszystkich zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych,
otrzymuje wsparcie finansowe z Urzedu z tytulu pozostawania bez pracy.

Wykres 17 Liczba bezrobotnych ogdétem i z prawem do zasitku — stan w koncu grudnia
2016 - 2018
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B ogofem Mz prawem do zasitku

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.
Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W ogole zarejestrowanych osob wg stanu w dniu 31 grudnia 2018 roku liczng grupe
stanowity osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Osobom tym przystuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych. Za osoby takie zgodnie
z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uznaje si¢ nastepujace grupy
0s0b:

1) bezrobotnych do 30 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej,
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5) bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych niepetnosprawnych,

7) poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu lub niewykonujacych innej pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepetlnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow (grupe
ta uznano za bedaca w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy od 1 lipca 2017 roku - dodana
przez art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 2 czerwca 2017 roku o zmianie niektorych ustaw
w zwiazku z realizacja programu ,, Za Zyciem”).

W sprawozdawczos$ci wykazywane sa grupy uznane za bedace w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy przed 1 lipca 2017 roku, tj. przed dodaniem do tej grupy, oséb o ktorych

mowa w w/wym. pkt. 7).

W okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r., zadna z os6b bedaca opiekunem osoby
niepelnosprawnej nie dokonata rejestracji w PUP w Sremie jako poszukujaca pracy.

Tabela 11 Osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy — stan w koncu
grudnia 2016, 2017 i 2018 roku

, Stan w dniu
WYSZCZEGOLNIENIE
31.12.2016r. 31.12.2017r. | 31.12.2018r.
Liczba oséb bezrobotnych ogoéltem, 908 594 445
w tym:
Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 794 510 382
do 30 roku zycia 287 168 134
w tym do 25 roku zycia 137 91 68
dtugotrwale bezrobotne 386 257 143
powyzej 50 roku zycia 265 173 122
e | korzystajace ze §wiadczen z pomocy 47 34 15
= spotecznej
= posiadajace co najmniej jedno dziecko 256 168 135
do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno dziecko 3 1 4
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 115 88 57

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

W koncu grudnia 2018 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowane byly 382 osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktore stanowily 85,8% ogdtu osob bezrobotnych.
W poréwnaniu ze stanem z konca 2016 oraz 2017 roku, ich liczba zmniejszyla si¢
odpowiednio 0 51,9% (tj. 0 412 oséb) oraz o 25,1% (tj. 0 128 0sob).

Charakterystyke wybranych grup osob znajdujacych si¢ w szczegoOlnej sytuacii
na rynku pracy przedstawiono ponize;j.
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Wykres 18 Struktura wybranych kategorii 0sob bezrobotnych — stan w koncu grudnia 2016,
2017 oraz 2018 roku

bezrobotni ogétem
908

do 30 roku zycia
powyzej 50 roku zycia

dtugotrwale bezrobotni

niepetnosprawni

0 200 400 600 300 1000

£31.12.2018r. ®W31.12.2017r. m31.12.2016r.

Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie whasne.

2.3. Charakterystyka wybranych grup osob bezrobotnych

2.3.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

Osoby mtode do 30 roku zycia wedlug stanu w koncu grudnia 2018 roku stanowity
30,1% (tj. 134 osoby) ogotu osoéb figurujacych w ewidencji Urzgdu. Porownujac dane w
koncu 2016 oraz 2017 roku, liczba 0sob z tej grupy zmniejszyta si¢ odpowiednio o 153 osoby
(tj. 0 53,3%) i 0 34 osoby (tj. 0 20,2%). Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze pomimo ogolnego
spadku poziomu bezrobocia nastgpit wzrost udziatu tej grupy bezrobotnych w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych z 28,3% w 2017 roku do 30,1% w 2018 roku.

Nalezy pamigta¢, iz osoby mliode najczgsciej nie posiadaja doswiadczenia
zawodowego, a jesli juz wykonywaly jakiekolwiek prace, to nie byly one znaczace
i zatrudnienie nie trwalo zbyt dlugo. Nastgpstwem przedstawionego stanu rzeczy jest
koniecznos¢ ponoszenia przez pracodawcow dodatkowych  Kkosztow  zwigzanych
Z przeszkoleniem pracownikow i dostosowaniem ich do wykonywania pracy na konkretnych
stanowiskach. Ponadto osoby mtode kojarzone sg z czgsta zmiang miejsca pracy i planow
na przysztos$¢, gdyz poszukuja one dla siebie optymalnej drogi zawodowej, ktora da im jak
najlepsze perspektywy na dalszy rozwoj.
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Wykres 19 Liczba 0s6b bezrobotnych ogdtem i do 30 roku zycia — stan w koncu grudnia

2016, 2017 i 2018 roku

1000

908

900
800
700
600

445

500

31,6%

400

28,3%
300

168

30,1%

200
100

2016 2017 2018

Hogotem M do 30roku zycia

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie whasne.

2.3.2. Bezrobotni dlugotrwale

Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0sob pozostajacych w rejestrze Urzedu
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat (z wytaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych), ksztattowata si¢ w koncu grudnia
2018 roku na poziomie 143 osob, a ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 32,1%.
Osoby te charakteryzowaly si¢ niskim potencjatem zatrudnieniowym to jest m.in. bierng
aktywno$cia w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze kompetencjami niedostosowanymi
do potrzeb rynku pracy. Wymagajg zatem dlugookresowego wsparcia celem doprowadzenia
do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W porownaniu z analogicznym okresem 2016 oraz 2017 roku liczba zarejestrowanych
dhugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ odpowiednio o 243 osoby oraz 114 osob
(tj. kolejnoo 63% oraz 44,4%). Nalezy zwrdci¢ uwage, ze w koncu 2018 roku nastgpit
znaczny spadek udziatu dlugotrwale bezrobotnych w ogodle zarejestrowanych. W poréwnaniu
z koncem 2017 roku wskaznik ten zmniejszyt si¢ o 11,2%.
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Wykres 20 Liczba bezrobotnych ogotem i dlugotrwale bezrobotnych — stan w koncu grudnia
2016 — 2018

1000 908
900
800
700
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400
300
200
100
0

594
42,5%
386

445

43,3%
257 32,1%

143

2016 2017 2018

B ogotem diugotrwale bezrobotni

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

2.3.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu 2018 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 122 0sé6b, stanowili
27,4% bezrobotnych ogdtem. W pordwnaniu ze stanem z konca 2016 roku oraz 2017 roku,
liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta si¢ odpowiednio o 143 osoby
(tj. 0 54%) i 0 51 osob (tj. 0 29,5%). Ponadto, odnotowano spadek udziatu tej grupy oséb
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z 29,2% w 2016 roku do 27,4% w 2018
roku. Nalezy jednak pamigta¢, iz w przypadku utraty pracy w tym wieku, powrot
do aktywnos$ci zawodowej jest duzo trudniejszy anizeli w odniesieniu do ludzi mlodszych.
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Wykres 21 Liczba bezrobotnych ogdtem i powyzej 50 roku zycia — stan w koncu grudnia
2016 - 2018
1000 908

900
800
700
600
500
400
300
200
100
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29,2%
265

29,1%
173 27,4%
122

2016 2017 2018

mogotem M powyzej 50 roku zycia

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wlasne.

2.3.4. Bezrobotni niepelnosprawni

Osoby niepelnosprawne nie maja takich samych szans na zatrudnienie, jak osoby
sprawne. Moze to wynika¢ zar6wno z mniejszej wydajnosci, jak 1 niemozliwos$ci pracy
na wszystkich stanowiskach pracy. Pracodawca zatrudniajacy osobe¢ niepetnosprawna bierze
pod uwage konieczno$¢ poniesienia dodatkowych kosztow na adaptacje miejsca pracy lub
kosztoéw mniejszej produkc;ji.

Liczba bezrobotnych osob niepetnosprawnych pozostajacych w ewidencji Urzgdu
w koncu grudnia 2018 roku ksztaltowata si¢ na poziomie 57 osdb, a ich udzial w ogolnej
licznie bezrobotnych stanowit 12,8%. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 oraz
2017 roku udziat tej grupy w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wyniost
odpowiednio 12,7% oraz 14,8%.
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Wykres 22 Liczba bezrobotnych ogoétem i niepetnosprawnych bezrobotnych — stan
w koncu grudnia 2016 - 2018

1000
900
800
700
600
500 445
400
300 12,7%
200 115 14 8% 12,8%
100 57
0 [
2016 2017 2018

W ogétem W bezrobotni niepenosprawni
Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Tabela 12 Struktura zarejestrowanych niepelnosprawnych oséb bezrobotnych pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy

Wvszezesolnienie Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu
yszezeg 31.12.2016r. | 31.12.2017r. | 31.12.2018r.
Liczba mepelnosprz}wnych 115 88 57
bezrobotnych ogolem
© =|dol 6 8 7
ey g!1-3 21 20 15
9
8% .3|36 21 12 15
0% n&[612 22 15 9
S § 12-24 22 16 5
< powyzej 24 23 17 6
Wwyzsze 5 2 5
2 licealne i Srednie
5 = 21 13 10
k> zawodowe
< s .
= Srednie 7 4 9
_E ogolnoksztalcace
= zasadnicze zawodowe 44 32 18
gimnazjalne i ponizej 38 37 22
do 1 roku 15 5 9
> 1-5 lat 24 17 7
s £ |[5-10lat 7 16 11
&£ [10-20at 27 24 13
s & [20-30lat 26 14 12
s 30 lat i wiecej 10 8 2
bez stazu 6 4 3

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-07. Opracowanie wiasne.
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Analizujac strukture bezrobotnych niepetnosprawnych w koncu grudnia 2018 roku
nalezy zauwazy¢, iz najliczniejsze grupy wsrod zarejestrowanych stanowily osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (38,6% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych
niepetnosprawnych), oraz zasadniczym zawodowym (31,6% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych niepelnosprawnych).

Duzy odsetek w analizowanym okresie ws$rdd zarejestrowanych — 0sob
niepetnosprawnych stanowily osoby pozostajace bez pracy od 1 do 6 miesigcy. Odpowiednio
odsetek tych bezrobotnych niepelnosprawnych w ogole zarejestrowanych niepelnosprawnych
stanowit: w 2016 roku — 37,3%, w 2017 roku — 36,4%, w 2018 roku — 52,6%.

Wsréd osob niepelnosprawnych figurujacych w ewidencji Urzedu w koncu 2018 roku
najwigcej posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci, w dalszej kolejnosci
orzeczenie o stopniu umiarkowanym i znacznym. Wedhlug stanu w koncu grudnia 2018 roku
byto to odpowiednio 57,9% (tj. 33 osoby), 36,8% (tj. 21 oséb) oraz 5,3% (3 osoby).

Wykres 23 Osoby bezrobotne niepelnosprawne w koncu 2018 roku wedlug stopnia
niepetnosprawnosci

5,3%

M lekki ® umiarkowany M znaczny

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-07. Opracowanie whasne.

Rehabilitacj¢ zawodowg osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP), Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) oraz w ramach realizowanych
projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ze srodkéw PFRON na aktywizacje zawodowa wydatkowano kwote
85.000,00 zt. W ramach powyzszej kwoty udzielono 1 osobie niepelnosprawnej dotacji
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz zrefundowano 1 pracodawcy koszty
wyposazenia stanowiska pracy dla 1 osoby niepetnosprawnej.
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W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie wspierat aktywizacje zawodowa 0sob

niepetnosprawnych. Glowne dziatania Urzedu polegaly na umozliwieniu 0sobom
niepelnosprawnym dostgpu do korzystania z ustug i instrumentéw rynku pracy w ramach
uczestnictwa w realizowanych programach aktywizacyjnych, podnoszeniu ich kwalifikacji
zawodowych dzigki organizowanym szkoleniom, a takze na wspieraniu samozatrudnienia
oraz tworzeniu miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych.

W zwiazku z powyzszym w 2018 roku:

78 o0s0b niepetlnosprawnych podjeto zatrudnienie w wyniku zastosowania ustugi
posrednictwa pracy,
3 o0soby niepelnosprawne podjety zatrudnienie w ramach uzupelnienia utworzonych
stanowisk pracy w latach poprzednich,
2 osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie na nowoutworzonych stanowiskach pracy,
udzielono 61 osobom niepetnosprawnym indywidualnych porad zawodowych,
poradnictwem grupowym objeto 21 0s6b niepetnosprawnych,
obj¢to 7 0S6b niepetnosprawnych ustugg szkolenia, w tym:
a) 1 osoba wzigta udziat w szkoleniu grupowym pn. ,,Kurs kosmetyczny z obstugg
komputera (zakonczony egzaminem ECDL)”,
b) 3 osoby wziety udzial w szkoleniu grupowym pn. ,, Magazynier z obstugg komputera
i wozkow jezdniowych (z wymiang butli gazowych”,
c) 3 osoby wzigty udziat w szkoleniu grupowym pn. ,, Operator wozkow jezdniowych
(z wymiang butli gazowych)”,
1 osoba niepelnosprawna podjeta zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym
w ramach §rodkoéw Parnstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
udzielono 4 osobom niepetnosprawnym dotacji na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarcze;j,
w tym 1 osobie w ramach S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,
objeto stazami 14 0sob niepelnosprawnych.

Zwolnienia grupowe

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie otrzymat

informacj¢ o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych i dokonanych zwolnieniach

od nastepujacych zaktadow pracy, tj.:

w lutym 2018 roku wptlyngta informacja o zamiarze przeprowadzenia zwolnien
grupowych przez PKO Bank Polski Spotka Akcyjna — jako termin dokonania zwolnien
pracownikow wskazano caty 2018 rok. W roku ubiegtym nie dokonano zwolnien
pracownikow z terenu powiatu Sremskiego,

w listopadzie 2018 roku wplyneta informacja o zamiarze przeprowadzenia grupowego
zwolnienia przez Orange Polska S.A. — jako termin dokonania zwolnien pracownikow
wskazano okres od 2 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019r.,

z dniem 30 czerwca 2018 roku nastapito zwolnienie jednej osoby z Orange Polska S.A.
(informacja od spotki o przewidywanych zwolnieniach wptyneta do tutejszego Urzgdu
w 2017 roku).
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4. Informacja z zakresu uslug rynku pracy swiadczonych w 2018 roku
4.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych uslug rynku pracy, realizowang
na rzecz 0sob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw. Posrednictwo pracy
moze by¢ prowadzone w formie indywidualnych kontaktéw doradcoéw klienta, a takze
w formie gield pracy, ktére umozliwiaja bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami
do pracy dobranymi przez posrednika pracy oraz targow pracy, ktore pozwalajg na zbiorowa
prezentacj¢ ofert pracy, zawierajacych dane pozwalajace na zidentyfikowanie pracodawcy.

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie:

e Udzielano pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych (wydano osobom bezrobotnym 887 skierowan do pracy).

e Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszona
ofertg pracy.

e Informowano wszystkich bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

e Kierowano do pracodawcoéw osoby bezrobotne do udziatu w aktywnych formach takich,
jak np. staze (wydano osobom bezrobotnym 260 skierowan na staz).

e Inicjowano oraz organizowano spotkania z kandydatami do pracy. Zorganizowano
13 gield pracy, umozliwiajacych pracodawcy bezposredni kontakt z wigksza grupa
kandydatow na oferowane stanowiska pracy. Gieldy dotyczyly 230 miejsc pracy
na stanowisku operator cigcia kabla, monter urzqdzen elektronicznych oraz pracownik
produkcji rolet okiennych.

¢ Informowano bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw o aktualnej sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

e Przyjmowano oraz upowszechniano oferty pracy. W 2018 roku do Urzedu wplynelo
ogotem 1 814 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace spotecznie -
uzyteczne). W 2018 roku sposrod 1 619 osoéb bezrobotnych wylaczonych z ewidencji
Urzedu, 729 podjeto prace.
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Wykres 24 Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku

258;14%
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B subsydiowane M niesubsydiowane

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie whasne.

Wykres 25 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz podjecia pracy
w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MRPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2018 roku ulegly zmianie przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 1265 z p6zn. zm.) w zakresie
zasad dopuszczania cudzoziemcow do polskiego rynku pracy, wprowadzajace oSwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom oraz zezwolenie na prace sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W ramach powyzszego, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2018 roku:

1) Przyjat od podmiotow 950 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Oswiadczenia te dotycza tylko i wylacznie mozliwosci powierzenia
pracy obywatelom Ukrainy, Bialorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji oraz Armenii bez
koniecznosci uzyskania dodatkowego zezwolenia na prace.

W  wyniku analizy poprawnosci ztozonych o$wiadczen oraz ich weryfikacji
z obowigzujagcymi przepisami, ostatecznie do ewidencji o$wiadczen wpisano
874 o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

— 830 oswiadczen dotyczyto obywateli Ukrainy (95,0% ogétu wpisanych oswiadczen),
— 24 o$wiadczenia dotyczyly obywateli Motdawii (2,7% ogoétu),

- 12 oswiadczen dotyczyto obywateli Biatorusi (1,4% ogotu),

6 oswiadczen dotyczyto obywateli Gruzji (0,7% ogdtu),
- 2 oswiadczenia dotyczyty obywateli Rosji (0,2% ogotu),
— 0 oswiadczen dotyczacych obywateli Armenii (0,0%).

8 74 oswiadczenia wpisane do ewidencji
P®t+eo®

95.0% 1.4% 27% 07% 02% 0,0%

Na podstawie wyzej wymienionych o$wiadczen cudzoziemiec moze podja¢ prace
maksymalnie na okres 180 dni w ciagu kolejnych 12 miesigcy.
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Tabela 13 Zarejestrowane o$wiadczenia dotyczace zatrudniania cudzoziemcoéw (w podziale
na gming siedziby lub miejsca pobytu statego podmiotu powierzajgcego

wykonywanie pracy)
Liczba zarejestrowanych oswiadczen
Wyszczegolnienie
2016* rok 2017* rok 2018 rok

gmina Srem 874 380 599
gmina Ksiaz Wlkp. 75 59 116
gmina Dolsk 42 27 54
gmina Brodnica 86 67 105
Ogolem 1077 533 874

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
*w latach 2016-2017 pracodawcy sktadali o§wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi réwniez z wyzej wymienionych 6 panstw

Tabela 14 Rodzaje uméw oferowanych cudzoziemcom

Rodzai , Liczba zarejestrowanych o§wiadczen
odzaje umow 2016* rok 2017* rok 2018
umowa o prace 693 285 551
umowa o dzielo 94 15 0
umowa zlecenie 290 233 323
Ogolem 1077 533 874

Zrédlo: Opracowanie whasne.
*w latach 2016-2017 pracodawcy sktadali o§wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi rowniez z wyzej wymienionych 6 panstw

Z analizy o$wiadczen zarejestrowanych w okresie ostatnich 3 lat wynika, ze podmioty
oferowaly cudzoziemcom prace gtéwnie przy pracach prostych (m.in. w zawodzie
pomocniczy robotnik budowlany, pomocnik mechanika, pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle), w zawodach nalezacych do grupy zawodoéw robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy (m.in. w zawodzie monter konstrukcji budowlanych, murarz-
tynkarz, betoniarz-zbrojarz) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (m.in. w zawodzie
operator urzgdzen do przetworstwa surowcOw gumowych, szwaczka maszynowa, kierowca
ciggnika siodtowego, kierowca samochodu ci¢zarowego).
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Tabela 15 Zarejestrowane o$wiadczenia dotyczace zatrudniania cudzoziemcow (podziat ze

wzgledu na wielkie grupy zawodow 1 specjalno$ci)

Wielkie grupy zawodéw Liczba zarejestrowanych o§wiadczen
- i specjalnosci 2016* 2017* 2018
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0 0 0
urzednicy i1 kierownicy
2. Specjalisci 3 0 0
3. Technicy i inny $redni personel 4 4 41
4. Pracownicy biurowi 1 15 14
5. Pracownicy ushug i sprzedawcy 33 10 66
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 62 9 13
7. Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 309 155 237
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 51 89 113
9. Pracownicy przy pracach prostych 614 251 390
10. | Sity zbrojne 0 0 0
Ogolem 1077 533 874

Zrodto: Opracowanie wlasne.

*w latach 2016-2017 pracodawcy sktadali o§wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi réwniez z wyzej wymienionych 6 panstw

Wykres 26 Miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca w podziale na gminy*

500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0

475

56

gm. Srem

H liczba oswiadczen wg adresu miejsca wykonywania pracy

138
] 99 I

gm.Dolsk  gm.Ksigz Wikp. gm. Brodnica inne

Zrodio: Opracowanie wlasne.

*Sktadane o$wiadczenia dotyczyty cudzoziemcow, ktorzy mieliby wykonywac pracg na terenie powiatu
sremskiego ale i poza nim.
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2) Przyjat od podmiotow 95 wnioskow o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Praca sezonowa jest to praca
wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesi¢cy w roku kalendarzowym w sektorach:
rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka w ramach dziatalno$ci uznanych za sezonowe,
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 wrze$nia 2018r. zmieniajgcym rozporzqdzenie w sprawie podklas dziatalnosci wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktorych wydawane sq zezwolenia na prace
sezonowq cudzoziemca (Dz. U. z 2018r. poz. 1749). Na podstawie zezwolenia na prace
sezonowg prac¢ moga podja¢ cudzoziemcy z catego $wiata (nie dotyczy to jednak
obywateli Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz obywateli
panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktérzy
korzystaja ze swobody przeptywu osob na podstawie umow zawartych przez te panstwa
ze Wspolnota Europejska i jej panstwami cztonkowskimi).

Ponadto w roku 2018 Powiatowy urzad Pracy w Sremie wydat 79 ,, Informacji starosty na
temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych” dotyczacych 584 miejsc pracy.
Informacje starosty wydano podmiotom, ktére beda ubiegaly si¢ o zezwolenie na pracg
cudzoziemca w Urzedzie Wojewddzkim. Stosowne pozwolenie wydaje tutaj wojewoda.
Zezwolenie na prace cudzoziemca wydaje wojewoda wlasciwy miejscowo ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 grudnia 2017r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen
(Dz. U. z 2017r. poz. 2345) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
sktadajagc wniosek o wydanie zezwolenia na prace byt w wielu przypadkach obowigzany do
przedtozenia w Urzedzie Wojewodzkim informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych. Badanie potrzeb kadrowych polegato na zweryfikowaniu
czy w rejestrach osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy powiatowego urzedu pracy
znajdujg si¢ osoby spelniajgce wymagania okreslone przez podmiot. W tym celu podmiot
zglaszal ofert¢ pracy na stanowisku, na ktorym zamierza zatrudni¢ cudzoziemca,
w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na gléwne miejsce wykonywania
pracy przez cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana byta na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

- nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych 1 poszukujacych pracy nie wynikatlo,
ze istnieje mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

- nie dluzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji  w$rdd  bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy.
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Tabela 16 Liczba wydanych informacji starosty (podziat ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca)

2016 rok 2017 rok 2018 rok
liczba . liczba . liczba .
e liczba liczba liczba
1
Wyszezegolnienie _wydanych_ oferowanych yvydanych_ oferowanych yvydanych_ oferowanych
informacji Mieise Drac informacji mieisc prac informacji e e
starosty Js¢ pracy starosty Js¢ pracy starosty Js¢ pracy
gmina Srem 18 158 34 507 61 518
gmina Ksiaz Wlkp. 1 3 2 11 3 12
gmina Dolsk 2 2 2 2 5 14
gmina Brodnica 8 11 5 10 10 40
Ogoélem 29 174 43 530 79 584

Zrodto: Opracowanie wlasne.

4.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe jest procesem, w ktorym doradca zawodowy i klient pracuja
wspoélnie nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta decyzji dotyczacej drogi
rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogoéw rynku pracy. Doradca
zawodowy staje si¢ osobg towarzyszaca klientowi w dochodzeniu przez niego samego
do satysfakcjonujacych go rozwigzan. Rola doradcy polega na mobilizowaniu i wspieraniu
klienta, pokazywaniu mu stojacych przed nim mozliwos$ci, analizowaniu wspolnie z klientem
jego sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu i tworzeniu rozwigzan. Doradca zawodowy
stara si¢ pobudzi¢ aktywnos$¢ 1 samodzielno$¢ klienta.

Z ustug poradnictwa zawodowego moga skorzysta¢ wszystkie osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy zarejestrowane w powiatowym urze¢dzie pracy, jak réwniez osoby
niezarejestrowane w Urzedzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
udzielono 551 indywidualnych porad zawodowych, natomiast poradnictwem grupowym
objeto 89 oséb (10 porad). Tematy prowadzonych porad grupowych to:

»Asertywnos¢ w poszukiwaniu pracy”,

e . Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjne;”,

e _Rozpoznawanie wlasnych predyspozycji zawodowych, umiejetnosci, zainteresowan
oraz zdolnosci”,

e . Twoja droga do pracy”,

e Dokumenty aplikacyjne jako wizytdwka zawodowa. Przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej”.

Ponadto zorganizowano 5 spotkan w ramach grupowych informacji zawodowych lacznie

dla 180 oséb, w tym:
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— 1 spotkanie w lutym 2018r. dla 99 0séb niezarejestrowanych w PUP w Sremie, bedacych
uczniami 1V klas Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie oraz

1 spotkanie w marcu 2018r. dla 20 os6b niezarejestrowanych w PUP w Sremie,

bedacych uczniami | klasy Zespotu Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w

Sremie. Podczas w/wym. spotkan informacyjnych mtodziez miala okazje zapoznaé si¢ z

sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz z mozliwos$ciami aktywizacji zawodowej.

Szczegodlnie zglebiono tematyke podstawowych ustug rynku pracy, dofinansowania na

podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz instrumentéw rynku pracy dostgpnych dla osob

do 30 roku zycia (dostepnych w roku 2018).

— 3 spotkania dla 66 zarejestrowanych 0sob bezrobotnych ubiegajacych si¢ o $rodki na
podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Celem spotkan bylo udzielenie informacji nt. przepisow i procedur dotyczacych podjecia

dzialalnosci gospodarczej. Podczas spotkania obecni byli przedstawiciele instytucji

wspotpracujacych tj.: Izby Administracji Skarbowej oraz Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych.

W dniu 16 marca 2018 rokuw ramach funkcjonujacego w Powiecie Sremskim
lokalnego partnerstwa edukacyjnego pn. ,, Edukacja — Praca — Przysztos¢" odbyly sie po raz
X Targi Edukacyjne zorganizowane przez Starostwo Powiatowe, Powiatowy Urzad Pracy
oraz Zespot Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich. Targi odbyly
si¢ w siedzibie Zespotu Szkot Politechnicznych w Sremie.

Ponadto, sporzadzono dla 1378 oséb bezrobotnych Indywidualne Plany Dziatania,
okreslajace ich indywidualng $ciezke zawodowa majaca na celu doprowadzenie do podjgcia
zatrudnienia lub dzialalnosci gospodarcze;j.

4.3 Organizacja szkolen

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Na podstawie pozyskanych informacji Powiatowy Urzad Pracy w Sremie sporzadzit
plan szkolen grupowych oraz kierowat na szkolenia w trybie indywidualnym. Na szkolenie
indywidualne kierowano osoby uprawnione, po wcze$niejszej analizie zlozonego wniosku,
bioragc pod uwage przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie celowosci szkolenia
w tym gwarancje podjecia pracy po szkoleniu. W przypadku szkoleh wymagajacych
orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych, kandydat na kurs kierowany
byt na badanie lekarskie.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zorganizowat:

a) 5 szkolen grupowych, w tym:

e 1 szkolenie pn. ,, Magazynier z obstugg komputera i wozkow jezdniowych (z wymiang butli
gazowych)” dla 12 os6b bezrobotnych w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja o0séb
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miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie sremskim (IV)” wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — O$
priorytetowa 1 Osoby mtode na rynku pracy, Dziatalnie 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020,

e 1 szkolenie pn. ,,Kurs kosmetyczny z obstugg komputera (zakonczony egzaminem
ECDL)” dla 16 oséb bezrobotnych w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie sremskim (IV)” wspotfinansowanego ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego — O$ priorytetowa 1
Osoby mtode na rynku pracy, Dziatalnie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1
Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j (PO WER) 2014-2020,

e 1 szkolenie pn. ,, Operator wozkow jezdniowych (z wymiang butli gazowych)” dla 10 os6b
bezrobotnych w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
i poszukujqgcych pracy w powiecie sremskim (IV)” wspotfinansowanego ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — O$ priorytetowa 6 Rynek
pracy, Dzialanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ, Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego (WRPO 2014+) na lata 2014-2020,

e 2 szkolenia pn. ,,Sprzedawca z obstugqg urzqdzen i komputera (zakonczony egzaminem
ECDL)” dla 10 oséb bezrobotnych w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie sremskim (IV)” oraz dla 16 oséb
bezrobotnych w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie sremskim (IV)”.

b) w ramach $§rodkéw Funduszu Pracy nastepujace szkolenia indywidualne:

o, Kurs makijazu permanentnego — mikropigmentacja” dla 1 osoby bezrobotne;j”,

o , Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi met. MAG (135)” dla 1 osoby
bezrobotnej.

4.4 Formy aktywizacji os6b bezrobotnych wspierajace ushugi rynku pracy

Do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu wspierajacych podstawowe ustugi
rynku pracy zalicza si¢ m.in. staze, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, prace
spolecznie uzyteczne, roboty publiczne, a takze dodatkowe instrumenty adresowane do
bezrobotnych do 30 roku zycia.
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W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
uslugami poradnictwa zawodowego i szkolen oraz instrumentami rynku pracy objeto
lacznie 1 205 osob, w tym:

a) dodatkami aktywizacyjnymi
Jednym z instrumentéw wspierajgcych ushugi rynku pracy jest dodatek aktywizacyjny,

oznaczajacy kwote wyplacong ,,aktywnej” osobie, ktéra bedac bezrobotnym posiadajagcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad
Pracy zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkows.

W 2018 roku z pomocy w formie dodatkow aktywizacyjnych, skorzystato 141 oséb.

b) stazami

Staze to instrument rynku pracy, umozliwiajagcy nabywanie przez osobe¢ bezrobotng
umiejetnosci  praktycznych do wykonywania pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcg. Za udziat w stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych. Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy si¢ ogromng
popularno$cia, zaréwno wsrod osob bezrobotnych jak 1 pracodawcow.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
stazami obj¢to 147 oséb.

c) szkoleniami

W ramach organizowanych szkolen osoby bezrobotne mogly migdzy innymi dostosowac
posiadane kwalifikacje do potrzeb rynku pracy oraz naby¢ nowe umiejetnosci zawodowe,
ktére nastgpnie mogly wykorzysta¢ w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
szkoleniami obje¢to 66 0s6b bezrobotnych.

d) srodkami na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

Osobie bezrobotnej mogg by¢ przyznane $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji oraz doradztwa zwigzane z podjgciem tej
dziatalno$ci. Wyzej wspomniana pomoc przyznawana jest na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku s$rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
otrzymaty 54 osoby bezrobotne.

e) pracami spotecznie uzytecznymi

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych.
Organizowane sg one przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym
na rzecz opiekunéw osob niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub dziatalno$cia na rzecz spotecznosci lokalne;j.

W ramach tej formy pomocy w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku objeto
35 0sé6b bezrobotnych, w tym 20 osoby w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).
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W ramach prac spolecznie uzytecznych bezrobotni wykonywali prace porzadkowe wokoét
obiektow gminnych, boisk, placow zabaw, drobne naprawy, malowanie a takze kosili trawy
przy drogach gminnych, powiatowych i wojewddzkich, porzadkowali tereny zielone, wycinali
samosiejki przy drogach gminnych, cmentarzach, placach oraz §wiadczyli ustugi opiekuncze
W miejscu zamieszkania podopiecznych.

f) refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazeniem stanowiska pracy

Pomocg objeci zostali pracodawcy, ktorzy ubiegali si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych osob.

Powyzszg forma w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku objeto 16 oséb (osoby
skierowano w ramach umow zawartych w roku 2018 oraz w latach poprzednich), w tym 1
0soba bezrobotna zostata skierowana celem podjecia zatrudnienia na stanowisku utworzonym
w ramach srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

g) bonami stazowymi

Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania mlodej osoby bezrobotnej do odbycia 6 —
miesi¢cznego stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego, jezeli ten zobowigze si¢
do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym stazu na okres 6 miesi¢gcy. Wskazang forma
wsparcia objeto 13 oséb.

h) pracami interwencyjnymi
Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg na podstawie

umowy o pracg, ktore nastapilo w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcy
a powiatowym urzedem pracy. Celem prac interwencyjnych jest ulatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy.

W ramach tej formy pomocy w okresie od stycznia do konca grudnia 2018 roku objeto 25
0s0b bezrobotnych.

i) robotami publicznymi
Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, z wylaczeniem prac organizowanych

w urzedach pracy, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka:
ochrony s$rodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te sa
finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych 1 ich zwigzkow.

Roboty publiczne maja na celu aktywizacj¢ zawodowa oraz zachecenie do dalszego
poszukiwania pracy.

W ramach tego instrumentu rynku pracy pomoca w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku
objeto 5 0séb bezrobotnych.

J) refundacja czesci kosztdw zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia

Pracodawcy lub przedsiebiorcy w ramach w/wym. formy wsparcia, zobowigzani sa do
zatrudnienia osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres wskazany
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w umowie, objety refundacja (tj. 12 miesiecy) oraz po uptywie tego okresu przez kolejne
12 miesigcy. Laczny okres zatrudnienia bezrobotnego do 30. roku zycia wynosi 24 miesigce.
W ramach tej formy pomocy w 2018 roku w ramach umoéw zawartych w latach poprzednich,
wsparciem objeto 133 osoby bezrobotne.

Tabela 17 Osoby zarejestrowane w PUP objete wybranymi ustugami i instrumentami rynku
pracy w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku

Liczba oséb objetych uslugami
i instrumentami rynku pracy

Lp. Wyszczegolnienie
01.01.2018r. -31.12.2018r.
1 2 3
1. | Prace interwencyjne 25
2. |Staze 147
3. | Bony stazowe 13
4. | Szkolenia 66
Srodki na podjecie dziat. gospodarczej,
5. | w tym koszty pomocy prawnej, konsultacji 55
i doradztwa*
6. | Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy** 16
7 Prace spotecznie uzyteczne 35
" | (w tym w ramach 2 edycji PAI)
g. | Roboty publiczne 5

Refundacja cze$ci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na 133

9. 3 ; .

ubezpieczenia spoteczne skierowanych

bezrobotnych do 30 roku zycia
10. | Dodatek aktywizacyjny 141
11. | Indywidualne porady zawodowe (551 porad) 480
12. | Grupowe porady zawodowe (10 porad) 89

Razem: 1205

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ushig i instrumentéw rynku pracy.
Opracowanie wtlasne.

*1 dotacja udzielona ze srodkéw PFRON

**] osoba podjeta zatrudnienie na stanowisku pracy utworzonym ze §rodkéw PFRON
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Wykres 27 Wybrane ustugi i instrumenty rynku pracy zastosowane w 2018 roku

roboty publiczne
dodatki aktywizacyjne
prace spotecznie uzyteczne

wyposazenie stanowiska pracy

dotacje

szkolenia
staze 160

prace interwencyjne

refundacja kosztéw zatrudnienia bezr. do 30 r.2.

0O 20 40 6 80 100 120 140 160 180

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy.
Opracowanie wtlasne.

Ponadto w ramach aktywizacji zawodowej oraz przeciwdziataniu bezrobociu w powiecie

sremskim, w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku:

1) Urzad zawarl z dwiema Spoétdzielniami Socjalnymi dwie ,,umowy o zwrot sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oplacanych przez spotdzielni¢ socjalng”.
Dzigki temu Spoétdzielnie uzyskuja finansowe wsparcie z Urzedu poprzez zwrot czeSci
kosztow zatrudnienia os6b zatrudnionych na podstawie spoéldzielczych umow
o prace (w ramach 1 umowy — wsparcie dla 1 osoby).

2) Urzad kontynuuje Porozumienie zawarte w dniu 2 stycznia 2017 roku z Centrum
Integracji Spotecznej, funkcjonujacym na zasadach odrgbnosci organizacyjnej
i finansowej w strukturach Fundacji na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem. Porozumienie
dotyczy finansowania ze S$rodkow Funduszu Pracy $wiadczen integracyjnych
oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne od tych swiadczen.
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5. Programy rynku pracy — finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spolecznego.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie realizowal 4 nastgpujace programy
aktywizacji zawodowej wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskie;:

1) Projekt: , Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sremskim (III)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)
2014-2020

Fundusze Unia Europejska
Eur opejskle Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)

Projekt: ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie Sremskim (I1T)”

Os priorytetowa [: Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1: Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Zrodto finansowania

Okres realizacji projektu | 01.01.2017r. — 31.03.2018r.

1123760,90 zt, w tym:
Budzet projektu -1 109 666,82 zt w 2017 roku
- 14 094,08 zt w 2018 roku

Cel projektu Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie sremskim.

Osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Sremie jako bezrobotne (z ustalonym I lub Il profilem pomocy),
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Grupa docelowa

146 osobom (w tym 100 kobietom i 46 me¢zczyznom) udzielono
wsparcia w ramach projektu poprzez:
e poradnictwo zawodowe dla 146 osob,
staze dla 61 osob,
bony stazowe dla 12 oséb,
bony szkoleniowe dla 3 oséb,
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 30 osob,
e szkolenia grupowe dla 40 oséb.
Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia wynikat
z przygotowanego dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu
Dziatania. W 2018 roku jako kontynuacje¢ programu realizowano staze
oraz wyptacano z tego tytutu stypendia.

Realizowane dziatania
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2) Projekt: , Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
sremskim (IV)” Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwé] (PO WER)
2014-2020

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER)

Projekt: ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie Sremskim (IV)”
OS priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy

Zrédto finansowania Dziatanie 1.1: Wsparcie 0osob mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Okres realizacji projektu | 01.01.2018r. — 30.06.2019r.

1269 830,09 zi, w tym:
Budzet projektu - 976 792,38 zt w 2018 roku
-293 037,71 zt w 2019 roku

Cel proiekiu Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych do 29 roku Zycia
proj pozostajacych bez pracy w powiecie sremskim.

Osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
Grupa docelowa w ’Sren#e jako be.zrobotne (z usta?or?ym I lub.II profilem pqm?cy),
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Wsparciem planuje si¢ obja¢ 136 056b mtodych.

Do dnia 31.12.2018r. 126 osobom (w tym 87 kobietom
1 39 mezczyznom) udzielono wsparcia w ramach projektu poprzez:
e poradnictwo zawodowe dla 126 osob,
e staze dla 51 oséb,
Realizowane dziatania e Dbony stazowe dla 4 oséb,
e S$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 27 oséb,
e szkolenia grupowe dla 44 osob.
Udzial w poszczegdlnych formach wsparcia wynika z przygotowanego

dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania.
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3) Projekt: ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie Sremskim (III)” Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO
2014+) na lata 2014-2020

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

(e
&

SAMORZAD WOJEWGDZTWA Unia Europejska -
WIELKOPOLSKIEGD Europejski Fundusz Spoteczny

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO 2014+)

Zrbodlo finansowania

Projekt: ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy w powiecie sremskim (I1I)”

O$ priorytetowa 6: Rynek pracy

Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych

i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez
PSZ

Okres realizacji projektu

01.01.2017r. — 31.03.2018r.

Budzet projektu

781 608,32 z1, w tym:
- 717 550,32 zt w 2017 roku
- 64 058,00 z1 w 2018 roku

Cel projektu

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie sremskim.

Grupa docelowa

Osoby powyzej 29 roku zycia pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w PUP w Sremie (z ustalonym profilem pomocy I lub II), nalezace co
najmniej do jednej z ponizszych grup:

— kobiety,

— osoby diugotrwale bezrobotne,

— osoby z niepetlnosprawnosciami,

— o0soby o niskich kwalifikacjach,

— osoby w wieku 50 lat i wiecej.

Realizowane dziatania

112 osobom (w tym 61 kobietom i 51 mezczyznom) udzielono wsparcia
w ramach projektu poprzez:

e poradnictwo zawodowe dla 112 oséb,

e staze dla 70 osob,

e prace interwencyjne dla 4 oséb,

e $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 23 oséb,

e szkolenie grupowe dla 15 osob.
Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia wynikat z przygotowanego
dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania. W 2018 roku
jako kontynuacj¢ programu realizowano staze oraz wyptacano z tego
tytutu stypendia. Ponadto realizowano prace interwencyjne
1 zrefundowano pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia za prace
1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne.
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4) Projekt: ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie Sremskim (IV)” Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO
2014+) na lata 2014-2020

%gﬁ SAMORZAD WOJEWODZTWA
- 4(» WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie = Rzeczpospolita Polska Unia Europejska
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO 2014+)

Projekt: ,,Aktywizacja zawodowa oso6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy w powiecie sremskim (IV)”

OS¢ priorytetowa 6: Rynek pracy

Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa 0so6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez
PSZ

Zrodto finansowania

Okres realizacji projektu | 01.01.2018r. — 30.06.2019r.

688 589,41 zi, w tym:
Budzet projektu - 529 684,16 zt w 2018 roku
- 158 905,25 7zt w 2019 roku

Cel projektu Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sob powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie sremskim.

Osoby powyzej 29 roku zycia pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w PUP w Sremie (z ustalonym profilem pomocy I lub IT), nalezace co
najmniej do jednej z ponizszych grup:

— kobiety,

Grupa docelowa — osoby diugotrwale bezrobotne,

— osoby z niepetlnosprawnosciami,

— o0soby o niskich kwalifikacjach,

— osoby w wieku 50 lat i wigce;j.

Wsparciem planuje si¢ obja¢ 82 osoby.

Do dnia 31.12.2018r. 75 osobom (w tym 47 kobietom i 28
mezczyznom) udzielono wsparcia w ramach projektu poprzez:
e poradnictwo zawodowe dla 75 oséb,

. . . e staze dla 38 osob,
Realizowane dziatania ) o ) ]
e S$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 17 oséb,
e szkolenia grupowe dla 20 osob.
Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia wynika z przygotowanego

dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania.
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Ponadto w 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w ramach $rodkéw Funduszu
Pracy, realizowal nastgpujace programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

1) 2 edycje Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl) zorganizowane z inicjatywy
Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie we wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Sremie. Podmiotem wspotpracujacym byt rowniez Urzad Miejski w Sremie. Program
skierowany byl do osob bezrobotnych z gminy Srem, oddalonych od rynku pracy,
nieuprawnionych do zasitku, dla ktoérych ustalono profil pomocy III korzystajacych
jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spotecznej. Program obejmowat aktywizacje
zawodowa prowadzong w formie wykonywania prac spotecznie uzytecznych oraz
integracje spoteczng realizowang w formie warsztatow edukacyjnych i specjalistycznego
poradnictwa.

W | edycji program realizowano w okresie od 01.04.2018r. do 31.05.2018r., a udzial
w nim wzielo 11 oséb bezrobotnych. W Il edycji program realizowano w okresie od
01.05.2018r. do 30.06.2018r., a udziat z nim wzigto 9 oséb.

2) Program staiy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
(ARIMR), finansowany z pozyskanych dodatkowo przez Urzad Pracy $rodkéw rezerwy
Ministra. Okres realizacji programu 01.04.2018r. — 31.12.2018r.; wsparciem w postaci
stazy, ktorych organizatorem byt ARiIMR, objete zostaly 3 osoby. Dodatkowo osobom
tym sfinansowano koszty przejazdu do i1 z miejsca odbywania stazu.

3) Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, finansowany
z pozyskanych dodatkowo przez Urzad Pracy srodkow rezerwy Ministra.

Okres realizacji projektu 01.06.2018r. — 31.12.2018r.; programem objeto 5 osob,
udzielono nastgpujacych form wsparcia: staze dla 3 oséb, srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 2 oséb.

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong

na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow oraz  pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje
firm jak 1 samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W przypadku mikroprzedsigbiorcow ze srodkow KFS moze zosta¢ sfinansowanych 100%
kosztow ksztatcenia ustawicznego, natomiast w przypadku pozostatych firm pracodawca
pokrywa 20% kosztow szkolenia.
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Laczna kwota $rodkoéw na realizacje wyzej wymienionego zadania w 2018 roku wyniosta
127.100,00 ztotych, w tym 103.300,00 zlotych w ramach przyznanego podstawowego limitu
oraz 23.800,00 ztotych pozyskanych dodatkowo przez PUP w Sremie w ramach tak zwanej
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Srodki KFS przekazywane s3 na podstawie umowy zawartej z Powiatowym Urzedem
Pracy — pracodawcy, ktéry moze sfinansowaé nastepujace dziatania:

e okreslenie potrzeb w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem
si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow z KFS;

e kursy i studia podyplomowe;

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji i uprawnien zawodowych;

e Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub innej pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Ksztatceniem ustawicznym dofinansowanym z limitu podstawowego w 2018 roku mogli
zosta¢ objeci pracodawcy, jak 1 pracownicy, jezeli sktadany wniosek miescit sig
w obszarze co najmniej jednego z priorytetow wydatkowania srodkow KFS przyjetych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na 2018 rok, tj.:

1) Wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
Ksztatceniem ustawicznym dofinansowanym z rezerwy KFS w 2018 roku mogli zostaé

objeci pracodawcy, jak i pracownicy, jezeli skladany wniosek miescil si¢ w obszarze

co najmniej jednego z priorytetow wydatkowania srodkow KFS przyjetych przez Rade Rynku

Pracy na 2018 rok, tj.:

1) Wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

W 2018 roku, w ramach limitu podstawowego i rezerwy KFS, tacznie podpisano

31 uméw z pracodawcami, w ramach ktérych ksztalceniem ustawicznym objetych zostato
61 0s6b (w tym 9 pracodawcow),
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Przyktadowe szkolenia finansowane w 2018 roku w ramach limitu podstawowego KFS:

— Doskonalenie pracy kierowcow celem zwigkszenia bezpieczenstwa i komfortu
pasazerow,

— Terapia medyczna w kosmetologii estetycznej,

— Prawo jazdy kat. C,

— Kaurs kucharski Il stopnia-kuchnia europejska,

— Gospodarka magazynowa i zarzadzanie zapasami w praktyce,

— Optymalizacja dokumentow ksiegowych w firmie po zmianach 2018,

— Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi (metoda MAG 135),

— Kaurs podatkowy dla zaawansowanych,

— Kurs pakietowy z eksfoliacji dermatologicznych,

— Makijaz permanentny brwi - Ombre Brows Masterclass,

— Kurs stylizacji rzes 1:1,

— Kaurs specjalisty MS Excel.

Przyktadowe szkolenia finansowane w 2018 roku w ramach rezerwy KFS:
— Szkolenie z liftingu, botoxu i laminacji,
— Prawo jazdy kat. C,
— Master Class - Fryzjer Barber,
— Naliczanie wynagrodzen w praktyce - 2-dniowe warsztaty i konsultacje.

7. Pozostale dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, w tym promocja,
partnerstwo i wspélpraca

e W dniu 16 marca 2018 rokuw ramach funkcjonujacego w Powiecie Sremskim
lokalnego partnerstwa edukacyjnego pn. ,, Edukacja — Praca — Przysztos¢" odbyty sie po
raz X Targi Edukacyjne zorganizowane przez Starostwo Powiatowe, Powiatowy Urzad
Pracy oraz Zespot Szkot Politechnicznych im. Powstancow Wielkopolskich. Targi odbyty
si¢ w siedzibie Zespotu Szkét Politechnicznych w Sremie. Zgromadzeni goécie, w tym
przede wszystkim uczniowie szkét gimnazjalnych, mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢
z lokalng ofertg szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Kazda szkota starala si¢ jak najlepiej
zaprezentowac swoja oferte edukacyjng oraz zalety szkoty. Podczas Targow mozna byto
porozmawia¢ z nauczycielami 1 uczniami ze szkot, ktorymi mlodziez byla
zainteresowana. Mozna bylo rowniez zasiggna¢ eksperckich opinii 1 porad doradcow
zawodowych z Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, a takze psychologdéw
i specjalistow z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Sremie.

W ramach Targdéw odbyly si¢ réwniez zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie warsztaty dla pedagogdéw, doradcow zawodowych, kierownikow szkolenia
praktycznego oraz pracodawcow, podczas ktorych poruszone zostaly w szczegoélnosci
nastgpujace tematy:
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— Rola doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach,

— Sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie sremskim,
— Sytuacja absolwentdéw z terenu powiatu Sremskiego.

e W dniu 22 marca 2018 roku w siedzibie Zespotu Szkét Ekonomicznych w Sremie
oraz w dniu 27 marca 2018 roku w Zespole Szkot Politechnicznych w Sremie, w ramach
zorganizowanego przez Mlodziezowe Centrum Kariery w  Sremie Forum
» Przedsigbiorczy Absolwent na rynku pracy” swoj udziat zaznaczyt Powiatowy Urzad
Pracy w Sremie.

e W dniach 6 lutego 2018 roku, 19 kwietnia 2018 roku, 18 czerwca 2018 roku
oraz 25 pazdziernika 2018 roku w siedzibie PUP w Sremie zorganizowano Konsultacje
ze Specjalista ds. Funduszy Europejskich. Wszyscy mieszkancy powiatu $remskiego
zainteresowani pozyskaniem wsparcia ze $rodkéw Unii Europejskiej mogli skorzystac¢
z bezptatnych konsultacji organizowanych przez Gléwny Punkt Informacyjny Funduszy
Europejskich w Poznaniu w ramach Mobilnych Punktéow Informacyjnych.

e W dniach od 7 do 9 listopada 2018r. tutejszy Urzad zorganizowal mobilne punkty
informacyjne w siedzibie Urzedu Miasta 1 Gminy Dolsk, Urzedu Miejskiego w Ksigzu
WIkp. oraz Urzedu Gminy w Brodnicy. Powyzsza inicjatywa odbyla si¢ w ramach
Europejskich  Dni  Pracodawcéw, przedsigwzigciu zainicjowanym przez Sie
Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia. Zainteresowanym pracodawcom udzielano
informacji m.in. w zakresie mozliwosci pozyskania pracownikow, uzyskania wsparcia
finansowego zwigzanego z zatrudnieniem osoby bezrobotnej czy tez na temat mozliwosci
zatrudnienia cudzoziemcow.

e W listopadzie 2018 roku Urzad uczestniczyl w wydarzeniu zorganizowanym w ramach
projektu partnerskiego, do ktorego przystapita gmina Srem pn. ,, Kooperacja - efektywna
i skuteczna”. Celem projektu jest wypracowanie 1 wdrozenie modelu kooperacji
pomiedzy instytucjami pomocy 1 integracji spotecznej, a innymi podmiotami (edukacja,
zdrowie, kultura, sport, sadownictwo i policja) dla gmin miejsko-wiejskich
1 wprowadzenie nowego profilu ustug opartego o wzajemna wspotprace 1 wykorzystanie
potencjatu tych instytucji w dziataniach na rzecz wiaczenia spotecznego osob i rodzin.
Tutejszy Urzad w ramach powyzszego projektu wzigt udzial w seminarium skierowanym
do pracownikéw podmiotow polityk sektorowych zaangazowanych w pomoc i1 wsparcie
rodzin (seminarium odbylo si¢ w Bibliotece Publicznej im. Heliodora Swiecickiego
w Sremie).

e W 2018 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zajmowat si¢ takze ciagla promocja
$wiadczonych ustug oraz stosowanych instrumentéw rynku pracy wérdd pracodawcow
oraz osoOb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Promowal za posrednictwem strony
internetowej, ulotek, plakatéw oraz w trakcie bezposrednich kontaktow, mozliwosci
pozyskania m.in. $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, $rodkow
przeznaczonych dla 0sob bezrobotnych na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej
czy tez mozliwo$¢ udziatu w organizowanych przez Urzad szkoleniach grupowych.
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8. Struktura i wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy w 2018 roku

Powiat Sremski dysponowat w 2018 roku lacznym limitem $rodkéw finansowych

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej

W wysokosci 3.444.600,00 ztotych.

Tabela 18 Zestawienie programow realizowanych przez PUP w 2018 roku

L Wysokos$¢
P Wyszczegolnienie srodkow
w zlotych
1 2 3
Podstawowa kwota Funduszu Pracy 577.471,36
2. |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 990.886,47
3. |Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 593.742,17
4. |Program aktywizacji os6b w wieku do 30 roku zycia 1.082.400,00
Program stazy w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
5. Rolnictwa 28.000,00
6. |Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 45.000,00
7. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 127.100,00
RAZEM 3.444.600,00

Zrédlo: Decyzje MRPiPS. Opracowanie whasne.

Tabela 19 Ogoétem wydatki Funduszu Pracy

% wykonania

e Srodki Wydatki .
e ORI I G Funduszu Pracy | Funduszu Pracy (k\c;»;yzla_tllzglwg)
w 2018 roku w 2018 roku PP
x 100
1 2 3 4 5
1. [Podstawowa kwota Funduszu Pracy 577.471,36 577.314,11 100,0
o, |Program Operacyjny Wiedza Edukacja 990.886,47 946.353,73 95,5
Rozwoj
3 Wlelkop_olskl Regionalny Program 503.742.17 578.955.26 975
Operacyjny
4, |Program aktywizacji osobw wiekudo 30 | 9 95 49000 | 1.077.119,95 99,5
roku zycia
Program stazy w placéwkach Agencji
5 Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 28.000,00 2264312 809
6. |Program aktywizacji zawodowej 45.000,00 44.415,52 98,7
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
7. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 127.100,00 124.910,00 98,3
RAZEM 3.444.600,00 3.371.711,69 97,9

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wiasne.
*Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkolen pracownikow i pracodawcow
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Tabela 20 Wydatki na poszczegdlne programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow  bezrobocia i aktywizacji zawodowej zastosowane wobec
zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz innych uprawnionych oséb

Wydatki o
Lp. Wyszczegélnienie Funduszu Pracy . Yo ;
w 2018 roku wykonania wydatkow
a 2 3 4
1. | Prace interwencyjne 84.703,96 97,8
2. | Roboty publiczne 35.460,28 100,0
3. | Staze 726.440,02 99,2
4. | Prace spotecznie uzyteczne 13.224,90 99,1
5. | Szkolenia 142.313,69 78,9
Srodki na podjecie dziatalnosci
6. | gospodarczej, w tym koszty pomocy 983.165,38 99,3
prawnej, konsultacji i doradztwa
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk
7. 89.402,15 100,0
pracy
8. | Badania lekarskie 8.378,00 70,0
9. | Bon stazowy 38.288,10 85,7
10. | Program Aktywizacja i Integracja 5.015,70 100,0
1 Refundacja sktadek osob zatrudnionych
" | wramach spotdzielni socjalnej 41.820,46 100,0
Refundacja czgsci kosztoéw poniesionych
1p | na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
" | ubezpieczenia spoteczne 0sob w wieku 1.077.119,95 99,5
do 30 roku zycia
13. | Koszty przejazdu 1.469,10 35,5
RAZEM 3.246.801,69 97,9

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie whasne.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w okresie
od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018 roku wydatkowano w 97,9%. Najwiecej srodkow
przeznaczono na refundacje czeSci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
I sktadki na ubezpieczenia spoteczne (art. 150f ustawy), jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz staze, ktore stanowity odpowiednio — 33,2%, 30,3% i 22,4%
ogolu wydatkow. Kolejng pod wzgledem wielkosci grupa wydatkéw byly $rodki
przeznaczone na szkolenia — 4,4%, wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy — 2,8%
oraz prace interwencyjne — 2,6%. Pozostate s$rodki wydatkowano miedzy innymi
na refundacj¢ sktadek osob zatrudnionych w ramach spétdzielni socjalnej, bony stazowe oraz
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roboty publiczne. Ich udziat w ogéle wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia
(...) ksztaltowat si¢ na poziomie od 1,3% do 1,1%. Pozostale wydatki poniesiono na prace
spotecznie uzyteczne, badania lekarskie, Program Aktywizacja i Integracja oraz koszty

przejazdu. Wydatki na kazdy z powyzszych programéw aktywizacji nie przekroczyty 0,5%.

Tabela 21 Wydatki na §wiadczenia obligatoryjne*

Lp. Wyszczegolnienie Wydatki Funduszu Pracy w 2018 roku
1 2 3
1. |Zasitki dla bezrobotnych 1.622.346,98
2. |Dodatki aktywizacyjne 111.404,00
3. |Swiadczenia integracyjne 150.569,18
RAZEM 1.884.320,16

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie whasne.
* Srodki przekazywane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do wysokosci

faktycznych potrzeb.

Na zasitki dla bezrobotnych wydatkowano 86,1% ogétu wydatkéw obligatoryjnych,

natomiast wydatki na $§wiadczenia integracyjne i

dodatki aktywizacyjne stanowity

odpowiednio - 8% i 5,9% ogotu wydatkéw obligatoryjnych.

W 2018 roku wydatki limitowane na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz Swiadczenia obligatoryjne

wyniosly lacznie 5.256.031,85 zlotych.
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