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Wstęp 
 

Rok 2014 w porównaniu z latami ubiegłymi przyniósł zdecydowaną poprawę  

w zakresie rejestrowanego bezrobocia w powiecie śremskim. Systematycznie od lutego  

2014 roku aż do jego końca bezrobocie malało.  Według stanu w dniu 31 grudnia 2014 roku  

w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie zarejestrowanych było 1 580 osób 

bezrobotnych, czyli aż o 32,2 % ( 750 osób) mniej niż w analogicznym okresie roku 2013  

i aż o 36,6% (899 osób) niż w końcu stycznia 2014 roku. Stopa bezrobocia wyniosła  

natomiast 7,1%.  

Powyższa sytuacja niewątpliwie spowodowana była polepszającą się sytuacją 

gospodarczą, wzrostem liczby oferowanych miejsc pracy (w 2014 roku złożono ich w Urzędzie 

2 104 tj. o 407 więcej niż w roku poprzednim), zmniejszeniem się liczby osób rejestrujących  

oraz działaniami aktywizacyjnymi zastosowanymi przez PUP.  

Pomimo tak dobrej od kilku lat koniunktury, w ewidencji PUP w ciągu całego roku 

pozostawała grupa osób bezrobotnych wymagająca ze strony Urzędu wsparcia w wejściu 

lub powrocie na rynek pracy. Powiatowy Urząd Pracy w Śremie zatem w 2014 roku na bieżąco 

współpracował z pracodawcami w zakresie tworzeniu miejsc pracy poprzez m.in. organizację 

prac interwencyjnych, staży czy zrefundowania wyposażenia tworzonego stanowiska pracy. 

Kontynuował także realizację projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, jak również zawierał oraz kontynuował 

porozumienia partnerskie z lokalnymi instytucjami. Chcąc zapewnić klientom jeszcze szerszy 

wachlarz możliwości aktywizacyjnych angażował się także w działania realizowane przez inne 

instytucje, firmy, organizacje publiczne i prywatne m.in. poprzez promocję ich projektów. 

Ponadto w 2014 roku PUP pozyskiwał dodatkowe środki finansowe, w tym na realizację 

programów aktywizacyjnych osób bezrobotnych do 30 roku życia oraz osób bezrobotnych 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W ramach realizowanych programów  

i projektów osoby bezrobotne objęto wsparciem w postaci m.in. szkolenia, stażu, refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy czy dotacji na podjęcie własnej 

działalności gospodarczej. 

Niniejsze opracowanie stanowi szczegółowy materiał o sytuacji na lokalnym rynku 

pracy w 2014 roku, o działaniach aktywizacyjnych podejmowanych na rzecz klientów Urzędu 

oraz efektów jakie uzyskano w wyniku tych działań. 
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1. Podmioty funkcjonujące na terenie powiatu śremskiego 

 

Na terenie powiatu śremskiego według stanu w dniu 31 grudnia 2014 roku 

funkcjonowało 6 368 podmiotów gospodarczych z kapitałem krajowym jak i zagranicznym 

(bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie). Z danych Głównego Urzędu Statystycznego 

wynika, że działalność gospodarczą prowadziły 72 podmioty duże (zatrudniające  

50 osób i więcej), 263 przedsiębiorstwa średnie (zatrudniające 10-49 osób) oraz 6 033 małe 

firmy (zatrudniające do 9 pracowników). Spośród wszystkich podmiotów funkcjonujących 

na terenie powiatu 6 194 działało w sektorze prywatnym,  a 174 w sektorze publicznym.  

 

 Wykres 1  Struktura podmiotów gospodarczych w końcu grudnia 2014 roku 

 
Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 

 

 

Strukturę podmiotów działających na terenie powiatu przedstawia poniższe zestawienie. 
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Tabela 1   Liczba podmiotów działających na terenie powiatu śremskiego 

Wielkość 
zatrudnienia 

Liczba podmiotów w powiecie śremskim 
(stan w dniu 31 grudnia 2014 roku) 

Sektor prywatny Sektor publiczny 

powyżej 50 osób 48 24 

10 - 50 osób 220 43 

do 9 osób 5 926 107 

RAZEM  
6 194 174 

6 368 
Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 
 

 

 

 Wykres 2  Podmioty działające na terenie powiatu śremskiego według stanu w końcu grudnia   

                    2010, 2011, 2012, 2013 i 2014 roku 

 
Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 

 

 

 



Sytuacja na rynku pracy w powiecie śremskim w 2014 roku 

9 marca 2013 

 

6 

 

2. Bezrobocie w powiecie śremskim w 2014 roku 
 

2.1 Stopa bezrobocia rejestrowanego według województw 
 

Stopa bezrobocia w województwach naszego kraju kształtowała się w końcu grudnia 

2014 roku w granicach od 7,8% w województwie wielkopolskim do 18,9% w województwie 

warmińsko – mazurskim. W skali miesiąca stopa bezrobocia zwiększyła się w większości 

województw (poza województwem dolnośląskim, łódzkim, mazowieckim i śląskim, 

w których pozostała na niezmienionym poziomie). Najwyższa stopa bezrobocia utrzymywała 

się nadal w województwie warmińsko – mazurskim (18,9%), kujawsko – pomorskim (15,7%), 

zachodniopomorskim (15,6%), podkarpackim (14,8%) oraz świętokrzyskim (14,2%). Podczas 

gdy najniższą stopą bezrobocia charakteryzowały się województwa: wielkopolskie (7,8%), 

śląskie (9,6%), mazowieckie (9,8%), a także małopolskie (9,9%).   

Największy wzrost stopy bezrobocia odnotowano w województwie warmińsko – 

mazurskim (o 0,6 p.proc.) oraz podkarpackim i zachodniopomorskim (po 0,4 p.proc.). 

 
Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 
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2.2 Bezrobocie w powiecie śremskim na tle województwa wielkopolskiego    
 i kraju 

 

    Bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu śremskiego według stanu w dniu 

31 grudnia 2014 roku kształtowało się na poziomie 1 580 osób, czyli aż o 32,2% mniej niż 

na koniec roku 2013 i jednocześnie o 1,3% mniej niż w dniu 30 listopada 2014 roku. 

Przełożyło się to na stopę bezrobocia wynoszącą 7,1% 

W powiatach województwa wielkopolskiego stopa bezrobocia osiągała wartość od 3,5%  

do 17,3 %. 

Tabela 2   Stopa bezrobocia według powiatów w końcu grudnia 2014 roku 

Lp. Powiaty 
Stopa bezrobocia w % 

stan w dniu 31.12.2014r. 

Wzrost/spadek 
(w %) w stosunku 
do listopada 2014r. 

 
Wzrost/spadek  

(w %) w stosunku 
do grudnia 2013r. 

1. Chodzieski 14,0 0,1 -2,5 
2. Czarnkowsko-Trzcianecki 12,2 0,0 -2,4 
3. Gnieźnieński 12,5 -0,1 -2,8 
4. Gostyński 10,7 0,5 -1,3 
5. Grodziski 7,8 -0,1 -1,2 
6. Jarociński 10,9 0,1 -2,5 
7. Kaliski 6,9 -0,1 -1,5 
8. Kępiński 3,5 -0,1 -1,5 
9. Kolski 14,5 0,4 -1,6 
10. Koniński 17,3 0,2 -1,6 
11. Kościański 6,8 0,0 -2,2 
12. Krotoszyński 8,6 0,2 -1,0 
13. Leszczyński 6,4 0,3 -1,9 
14. Międzychodzki 8,4 0,3 -3,6 
15. Nowotomyski 4,7 -0,1 -1,9 
16. Obornicki 9,2 -0,2 -2,6 
17. Ostrowski 8,1 0,2 -2,2 
18. Ostrzeszowski 9,1 0,2 -1,9 
19. Pilski 10,2 0,2 -2,4 
20. Pleszewski 9,6 0,4 -3,8 
21. Poznański 3,5 -0,1 -1,0 
22. Rawicki 9,3 0,1 -1,7 
23. Słupecki 14,8 0,2 -3,1 
24. Szamotulski 7,0 0,0 -2,3 
25. Średzki 12,5 0,0 -2,2 
26. Śremski 7,1 0,0 -3,0 
27. Turecki 9,2 0,7 -1,7 
28. Wągrowiecki 16,0 0,0 -4,9 
29. Wolsztyński 4,7 0,0 -1,2 
30. Wrzesiński 13,1 0,1 -2,6 
31. Złotowski 15,1 0,5 -1,6 

Województwo 7,8 0,1 -1,8 

Kraj 11,5 0,1 -1,9 
Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 
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Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 

 

Powiat śremski ze stopą bezrobocia wynoszącą na koniec grudnia 2014 roku 7,1% 
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Jednocześnie stopa bezrobocia w powiecie śremskim ukształtowała się na poziomie 

niższym od stopy bezrobocia w kraju oraz niższym od stopy bezrobocia w województwie 

wielkopolskim, które wynosiły odpowiednio 11,5%  oraz 7,8%.  

Porównując sytuację dotyczącą rejestrowanego bezrobocia w powiatach ościennych,  

na terenie powiatu śremskiego było zarejestrowanych najmniej bezrobotnych tj.1 580 osób.   

 

Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 

 

 

Poniżej przedstawiono poziom stopy bezrobocia rejestrowanego w powiecie śremskim 

na tle Wielkopolski i kraju według stanu w końcu grudnia 2014 roku, jak również w okresie  

od stycznia do grudnia 2014 roku. 
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Tabela 3 Stopa bezrobocia w kraju, województwie wielkopolskim i powiecie śremskim w okresie 
                od stycznia do grudnia 2014 roku (w%) 

Miesiąc Stopa bezrobocia 
w Polsce 

Stopa bezrobocia 
w województwie 

Stopa bezrobocia 
w powiecie 

Styczeń 13,9 10,0 10,7 
Luty 13,9 10,0 10,4 
Marzec 13,5 9,6 9,9 
Kwiecień 13,0 9,1 9,2 
Maj 12,5 8,7 8,8 
Czerwiec 12,0 8,3 8,2 
Lipiec 11,8 8,2 8,1 
Sierpień 11,7 8,1 7,8 
Wrzesień 11,5 7,9 7,7 
Październik  11,3 7,7 7,3 
Listopad 11,4 7,7 7,1 
Grudzień 11,5 7,8 7,1 
Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 

 

Wykres 3   Stopa bezrobocia w Polsce, województwie wielkopolskim i powiecie śremskim 
                   w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku (w %) 

 
Źródło: Dane z GUS. Opracowanie własne. 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku stopa bezrobocia w powiecie śremskim 

systematycznie spadała – z poziomu 10,7% w styczniu, do poziomu 7,1% w grudniu. 
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W poszczególnych miesiącach 2014 roku kształtowała się poniżej poziomu obserwowanego 

przed rokiem. 

 

Poniżej przedstawiono liczbę zarejestrowanych bezrobotnych oraz poziom stopy 

bezrobocia rejestrowanego w powiecie śremskim w latach 2010 -  2014. 

 

Wykres 4  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie śremskim 
                  w końcu grudnia w latach 2010 - 2014 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz dane z GUS. Opracowanie własne. 

 

 
2.3 Poziom zarejestrowanych osób bezrobotnych  
 

Na koniec grudnia 2014 roku liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie, wyniosła 1 580 osób, tj. o 750 osób (32,2%) mniej 

niż w roku poprzednim i jednocześnie mniej o 899 osób (36,3%) w porównaniu ze styczniem 

omawianego roku. W powiecie 57% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły kobiety, 

46,5% wszystkich bezrobotnych stanowiły osoby zamieszkałe na wsi, podczas 

gdy uprawnieni do zasiłku tylko 18,8%. 
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Tabela 4 Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 
                   w latach 2010 – 2014 

Miesiąc 

Liczba bezrobotnych,  
stan w końcu miesiąca Wzrost/spadek  

(w liczbie osób) 
[kol. 6-5] 

Wzrost/spadek  
(w %) 

[stosunek kol. 
6 do 5] 

2010 
roku 

2011 
roku 

2012 
roku 

2013 

roku  

2014 

roku  

1 2 3 4 5 6 7 8 

Styczeń 2 393 2 125 2 135 2 648 2 479  169 - 6,4% 

Luty 2 493 2 182 2 225 2 702 2 399  303 - 11,2% 

Marzec 2 465 2 109 2 209 2 716 2 283  433 - 15,9% 

Kwiecień 2 345 2 029 2 128 2 650 2 097  553 - 20,1% 

Maj 2 218 1 881 2 084 2 547 1 994  553 - 21,7% 

Czerwiec 2 064 1 802 2 039 2 460 1 850  610 - 24,8% 

Lipiec 1 923 1 765 1 988 2 358 1 838  520 - 22,1% 

Sierpień 1 844 1 772 2 015 2 322 1 770  552 - 23,8% 

Wrzesień 1 782 1 777 2 109 2 342 1 738  604 - 25,8% 

Październik  1 796 1 786 2 134 2 342 1 628  714 - 30,5% 

Listopad 1 837 1 871 2 283 2363 1 601  762 - 32,2% 

Grudzień 1 977 1 927 2 365 2330 1 580  750 - 32,2% 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 
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Wykres  5   Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia w latach 2010 - 2014  

 
Źródło: Tabela 4. 
 

W 2014 roku zaobserwowano wyraźnie mniejszy aniżeli w latach 2010 – 2013  napływ 

osób bezrobotnych do ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie.  

 

Bezrobocie w gminach powiatu śremskiego 
 

Spośród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w końcu 2014 roku 989 osób 

(tj. 62,6%) zamieszkiwało gminę Śrem, kolejno 263 osoby (tj. 16,6%) gminę Książ 

Wielkopolski, 168 osób (tj. 10,6%) gminę Dolsk oraz 160 osób (tj. 10,1%) gminę Brodnicę. 
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Tabela 5   Bezrobocie w gminach powiatu śremskiego w latach 2010 - 2014 

Gminy 
powiatu 

Stan w dniu 

31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2014r. 

O1 K 2 O K O K O K O K 

Brodnica 156 84 139 85 185 103 208 119 160 96 

Dolsk 203 113 205 122 234 133 218 110 168 89 

Książ 
Wlkp. 

314 181 289 180 393 229 380 209 263 143 

Śrem 1 304 718 1 294 750 1 553 889 1 524 816 989 571 

Razem 1977 1096 1927 1137 2365 1354 2330 1254 1580 899 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

Wykres 6   Poziom bezrobocia w gminach powiatu śremskiego w końcu grudnia w latach       
                   2010 - 2014  

 
Źródło: Tabela 5. 
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Stałym trendem charakteryzującym poziom bezrobocia w gminach powiatu śremskiego 

jest fakt, iż najwięcej zarejestrowanych osób bezrobotnych zamieszkuje gminę Śrem, w dalszej 

kolejności gminę Książ Wlkp., Dolsk oraz Brodnicę. Analizując koniec grudnia 2014 roku 

z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych spadła we wszystkich 

gminach powiatu. Największy spadek odnotowano w gminie Śrem (tj. o 535 osób, co stanowi 

35,1%) oraz w gminie Książ Wielkopolski (tj. o 117 osób, co stanowi 30,8%). 
 

 

2.4  Ruch osób bezrobotnych 
 

Pod pojęciem ruchu bezrobotnych należy rozumieć proces rejestracji osób 

i ich wyłączenia z rejestru osób bezrobotnych. Dodatkowo w ramach ruchu bezrobotnych 

analizie należy poddać główne przyczyny, dla których nastąpiło wyłączenie z rejestru urzędu. 

Skala natężenia rejestracji i wyłączenia z rejestru wraz z głównymi ich przyczynami informują 

o tym w jakiej sytuacji znajdują się wybrane kategorie bezrobotnych.  

W 2014 roku liczba bezrobotnych rejestrujących się (napływ) w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Śremie wyniosła łącznie 2 989 osób. W stosunku do analogicznego okresu roku 2013 

oraz 2012 liczba ta zmniejszyła się odpowiednio o 692 osoby (tj. o 18,8%) oraz 599 osób 

(tj. o 16,7%).  Spośród zarejestrowanych bezrobotnych 70,9% (tj. 2 120 osób) to osoby, które 

zarejestrowały się w Urzędzie po raz kolejny, zatem powróciły do ewidencji bezrobotnych, 

29,1% (tj. 869 osób) to bezrobotni wpisani do ewidencji po raz pierwszy, 42,6% (tj. 1 274 

osoby) to zamieszkali na wsi, 86,8% (tj. 2 594 osoby) to bezrobotni poprzednio pracujący, 

25,1% (tj. 751 osoby) natomiast stanowiły osoby, które w wyniku rejestracji nabyły prawo 

do zasiłku.  

 

Poniżej przedstawiono poziom natężenia rejestracji osób bezrobotnych w okresie 

od stycznia do grudnia 2012, 2013 i 2014 roku. 

 

 

 

 

 

 

 



Sytuacja na rynku pracy w powiecie śremskim w 2014 roku 

9 marca 2013 

 

16 

 

Wykres 7 Natężenie rejestracji bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2012, 2013 
                  i 2014 roku  

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

Tabela 6 Rejestracja osób bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2012, 2013 i 2014r. 

Bezrobotni zarejestrowani 
01.01.2012r.- 

31.12.2012r. 

01.01.2013r.- 

31.12.2013r. 

01.01.2014r.- 

31.12.2014r. 

Ogółem 3 588 3 681 2 989 

z 
te

go
: 

poprzednio pracujące 3 051 3 150 2 594 

z tego: 
zwolnione z przyczyn 
dotyczących zakładu 
pracy 

250 380 216 

dotychczas niepracujące 537 531 395 

niepełnosprawni 248 231 242 

zamieszkali na wsi 1 466 1 494 1 274 

zarejestrowani po raz pierwszy 1 387 1 291 869 

zarejestrowani po raz kolejny 2 201 2 390 2 120 

z prawem do zasiłku 1 143 1 174 751 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 
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W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku z rejestru Powiatowego Urzędu Pracy 

w Śremie wyłączono 3 739 osób. W stosunku do analogicznego okresu roku 2013 oraz 2012 

liczba ta zwiększyła się odpowiednio o 23 oraz 589 osób (tj. kolejno o 0,6% oraz 18,7%). 

Spośród wyłączonych 3 739 bezrobotnych, 54,9% (tj. 2 051 osób) stanowią osoby, które 

z własnej inicjatywy, jak również w wyniku działań urzędu podjęły pracę. W omawianym 

okresie 5,5% (tj. 207 osób) oraz 3,9% (tj. 144 osoby) wyrejestrowano z ewidencji z powodu 

podjęcia stażu oraz szkolenia. Dużą grupę stanowiły także osoby bezrobotne wyłączone 

z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy, dobrowolnej rezygnacji 

ze statusu osoby bezrobotnej oraz odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, które stanowią odpowiednio: 14,6% 

(tj. 546 osób), 8,5% (tj. 318 osób), 7,3% (tj. 272 osoby). 

 

Poniżej przedstawiono poziom oraz przyczyny wyłączeń osób bezrobotnych w okresie 

od stycznia do grudnia 2012, 2013 i 2014 roku. 

 

Wykres 8 Osoby bezrobotne wyłączone z ewidencji Urzędu w okresie od stycznia do grudnia     
                 2012, 2013 i 2014 roku  

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 
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Tabela 7 Osoby wyłączone z rejestru osób bezrobotnych w  roku 2012, 2013 i 2014 

Bezrobotni wyłączeni 01.01.2012r. - 
31.12.2012r. 

01.01.2013r. - 
31.12.2013r. 

01.01.2014r. - 
31.12.2014r. 

Ogółem 3 150 3 716 3 739 

z 
te

go
: 

z powodu podjęcia pracy 1 862 2 152 2 051 

z 
te

go
: 

niesubsydiowanej 1 739 2 043 1 886 

prac interwencyjnych 19 9 10 

robót publicznych 9 4 6 

podjęcia pracy w ramach 
refundacji kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego 

23 19 36 

rozpoczęcia szkolenia lub stażu  257 309 351 

rozpoczęcia prac społecznie użytecznych 27 28 38 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 484 586 546 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego 

255 292 318 

odmowy bez uzasadnionej przyczyny 
przyj ęcia propozycji odpowiedniej pracy 
lub innej formy pomocy  

115 176 272 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

Poniżej przedstawiono napływ oraz odpływ osób bezrobotnych w okresie od stycznia 

do grudnia 2014 roku oraz w latach 2010 - 2014. 

 
Wykres  9  Napływ i odpływ bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku 

 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 
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Wykres  10  Napływ i odpływ bezrobotnych w latach 2010 - 2014 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  

 

 

3. Struktura bezrobocia według wybranych cech społeczno – 
demograficznych 
 

W dniu 27 maja 2014 roku weszła w życie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, która wprowadziła wiele zmian w dotychczas obowiązujących 

regulacjach dotyczących rynku pracy. W w/w zmianach wskazano m.in. wzmocnienie 

indywidualnego podejścia do klientów powiatowych urzędów pracy poprzez system 

profilowania pomocy dla zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

W końcu grudnia 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie 

najczęściej występowali bezrobotni wymagający aktywizacji, z ustalonym II profilem pomocy 

(1 070 osób tj. 67,7% ogółu), dla których dostępny jest pełen wachlarz usług 

i instrumentów rynku pracy oraz działań aktywizacyjnych. W stosunku do 388 osób 

bezrobotnych (tj. 24,6%) ustalony został III profil pomocy (osoby najbardziej oddalone 

od rynku pracy). W tym przypadku bezrobotni mogą skorzystać z pomocy w ramach Programu 

Aktywizacja i Integracja, działań aktywizacyjnych zleconych przez Urząd, programów 

specjalnych oraz zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjęcia pracy 

w spółdzielni socjalnej. Jedynie 4,5% stanowiły osoby bezrobotne aktywne na rynku pracy  

(z ustalonym I profilem pomocy) wymagające wsparcia przede wszystkim poprzez 

pośrednictwo pracy.  



Sytuacja na rynku pracy w powiecie śremskim w 2014 roku 

9 marca 2013 

 

20 

 

 

3.1    Bezrobotni według wieku  
 

 

Analizując strukturę wieku zarejestrowanych osób bezrobotnych wg stanu w końcu 

grudnia 2014 roku należy zauważyć duży udział osób młodych w ogólnej populacji 

bezrobotnych z tym, że największą grupę – 27,8% podobnie jak w 2013 roku - 41% stanowiły 

osoby od 25 do 34 lat, a nie jak w poprzednich latach osoby do 25 roku życia wchodzące 

na rynek pracy. Wysoki udział bezrobotnych w wieku do 34 lat, jest zjawiskiem 

niekorzystnym. Osoby te są bowiem na etapie zakładania rodzin, poszukiwania mieszkań, czyli 

tzw. „dorabiania się”. Brak pracy sprzyja frustracji, hamuje rozwój osobowości, a także budzi 

lęk o przyszłość. W związku z powyższym zauważając ten trend ustawodawca 

w nowelizacji (z dnia 14 marca 2014 roku) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku określając na nowo w art. 49 ustawy kategorie osób 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wskazuje w punkcie 1 tego przepisu bezrobotnych 

do 30 roku życia, a nie jak do tej pory do 25. Dla tej grupy osób bezrobotnych ustawodawca 

wprowadził także dodatkowe instrumenty umożliwiające ich aktywizację. 

 Analizując pozostałe grupy wiekowe osób bezrobotnych należy zwrócić uwagę 

na znaczny spadek liczby osób w wieku 45 – 54 lata. W stosunku do analogicznego okresu 

roku 2013 oraz 2012 liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się odpowiednio 

o 134 oraz 119 osób (tj. kolejno o 32,4% oraz 29,9%). Na uwagę zasługuje jednak wzrost 

udziału tej grupy bezrobotnych w ogóle zarejestrowanych z 16,8% w 2012 roku do 17,7% 

w 2014 roku. Ponadto wzrósł także udziału najstarszej grupy osób bezrobotnych powyżej 

60 roku życia z 1,6% w 2012 roku oraz 2,6% w 2013 roku do 4,2% w 2014 roku. Tendencja 

wzrostu tego przedziału wiekowego może się pogłębiać w związku z procesem podnoszenia 

wieku emerytalnego. 

Poniżej przedstawiono strukturę osób bezrobotnych według wieku w końcu 2012, 2013 

oraz 2014 roku.  
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Tabela 8 Bezrobotni według wieku – stan na koniec 2012, 2013 oraz 2014 roku 

Wiek 

2012 rok 2013 rok 2014 rok 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
 

Ogółem 
 

Kobiety 

18 – 24 668 378 558 289 299 181 
25 – 34 658 430 649 392 440 280 
35 – 44 394 237 418 248 297 182 
45 – 54 398 219 413 213 279 149 
55 – 59 209 90 231 112 198 97 

60 lat i więcej 38 X 61 X 67 10 
Razem 2 365 1 354 2 330 1 254 1 580 899 

Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 
Wykres 11 Bezrobotni według wieku w końcu grudnia 2014 roku 

 
Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie własne.  
 
 

3.2    Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

 

Według poziomu wykształcenia w końcu 2014 roku największą grupę bezrobotnych 

stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (32% ogółu zarejestrowanych 

osób bezrobotnych) oraz osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe (28 % ogółu 

zarejestrowanych osób bezrobotnych). Najmniejszą natomiast grupę reprezentowały osoby 

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (9% ogółu zarejestrowanych osób 

bezrobotnych) i wyższym (10% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych). Cechą 
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charakterystyczną struktury bezrobotnych wg poziomu wykształcenia w latach 2012 - 2014 jest 

fakt, iż osoby z wykształceniem niższym niż średnie stanowią najliczniejszą grupę 

zarejestrowanych osób bezrobotnych.  

Odsetek osób posiadających wykształcenie policealne i średnie zawodowe oraz wyższe 

utrzymywał się na podobnym poziomie. Nieznacznie zmniejszył się udział w ogóle 

zarejestrowanych osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym (z poziomu 11% 

w końcu 2012 roku do poziomu 9% w końcu 2014 roku) oraz z wykształceniem zasadniczym 

zawodowym (z poziomu 34% w końcu 2012 roku do poziomu 32% w końcu 2014 roku). 

Na przestrzeni trzech ostatnich lat zaobserwowano również, iż najwolniejsze tempo 

pomniejszania się reprezentuje grupa osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym.  

Poniżej przedstawiono strukturę osób bezrobotnych wg poziomu wykształcenia 

w końcu 2012, 2013 oraz 2014 roku. 

 

Tabela 9  Bezrobotni według poziomu wykształcenia – stan na koniec 2012, 2013  
                 oraz 2014 roku 

Wykształcenie 

2012 rok 2013 rok 2014 rok 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
 

Ogółem 
 

Kobiety 

Wyższe 223 159 239 170 164 116 
Policealne i średnie 

zawodowe 
475 290 443 270 330 224 

Średnie 
ogólnokształcące 

259 201 232 161 142 103 

Zasadnicze 
zawodowe 

804 414 779 353 504 232 

Gimnazjalne i 
poniżej 

604 290 637 300 440 224 

Razem 2 365 1 354 2 330 1 254 1 580 899 
Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie własne. 
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Wykres 12   Bezrobotni według poziomu wykształcenia w końcu grudnia 2014 roku 

 
Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie własne.  
 
 

3.3     Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

 

 Analizując strukturę bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy w końcu 

2014 roku należy zauważyć zmniejszenie się różnic w udziale osób bezrobotnych pod 

względem czasu pozostawania bez pracy. Najliczniejszą grupę reprezentowały osoby 

pozostające bez zatrudnienia przez okres od 1 do 3 miesięcy (18,9% ogółu zarejestrowanych 

osób bezrobotnych). Kolejną grupę stanowili bezrobotni pozostający bez pracy ponad 

24 miesiące (18,3% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych) oraz osoby niepracujące 

od 6 do 12 miesięcy (18,2% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych). Z jednej strony osoby 

bezrobotne z dużym „stażem bezrobocia” mają obniżone poczucie własnej wartości oraz łatwo 

narażone są na wpływy patologiczne. Z drugiej zaś strony pracodawcy niechętnie przyjmują 

osoby z długim okresem „wyłączenia z pracy”, gdyż obawiają się różnych niekorzystnych 

następstw takiego stanu rzeczy. W opinii publicznej nadal panuje pogląd 

o większej aktywności oraz zaradności ludzi pracujących w stosunku do bezrobotnych, 

co niestety podczas szukania pracy odbija się niekorzystnie na tych ostatnich. 

 W analizowanym okresie 2012 – 2014 nastąpił spadek udziału osób pozostających bez 

pracy przez okres od 3 do 6 miesięcy z 21,9% w 2012 roku do 16,5% na koniec 2014 roku. 

Natomiast wzrósł udział bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy z 9,6% 
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w 2012 roku do 18,3% w 2014 roku. Udział bezrobotnych według czasu pozostawania bez 

pracy w latach 2012 – 2014 ilustruje poniższa tabela. 
 

Tabela 10  Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy – stan na koniec 2012, 2013  
                   oraz 2014 roku 

Czas 
pozostawania bez 

pracy 
(w miesiącach) 

2012 rok 2013 rok 2014 rok 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
 

Ogółem 
 

Kobiety 

do 1 229 96 192 79 184 82 
1 – 3 596 323 470 230 298 157 
3 – 6 518 291 450 242 261 145 
6 – 12 438 258 507 258 288 165 
12 – 24 356 239 389 224 260 163 

powyżej 24 228 147 322 221 289 187 
Razem 2 365 1 354 2 330 1 254 1 580 899 

Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

Wykres 13 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) w końcu      
                      grudnia 2014 roku 

 
Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie własne. 
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3.4    Bezrobotni według stażu pracy 

Staż pracy łączy się nierozerwalnie z wiekiem pracownika. Zazwyczaj osoby 

o większym stażu należą do starszych grup wiekowych. Zatem, analizując strukturę 

bezrobotnych według stażu pracy w końcu grudnia 2014 roku należy zauważyć, iż grupa 

o najdłuższym stażu (powyżej 30 lat) jest najmniej zagrożona bezrobociem (7,5% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych) w przeciwieństwie do bezrobotnych o niskim stażu pracy 

do 5 lat, które stanowią aż 24,9% ogółu bezrobotnych. Z tego powodu młodzi ludzie bardzo 

często decydują się na podjęcie pracy na tzw. okres próbny / czas określony lub odbycie stażu 

w danej firmie, po to tylko by gdzieś się „załapać” i zdobyć doświadczenie oraz powiększyć 

jednocześnie swój okres czasu pracy, który jest tak liczony przez przyszłych pracodawców.  

Sporą grupę reprezentowały także osoby ze stażem pracy od 10 do 20 lat, które 

stanowiły 18,7% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych. Natomiast najmniej bezrobotnych 

w ewidencji Urzędu figurowało z ponad 30 – letnim doświadczeniem, o których wspomniano 

wyżej.  

Należy także wskazać, iż w poprzednich latach (tj. w 2012 oraz w 2013 roku) 

najliczniejszą grupę, podobnie jak w 2014 roku stanowiły osoby bezrobotne ze stażem pracy 

od 1 do 5 lat. Natomiast najmniejszą grupę bezrobotnych prezentowały osoby z długim stażem 

pracy, tj. 30 lat i więcej.  

W analizowanym okresie 2012 – 2014 nastąpił spadek udziału osób bez stażu pracy 

z 12,4% w 2012 roku do 9,4% na koniec 2014 roku oraz ze stażem pracy do 5 lat z 26% 

w 2012 roku do 24,9% w 2014 roku. Natomiast wzrósł udział bezrobotnych z ponad 

30 – letnim stażem pracy z 4,9% w 2012 roku do 7,5% w 2014 roku. Liczbę bezrobotnych 

według stażu pracy w latach 2012 – 2014 ilustruje poniższa tabela. 
 

Tabela 11 Bezrobotni według stażu pracy – stan w końcu 2012, 2013 i 2014 roku 

Wyszczególnienie 
2012 rok 2013 rok 2014 rok 

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety 
do 1 roku 310 201 303 187 208 137 

1 - 5 614 344 590 314 393 239 

5 - 10 350 204 358 187 229 117 

10 - 20 374 230 384 220 295 170 

20 - 30 307 137 292 122 189 87 

30 lat i więcej 117 46 148 55 118 43 

bez stażu 293 192 255 169 148 106 
Razem 2 365 1 354 2330 1254 1580 899 
Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie własne. 
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Wykres 14  Bezrobotni według stażu pracy w końcu grudnia 2014 roku 

 

Źródło: Załącznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie własne.  

 

3.5    Bezrobotni według płci 

 W końcu grudnia 2014 roku w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych udział kobiet 

był wyższy niż przed rokiem o 3,1 p.proc. i wyniósł 56,9% (899 kobiet). Sytuacja kobiet 

na rynku pracy jest mniej korzystna i co warto podkreślić w większym stopniu trudniejsza niż 

mężczyzn. Bezrobotne kobiety stanowią z reguły ponad połowę ogólnej liczby osób 

bezrobotnych (tj. 57% w 2014 roku). Najczęściej są to osoby młode wieku od 18 do 34 lat, 

stosunkowo długo pozostające bez zatrudnienia. Trudności tych nie eliminuje wyższy poziom 

wykształcenia bezrobotnych kobiet. Wykształcenie wyższe w końcu 2014 roku posiadało 

12,9% bezrobotnych kobiet i 7,0% bezrobotnych mężczyzn. Policealne i średnie zawodowe 

24,9% kobiet i 15,6% mężczyzn, a średnie ogólnokształcące 11,5% kobiet i 5,7% mężczyzn. 

Bezrobotni mężczyźni przeważali natomiast wśród osób posiadających niższy poziom 

wykształcenia. Wykształcenie zasadnicze zawodowe posiadało 39,9% bezrobotnych mężczyzn 

i 25,8% bezrobotnych kobiet, a gimnazjalne i poniżej 31,7% zarejestrowanych mężczyzn 

i 24,9% kobiet3.  

Kobiety są bardziej zagrożone utratą pracy niż mężczyźni, pomimo iż są lepiej 

wykształcone niż bezrobotni mężczyźni. Ponadto, pracodawcy chętniej zatrudniają mężczyzn 

wiedząc, że kobiety mogą korzystać z przysługującego im prawa do urlopu macierzyńskiego 
                                                           
3 Odsetki obliczono oddzielnie w grupie kobiet i mężczyzn. 
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czy wychowawczego lub po prostu częściej korzystać z absencji w pracy, tytułem opieki nad 

dzieckiem. 

 Poziom bezrobocia kobiet i mężczyzn w latach 2010 – 2014 na terenie powiatu 

śremskiego obrazuje poniższy wykres. 

 
Wykres 15 Poziom bezrobocia kobiet i mężczyzn według stanu w końcu grudnia 2010, 2011,   
                    2012, 2013 oraz 2014 roku 
 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  
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Wykres 16 Udział kobiet i mężczyzn w populacji bezrobotnych w końcu grudnia 2010, 2011,   
                    2012, 2013 oraz 2014 roku 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  

 

3.6    Bezrobotni zamieszkali na wsi 
 

 W końcu grudnia 2014 roku spośród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 734 osoby 

mieszkały na terenach wiejskich, co stanowiło 46,5% ogółu bezrobotnych. Natomiast kobiety 

zamieszkałe na wsi (411 kobiet) stanowiły 56% ogółu bezrobotnych z terenów wiejskich 

oraz 26% ogółu zarejestrowanych w Urzędzie. W porównaniu ze stanem z końca 2013 roku 

oraz 2012 roku, liczba osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi pomniejszyła się odpowiednio 

o 270 (tj. o 26,9%) i 332 (tj. o 31,1%) osoby.  

 W końcu 2014 roku wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi 118 osób posiadało 

prawo do zasiłku dla bezrobotnych. 

 Udział osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi w stosunku do ogółu bezrobotnych  

w okresie minionych 5 lat uplasował się na poziomie od 42,8% w 2010 roku do 46,5%  

w 2014 roku.  

 Kształtowanie się liczby bezrobotnych zamieszkałych na wsi w latach 2010 – 2014 

obrazuje poniższy wykres.   
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Wykres 17 Zarejestrowani mieszkańcy wsi – stan w końcu grudnia 2010 - 2014 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  

 

Wykres 18 Liczba bezrobotnych ogółem i zamieszkałych na wsi – stan w końcu grudnia   
                     2010 - 2014 

 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  
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3.7    Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, to osoby, którym przysługuje 

pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w programach specjalnych. W dniu 

27 maja 2014 roku weszła w życie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy4, która wprowadziła następujące kategorie bezrobotnych będących w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy: 

• bezrobotni do 30 roku życia, 

• bezrobotni długotrwale, 

• bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

• bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej, 

• bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia, 

• bezrobotni niepełnosprawni. 

Do końca 2014 roku w sprawozdawczości wykazywane były jednak grupy uznane 

za będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy przed 27 maja 2014 roku, tj. przed wejściem 

w życie nowelizacji ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy. 

W związku z powyższym w niniejszym opracowaniu charakterystyce poddano wybrane 

kategorie osób bezrobotnych, sklasyfikowanych wg grup sprzed wejścia w życie w/w zmian. 

Poniżej zaprezentowano bezrobotnych, znajdujących się w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy w powiecie śremskim w końcu 2012, 2013 oraz 2014 roku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           
4
 Ustawa z dnia 14 marca 2014r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2014r., poz. 598) 
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Tabela 12 Osoby bezrobotne znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy – stan 
                    w końcu grudnia 2012, 2013 oraz 2014 roku 

Wyszczególnienie 

Stan w dniu Wzrost/spadek  
(w liczbie osób) 

[dane 2014r. – 
dane 2013r.]  

Wzrost/spadek 

(w %) 

 [dane 2014r. – 
dane 2013r.]  

31.12.2012r. 31.12.2013r. 31.12.2014r. 

Liczba bezrobotnych 
ogółem 

2 365 2 330 1 580  750 - 32,2% 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy (z ogółem) 

do 25 roku życia 668 558 299 - 259  - 46,4% 

długotrwale 
bezrobotne 

801 927 739 - 188 - 20,3% 

kobiety, które nie 
podjęły zatrudnienia 
po urodzeniu dziecka 

174 210 208  - 2 - 1,0% 

powyżej 50 roku życia 482 517 440  -77 - 14,9% 

bez kwalifikacji 
zawodowych 

695 718 442  - 276 38,4% 

bez doświadczenia 
zawodowego 

430 386 234 - 152  - 39,4% 

bez wykształcenia 
średniego 

1 408 1 416 944 - 472  - 33,3% 

samotnie wychowujące 
co najmniej jedno 
dziecko do 18 roku 

życia 

153 204 153  - 51 - 25,0% 

które po odbyciu kary 
pozbawienia wolności 

nie podjęły 
zatrudnienia 

32 38 22  - 16 - 42,1% 

niepełnosprawni 179 169 155  - 14 - 8,3% 

po zakończeniu 
realizacji kontraktu 

socjalnego 

0 0 3 - - 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

W końcu grudnia 2014 roku w Urzędzie Pracy zarejestrowanych było ogółem 1 391 

bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którzy stanowili 88% ogółu osób 

bezrobotnych. W porównaniu ze stanem z końca 2013 oraz 2012 roku, ich liczba zmniejszyła 

się odpowiednio o 33,7% (tj. 708 osób) oraz o 34,8% (tj. 743 osoby).  
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Charakterystykę wybranych grup osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy przedstawiono poniżej. 

 

Wykres 19 Struktura wybranych kategorii osób bezrobotnych – stan w końcu  
                   grudnia 2012 - 2014 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

a) Bezrobotni bez wykształcenia średniego 

  Wśród osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy w końcu grudnia 

2014 roku najliczniejszą grupę stanowiły osoby bez wykształcenia średniego. Ich udział 

w ogólnej liczbie osób bezrobotnych kształtował się na poziomie 944 osoby, tj. 59,7% ogółu 

zarejestrowanych. Osoby te charakteryzowały się brakiem jakichkolwiek kwalifikacji 

zawodowych, bądź posiadały kwalifikacje zdezaktualizowane lub takie, na które aktualnie  nie 

występuje zapotrzebowanie na rynku pracy. 

  W stosunku do analogicznego okresu roku 2013 oraz 2012 liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych bez wykształcenia średniego zmniejszyła się odpowiednio o 472 oraz 464 osoby 

(tj. kolejno o 33,3% oraz 33%). Na uwagę zasługuje także spadek udziału tej grupy osób 

w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z 60,8% w 2013 roku do 59,7% 

w 2014 roku. 

  Liczbę bezrobotnych bez wykształcenia średniego w latach 2012 – 2014 przedstawia 

poniższy wykres. 
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Wykres 20 Liczba bezrobotnych ogółem i bez wykształcenia średniego – stan w końcu   
                     grudnia 2012 - 2014 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  

 

b) Bezrobotni długotrwale 

  Liczba długotrwale bezrobotnych, tj. osób pozostających w rejestrze Urzędu łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat, osiągnęła w końcu grudnia 

2014 roku poziom 739 osób, a ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 46,8%. 

Osoby te charakteryzowały się m.in. bierną aktywnością w poszukiwaniu zatrudnienia, 

a także niskim poziomem wykształcenia. Długotrwałe bezrobocie łączy się z utratą prawa 

do otrzymania zasiłku, a także niesie ze sobą specyficzne problemy natury społecznej 

oraz moralnej. Związane jest ściśle z obniżeniem standardu materialnego życia nie tylko 

samego bezrobotnego, ale i całej jego rodziny. Nawet krótkotrwały okres bezrobocia nie 

pozostaje bez wpływu na kondycję psychiczną osób dotkniętych tym problemem. 

  W porównaniu z analogicznym okresem 2013 oraz 2012 roku liczba zarejestrowanych 

długotwale bezrobotnych zmniejszyła się odpowiednio o 188 oraz 62 osoby (tj. kolejno 

o 20,3% oraz 7,8%). Pomimo tego, należy zwrócić uwagę na wzrost udziału tej grupy 

w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z 39,8% w 2013 roku do 46,8% w 2014 roku. 

   

Liczbę długotrwale bezrobotnych w latach 2012 – 2014 prezentuje poniższy wykres. 
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Wykres 21 Liczba bezrobotnych ogółem i długotrwale bezrobotnych – stan w końcu grudnia   
                   2012 - 2014 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  

 

c) Bezrobotni powyżej 50 roku życia 
 

W końcu 2014 roku bezrobotni powyżej 50 roku życia, w liczbie 440, stanowili 27,8% 

bezrobotnych ogółem. W porównaniu ze stanem z końca 2013 roku oraz 2012 roku, liczba osób 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia zmniejszyła się odpowiednio o 77 (tj. o 14,9%) 

i 42 (tj. o 8,7%) osoby. Pomimo tego odnotowano wzrost udziału tej grupy osób w ogólnej 

liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z 22,2% w 2013 roku do 27,8% w 2014 roku. Należy 

podkreślić, iż w przypadku  utraty  pracy w tym wieku, powrót  do aktywności zawodowej jest 

dużo trudniejszy aniżeli w odniesieniu do ludzi młodszych. 
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Wykres 22 Liczba bezrobotnych ogółem i powyżej 50 roku życia – stan w końcu grudnia   
                    2012 - 2014 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  

 

d) Bezrobotni do 25 roku życia 

 

Osoby młode do 25 roku życia według stanu w końcu 2014 roku stanowiły 18,9% 

(tj. 299 osób) ogółu osób figurujących w ewidencji Urzędu. Porównując ze stanem 

w końcu 2013 roku oraz 2012 roku, liczba osób z tej grupy zmniejszyła się odpowiednio 

o 259 (tj. o 46,4%) i 369 (tj. o 55,2%) osób. Na uwagę zasługuje również fakt, iż znacząco 

spadł udział tej grupy bezrobotnych w ogólnej liczbie zarejestrowanych z 23,9% w 2013 roku 

do 18,9% w 2014 roku.  

Należy pamiętać, iż bezrobocie wśród młodych, z reguły nie posiadających stażu pracy, 

jest zjawiskiem zdecydowanie niekorzystnym oraz niepożądanym. Bardzo często pierwszym 

doświadczeniem absolwentów na rynku pracy po ukończeniu szkoły jest rejestracja 

w Powiatowym Urzędzie Pracy. Dlatego też istotnym zadaniem urzędów pracy są działania 

na rzecz promocji zatrudnienia oraz przeciwdziałania negatywnym skutkom bezrobocia wśród 

nie tylko absolwentów, ale i populacji osób młodych.  
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Wykres 23 Liczba bezrobotnych ogółem i do 25 roku życia – stan w końcu grudnia 2012 -  
                    2014 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  

 

3.8    Bezrobotni z prawem do zasiłku 

 

 W końcu grudnia 2014 roku w ewidencji Urzędu Pracy figurowało 297 bezrobotnych 

z prawem do zasiłku, co stanowi 18,8% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

W porównaniu z analogicznym okresem roku 2013 oraz 2012, udział osób z prawem 

do zasiłku zmniejszył się odpowiednio o 0,9% i 4,1% Natomiast zwiększył się udział kobiet 

w ogóle zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasiłku wobec obserwowanego przed 

rokiem o 4,9% do 53,5%. 
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Wykres 24 Liczba bezrobotnych ogółem i z prawem do zasiłku – stan w końcu grudnia  
                     2012 - 2014 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

 

3.9    Bezrobotni według posiadanego zawodu 
 

 

Według stanu w końcu 2012, 2013 oraz 2014 roku, osoby nie posiadające zawodu 

stanowiły największą grupę wśród zarejestrowanych osób bezrobotnych. Ich liczba 

kształtowała się odpowiednio na poziomie 426 osób (18% ogółu zarejestrowanych), 446 osób 

(19,1% ogółu zarejestrowanych) oraz 263 osoby (16,6% ogółu zarejestrowanych). 

Według stanu w końcu 2014 roku wśród 1 580 zarejestrowanych bezrobotnych, 

uwzględniając posiadany zawód, najliczniejsze grupy reprezentowali kolejno: sprzedawcy 

(145 osób), murarze (42 osoby), ślusarze (36 osób), szwaczki (34 osoby), robotnicy 

magazynowi (34 osoby), robotnicy budowlani (33 osoby), krawcy (33 osoby), kucharze 

(27 osób), robotnicy placowi (26 osób), technicy prac biurowych (26 osób), robotnicy 

gospodarczy (25 osób) oraz pakowacze (20 osób). 

Bezrobotnych według najliczniej reprezentowanych zawodów i specjalności w końcu 

2012, 2013 oraz 2014 roku zaprezentowano na poniższym wykresie. 

 

 

 



Sytuacja na rynku pracy w powiecie śremskim w 2014 roku 

9 marca 2013 

 

38 

 

Wykres 25  Bezrobotni według najliczniej reprezentowanych zawodów i specjalności  

 
Źródło: Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie własne.  

 

Analizując strukturę bezrobotnych według posiadanego zawodu na przestrzeni trzech 

ostatnich lat, należy zauważyć, iż najliczniejszą grupę reprezentują sprzedawcy, których liczba 

kształtuje się odpowiednio na poziomie 261 osób (11% ogółu zarejestrowanych) 

w 2012 roku, 219 osób (9,4% ogółu zarejestrowanych) w 2013 roku oraz 145 osób (9,2% ogółu 

zarejestrowanych) w 2014 roku.  

 

. 

Stan na 31.12.2012r. 

Stan na 31.12.2013r. 

Stan na 31.12.2014r. 

robotnik placowy 
szwaczka 

robotnik gospodarczy  
sprzedawca 
bez zawodu 
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4. Sytuacja osób niepełnosprawnych w powiecie śremskim w 2014 roku 

 

Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych pozostających w rejestrze Urzędu Pracy 

w końcu grudnia 2014 roku wyniosła 155 osób, a ich udział w ogólnej licznie bezrobotnych 

stanowił 9,8%. W porównaniu z analogicznym okresem 2013 oraz 2012 roku udział tej grupy 

w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wyniósł odpowiednio 7,3% oraz 7,6%. 

Widoczny jest zatem wzrost udziału osób niepełnosprawnych w rejestrze Powiatowego 

Urzędu Pracy. Spowodowane jest to m.in. szeregiem barier, które w niekorzystny sposób 

wpływają na liczbę pracujących niepełnosprawnych. Przykładem mogą być ciągle zmieniające 

się przepisy prawa, które powodują, iż przedsiębiorcy coraz niechętniej zatrudniają osoby 

niepełnosprawne i coraz rzadziej skłonni są ponosić dodatkowe koszty związane 

z dostosowaniem stanowiska pracy dla tych osób. Tym samym coraz częściej rezygnują 

z prowadzenia zakładów pracy chronionej. Z drugiej strony spotykamy się z barierami 

o charakterze jednostkowym takimi jak np. stereotypowe myślenie na temat osób 

niepełnosprawnych. 

Ponadto, osoby niepełnosprawne ciągle zdobywają zawody, na które istnieje bardzo 

małe zapotrzebowanie na rynku pracy, a ich duży odsetek pozostaje poza rynkiem pracy 

zasilając tym samym grono świadczeniobiorców lub też wykonuje proste prace pomocnicze. 

Jednym z problemów, który także składa się na ogólnie złą sytuację tej grupy osób na rynku 

pracy jest zatrzymanie się dla zdecydowanej większości ścieżki edukacyjnej na poziomie 

edukacji szkolnej. Osoby niepełnosprawne, przede wszystkim bierne zawodowo niezmiernie 

rzadko korzystają także z form kształcenia ustawicznego. Z drugiej zaś strony szkolenia 

te są bardzo często niedostosowane do ich potrzeb, w związku z  np. barierami 

infrastrukturalnymi, złym dojazdem, etc. Charakterystyczną cechą są również przypadkowe 

decyzje o wyborze konkretnej ścieżki kształcenia, często podporządkowane ofercie 

edukacyjnej, a nie możliwościom i zainteresowaniom osób niepełnosprawnych. 
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Wykres 26 Liczba bezrobotnych ogółem i niepełnosprawnych bezrobotnych – stan 
                        w końcu grudnia 2012 - 2014 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

Strukturę bezrobotnych osób niepełnosprawnych pod względem czasu pozostawania 

bez pracy, wieku, poziomu wykształcenia oraz stażu pracy ilustruje poniższa tabela.  
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Tabela 13 Struktura zarejestrowanych niepełnosprawnych osób bezrobotnych 

Wyszczególnienie Stan w dniu 
31.12.2012r. 

Stan w dniu 
31.12.2013r. 

Stan w dniu 
31.12.2014r. 

Liczba niepełnosprawnych 
bezrobotnych ogółem 

179 169 155 

C
za

s 
po

zo
st

aw
an

ia
 

be
z 

pr
ac

y 
 

w
 m

ie
si
ąc

ac
h 

do 1 11 8 12 

1-3 32 23 28 

3-6 36 23 22 

6-12 29 43 24 

12-24 38 30 31 
powyżej 24 33 42 38 

W
ie

k 

18-24 lata 19 14 7 
25-34 lata 32 23 26 

35-44 lata 27 39 23 

45-54 lata 56 52 52 

55-59 lat 41 26 32 

60 lat i więcej 4 15 15 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 wyższe 5 4 5 

policealne i średnie 
zawodowe 

31 21 28 

średnie 
ogólnokształcące 

17 12 12 

zasadnicze zawodowe 71 76 58 

gimnazjalne i poniżej 55 56 52 

S
ta
ż 

pr
ac

y 
og

ół
em

 do 1 roku 21 22 14 

1-5 lat 26 16 22 

5-10 lat 17 22 23 

10-20 lat 41 41 39 

20-30 lat 44 41 30 

30 lat i więcej 17 16 19 
bez stażu 13 11 8 

Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-07. Opracowanie własne.  

 

Analizując strukturę bezrobotnych niepełnosprawnych w końcu grudnia 2014 roku 

należy zauważyć, iż najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych stanowiły osoby 

z wykształceniem zasadniczym zawodowym (37,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych 

niepełnosprawnych), oraz gimnazjalnym i poniżej (33,5% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych niepełnosprawnych), a także w wieku 45-54 lata (33,5% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych niepełnosprawnych). W podobny sposób przedstawiała się sytuacja bezrobotnych 

niepełnosprawnych w końcu 2012 oraz 2013 roku.  
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Wśród osób niepełnosprawnych figurujących w ewidencji Urzędu w latach 2012-2014 

najwięcej posiadało orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności, w dalszej kolejności 

orzeczenie o stopniu umiarkowanym i znacznym. Według stanu w końcu grudnia 2014 roku 

było to odpowiednio 63,2% (tj. 98 osób), 31% (tj. 48 osób) oraz 5,8% (9 osób).  

 

Wykres 27 Osoby bezrobotne niepełnosprawne według stanu w dniu 31 grudnia 2014 roku 
                     z podziałem na stopnie niepełnosprawności 

 
Źródło:  Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-07. Opracowanie własne.  

 

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Śremie wspierał 

aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych. Główne działania Urzędu polegały 

na umożliwieniu osobom niepełnosprawnym dostępu do korzystania z usług i instrumentów 

rynku pracy w ramach uczestnictwa w realizowanych programach aktywizacyjnych, 

podnoszeniu ich kwalifikacji zawodowych dzięki organizowanym szkoleniom 

i przekwalifikowaniom, a także na wspieraniu samozatrudnienia  oraz tworzeniu miejsc pracy 

dla osób niepełnosprawnych.    

W związku z powyższym w 2014 roku: 

• 119 osób niepełnosprawnych podjęło zatrudnienie, w tym 18 osób w wyniku skierowania 

przez Urząd do pracodawcy, 

• objęto 36 osób niepełnosprawnych aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu, 

 w tym stażami (17 osób), pracami społecznie użytecznymi (5 osób), oraz szkoleniami 

(14 osób), 
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• przyznano 6 niepełnosprawnym osobom bezrobotnym środki finansowe na podjęcie 

własnej działalności gospodarczej, 

• udzielono 24 osobom indywidualnych porad zawodowych, natomiast poradnictwem 

grupowym objęto 12 osób niepełnosprawnych, 

• w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy, zatrudnienie podjęły 

2 bezrobotne osoby niepełnosprawne, 

• 10 osób niepełnosprawnych uczestniczyło w zajęciach aktywizacyjnych, przygotowujących 

do samodzielnego poszukiwania i podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

• przyznano pracodawcom środki finansowe z PFRON na refundację kosztów stworzenia 

4 miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, 

• zamieszczano na stronie internetowej Urzędu informacje, pochodzące od innych 

podmiotów funkcjonujących na rynku pracy, na temat możliwości skorzystania przez osoby 

niepełnosprawne ze wsparcia w postaci bezpłatnych porad, warsztatów 

oraz kursów w ramach następujących projektów: 

− „Akademia Ekonomii Społecznej – niewidomi na nowoczesnym rynku pracy”, 

współfinansowanego w ramach POKL – działanie 7.4., skierowanego do osób 

bezrobotnych z dysfunkcjami narządu wzroku, mających orzeczenie 

o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w wieku do 30 lat, 

zamieszkałych na terenie województwa wielkopolskiego. 

− „Przepis na życie” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS), którego głównym celem był wzrost 

aktywności zawodowo – społecznej osób niepełnosprawnych oraz niepełnosprawnych 

zamieszkałych tereny wiejskie poprzez zdobycie nowych kompetencji zawodowych, 

wsparcie potencjału osobowego, zachęcenie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 

za pomocą poradnictwa, doradztwa, szkoleń, a także odbycia 6 – miesięcznych staży. 

Powyższy projekt skierowany był do osób bezrobotnych lub nieaktywnych zawodowo, 

mających orzeczenie o niepełnosprawności w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 

w wieku do 30 lat. 

− „Zielone miejsca pracy szansą na karierę zawodową osób niepełnosprawnych”, którego 

celem była aktywizacja zawodowa oraz społeczna osób niepełnosprawnych 

zamieszkujących m.in. tereny wiejskie powiatu śremskiego, pozostających bez 

zatrudnienia. 
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− „K@RIERA W ICT - profesjonalizacja bezrobotnych osób niepełnosprawnych ruchowo”, 

celem projektu było podniesienie kompetencji zawodowych osób niepełnosprawnych 

oraz uzupełnienie wiedzy i umiejętności, pozwalających znaleźć pracę w szybko 

rozwijającej się branży informatycznej.  

• świadczono doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, 

• organizowano spotkania informacyjne dotyczące aktywizacji społeczno – zawodowej osób 

niepełnosprawnych, których celem było m.in. przedstawienie ofert wsparcia udzielanego 

przez Fundację Aktywizacja w ramach realizowanych projektów: „Profesjonalni 

Niepełnosprawni” oraz „Krok do samodzielności”, 

• promowano ideę samozatrudnienia osób niepełnosprawnych podczas bezpośrednich 

kontaktów, a także poprzez stronę internetową, ulotki oraz tablicę ogłoszeń. 
 

 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Śremie zawarł trzy porozumienia partnerskie 

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Śremie, Ośrodkiem Pomocy Społecznej 

w Śremie oraz Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Dolsku w zakresie realizacji zadań na rzecz 

aktywnej integracji, wynikającej z realizacji projektu systemowego pn. „Pokonać wykluczenie. 

Aktywizacja społeczna i zawodowa osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w Powiecie 

Śremskim”, których głównym celem jest wzajemna wymiana informacji o wspólnych klientach 

oraz współpraca w realizowanych działaniach aktywizacyjnych. Poza tym Urząd 

współpracował z Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Śremie w zakresie realizacji „Pilotażu 

Modelu Lokalnej Współpracy” celem wzmocnienia jakości świadczonych usług, skierowanych 

na zmianę sytuacji osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.  
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5.  Zwolnienia grupowe 
 

W 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Śremie otrzymał informację 

o planowanych zwolnieniach grupowych od 4 zakładów pracy, tj.: 

• PZU S.A. – zgłoszono we wrześniu 2014 roku (do chwili obecnej nie dokonano zwolnień 

pracowników zamieszkałych na terenie powiatu śremskiego),  

• Orange Polska S.A. – zgłoszono w listopadzie (zwolnienia grupowe planowane 

są w okresie od stycznia do grudnia 2015 roku), 

• Orange Customer Service Sp. z o.o. – zgłoszono w listopadzie (zwolnienia grupowe 

planowane są w okresie od stycznia do grudnia 2015 roku), 

• PKO Bank Polski – zgłoszono w listopadzie (zwolnienia grupowe planowane 

są w okresie od stycznia do grudnia 2015 roku).  

 

6. Informacja z zakresu usług rynku pracy świadczonych w 2014 roku 
 

6.1  Informacja z zakresu działalności pośrednictwa pracy 
 

 

Pośrednictwo pracy jest jedną z podstawowych usług rynku pracy, realizowaną na rzecz 

osób bezrobotnych, poszukujących pracy oraz pracodawców. Pośrednictwo pracy może być 

prowadzone w formie giełd pracy, które umożliwiają bezpośredni kontakt pracodawcy 

z kandydatami do pracy dobranymi przez pośrednika pracy, targów pracy, które pozwalają 

na zbiorową prezentację ofert pracy, zawierających dane pozwalające na zidentyfikowanie 

pracodawcy, a także w formie indywidualnych kontaktów pośrednika pracy, doradcy klienta 

z osobą bezrobotną lub poszukującą pracy.  

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Śremie: 

• Udzielano pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych 

kwalifikacjach zawodowych (wydano osobom bezrobotnym 1 414 skierowań 

do pracy). 

• Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną 

ofertą pracy. 

• Informowano wszystkich bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 
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• Kierowano do pracodawców osoby bezrobotne do udziału w aktywnych formach takich, 

jak np. staże (w 2014 roku wydano 302 skierowania). 

• Inicjowano oraz organizowano spotkania z kandydatami do pracy. W 2014 roku 

zorganizowano 15 giełd pracy, umożliwiających pracodawcy bezpośredni kontakt 

z większą grupą kandydatów na oferowane stanowisko pracy. Giełdy dotyczyły łącznie 

313 miejsc pracy na następujących stanowiskach: magazynier, pomocnik magazyniera, 

magazynier z uprawnieniami na wózek widłowy, pracownik produkcji, montażysta 

elementów elektronicznych, pracownik produkcji - operator, pracownik magazynu 

do przenoszenia towaru, fakturzysta, kasjer, magazynier, sortowacz odzieży. W efekcie 

zatrudnienie podjęło 99 osób. 

• Zorganizowano Targi Pracy w ramach zawartego w 2008 roku lokalnego partnerstwa  

pn. „Edukacja – Praca – Przyszłość”. Podczas Targów, wszyscy zainteresowani mogli 

zapoznać się z panującymi na rynku pracy trendami, uzyskać informację nt. aktualnych 

ofert pracy, ofert instytucji szkoleniowych oraz skorzystać z porad specjalistów. 

• Poprzez indywidualne rozmowy udzielono informacji 20 osobom z zakresu sieci EURES 

(informacja nt. zagranicznych ofert pracy oraz warunków życia i pracy 

w krajach EOG). 

• Informowano bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji 

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.  

• Zarejestrowano 36 oświadczeń o zamiarze powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi. 

• Przyjmowano oraz upowszechniano oferty pracy. W 2014 roku do Urzędu wpłynęły 

ogółem 2 104 oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, czyli 

o 407 więcej aniżeli w 2013 roku oraz o 976 więcej niż w 2012 roku. W 2014 roku spośród 

3 739 bezrobotnych wyłączonych z ewidencji Urzędu, 2 051 podjęło pracę 

w tym blisko 92% niesubsydiowaną. 
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Wykres 28 Struktura ofert pracy zgłoszonych w 2014 roku  

 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

Wykres 29 Oferty pracy i podjęcia pracy w 2014 roku 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne. 

 

Liczbę ofert pracy oraz podjęć pracy na przestrzeni pięciu ostatnich lat, przedstawiono 

na poniższym wykresie. 

 

 

 

Staże - 210 
PSU - 39 
Pozostałe - 60 
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Wykres 30 Oferty pracy i podjęcia pracy w latach 2010 - 2014 

 
Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.  

 

6.2 Informacja z zakresu działalności poradnictwa zawodowego 
     i informacji zawodowej 
 

Poradnictwo zawodowe obok pośrednictwa pracy jest istotną usługą rynku pracy. 

Wyróżnia się poradnictwo zawodowe indywidualne oraz grupowe, które stanowią bardzo 

ważny element aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz poszukujących pracy. 

Poradnictwo zawodowe wymaga pracy z klientem w formie cyklicznych spotkań, 

pozwalających określić predyspozycje oraz możliwości zawodowe klienta.  

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie 

udzielono 145 indywidualnych porad zawodowych, przeprowadzając 492 rozmowy doradcze. 

Natomiast poradnictwem grupowym objęto 39 osób.  
 W 2014 roku zorganizowano w Klubie Pracy 17 edycji zajęć aktywizacyjnych 

dla 78 osób. Tematyka zajęć obejmowała najważniejsze zagadnienia, związane z umiejętnym 

poszukiwaniem pracy. Osoby uczestniczące w/w zajęciach dowiedziały się m.in. jak określać 

swoje mocne i słabe strony, jak napisać życiorys, podanie i list motywacyjny oraz 

jak przygotować się do rozmowy kwalifikacyjnej.  

 W ramach trwającego w październiku 2014 roku VI Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery  

odbyły się spotkania doradców zawodowych Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie z uczniami  

Gimnazjum w Manieczkach oraz Zespołu Szkół Technicznych w Śremie. Podczas w/w spotkań 

przybliżono uczniom pojęcie rynku pracy oraz udzielono pomocy przy określeniu 
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predyspozycji zawodowych i wyborze zawodu. Doradcy zawodowi omówili także zagadnienia 

dotyczące między innymi oczekiwanych na rynku pracy kompetencji i kwalifikacji 

zawodowych oraz poinformowali o możliwości otrzymania po zakończeniu edukacji szkolnej 

pracy oraz wsparcia finansowego na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.  

W ramach trwających w dniu 21 marca Targów Edukacyjnych odbyło się spotkanie 

robocze zorganizowane przez doradców zawodowych Urzędu dla pedagogów oraz doradców 

zawodowych ze szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z terenu powiatu śremskiego. 

W trakcie spotkania poruszono m.in. tematy dotyczące pomocy udzielanej  

w zakresie trafnego wyboru szkoły przez ich podopiecznych. 
 

 

6.3    Informacja z zakresu organizacji szkoleń 
 

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie 

lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych, potrzebnych 

do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia.  

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie szkolenia organizowane są w oparciu 

o przygotowany plan szkoleń. Plan powstaje m.in. w oparciu o zapotrzebowanie na zawody, 

specjalności i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy, a także w oparciu o raport zawodów 

deficytowych i nadwyżkowych oraz na podstawie wykazu potrzeb szkoleniowych osób 

uprawnionych do szkolenia.  

Na podstawie pozyskanych informacji sporządzono plan szkoleń grupowych 

oraz kierowano na szkolenia w trybie indywidualnym. Na szkolenie indywidualne kierowano 

osoby uprawnione, po wcześniejszej analizie złożonego wniosku, biorąc pod uwagę 

przedstawione przez wnioskodawcę uzasadnienie celowości szkolenia. W przypadku szkoleń 

wymagających orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych, kandydat na kurs 

kierowany był na badanie lekarskie.  

W okresie od stycznia do końca grudnia 2014 roku zorganizowano 22 szkolenia 

indywidualne oraz grupowe dla 146 osób bezrobotnych, w tym dla 3 osób w ramach 

przyznanego bonu szkoleniowego oraz dla 1 osoby poszukującej pracy. 

Szkolenia grupowe przeprowadzone w w/w okresie to: 

• Kurs „ABC firmy” z zakresu podstaw prowadzenia działalności gospodarczej, łącznie 

dla 80 osób, 

•  „Operator wózków jezdniowych z wymianą butli gazowych” dla 10 osób, 
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•  „Magazynier z obsługą komputera i wózków jezdniowych, z wymianą butli gazowych” 

dla 10 osób, 

•  „Profesjonalne sprzątanie” dla 10 osób, 

• „Operator sprzętu ciężkiego – koparko ładowarki kl. III” dla 10 osób, 

• „Profesjonalny sekretariat z nauką języka angielskiego” dla 10 osób. 

Szkolenia indywidualne przeprowadzone w/w okresie to: 

• „Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak” dla 2 osób, 

• „Operator pomp do mieszanki betonowej” dla 1 osoby, 

• „Palacz kotłów centralnego ogrzewania opalanych paliwem stałym, ciekłym 

i gazowym” dla 1 osoby, 

• „Drwal – specjalistyczny kurs operatora pilarki spalinowej” dla 1 osoby, 

• „Szkolenie okresowe dla kierowców” dla 1 osoby, 

• „Kurs masażu I i II stopnia z nowoczesną fizjoterapią, terapią tkanek miękkich 

i masażem orientalnym, ajurwedyjskim oraz technikami masażu głębokiego, sportowego 

i punktów spustowych”  dla 1 osoby, 

• „Kurs obsługi komputera: Word, Excel” dla 1 osoby, 

• „Instalacje elektroenergetyczne oraz urządzenia napędowe i oświetlenia elektrycznego 

o napięciu do 1KV” dla 1 osoby, 

• „Szkolenie podstawowe dla strażników gminnych (miejskich)” dla 1 osoby, 

• „Prawo jazdy kat. CE” dla 1 osoby, 

• „Intensywny kurs programowania stron internetowych” dla 1 osoby, 

• „Intensywny kurs fryzjerstwa” dla 1 osoby, 

• „Kurs pilarz – drwal” dla 1 osoby, 

• „Kurs kosmetyczny – stylizacja paznokci” dla 1 osoby, 

• „Szkolenie kinooperatorskie – obsługa zestawu do projekcji cyfrowej” dla 1 osoby, 

• „Kurs kosmetyczny podstawowy” dla 1 osoby. 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku sporządzono dla 2 110 osób bezrobotnych 

Indywidualne Plany Działania (IPD), określając ich indywidualną ścieżkę zawodową, mającą 

na celu doprowadzenie do podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjęcia własnej 

działalności gospodarczej. 
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7. Formy aktywizacji osób bezrobotnych w 2014 roku wspierające usługi 
rynku pracy 
 

Do aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu zalicza się m.in. staże, szkolenia osób 

bezrobotnych, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, prace interwencyjne, prace społecznie 

użyteczne, roboty publiczne, a także dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych 

do 30 roku życia (bon szkoleniowy, stażowy, zatrudnieniowy oraz bon na zasiedlenie). 

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie 

usługami oraz instrumentami rynku pracy objęto łącznie 886 osób bezrobotnych, w tym: 
 

a) dodatkami aktywizacyjnymi 

Jednym z instrumentów wspierających usługi rynku pracy jest dodatek aktywizacyjny, 

oznaczający kwotę wypłaconą „aktywnej” osobie, która będąc bezrobotnym posiadającym 

prawo do zasiłku, podjęła samodzielnie lub w wyniku skierowania przez Powiatowy Urząd 

Pracy zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 

W 2014 roku z pomocy w formie dodatków aktywizacyjnych, skorzystało aż 277 osób, 

co stanowi 31,3% ogółu objętych. 
 

b) stażami 

Staże to instrument rynku pracy, umożliwiający zdobycie pierwszych doświadczeń 

zawodowych absolwentom, zarówno szkół wyższych, jak i średnich, a w przypadku innych 

grup, pozwalający nabyć nowe doświadczenie zawodowe lub uaktualnić dotychczasowe.  

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy się ogromną popularnością, nie tylko wśród 

osób bezrobotnych, ale i pracodawców.  

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie 

stażami objęto 241 osób. Ich udział w ogóle objętych stanowił 27,2%. 
 

c) szkoleniami 

 Znaczny udział w ogóle objętych stanowiły osoby korzystające 

ze szkoleń – 16,1% (143 osoby). W ramach organizowanych szkoleń osoby bezrobotne mogły 

między innymi dostosować posiadane kwalifikacje do potrzeb rynku pracy oraz nabyć nowe 

umiejętności zawodowe, które następnie mogły wykorzystać w związku z podjęciem 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzeniem własnej działalności gospodarczej.  
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d) środkami na podjęcie działalności gospodarczej 

Osobie bezrobotnej mogą być przyznane środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji oraz doradztwa związane 

z podjęciem tej działalności. Wyżej wspomniana pomoc przyznawana jest na wniosek osoby 

bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzędzie Pracy.  

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku środki na podjęcie działalności 

gospodarczej otrzymało 110 osób, tj. 12,4% ogółu objętych.  
 

e) pracami społecznie użytecznymi 

To prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku korzystające 

ze świadczeń z pomocy społecznej, organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych 

pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą 

charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. 

W ramach tej formy pomocy w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku objęto 

37 osób bezrobotnych. Ich udział w ogóle objętych stanowił 4,2%. 
 

Tabela 14 Osoby bezrobotne objęte pracami społecznie użytecznymi w okresie od stycznia  
                   do końca grudnia 2014 roku 

Lp. 
Organizator prac społecznie 

użytecznych 
Termin 

wykonywania prac 

Liczba 
bezrobotnych 

ogółem 

1. Urząd Miasta i Gminy w Śremie 
01.04.2014r. – 
31.10.2014r. 

12 

2. 
Urząd Miasta i Gminy w Książu 
Wlkp. 

02.05.2014r. – 
31.10.2014r. 18 

3. Urząd Miasta i Gminy w Dolsku 
02.04.2014r. – 
30.11.2014r. 4 

4. Urząd Gminy w Brodnicy 
01.04.2014r. – 
30.09.2014r. 3 

RAZEM 37 
Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie z zakresu usług i instrumentów rynku  
              pracy. Opracowanie własne. 

 
W ramach prac społecznie użytecznych bezrobotni wykonywali prace porządkowe 

wokół obiektów gminnych, boisk, placów zabaw, drobne naprawy, malowanie a także kosili 

trawy przy drogach gminnych, powiatowych i wojewódzkich, porządkowali tereny zielone, 

wycinali samosiejki przy drogach gminnych, cmentarzach, placach oraz świadczyli usługi 

opiekuńcze  w miejscu zamieszkania podopiecznych.  
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f) refundacją kosztów wyposażenia lub doposażeniem stanowiska pracy 

Pomocą objęci zostali pracodawcy, którzy ubiegali się o refundację kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych 

oraz zobowiązali się utrzymać wyposażone lub doposażone miejsce pracy przez okres 

24 miesięcy. 

W powyższej formie w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku wsparcia udzielono 

20 pracodawcom na stworzenie 29 miejsc pracy. Skierowano również 7 osób bezrobotnych 

na umowy wcześniej zawarte, gdzie nastąpiło rozwiązanie stosunku pracy pracodawcy 

ze skierowaną wcześniej osobą bezrobotną.  
 

g) bonami szkoleniowymi oraz stażowymi 

W dniu 27 maja 2014 roku weszła w życie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy, która wprowadziła następujące instrumenty rynku pracy, 

skierowane do osób bezrobotnych do 30 roku życia: 

• bon stażowy, 

• bon szkoleniowy, 

• bon zatrudnieniowy, 

• bon na zasiedlenie. 

W związku z powyższym Powiatowy Urząd Pracy w Śremie w drugim półroczu 

2014 roku wobec osób bezrobotnych do 30 roku życia zastosował następujące instrumenty: 

• bon szkoleniowy, który stanowi gwarancję sfinansowania wskazanego przez bezrobotnego 

szkolenia, niezbędnego do wyjścia z bezrobocia, po przedstawieniu przez zainteresowanego 

uprawdopodobnienia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej. W ramach bonu skierowano na szkolenie 3 osoby bezrobotne, ich udział 

w ogóle objętych stanowił 0,3%,                                                                                                                                                                         

• bon stażowy, który stanowi gwarancję skierowania młodej osoby bezrobotnej 

do odbycia 6 – miesięcznego stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego, jeżeli 

ten zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym stażu na okres 

6 miesięcy. Wskazaną formą wsparcia objęto 18 osób, których udział w ogóle objętych 

uplasował się na poziomie 2%. 
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h) pracami interwencyjnymi  

Prace interwencyjne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę 

na podstawie umowy o pracę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej między pracodawcą 

a powiatowym urzędem pracy. Celem prac interwencyjnych jest ułatwienie bezrobotnym 

powrotu na rynek pracy. 

W ramach tej formy pomocy w okresie od stycznia do końca grudnia 2014 roku objęto 

15 osób bezrobotnych. Ich udział w ogóle objętych stanowił 1,7%. 
 

i) robotami publicznymi 

Roboty publiczne dają szansę osobom bezrobotnym, w tym dłużnikom alimentacyjnym 

na powrót na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu prac organizowanych przez 

gminy oraz organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony 

środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia 

i pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki.  

Roboty publiczne mają na celu aktywizację zawodową oraz zachęcenie do dalszego 

poszukiwania pracy.   

W ramach tego instrumentu rynku pracy pomocą w okresie od stycznia do grudnia 

2014 roku objęto 6 osób bezrobotnych, które stanowili 0,7% ogółu objętych. 

 

 

8. Osoby objęte usługami i instrumentami rynku pracy oraz efektywność 
zatrudnienia 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku usługą szkolenia oraz instrumentami rynku 

pracy zostało objętych 886 osób bezrobotnych. 

Najwięcej osób, aż 277, skorzystało z pomocy w formie dodatków aktywizacyjnych. 

Ich udział w ogóle objętych stanowił 31,3%. Ponadto znaczną liczbę bezrobotnych objęto 

stażami – 241 osób, tj. 27,2% ogółu objętych. Decydującym czynnikiem wpływającym  

na utrzymujące się zainteresowanie pracodawców tą formą aktywizacji jest możliwość 

przygotowania bezrobotnych pod kątem własnych potrzeb do wykonywania pracy  

na określonym stanowisku pracy. 

Znaczny udział w ogóle objętych stanowiły osoby korzystające ze szkoleń – 16,1% 

(143 osoby). W ramach organizowanych szkoleń osoby bezrobotne mogły między innymi 

dostosować posiadane kwalifikacje do potrzeb rynku pracy oraz nabyć nowe umiejętności 

zawodowe, które wykorzystają np. podczas prowadzenia działalności gospodarczej. 
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Duże zastosowanie w aktywizacji bezrobotnych miały także jednorazowo udzielone 

środki na podjęcie działalności gospodarczej, prace społecznie użyteczne oraz refundacje 

kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.  

 

Tabela 15 Osoby bezrobotne objęte usługami i instrumentami rynku pracy w 2012, 2013 
                    i 2014 roku 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba osób objętych usługami  
i instrumentami rynku pracy  

01.01.2012-
31.12.2012 

01.01.2013-
31.12.2013 

01.01.2014-
31.12.2014 

1. Prace interwencyjne 36 17 15 

2. Staże 196 274 241 

3. Bony stażowe x x 18 

4. Szkolenia 111 92 143 

5. Bony szkoleniowe x x 3 

6. 
Środki na podjęcie dział. 
gospodarczej, w tym koszty pomocy 
prawnej, konsultacji i doradztwa 

70 77 110 

7. Wyposażenie lub doposażenie 
stanowisk pracy  

24 
19 36 

8. Prace społecznie użyteczne 26 28 37 

9. Dodatki aktywizacyjne 300 367 277 

10. Roboty publiczne 10 4 6 

11. Studia podyplomowe 1 x x 

Razem: 774 878 886 
 Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy.   
                Opracowanie własne. 
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Wykres 31 Usługi i instrumenty rynku pracy zastosowane w 2014 roku 

 
Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy.  
               Opracowanie własne. 
 
 
Wykres 32 Struktura usług i instrumentów rynku pracy w okresie od stycznia do grudnia  
                    2014 roku (w%) 

 
Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie z zakresu usług i instrumentów rynku   
              pracy. Opracowanie własne. 
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Tabela 16 Zatrudnienie bezrobotnych po zakończeniu uczestnictwa w ramach usług                                 
                  i instrumentów rynku pracy 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba osób, które 
zakończyły 

uczestnictwo 
w ramach usług 

i instrumentów rynku 
pracy 

Liczba osób, które 
podjęły pracę po 

zakończeniu 
uczestnictwa 

w ramach usług 
i instrumentów           

rynku pracy 

Wskaźnik 
efektywności 
zatrudnienia  

w % 

2012 
rok 

2013 
rok 

2014 
rok 

2012 
rok 

2013 
rok 

2014 
rok 

2012 
rok 

2013 
rok 

2014 
rok 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1. Prace interwencyjne 21 11 10 20 11 10 95,2 100,0 100,0 

2. Staże  140 226 197 104 204 175 74,3 90,3 88,8 

3. Szkolenia 108 78 143 70 54 103 64,8 69,2 72,0 

4. Bony szkoleniowe x x 3 x x 2 x x 66,7 

5. 
Środki na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

70 77 110 70 77 110 100,0 100,0 100,0 

6. 
Wyposażenie  
lub doposażenie 
stanowisk pracy 

24 19 36 24 19 36 100,0 100,0 100,0 

7. Prace społecznie 
użyteczne 

25 27 29 2 4 4 8,0 14,8 13,8 

8. Roboty publiczne 9 4 6 2 1 5 22,2 25,0 83,3 

Razem: 397 442 534 292 370 445 73,6 83,7 83,3  

Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy.  
               Opracowanie własne.  

 

Na podstawie analizy danych zawartych w tabeli powyżej, należy stwierdzić, 

iż efektywność zatrudnienia osób bezrobotnych po zakończonym uczestnictwie w ramach 

świadczonych usług i instrumentów rynku pracy w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku 

wyniosła 83,3%. Wśród podejmowanych działań najbardziej efektywną formą okazało 

się samozatrudnienie bezrobotnych w ramach przyznanych środków na podjęcie działalności 

gospodarczej (100%) oraz zatrudnienie bezrobotnych dzięki przyznanej podmiotom 

prowadzącym działalność gospodarczą refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych (100%), a także po zakończeniu prac 

interwencyjnych (100%). Wysoki poziom zatrudnienia występował również po zakończeniu 
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staży (88,8%), robót publicznych (83,3%) oraz szkoleń w ramach przyznanych bonów 

szkoleniowych (66,7%). 

 

9.   Projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach  
        Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) 

 

„B ądź gotowy dziś…do zmian” 

W 2014 roku aktywizacja w ramach projektu „Bądź gotowy dziś…do zmian” 

Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności  do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności 

zawodowej osób bezrobotnych współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) polegała na organizowaniu takich form wsparcia 

jak: staże, udzielanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej oraz 

szkolenia indywidualne i grupowe. Kwota pozyskanych środków to 2 647 800 zł.  

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w ramach projektu: 

• 130 osób objęto stażami, 

• 102 osoby otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

• 50 osób wzięło udział w szkoleniach grupowych takich jak: „Operator wózków 

jezdniowych z wymianą butli gazowych” (10 osób), „Magazynier z obsługą komputera 

i wózków jezdniowych, z wymianą butli gazowych” (10 osób), „Profesjonalne sprzątanie” 

(10 osób), „Operator sprzętu ciężkiego” (10 osób) oraz „Profesjonalny sekretariat z nauką 

języka angielskiego” (10 osób), 

• 5 osób uczestniczyło w szkoleniach indywidualnych takich jak: „Kurs obsługi komputera: 

Word, Excel” (1 osoba), „Instalacje elektroenergetyczne oraz urządzenia napędowe 

i oświetlenia elektrycznego o napięciu do 1KV” (1 osoba), „Intensywny kurs 

programowania stron internetowych” (1 osoba), „Intensywny kurs fryzjerstwa” (1 osoba) 

oraz „Kurs kosmetyczny podstawowy” (1 osoba). 

W ramach w/w projektu wsparciem objęto łącznie 287 osób bezrobotnych, w tym 

152 kobiety. Wśród tych osób znalazły się: 

• 32 osoby niepełnosprawne, w tym 21 kobiet, 

• 81 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 46 kobiet, 

• 143 osoby do 25 roku życia, w tym 73 kobiety, 

• 181 osób do 30 roku życia, w tym 94 kobiety, 
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• 37 osób powyżej 50 roku życia, w tym 15 kobiet, 

• 127 osób z terenów wiejskich, w tym 69 kobiet, 

• 92 osoby bez wykształcenia średniego, w tym 32 kobiety. 

 

„Kompetentni znaczy skuteczni” 

 Powyższy projekt skierowany był do pracowników kluczowych Powiatowego Urzędu 

Pracy w Śremie, a w ramach niego realizowane były następujące działania: 

• zatrudnienie pracowników na stanowiskach kluczowych (pośrednicy pracy i doradcy 

zawodowi), 

• szkolenia dla pracowników kluczowych. 

Projekt miał na celu wzmocnienie usług rynku pracy świadczonych przez Powiatowy 

Urząd Pracy oraz dostosowanie się do potrzeb i oczekiwań klientów. 
 

10. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy 

 

 

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Śremie w ramach 

środków rezerwy Ministra Funduszu Pracy, realizował następujące programy, wspomagające 

walkę z bezrobociem na lokalnym rynku pracy: 

• „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej dla osób bezrobotnych do 30 roku życia” - kwota pozyskanych środków 

to 99 410 zł. W 2014 roku w ramach programu udzielono następującego wsparcia osobom 

młodym: 20 osób skierowano do odbycia stażu, w tym 18 osób w ramach przyznanego 

bonu stażowego, 3 osoby zostały przeszkolone w ramach przyznanego bonu 

szkoleniowego, 1 osoba otrzymała dotację na otwarcie własnej działalności gospodarczej, 

• „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określonych 

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pn. „Przedsiębiorczość 

– kluczem do sukcesu” - kwota pozyskanych środków to 220 000 zł. W 2014 roku 

w ramach programu 2 osoby otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej  

oraz 13 osób podjęło pracę na stanowisku utworzonym w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 
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• „Program na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych, będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

określonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

pn. „Z nami rozwiniesz swoją firmę” - kwota pozyskanych środków to 75 000 zł. 

W 2014 roku w ramach programu 5 osób podjęło pracę na stanowisku utworzonym 

w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

 

11. Pozostałe działania Powiatowego Urzędu Pracy Śremie w tym   
partnerstwo i współpraca 
 

• Ciągła promocja świadczonych usług oraz stosowanych instrumentów rynku pracy wśród 

pracodawców oraz osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

• Udział w VI Ogólnopolskim Tygodniu Kariery pod hasłem „Zaprzyjaźnić 

się z rynkiem pracy”, w ramach którego spotkano się z uczniami z Zespołu Szkół 

Technicznych w Śremie oraz z Gimnazjum w Manieczkach. Podczas spotkania 

zaprezentowano tematykę rynku pracy, a także udzielono informacji nt. preferowanych 

kwalifikacji zawodowych oraz zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie 

śremskim. Ponadto młodzi ludzie zdobyli wiedzę w zakresie możliwości uczestniczenia 

w szkoleniach zawodowych, odbycia stażu, czy skorzystania z pomocy doradcy 

zawodowego w ramach indywidualnych i grupowych porad zawodowych.  

• Kontynuacja współpracy m.in. z Ośrodkami Pomocy Społecznej oraz Powiatowym 

Centrum Pomocy Rodzinie na rzecz kompleksowego wsparcia osób bezrobotnych 

w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, będących jednocześnie klientami ośrodków. 

• Współpraca z ZUS w ramach „Dni Ubezpieczonego”. W ramach wspomnianej akcji 

9 października 2014 roku w Inspektoracie ZUS, Powiatowy Urząd Pracy w Śremie 

prezentował świadczone usługi. W szczególności udzielał informacji nt. zasad podlegania 

osób bezrobotnych ubezpieczeniom społecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, a także 

nt. zagadnień z zakresu możliwości pozyskania środków finansowych na podjęcie 

działalności gospodarczej. 

• Współpraca z ZUS w ramach „Dnia Otwartego w ZUS dla Osób Niepełnosprawnych”. 

W ramach wspomnianej akcji, 21 maja 2014 roku w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych 

w Śremie, Powiatowy Urząd Pracy udzielał informacji nt. ubezpieczeń społecznych, które 

przysługują niepełnosprawnym oraz osobom bezrobotnym i poszukującym pracy 
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zarejestrowanym w Urzędzie. Ponadto informował o możliwościach aktywizacji 

zawodowej, związanej z dostępem do ofert pracy czy szkoleń oraz o możliwościach 

uzyskania środków na podjęcie własnej działalności gospodarczej przez osoby 

niepełnosprawne. 

• Współorganizacja Targów Edukacyjnych i Targów Pracy organizowanych w ramach 

zawartego w 2008 roku lokalnego partnerstwa pn. „Edukacja – Praca – Przyszłość”. 

W powyższym wydarzeniu udział wzięło 79 wystawców, w tym pracodawcy 

oraz instytucje szkoleniowe. Podczas Targów, wszyscy zainteresowani mogli zapoznać się 

z panującymi na rynku pracy trendami, uzyskać informację nt. aktualnych ofert pracy, ofert 

instytucji szkoleniowych oraz skorzystać z porad specjalistów. 

• Uczestnictwo w VII Powiatowym Forum Wymiany Doświadczeń Organizacji 

Pozarządowych pn. „Bądź aktywny w powiecie śremskim”, zorganizowanym przez 

Starostwo Powiatowe w Śremie wraz z Zespołem Szkół Technicznych w Śremie. 

W ramach w/w forum pracownicy Urzędu, udzielali informacji nt. aktywności zawodowej 

na lokalnym rynku pracy. Zainteresowane osoby mogły także uzyskać informację 

dotyczącą aktualnych ofert pracy, form aktywizacji zawodowej oraz poradnictwa 

zawodowego. 

• Promowanie za pośrednictwem strony internetowej, plakatów, ulotek oraz w trakcie 

bezpośrednich kontaktów, możliwości pozyskania środków z Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kształcenia ustawicznego pracowników 

i pracodawców. 

• Rozpowszechnianie informacji na temat m.in.: 

− „Europejskich Dni Pracy”, organizowanych w ramach sieci Europejskich Służb    

Zatrudnienia – EURES na terenie Międzynarodowych Targów Poznańskich, 

− „Drzwi Otwartych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu”, 

− nowego programu, propagującego wzrost aktywności zawodowej wśród nauczycieli 

i pracowników sektora oświaty – „Nowe Horyzonty”, 

− możliwości skorzystania z bezpłatnych szkoleń realizowanych m.in. przez spółkę Process 

Team Sp. z o.o. oraz Szkoleniowiec Sp. z o.o., 

− badań profilaktycznych dla kobiet zagrożonych wykluczeniem społecznym 

i ekonomicznym. 

• Wdrożenie czterech usług elektronicznych, udostępnionych do eksploatacji dla urzędów 

pracy w ramach modułu www.praca.gov.pl: 
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− uzupełnienie załączników do wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna  

lub poszukująca pracy, 

− złożenie Oświadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi 

Republiki Armenii, Republiki Białoruś, Republiki Gruzji, Republiki Mołdowy, Federacji 

Rosyjskiej lub Ukrainy, 

− złożenie „Pisma do urzędu”, 

− „Zgłoszenie oferty pracy”. 

• Wdrożenie systemu pn. „Samorządowa Elektroniczna Platforma Informacyjna” (SEPI), 

umożliwiającego bezpieczną wymianę drogą elektroniczną z ośrodkami pomocy społecznej 

z terenu naszego powiatu danych dotyczących beneficjentów obszaru rynku pracy. 

• Informowanie pracodawców o sytuacji na rynku pracy, jak również o możliwościach 

zatrudnienia osób bezrobotnych oraz bezrobotnych niepełnosprawnych podczas 

bezpośrednich kontaktów, poprzez ogłoszenia zamieszczane na tablicach ogłoszeń 

w siedzibie Urzędu, na stronie internetowej, a także w broszurkach informacyjnych 

i ulotkach. 

• Współorganizacja po raz siódmy Konkursu Pracodawca Roku 2014. 

• Współpraca z Aresztem Śledczym w Śremie w zakresie przybliżenia osobom kończącym 

odbywanie kary pozbawienia wolności obowiązujących przepisów dotyczących 

zatrudnienia oraz form pomocy oferowanych przez Urząd celem ułatwienia powrotu tym 

osobom do aktywności zawodowej. 
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12. Struktura i wykorzystanie środków Funduszu Pracy w 2014 roku 

Powiatowy Urząd Pracy w Śremie w 2014 roku dysponował kwotą środków Funduszu 

Pracy przeznaczoną na podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia 

oraz łagodzenia jego skutków w wysokości  4.136.500 złotych. 
 

Podstawowa kwota środków dla samorządu powiatowego na 2014 rok przyznana 

została w wysokości 1.094.300 złotych i była niższa o 36,7% w stosunku do kwoty środków 

przyznanych w roku 2013. 

W wyniku podjętych działań Powiatowy Urząd Pracy pozyskał dodatkowe środki 

Funduszu Pracy w wysokości  3.042.200 złotych, w tym na realizację: 

• programu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Poddziałania 6.1.3 – PO KL w wysokości 2.647.800 złotych, 

• programu dla bezrobotnych do 30 roku życia finansowanego ze środków rezerwy Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 99.400 złotych, 

• programu dla bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy finansowanego 

ze środków rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej pn. „Przedsiębiorczość – kluczem 

do sukcesu” w wysokości 220.000 złotych,  

• programu dla bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy finansowanego 

ze środków rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej pn. „Z nami rozwiniesz swoją 

firmę” w wysokości 75.000 złotych. 

 
 

Tabela 17 Pozyskane środki na aktywne programy ograniczania bezrobocia w latach  
           2013 - 2014 

Lp. 
Wyszczególnienie 2013 2014 

Wzrost/spadek 
przyznanych środków w % 
(kol. 4 - kol. 3) : kol. 3 x 100 

1 
2 

3 4 5 

I Podstawowa kwota Funduszu Pracy 1.729.900 1.094.300 -36,7 

II Dodatkowe środki Funduszu Pracy 1.865.300 3.042.200 63,1 

1. 
Program współfinansowany ze 
środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego 

1.557.700 2.647.800 70,0 

2. Programy finansowane ze środków 
rezerwy Ministra 

307.600 394.400 28,2 

RAZEM poz. I -II  3.595.200 4.136.500 15,1 
 

Źródło: Decyzje MPiPS. Opracowanie własne. 
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 Łączna kwota środków przeznaczonych na podejmowanie działań zmierzających 

do ograniczenia bezrobocia oraz łagodzenia jego skutków w 2014 roku była wyższa 

w porównaniu z rokiem 2013 o 15,1%. 

 

              Tabela 18  Aktywne programy na rzecz ograniczania bezrobocia 

Lp. Wyszczególnienie 

 

Środki 
Funduszu 

Pracy  
na 2014 rok  

Wykonanie 
Funduszu 

Pracy                    
w 2014 roku 

% 
wykonania 
środków 

1 2 3 4 5 

1 Prace interwencyjne 87.615 87.506 99,9 

2 Roboty publiczne 58.776 58.775 100,0 

3 Staże   1.598.247 1.595.811 99,8 

4 Prace społecznie użyteczne 35.497 35.497 100,0 

5 Szkolenia  228.141 228.136 100,0 

6 
Środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, w tym koszty pomocy 
prawnej, konsultacji i doradztwa 

1.700.333 1.685.674 99,1 

7 Wyposażenie lub doposażenie stanowisk 
pracy 

410.736 410.734 100,0 

8 Badania lekarskie 6.850 6.848 100,0 

9 Bon stażowy 3.566 3.375 94,6 

10 Bon szkoleniowy 6.739 6.739 100,0 

RAZEM 4.136.500 4.119.095 99,6 

 Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Opracowanie własne. 

 

Środki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie aktywnych programów na rzecz 

ograniczania bezrobocia i łagodzenia jego skutków wydatkowano w 99,6%. Najwięcej środków 

w 2014 roku przeznaczono na dofinansowanie bezrobotnym kosztów podjęcia działalności 

gospodarczej – 40,9% i staże – 38,7%. Kolejnymi pod względem wielkości grupami wydatków 

są wyposażenia i doposażenia stanowisk pracy, szkolenia i prace interwencyjne. Stanowią 

one odpowiednio – 10,0%, 5,5% i 2,1%. Pozostałe wydatki kształtują się na poziomie od 1,4% 

do 0,1%. 
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Tabela 19  Świadczenia obligatoryjne  
 

Lp. Wyszczególnienie Wykonanie 
Funduszu Pracy w 2014 roku 

1 2 3 

1 Zasiłki dla bezrobotnych 4.304.338 

2 Dodatki aktywizacyjne 205.506 

RAZEM  4.509.844 
Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Opracowanie własne. 

 

W ramach świadczeń obligatoryjnych najwięcej środków wydatkowano na zasiłki  

dla bezrobotnych – 95,4%. Wydatki na dodatki aktywizacyjne stanowią jedynie 4,6% ogółu 

wydatków obligatoryjnych. 

 
 

13. Podsumowanie 

W końcu grudnia 2014 roku: 

1. Odnotowano spadek poziomu bezrobocia w porównaniu z analogicznym okresem roku 

poprzedniego (o 32,2%). Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych według stanu  

w dniu 31 grudnia 2014 roku wyniosła 1 580 osób. 

2. 57% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły kobiety. 

3. Najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym  

oraz posiadające wykształcenie gimnazjalne i niższe. Ich udział w ogólnej liczbie osób 

bezrobotnych kształtował się na poziomie odpowiednio 32% oraz 28%. 

4. Około 47%, tj. 739 osób bezrobotnych stanowiły osoby młode w wieku 18 - 34 lata. 

 

Ponadto w 2014 roku: 

1. 2 051 osób zostało wyłączonych z rejestru osób bezrobotnych z powodu podjęcia pracy,  

co stanowiło 54,9% ogółu wyłączonych z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy. 

2. Wpłynęły ogółem 2 104 oferty wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej  

oraz zorganizowano 15 giełd pracy. 

3. Doradcy zawodowi udzielili 145 indywidualnych porad zawodowych, przeprowadzając 

492 rozmowy doradcze. Natomiast poradnictwem grupowym objęto 39 osób. 

4. 78 osób uczestniczyło w zajęciach aktywizacyjnych zorganizowanych w ramach  

Klubu Pracy. 
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5. Bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 110 osób 

bezrobotnych. Dzięki udzielonym środkom w powiecie śremskim powstały nowe 

podmioty gospodarcze, które w przyszłości mogą stać się potencjalnymi pracodawcami. 

6. Usługami i instrumentami rynku pracy objęto 886 osób oraz uzyskano wysoką 

efektywność stosowanych programów rynku pracy – 83,3%, w tym: refundacje 

wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – 100%, 

środki na podjęcie działalności gospodarczej – 100%, prace interwencyjne – 100%,  

staże - 88,8%, szkolenia – 72%.   

7. Powiatowy Urząd Pracy w Śremie dysponował kwotą środków Funduszu Pracy 

przeznaczoną na podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia 

oraz łagodzenia jego skutków w wysokości 4.136.500 zł, tj. o 15,1% więcej aniżeli 

w 2013 roku. Pozyskane środki zostały przeznaczone także na aktywizację zawodową osób 

bezrobotnych w zakresie projektu współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS). 

 


