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WSTEP

W 2012 roku po raz kolejny mieli§my do czynienia z trudng sytuacja na rynku pracy.
Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju wyniosta w koncu grudnia zeszlego roku 13,3%
i w porownaniu do grudnia 2011 roku wzrosta o 0,8 punktu procentowego. Zasadniczg
przyczyng wzrostu poziomu bezrobocia byta trudna sytuacja gospodarcza w Kraju,
przejawiajaca si¢ m.in. stabngcym tempem wzrostu PKB w kolejnych kwartatach 2012 roku,
powrotami do ewidencji bezrobotnych po zakonczeniu udzialu w aktywnych formach
przeciwdziatania bezrobociu, zakonczeniem umow na czas okre$lony, ktorych pracodawcy
nie przedtuzali, spadkiem liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedow pracy
oraz zakonczeniem prac sezonowych przede wszystkim w lesnictwie, ogrodnictwie
i budownictwie.

Na lokalnym rynku pracy réwniez odnotowano wzrost poziomu bezrobocia. Miesigce
letnie przyniosty wprawdzie sezonowy spadek stopy bezrobocia jednakze byl on plytszy
i bardziej krotkotrwaty niz w latach 2010-2011. Pomimo wzrostu, w poroéwnaniu
z 2011 rokiem, liczby zlozonych ofert pracy ich ilo$¢ byla niewystarczajaca
w stosunku do rosnacych potrzeb. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zapraszal zatem
pracodawcow do korzystania z oferowanych form wsparcia m.in. organizacji stazy czy
z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Przeciwdziatajac powyzszej sytuacji, Urzad pozyskat dodatkowe s$rodki finansowe
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej m.in. na realizacj¢ programow aktywizacji
0s0b bezrobotnych do 30 roku zycia, oséb bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, jak rowniez pozyskat srodki finansowe z PFRON na rzecz aktywizacji osob
niepetnosprawnych. W ramach projektéw osoby bezrobotne objeto wsparciem w postaci
stazu, szkolenia oraz dotacji na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2012 kontynuowano roéwniez realizacj¢ projektow wspotfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego. Ponadto
Urzad zawieral 1 kontynuowal porozumienia partnerskie z lokalnymi instytucjami.
Chcac zapewnié¢ klientom szeroka game¢ mozliwosci aktywizacyjnych angazowal si¢ takze
w dzialania realizowane przez inne instytucje, firmy, organizacje publiczne i prywatne
m.in. poprzez promocje ich projektow.

Niniejsze opracowanie stanowi szczegdélowy material o sytuacji na lokalnym rynku
pracy w 2012 roku, o dziataniach aktywizacyjnych podejmowanych na rzecz klientow Urzedu

oraz efektow jakie uzyskano w wyniku tych dziatan.

! www.mpips.gov.pl



http://www.mpips.gov.pl/
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1. PODMIOTY FUNKCJONUJACE NA TERENIE POWIATU SREMSKIEGO

Na terenie Powiatu Sremskiego wedtug stanu w dniu 31.12.2012r. funkcjonowato
5 835 podmiotow z kapitatem krajowym jak 1 zagranicznym (bez gospodarstw
indywidualnych w rolnictwie). Z danych Glownego Urzedu Statystycznego wynika,
ze dziatalno$¢ gospodarcza prowadzity 73 podmioty duze (zatrudniajgce powyzej 50 0sob),
238 przedsiebiorstw S$rednich (zatrudniajacych 10-50 oséb) oraz 5524 male firmy
(zatrudniajace do 9 pracownikow). Sposréd wszystkich podmiotow funkcjonujacych

na terenie powiatu 5 663 dziatalo w sektorze prywatnym, a 172 w sektorze publicznym.

Wykres 1 Struktura podmiotéow gospodarczych w koncu grudnia 2012 roku

2,95%

-

97,05%

Lisektor publiczny  H sektor prywatny

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

Strukturg podmiotoéw dziatajgcych na terenie powiatu przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabelal Liczba podmiotow dziatajacych na terenie powiatu Sremskiego

Wielkosé Liczba podmiotow w Powiecie Sremskim*
led 0s¢ (stan w dniu 31.12.2012r.)
zatrudnienia Sektor prywatny Sektor publiczny
powyzej 50 0sob 49 24
10-50 oso6b 194 44
do 9 os6b 5420 104
RAZEM 5663 172
5835

Zrédto: Dane z GUS.
*Liczba pomiotéw w powiecie tacznie z gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie wyniosta 7 793
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Wykres 2 Podmioty dzialajgce na terenic powiatu $remskiego wedlug stanu w koncu
grudnia 2010, 2011 i 2012 roku

5626 5694 3833 5663

6 000 - 5454 5526

5000 -

4000 -

3000 -

2000 -

1000 -
172 168 172

ogotem sektor prywatny sektor publiczny

H31.12.2010r. 1431.12.2011r. ®31.12.2012r.

Zrédlo: Dane z GUS.

2. BEZROBOCIE W POWIECIE SREMSKIM NA TLE WIELKOPOLSKI

2.1 STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE SREMSKIM NA TLE WIELKOPOLSKI
I KRAJU

W koncu grudnia 2012 roku powiat §remski znajdowat si¢ na 6smej pozycji pod
wzgledem najnizszej stopy bezrobocia wsrod 31 powiatow Wielkopolski. Stopa bezrobocia
ksztattowala si¢ na poziomie 10,2% i byla nizsza niz stopa bezrobocia w kraju oraz wyzsza od
stopy bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim, ktore wynosily odpowiednio 13,4%
19,9%.

Ponizej przedstawiono poziom stopy bezrobocia rejestrowanego w powiecie sremskim
na tle Wielkopolski oraz kraju wedlug stanu w koncu grudnia 2012 roku, jak réwniez
w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku w poroéwnaniu z analogicznym okresem roku

poprzedniego.
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URZAD FRaCH
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w powiatach
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Tabela 2 Stopa bezrobocia wedtug powiatow w koncu grudnia 2011 1 2012 roku

Lp. Powiaty Stopa be_zrobocia w % Stopa be_zrobocia w % | Wzrost/spadek
stan w dniu 31.12.2011r. | stan w dniu 31.12.2012r. (W %)

1. | Chodzieski 16,2 16,9 0,7
2. | Czarnkowsko-Trzcianecki 15,0 15,2 0,2
3. | Gnieznienski 13,7 15,1 14
4. | Gostynski 12,3 12,3 0,0
5. | Grodziski 9,1 10,7 1,6
6. | Jarocinski 12,8 14,0 1,2
7. | Kaliski 8,4 8,9 0,5
8. | Kepinski 6,4 6,0 -0,4
9. | Kolski 14,4 14,7 0,3
10. | Koninski 17,5 18,8 1,3
11. | Koscianski 8,7 9,7 1,0
12. | Krotoszynski 10,5 10,3 -0,2
13. | Leszczynski 8,8 9,3 0,5
14. | Migdzychodzki 9,2 11,6 2,4
15. | Nowotomyski 6,5 7.5 1,0
16. | Obornicki 10,4 12,1 1,7
17. | Ostrowski 10,5 11,2 0,7
18. | Ostrzeszowski 10,5 10,7 0,2
19. | Pilski 11,8 13,4 1,6
20. | Pleszewski 12,6 13,0 0,4
21. | Poznanski 3,6 4,7 11
22. | Rawicki 10,9 11,0 0,1
23. | Stupecki 16,8 17,4 0,6
24. | Szamotulski 10,7 11,6 0,9
25. | Sredzki 13,4 14,2 0,8
26. | Sremski 8,5 10,2 1,7
27. | Turecki 11,5 12,2 0,7
28. | Wagrowiecki 20,5 22,0 15
29. | Wolsztynski 6,0 6,8 0,8
30. | Wrzesinski 13,6 14,8 1,2
31. | Ztotowski 18,5 18,9 0,4
Wojewodztwo 9,1 9,9 0,8
Kraj 12,5 13,4 0,9

Zrédio: Dane z GUS.

W 2 powiatach wojewddztwa wielkopolskiego, wedlug stanu w koncu grudnia 2012

roku w porownaniu z analogicznym okresem 2011 roku, nastapit spadek poziomu bezrobocia.

W powiecie gostynskim poziom ten utrzymat si¢ na niezmienionym poziomie.

W pozostatych 28 powiatach natomiast nastgpit wzrost stopy bezrobocia, najwigkszy

w powiecie mi¢dzychodzkim — 0 2,4 punktu procentowego.




ity

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2012 roku oot

Tabela 3 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie i powiecie sremskim od stycznia
do grudnia 2012r. (w %)*

MIESIAC KRAJ V‘)\‘III(I)EJEP?(])%I())IZ:?ZI(I; POWIAT SREMSKI
Styczen 13,2 9,7 9,3
Luty 13,4 10,0 9,6
Marzec 13,3 9,9 9,6
Kwiecien 12,9 9,5 9,3
Maj 12,6 9,3 91
Czerwiec 12,3 9,0 8,9
Lipiec 12,3 9,0 8,7
Sierpien 12,4 9,0 8,8
Wrzesien 12,4 91 9,2
Pazdziernik 12,5 9,2 9,3
Listopad 12,9 9,5 9,9
Grudzien 13,4 9,9 10,2

Zrédlo: Dane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.
*Dane po korekcie stopy bezrobocia za okres od XI1/2011 do VI11/2012 dokonanej przez MPiPS

Wykres 3 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewoddztwie wielkopolskim i powiecie Sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku (w %)

14,0
. g 4
13,0 V13a e 134
13,2 13,3 12\2 % 1;9
’ v Y ‘
12,0 126 VW 4134 124 125
! 12,3 12,3
11,0
10,2
10,0
10,0 -
9,0
8,0
7,0 T T T T T T T T T T T 1
| Il 1 v Vv Vi VI VIl IX X Xl Xl
»Kraj esfim\Wojewédztwo e=gw=Powiat Sremski

Zrédto: Dane z GUS. Opracowanie whasne.
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W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku stopa bezrobocia w powiecie sremskim
ulegla zwiekszeniu z poziomu 9,3% w styczniu, do poziomu 10,2% w grudniu. W koncowym
okresie roku ubieglego przyczynag wzrostu poziomu bezrobocia byto przede wszystkim
dokonywanie rejestracji przez osoby, ktérym wygasty umowy zawarte na czas okreslony oraz

zakonczenie wykonywania prac sezonowych w rolnictwie, ogrodnictwie i budownictwie.

2.2 POZIOM ZAREJESTROWANYCH 0SOB BEZROBOTNYCH
Liczba 0so6b bezrobotnych figurujacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie w koncu grudnia 2012 roku wyniosta 2 365.

Tabela 4 Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia
2010, 2011 i 2012 roku

Liczba bezrobotnych, Wozrost/spadek
Miesiac stan w koncu miesiaca (w liczbie 0séb)
2010 roku 2011 roku 2012 roku [kol. 4-3]
1 2 3 4 6

Styczen 2393 2125 2135 t 10
Luty 2 493 2182 2225 t o4
Marzec 2 465 2 109 2 209 t 100
Kwiecien 2 345 2029 2128 T 99
Mayj 2218 1881 2 084 + 203
Czerwiec 2 064 1802 2 039 t 237
Lipiec 1923 1765 1988 + 223
Sierpien 1844 1772 2015 243
Wrzesien 1782 1777 2109 T 332
Pazdziernik 1796 1786 2134 t 348
Listopad 1837 1871 2283 T 412
Grudzien 1977 1927 2 365 t 438

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Stata tendencjg jest zmniejszanie si¢ liczby o0s6b bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji Urzedu w miesigcach wiosenno-letnich oraz wzrost liczby os6b dokonujacych
rejestracji w okresie jesienno-zimowym. W 2012 roku sezonowy spadek poziomu bezrobocia
byt jednak ptytszy i bardziej krétkotrwaly, anizeli w latach 2010-2011.
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Wykres 4 Zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia
2010, 2011 i 2012 roku

2700
> 500 2493 5465
A 4

2393 WV 2345 2365

vV
2300 3918

2135 2128 Vv 2283

2084 2064
2100 -
1900
1802 1786
1700 1765 1772 1777
1500 T T T T T T T T T T T 1
| 1l 1l 1V vV Vi Al VI IX X Xl X1
w2010 wiie?20]] esl=?012

Zrédio: Tabela 4.

W Tabeli 5 i na Wykresie 5 przedstawiono poziom bezrobocia w poszczegodlnych

gminach powiatu w koncu grudnia 2010, 2011 i 2012 roku.

Tabela5 Bezrobocie w gminach powiatu $remskiego

Stan w dniu
Gminy powiatu 31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r.
Ogolem | Kobiety | Ogéotem | Kobiety Ogoélem Kobiety

Brodnica 156 84 139 85 185 103

Dolsk 203 113 205 122 234 133

Ksigz Wikp. 314 181 289 180 393 229

Srem 1304 718 1294 750 1553 889
Razem 1977 1096 1927 1137 2 365 1354

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

10
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Wykres 5 Poziom bezrobocia w gminach powiatu w koncu grudnia 2010, 2011 i 2012 roku

2500

2365

2 000

1500
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234
156 139 185

Powiat Sremski Miastoi Gmina Miastoi Gmina Miasto i Gmina Gmina Brodnica
Srem Ksiaz Wikp. Dolsk

H31.12.2010r. 1431.12.2011r. E31.12.2012r.

Zrédio: Tabela 5.

Statg tendencja charakteryzujacg bezrobocie w gminach powiatu jest to, iz najwiecej
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych zamieszkuje gming Srem, w dalszej kolejnosci gmine
Ksigz Wlkp., Dolsk 1 Brodnice. Poréwnujac koniec grudnia 2012 roku z koncem grudnia roku
poprzedniego najwigkszy wzrost liczby o0sob bezrobotnych odnotowano w gminie
Ksigz Wikp. (o okolo 36%, tj. o 104 osoby), najnizszy za§ w gminie Dolsk (o 14,1%,
tj. 0 29 osob).

2.3 RUCH BEZROBOTNYCH
Rejestracja osob bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sremie zarejestrowano 3 588 o0sob. W stosunku do analogicznego okresu roku 2011 liczba

ta wzrosta o 354 osoby, tj. o 10,9%, natomiast w pordwnaniu z rokiem 2010 spadta
0 978 0sdb, tj. 0 21,4%.

11
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Tabela 6 Rejestracja 0sob bezrobotnych w 2010, 2011 i 2012 roku

Bezrobotni zarejestrowani 01.01.2010r. - | 01.01.2011r. - | 01.01.2012r. -
31.12.2010r. | 31.12.2011r. 31.12.2012r.
Ogotem 4 566 3234 3588
poprzednio pracujgce 3726 2733 3051
zwolnione z przyczyn
2 tego: dotyczacych Zak);ad)lll pracy 278 199 251
| dotychczas niepracujace 840 501 537
& | niepetnosprawni 177 192 248
N | zamieszkali na wsi 1885 1254 1 466
zarejestrowani po raz pierwszy 1719 1188 1387
zarejestrowani po raz kolejny 2 847 2 046 2201
z prawem do zasitku 1161 974 1143

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Najwiecej sposrod rejestrujacych si¢ stanowity osoby poprzednio pracujace. W koncu
grudnia 2010 roku osoby te stanowity 81,6% ogotu rejestrujacych si¢, w 2011 roku 84,5%,
natomiast w koncu grudnia 2012 roku odsetek ten wyniost nieco ponad 85%.

Wykres 6 Struktura 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sremie
w latach 2010-2012
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Zrédio: Tabela 6.

12
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Wylaczenia z ewidencji os6b bezrobotnych

Porownujac okres od stycznia do grudnia 2012 roku z analogicznym okresem roku

2011 nastgpil spadek liczby os6b wytagczonych z ewidencji 0 134 osoby, tj. 0 4,1%, natomiast

w porownaniu z rokiem 2010 az o 1 535 osob, tj. o 32,8%. W analizowanych okresach

najwi¢ce] wylaczen nastgpito z powodu pojgcia podjecia pracy zardOwno z inicjatywy

zarejestrowanych osob jak i w wyniku dziatan Urzedu. W koncu grudnia 2011 roku i 2012

roku odsetek ten stanowit odpowiednio okoto 58% 1 59% ogdtu 0s6b wytaczonych z rejestru

bezrobotnych. Rok 2010, kiedy to w dyspozycji Urzedu pozostawaty rekordowo wysokie

srodki finansowe, cechowat si¢ natomiast objeciem bardzo duzej liczby oséb bezrobotnych

aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu. Samymi szkoleniami i stazami objgto
1 018 osob, kiedy to w 2011 1 2012 roku odpowiednio 116 oséb 1 257 osob.

Tabela 7 Osoby wytaczone z rejestru osob bezrobotnych w koncu grudnia

2010, 2011 i 2012 roku

lub innej formy pomocy

Bezrobotni wvlaczeni 01.01.2010r. - | 01.01.2011r.- | 01.01.2012r. -
czrobotnl wylaczenl 31.12.2010r. | 31.12.2011r. | 31.12.2012r.
Ogolem 4 685 3284 3150
z powodu podjecia pracy 2285 1904 1862
niesubsydiowanej 1988 1801 1736
prac interwencyjnych 14 21 19
% robdt publicznych 22 21 9
N podjecia dziatalnosci gospodarczej 163 29 71
podjecia pracy w ramach refundacji
. L 97 43 24

5 kosztow zatrudnienia bezrobotnego

(o)

ﬁ rozpoczgcia szkolenia lub stazu 1018 116 257
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych 60 0 27
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 610 617 486
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 259 260 255
bezrobotnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 303 234 115

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wtasne.
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Wykres 7 Struktura osob bezrobotnych wytaczonych z ewidencji PUP w Sremie
w latach 2010-2012

2500
2285
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610 617
486
500 -
2589 260 255 257
0 -
podjecie pracy  niepotwierdzenie odmowa przyjecia dobrowolna rozpoczecie
gotowosci do pracy propozycji pracy rezygnacjaze szkolenia, stazu
statusu
bezrobotnego
H2010rok L12011rok HE2012rok

Zrédio: Tabela 7.

Wykres 8 Naptyw i odplyw bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.
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3. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH 0SOB BEZROBOTNYCH

Tabela 8 Struktura zarejestrowanych 0sob bezrobotnych wedlug stanu w koncu grudnia
2010, 2011 i 2012 roku

Stan w dniu
Wyszczegolnienie
31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r.
Liczba bezrobotnych ogétem 1977 1927 2 365
kobiety 1096 1137 1354
z prawem do zasitku 418 427 542
z _ (Zi\:)v‘c(})llgzlsg}llczhpzrzl{fjﬁ pracy 146 140 183
fego: dotychczas niepracujacy 281 251 293
poprzednio pracujacy 1696 1676 2072
zamieszkali na wsi 846 810 1 066

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne

Najwigksza grupg osob figurujacych w ewidencji Urzedu stanowili bezrobotni
poprzednio pracujacy. Ich udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych w koncu grudnia
2012 roku ksztattowat si¢ na poziomie 87,6%, czyli 2 072 osdb.

Wsréd zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych przewazaly kobiety (wedlug stanu
w koficu grudnia 2012 roku ich odsetek w ogole zarejestrowanych wynosit 57,3%).
Pracodawcy zglaszajacy oferty pracy chetniej zatrudniali mezczyzn wskazujac przede
wszystkim na ich wigksza dyspozycyjnos¢. Ponadto zgtaszane oferty pracy byly w wigkszosci
skierowane do osob posiadajacych wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, $rednie techniczne
lub wyzsze techniczne, a tego typu szkoty i uczelnie sg czgsciej wybierane przez m¢zczyzn.

Wedtug stanu w koncu grudnia ubieglego roku w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2010 i 2011 roku najwigkszy wzrost odnotowano wsréd osob rejestrujacych si¢

z terenow wiejskich oraz wsrod osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.
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Wykres 9 Struktura wybranych grup oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie

——— 5
J 1354
542 .
31.12.2012r. [m M ogdlem
] hotiet
1927
1137 M z prawem do zasitku
31.12.2011r.
L4 zwolnieni z przyczyn
dot. zaktaddow pracy
1977 H dotychczas
21096 niepracujacy
418
31.12.2010r. 146 H zamieszkali na wsi
281
846
0 500 1000 1500 2000 2500

Zrédlo: Tabela 8.

3.1 OSOBY W SZCZEGOLNE] SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wsréd oso6b bezrobotnych

wyroznia grupy najbardziej narazone na dlugotrwale bezrobocie i wykluczenie spoteczne

okreslajac je mianem ,,znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.
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Tabela 9 Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy2

Wyszczegolnienie Stan w dniu
31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r.

Liczba bezrobotnych ogétem 1977 1927 2 365
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (z ogéltem)

do 25 roku zycia 567 543 668
dhugotrwale bezrobotne 604 664 801
powyzej 50 roku zycia 418 385 482
bez kwalifikacji zawodowych 464 563 695
bez do$wiadczenia zawodowego 392 359 430
bez wyksztalcenia sredniego 1167 1126 1408
fedn driecko o 18 voku et 147 144 153
wolnobe ie podily ratracnients. 28 2 32
niepetnosprawni 104 130 179

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Osoby znajdujace si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia

2012 roku stanowity 90,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsrdd nich:

1.

Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
1 nizszym (bez wyksztatcenia Sredniego). Ich udziat w ogodlnej liczbie 0osob bezrobotnych
ksztattowat si¢ w koncu grudnia 2012 roku na poziomie 1408 osob, tj. 59,5% ogotu.
Osoby te charakteryzowaty si¢ brakiem jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych,
posiadaniem kwalifikacji zdezaktualizowanych lub takich, na ktore aktualnie
nie wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli dlugotrwale bezrobotni. Wedilug stanu
w dniu 31 grudnia 2012 roku stanowili oni okoto 34% ogotu, czyli 801 osob. Grupa ta
charakteryzowata si¢ niskim poziomem wyksztatlcenia, brakiem kwalifikacji
zawodowych oraz bierng aktywnos$cig zawodowg w poszukiwaniu zatrudnienia.

Osoby mtode, do 25 roku zycia, w koncu grudnia ubiegtego roku stanowity 28,2% ogdtu
zarejestrowanych. Ich liczba ksztattowata si¢ na poziomie 668 0sob.

Zarejestrowane byly 482 osoby powyzej 50 roku zycia, co stanowilo 20,4% ogo6tu

zarejestrowanych.

2

art. 49 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69,
poz. 415 z poin. zm.)
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5. Do najmniej licznych grup zarejestrowanych nalezaty kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka (7,4% ogotlu zarejestrowanych), osoby
niepelnosprawne (7,6% ogotu zarejestrowanych), samotnie wychowujace co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia (6,5% ogoélu zarejestrowanych) oraz osoby, ktore
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety =zatrudnienia (1,4% ogotu

bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzgdu).

Poréwnujac powyzsze dane z koncem grudnia 2010 i 2011 osoby znajdujace si¢
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy stanowity odpowiednio 90,1% 1 87% og6lu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Najliczniejsze grupy wsrod nich podobnie jak w roku
2012 stanowity osoby bez wyksztalcenia $redniego, dlugotrwale bezrobotne oraz osoby

mtode, ktore nie ukonczyty 25 roku zycia.

3.2 BEZROBOTNIWEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych w koncu 2012 roku najliczniejsza grupe
stanowily osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres od 1 do 3 miesiecy — 25,2% ogo6tu.
Kolejna grupa byly osoby niepracujace powyzej 12 miesigcy — 24,7% ogdtu bezrobotnych
figurujacych w ewidencji Urzgdu. Osoby pozostajace bez pracy przez okres od 3 miesigcy

do pot roku stanowity natomiast 21,9% og6tu zarejestrowanych.

Wykres 10 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) wg stanu
w koncu grudnia 2012 roku

9,7%

-

Lido1
H1-3
H3-6
H6-12

H powyzej 12

21,9%

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie whasne.

18



ity

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2012 roku oot

Wykres 11 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
w latach 2010-2012

35%

30%

25% 25,2% 24,7%

21,9%

20% 18,5% —

15% - o

10% 9,7% o

5% | —

0% e T S T T T T T L

do1m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy powyzej 12 m-cy

£431.12.2010r. §31.12.2011r. [131.12.2012r.

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Z przedstawionych danych wynika, ze liczba 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia od
1 do 3 miesigey ksztattowata sie¢ w kolejnych trzech latach na najwyzszym poziomie wsrod
ogo6tu zarejestrowanych. Najwiekszy wzrost odnotowano wsrod oso6b pozostajacych bez pracy

powyzej 12 miesigcy, a tendencja ta utrzymywata sie od konca 2010 roku.

3.3 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wedhug stanu w koncu grudnia 2012 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby
bezrobotne w wieku 18-24 lata (28,2% og6étu) oraz w wieku 25-34 lata (27,9% ogo6tu
zarejestrowanych). Najmniej liczng grupe osob figurujacych w ewidencji stanowity natomiast
osoby majace wigcej niz 55 lat. Stanowity one 10,4% ogdtu oso6b bezrobotnych figurujacych

w ewidencji Urzedu w koncu 2012 roku.
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Wykres 12 Bezrobotni wedlug wieku wg stanu w koncu grudnia 2012 roku

16,8%___

10,4%

i418-24 lata
H 25-34 lata
H 35-44 lata
L145-54 lata

H powyzej 55 lat

27,9%

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Wykres 13 Bezrobotni wedtug wieku w latach 2010-2012
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Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Najwigksza grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w analizowanych latach

stanowity osoby mtode, ktére nie ukonczyly 25 roku zycia. Ich udzial w ogdlnej liczbie

bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu ksztattowal si¢ na poziomie okoto 30%.

Ludzie mtodzi charakteryzuja si¢ przede wszystkim brakiem do$wiadczenia zawodowego

oraz brakiem kwalifikacji zawodowych. Wymienione czynniki stanowig gltéwng bariere
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w zaistnieniu przez mtodziez na rynku pracy. Bezrobotni w wieku powyzej 55 lat stanowili

najmniejsza populacje bo okoto 10% ogotu zarejestrowanych osob.

3.4 BEZROBOTNIWEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Wykres 14 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia wg stanu w koncu grudnia 2012 roku

9,4%

25,5%

T

20,1%

Hwyisze

i policealne i Srednie zawodowe
H srednie ogolnoksztatcace
Hzasadnicze zawodowe

Ligimnazjalne i ponizej

11,0%

34,0%

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Wykres 15 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2010-2012
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Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie whasne.
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W strukturze bezrobotnych w koncu 2012 roku przewazaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, stanowigce grup¢ 804 osob (okoto 34% ogoétu) oraz osoby
posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 604 osoby (25,5% ogotu). Statg tendencja
jest to, iz osoby z wyksztalceniem nizszym niz $rednie stanowig najliczniejsza grupe
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Na przestrzeni trzech ostatnich lat odnotowano wzrost liczby oséb z wyksztatceniem
wyzszym. W koncu 2010 roku ich odsetek w ogole zarejestrowanych wynidst 7,9%
natomiast w latach 2011 i 2012 odpowiednio 9,5% i 9,4% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. Tendencja ta bedzie si¢ utrzymywala, sam fakt posiadania wyksztalcenia
wyzszego nie gwarantuje bowiem uzyskania pracy, nie chroni tez przed jej utratg.

Odsetek 0sob posiadajacych wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe utrzymywat
si¢ na podobnym poziomie, nieznacznie zmniejszyt si¢ udziat w ogole zarejestrowanych osob
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcagcym (z poziomu 11,3% w koncu 2010 roku

do poziomu 11% w koncu 2012 roku).

3.5 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Wykres 16 Bezrobotni wedtug stazu pracy ogotem wg stanu w koncu grudnia 2012 roku

12,4%___

4,9%

Hdo 1 roku
H1-5 lat
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H 30 lat i wiecej

LI bez stazu

14,8%

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie whasne.

W koncu grudnia 2012 roku najliczniejszg grupe wsrod zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat. Najmniej w ewidencji Urzedu
figurowato natomiast 0sob z ponad 30-letnim stazem pracy.

W ciagu trzech ostatnich lat najliczniejsza grupg wsrod bezrobotnych stanowity osoby
ze stazem od 1 do 5 lat tj. okoto 25%. Najmniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby
z dlugim stazem pracy tj. 30 lat i wigcej - okoto 5 % ogdhu zarejestrowanych.
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Wykres 17 Bezrobotni wedtug stazu pracy ogotem w latach 2010-2012
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Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.
3.6 BEZROBOTNI WEDLUG POSIADANEGO ZAWODU

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stanu w koncu 2010, 2011 1 2012 roku
wynosita odpowiednio 1 977 osdb, 1 927 0s6b 12 365 osob.

Wedhug stanu w koncu 2010, 2011 i 2012 roku®, osoby nie posiadajace zawodu
stanowity najliczniejsza grup¢ wsrdd zarejestrowanych osob bezrobotnych. Ich liczba
ksztattowata si¢ odpowiednio na poziomie 443 o0sob (22,4% ogéhu zarejestrowanych),
386 0s0b (20% ogotu zarejestrowanych) oraz 426 osob (18% ogotu zarejestrowanych).

Biorac pod uwage zawodd posiadany przez osoby bezrobotne figurujace w ewidencji
Urzedu wedlug stanu w dniu 31.12.2010r., kolejne najliczniejsze grupy stanowili:
sprzedawcy (148 oséb), robotnicy placowi (69 osob), szwaczki (64 osoby), murarze
(49 osob), robotnicy budowlani (42 osoby), Slusarze (39 oséb), technicy ekonomisci
(36 0s6b), kucharze (31 oséb) i technicy prac biurowych (23 osoby).

Wedhug stanu w koncu 2011 roku najwigcej zarejestrowanych bylo natomiast:
sprzedawcow (194 osoby), robotnikow placowych (74 osoby), szwaczek
(55 osdb), krawcow (48 osob), robotnikéw gospodarczych (38 oséb), Slusarzy (37 oséb),
robotnikow magazynowych (36 osob), technikow prac biurowych (32 osoby), kucharzy
(29 oséb),robotnikow budowlanych (28 oséb), sprzataczek biurowych (24 osoby)
i technikéw ekonomistow (23 osoby).

3 Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01
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W koncu grudnia 2012 roku w ewidencji Urzedu najwiecej figurowato: sprzedawcow
(261 osob), robotnikéw gospodarczych (89 osob), szwaczek (65 oséb), robotnikow
placowych (56 osob), robotnikéw magazynowych (50 osob), krawcow (46 oséb), Slusarzy
(43 osoby), robotnikéw budowlanych (42 osoby), murarzy (37 oséb), sprzataczek
biurowych (33 osoby), mechanikow pojazdow samochodowych (31 osob), stolarzy
(30 oséb), technikéw prac biurowych (30 osob) oraz technikow ekonomistow (29 osob).

Wykres 18 Bezrobotni wedtug najliczniej reprezentowanych zawodow i specjalno$ci
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Zrédlo: Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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3.7 BEZROBOTNINIEPEENOSPRAWNI

Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie figurowato 207 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy posiadajacych okreslony
stopien niepelnosprawnos$ci. Stanowily one 8,6% ogéhu zarejestrowanych oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2010 i 2011 roku, sytuacje 0sob

niepetnosprawnych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 19 Poziom zarejestrowanych 0sob niepelnosprawnych
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia przez niepetnosprawne osoby bezrobotne
i poszukujace pracy wynikaja przede wszystkim z faktu posiadanego stopnia
niepetnosprawno$ci, ale réwniez z rodzaju schorzen stanowigcych ograniczenie
w wykonywaniu niektérych rodzajow czynnosci. Pracodawcy nie zawsze sg bowiem sktonni
ponosi¢ dodatkowe koszty zwigzane z dostosowaniem stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;.

Wsrdd osob niepelnosprawnych figurujacych w ewidencji Urzedu w latach 2010-2012
najwiecej posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci, w dalszej kolejnosci
orzeczenie o stopniu umiarkowanym i znacznym. Wedtug stanu w koncu grudnia 2012 roku
byto to odpowiednio okoto 65% (134 osoby), ponad 30% (63 osoby) oraz 4,8% (10 osob).
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Wykres 20 Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP wedtug stanu
w dniu 31.12.2012r. z podziatem na stopnie niepetnosprawnosci

Niepetnosprawni bezrobotni

4

M lekki [lumiarkowany M znaczny

Niepetnosprawni poszukujgcy pracy

o

M lekki Llumiarkowany H znaczny

Zrédto: Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu. Opracowanie wiasne.

Strukture bezrobotnych osdb niepelnosprawnych pod wzgledem czasu pozostawania

bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i1 stazu pracy przedstawia Tabela 10.
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Tabela 10 Struktura zarejestrowanych niepetnosprawnych osob bezrobotnych

Wyszezeedlnienie Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu
y g 31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r.
Liczba niepelnosprawnych
bezrobotnych ogolem % 1el L
. do1l 11 9 11
c »2 13 20 27 32
g = g (36 22 36 36
N »n
o g N E 6-12 21 13 29
N o
I~ 12-24 16 21 38
powyzej 24 14 24 33
18-24 lata 13 14 19
25-34 lata 19 21 32
é 35-44 lata 16 22 27
-54 lata
= 45-54 | 33 45 56
55-59 lat 20 24 41
60 lat 1 wigcej 3 4 4
° wyzsze 6 3 5
'§ policealne i $rednie 29 24 31
= zawodowe
E srednie ogdlnoksztalcace 5 10 17
§= zasadnicze zawodowe 39 55 71
gimnazjalne i1 ponizej 32 38 55
= do 1 roku 12 11 21
% 1-5 lat 19 28 26
2 5-10 lat 10 11 17
& 10-20 lat 24 36 41
S 20-30 lat 21 19 44
E 30 lat i wigce] 8 14 17
7 bez stazu 10 11 13

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu. Opracowanie wtasne.

W koncu 2012 roku w ewidencji os6b bezrobotnych posiadajacych orzeczenie

o stopniu niepelnosprawnos$ci, najwiekszg grupe stanowily osoby z wyksztatceniem

zasadniczym

zawodowym oraz w wieku 45-54

lata. Podobnie

struktura 0sob

niepelnosprawnych ksztattowata si¢ wedtug stanu w koncu grudnia 2010 i 2011 roku.
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W wyniku dziatan aktywizacyjnych w 2012 roku:

wszystkie osoby niepelnosprawne objeto ustuga posrednictwa pracy, udzielajac
m.in. informacji na temat ofert pracy oraz lokalnego rynku pracy,

zatrudnienie podjeto 99 osob niepetnosprawnych, w tym 21 oséb w wyniku skierowania
przez Urzad do pracodawcy,

udzielono osobom niepelnosprawnym 48 porad indywidualnych celem ulatwienia
dokonania wyboru odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia,

11 oséb niepelnosprawnych wzigto udziat w =zajeciach  aktywizacyjnych
przygotowujacych do samodzielnego poszukiwania i podjecia zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej,

objeto osoby niepelnosprawne aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu, w tym
stazami: lgcznie 10 osob bezrobotnych, pracami spotecznie uzytecznymi: 2 osoby,
szkoleniami: 3 osoby,

realizowano program ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych” — 2 niepetlnosprawne osoby bezrobotne oraz 8 niepetnosprawnych
0sob poszukujacych pracy wzigto udziat w stazach,

dokonano w ramach pozyskanych $rodkow PFRON refundacji kosztow wyposazenia
2 stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych w kwocie 64 111,00 zt z przeznaczeniem
na wyposazenie stanowiska kierowcy ciagnika 1 sprzataczki,

udzielono 1 niepelnosprawnej osobie bezrobotnej w ramach pozyskanych srodkow
PFRON wsparcia finansowego na otwarcie dzialalnosci gospodarczej w kwocie
30 000,00 zt,

udzielono wparcia 9 osobom niepetnosprawnym w ramach projektu ,,Bgd? gotowy
dzis...do zmian”, Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych, Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 (7 os6b wzieto udziat w stazach; 1 osoba wzieta
udziat w szkoleniu ,,ABC Firmy”, a nast¢pnie otrzymala jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej w kwocie 11 000,00 ztotych; 1 osoba otrzymata jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 11 000,00 zlotych bez
uprzedniego szkolenia),

promowano wszelkie dziatania aktywizacyjne skierowane dla oséb niepetlnosprawnych
realizowane przez inne podmioty m.in. ,Kreatywni, mobilni, niezaleini.
Niepetnosprawni przedsiebiorcy w Wielkopolsce”, ,,Nowe szanse zawodowe dla

niepetnosprawnych Wielkopolan w wieku 45+ .

28



Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2012 roku o

4. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
otrzymat informacje o planowanych zwolnieniach grupowych od 6 zaktadow pracy, tj.:

e Powszechny Zaklad Ubezpieczen Spotka Akcyjna — zgloszono w kwietniu i w lipcu
2012 roku (nie dokonano zwolnien pracownikéw zamieszkalych na terenie powiatu
sremskiego),

e Powszechny Zaklad Ubezpieczen na Zycie Spotka Akcyjna — zgloszono w kwietniu
i w lipcu 2012 roku (nie dokonano zwolnien pracownikéw zamieszkatych na terenie
powiatu sremskiego),

e Agencja Nieruchomos$ci Rolnych  Gospodarstwo  Rolne  Skarbu  Panstwa
w Pomarzanowicach z/s w Poznaniu — zgloszono w czerwcu 2012 roku (nie dokonano
zwolnien pracownikow zamieszkatych na terenie powiatu sremskiego),

e Spoldzielcze Przedsigbiorstwo ,,PREBUD” w Poznaniu — zgloszono w listopadzie
2012 roku (przewidziano do zwolnien 6 pracownikow zamieszkatych na terenie powiatu
sremskiego, w efekcie ich nie dokonano),

e Telekomunikacja Polska S.A. — zgloszono w listopadzie 2012 roku (nie dokonano
zwolnien pracownikdw zamieszkatych na terenie powiatu sremskiego),

e PKO BANK POLSKI - zgloszono w grudniu 2012 roku (dokonano zwolnienia

1 osoby zamieszkatej na terenie powiatu Sremskiego).

5. USLUGI RYNKU PRACY SWIADCZONE NA RZECZ 0SOB
ZAREJESTROWANYCH

W 2012 roku realizowano ustugi w ramach posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji

szkolen oraz w ramach ustugi EURES.

Realizowane ustugi $§wiadczono bezposrednio pracodawcom oraz osobom
zarejestrowanym i niezarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy. Ustugi §wiadczono

réwniez za posrednictwem strony internetowej Www.pup.srem.pl. Dzieki niej udzielano

na biezaco informacji na temat m.in. ofert pracy, szkolen grupowych czy projektow
realizowanych przez inne instytucje na rzecz osob poszukujacych zatrudnienia jak

1 pracodawcow.
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5.1 POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1) przyjmowatl i upowszechnial oferty pracy (w okresie od stycznia do konca grudnia 2012
roku ztozono 1128 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej; w analogicznym
okresie 2011 roku przyjeto ich 891, natomiast w catym 2010 roku 1 563%),

Wykres 21 Podziat ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej na subsydiowane
i niesubsydiowane

o,
90,0% 84,6%

| | 77,5%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
subsydiowane niesubsydiowane

E2010r. L12011r. H2012r.

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

Wykres 22 Ztozone oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej ze wzgledu na sektor

100,0% 90 7%
87,4% ’ 86,7%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%
10,0%

0,0%

sektor prywatny sektor publiczny

H 2010r. L12011r. = 2012r.

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

* 499 ofert pracy zostato zgtoszonych przez jednego pracodawce zamierzajacego uzyskac¢ informacje starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy
celem powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
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2) realizowal zlozone przez pracodawcoéw oferty pracy (w analizowanym okresie wydano
1 205 skierowan do pracy);

3) podejmowat i utrzymywatl kontakt z pracodawcami (wedlug stanu w dniu 31.12.2012r.
w rejestrze tutejszego Urzedu figurowato 1 287 pracodawceow i przedsigbiorcow);

1) kierowat osoby bezrobotne do udziatu w aktywnych formach takich jak staze (w okresie
od stycznia do grudnia ubieglego roku wydano 316 skierowan);

2) zorganizowal gieldy pracy umozliwiajace pracodawcy bezposredni kontakt z wicksza
grupg kandydatow do pracy na zgloszone stanowisko pracy. W okresie od stycznia
do konca grudnia 2012 roku zorganizowano 13 gield pracy tgcznie na 189 stanowisk,
na ktore zgodnie z oczekiwaniem pracodawcy zostalo zaproszonych 259 oséb. Gieldy
pracy dotyczyly pracy na stanowiskach: pracownik produkcji, spawacz MIG MAG,
pomocnik przy produkcji, pracownik produkcji stolarki aluminiowej, kierownik marketu,
z-ca kierownika marketu, tapicer, pracownik magazynowy/pakowacz, kasjer specjalista
ds. kredytow, szwaczka, pracownik ochrony, pracownik produkcji — sktadanie katalogéw
oraz pracownik magazynowy. Efektem bylo podj¢cie zatrudnienia przez 103 osoby;

4) zarejestrowal 554 o$wiadczenia 0 zamiarze powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi,
ktore ztozyta przede wszystkim firma $wiadczaca ustugi w zakresie pakowania

i ekspedycji migsa.
5.2 PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

W ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie podejmowat nastepujace dziatania:

1) udzielat porad indywidualnych bezrobotnym i poszukujgcym pracy,

2) udzielat porad w formie grupowej bezrobotnym i poszukujacym pracy,

3) udzielat informacji zawodowej grupie bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2012 roku udzielono 645 porad
indywidualnych dla 499 o0so6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, poradnictwem
grupowym objeto 20 oséb, natomiast grupowa informacja zawodowa 10 osob. Wsrod
odnotowanych wizyt w ramach poradnictwa indywidualnego, majacych na celu ulatwienie
wyboru zawodu, zmiang kwalifikacji lub podjecie zatrudnienia najliczniejsza grupe stanowity
osoby zamieszkale na wsi (43,3% ogoétu) oraz bezrobotni pozostajacy w ewidencji Urzedu

w okresie od 6 do 12 miesigcy (43,3% ogotu).
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Wykres 23 Najliczniejsze kategorie osob bezrobotnych, ktore odbyty wizyt¢ w ramach
porady indywidualnej

279 279

300 A

250 -

200 -

150 -

100

50

Zrédlo: Zatacznik 4 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

W roku minionym sporzadzono takze 770 Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD to ustalenie dla wybranych grup bezrobotnych oraz dla oséb poszukujacych pracy
pozostajacych w rejestrze Urzedu przez okres co najmniej 180 dni indywidualnej $ciezki
kariery dziatan celem doprowadzenia do uzyskania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

podjecia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j).

5.3 POMOCW AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie w powyzszym zakresie obejmowaly:
1) realizacj¢ szkolen z zakresu umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
2) realizacje zajec¢ aktywizacyjnych.

Zadaniem Lidera Klubu Pracy byla przede wszystkim pomoc polegajaca
na przygotowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu 1 podejmowaniu zatrudnienia poprzez uczestnictwo w szkoleniach 1 zajeciach
aktywizacyjnych oraz dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzacych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2012 roku zorganizowanych zostalo

28 dwudniowych zaje¢ aktywizacyjnych dla 196 oso6b. Tematyka zaje¢ obejmowata
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najwazniejsze zagadnienia zwigzane z poszukiwaniem pracy. Osoby bioragce udziat
w w/w zajeciach dowiedzialy si¢ m.in. jak okre$la¢ swoje mocne i stabe strony, jak napisac
zyciorys, podanie i list motywacyjny oraz jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j.
W zorganizowanych zajg¢ciach aktywizacyjnych najliczniej uczestniczyly osoby dlugotrwale
bezrobotne, bedace w wicku 18-34 lata oraz posiadajagce wyksztalcenie zasadnicze zawodowe

i policealne lub $rednie zawodowe.

Wykres 24 Struktura uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy

70 - 67
59

a8
50 1 44 a2
37

40 -
28

30 -

20 - 13

Zrédlo: Zatacznik 4 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

W okresie od stycznia do grudnia ubieglego roku przeprowadzono roéwniez
3 szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy dla 28 osob. Trwajace
3 tygodnie szkolenie miato na celu praktyczne przygotowanie uczestnikow do samodzielnego
poszukiwania i podjecia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej. Byto wzbogacone o panel
dotyczacy autoprezentacji 1 prezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej. W powyzszym
szkoleniu udzial wziglty osoby, ktoére: nie posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwigzku z dlugotrwalym niepowodzeniem
w jej poszukiwaniu, chcialy powroci¢ na rynek pracy po dlugotrwatym okresie braku

aktywnosci zawodowej, gotowe do zmiany swojej sytuacji zawodowej.
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5.4 ORGANIZACJA SZKOLEN

W zakresie organizacji szkolen Urzad prowadzil nastepujace dzialania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

informowanie o mozliwosciach 1 zasadach korzystania z uslug szkoleniowych
$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie oraz promowanie tych ustug,
diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy
oraz potrzeb szkoleniowych osob uprawnionych do szkolenia (tj. sporzadzenie listy
zawodoéw 1 specjalnosci oraz wykazu potrzeb szkoleniowych oso6b uprawnionych
do szkolenia w powiecie Sremskim),

przygotowanie i upowszechnienie planu szkolen,

zlecanie szkolenia instytucji szkoleniowej,

kierowanie na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen,

kierowanie na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniona,

monitorowanie przebiegu szkolen,

prowadzenie analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2012 roku Urzad zorganizowal 11 szkolen

grupowych dla 103 oséb bezrobotnych (w tym 3 szkolenia z zakresu umiej¢tnosci

aktywnego poszukiwania pracy, o ktorych mowa w pkt. 5.3), 8 0séb podjeto natomiast

szkolenie indywidualne.

Szkolenia grupowe przeprowadzone w w/w okresie to:

ABC Firmy — szkolenie dla 55 oséb w zakresie podstaw prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, obejmujace etap rejestracji firmy, prawo pracy, podstawy marketingu,
przygotowanie biznesplanu na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej oraz wniosku
dotyczacego ubiegania si¢ o przyznanie S$rodkOw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej;

Pracownik biurowy — szkolenie dla 10 oséb majace na celu przygotowanie uczestnikow
do profesjonalnego prowadzenia biura z umiej¢tnoscia obstugi programow
wspomagajacych prace w biurze;

Nowoczesny sprzedawca (7 elementami obstugi kas fiskalnych i terminali platniczych) —
szkolenie dla 10 os6b majace na celu przyuczenie do pracy w sklepach, hurtowniach
oraz magazynach, gdzie prowadzona jest sprzedaz detaliczna i hurtowa oraz m.in.
nabycie umiejetnosci obstugi klienta, organizacji pracy kasjera, obstugi elektronicznych
kas sklepowych, komputerowego wspomagania zarzadzania obrotem.

34



Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2012 roku o

Szkolenia przeprowadzone w trybie indywidualnym to:

—  Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej dla 3 0sob,

—  Kurs z zakresu obstugi agregatow prgdotworczych, Kurs z zakresu obstugi sprzetu
Sredniego: zageszczarek i ubijakow wibracyjnych, przecinarek do nawierzchni drog,
pil mechanicznych do scinki drzew,

—  Kurs spawania gazowego (311) rur ze stali ferrytycznych,

—  Kurs z zakresu montazu rusztowan budowlano-montazowych metalowych,

—  Operator koparko-tadowarki kl. 111,

—  Opiekun osoby starszej, chorej lub dziecka.

Szkolenia indywidualne organizowane sa w zwiazku z zadeklarowaniem pracodawcy

zatrudnienia przeszkolonej osoby bezrobotnej lub checig rozpoczgcia przez osobe bezrobotng

wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Charakteryzuja si¢ 100% efektywnoscia.

5.5 USLUGI EURES

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecig wspolpracy publicznych stuzb
zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajacg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie mie¢dzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego, czyli
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinie, a takze w Szwajcarii.

Ustugi EURES sg w pelni zintegrowane z uslugami $wiadczonymi przez Urzad
1 obejmuja:

— doradztwo i pomoc poszukujagcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

— informowanie o warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych;

— inicjowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania i zwalczania przeszkéd w mobilnos$ci
na europejskim rynku pracy;

— realizacje projektow miedzynarodowych.

Na terenie powiatu zadania z zakresu sieci EURES realizowane sg przez posrednika
pracy dziatajacego w Powiatowym Urzedzie Pracy. W okresie od stycznia do grudnia
2012 roku poprzez indywidualne rozmowy udzielono informacji 14 osobom z zakresu
EURES. Bezrobotni 1 poszukujacy pracy najcze$ciej wykazywali zainteresowanie

zagranicznymi ofertami pracy.
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6. FORMY AKTYWIZAC]JI OSOB ZAREJESTROWANYCH WSPIERAJACE
USLUGI RYNKU PRACY

6.1 STAZE

Staz ma na celu nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Ta forma
wsparcia skierowana jest do oséb znajdujacych si¢ ,,w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”.
Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy® do grupy tej
zalicza sig:

— bezrobotnych do 25 roku zycia,

— bezrobotnych dilugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

—  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia $redniego,

—  bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

—  bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary wolnosci nie podje¢li zatrudnienia,

—  bezrobotnych niepetnosprawnych.

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca, rolnicza spotdzielnia produkcyjna,
przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika, osoba fizyczna prowadzaca gospodarstwo rolne
powyzej 2 ha przeliczeniowych lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, a takze
organizacja pozarzadowa.

Staz moze trwac:
— od 3 do 6 miesigcy,
— od 3 do 12 miesiecy — dla beneficjentow do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia, jesli nie

uptynat okres 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie ukonczenia szkoty wyzsze;.

Tabela 11 Osoby bezrobotne obj¢te stazem w 2010, 2011 i 2012 roku

Lp. Okres realizacji Liczba objetych osob ogétem
1. 01.01.2010r. — 31.12.2010r. 526
2. 01.01.2011r. — 31.12.2011r. 269
3. 01.01.2012r. — 31.12.2012r. 196

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z zakresu ushug i instrumentow rynku
pracy. Opracowanie wlasne.

> ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r., Nr 69,
poz. 415 z pdin. zm.)
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W analizowanym okresie realizowano rowniez program pn. ,,JUNIOR — program
aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych”, w ramach ktorego w 2012 roku
dodatkowo 8 niepelnosprawnych o0séb  poszukujagcych pracy odbywalo staze
u 8 pracodawcow. Osobom tym wyptacane byly stypendia z PFRON oraz $wiadczenia
na rehabilitacj¢ zawodowa. Natomiast pracodawcy, u ktorych organizowane byly staze,
otrzymywali jednorazowo po zakonczeniu stazu premi¢ za jego zorganizowanie. Program
JUNIOR realizowano réwniez w latach 2010-2011, w ktérych stazami dodatkowo objeto:
w 2010 roku 2 niepetnosprawne osoby poszukujace pracy, w 2011 roku 5 niepetnosprawnych

0s0b poszukujacych pracy.

6.2 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym
niz 12 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spolek
wodnych i ich zwigzkow.

Osoby wykonujace roboty publiczne, zatrudnione sa na podstawie umowy o prace.
Dzigki temu zdobywaja nowe do$wiadczenie zawodowe, co zwigksza ich szanse na rynku
pracy.

W ramach tego instrumentu rynku pracy pomocg W okresie od stycznia do konca
grudnia ubieglego roku objeto 10 osob bezrobotnych znajdujacych sie ,,w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy”.

6.3 PRACE INTERWENCY]JNE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta. Pozwalaja one na okresowa aktywizacje
0sOb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz stwarzajg szanse
na pdzniejsze zatrudnienie.

Pracodawca, u ktorego skierowany bezrobotny bedzie wykonywaé prace
interwencyjne, zawiera z bezrobotnym umowe o prace oraz otrzymuje refundacje kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W ramach tej formy pomocy w okresie od stycznia do konca grudnia 2012 roku objeto

36 os6b bezrobotnych.
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6.4 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uiyteczne to wykonywanie prac przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej na terenie gminy, w ktorej
bezrobotni zamieszkuja lub przebywaja, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Bezrobotni
skierowani przez Powiatowy Urzad Pracy do wykonywania w/w prac otrzymujg Swiadczenie
pieniezne w wysokosci 7,70 zt za kazda godzing wykonywania prac spolecznie uzytecznych
(do maja 2012 roku — 7,30 zl). Przystugujace $wiadczenie wyplacane jest przez gmine,
w ktorej prace sa wykonywane. Na podstawie porozumienia i na wniosek gminy Starosta
refunduje ze $rodkdw Funduszu Pracy 60% kwoty minimalnego $wiadczenia wyptaconego

skierowanym bezrobotnym.

Tabela 12 Osoby bezrobotne objete pracami spotecznie uzytecznymi w okresie od stycznia
do konca grudnia 2012 roku

. ) . Liczba
Lp Organizator prac spolecznie Termlp bezrobotnych
' uzytecznych wykonywania prac S

1. | Urzad Miasta i Gminy w Sremie 0?? 101102;)015;; 4
2. | Urzad Miasta i Gminy w Ksiazu Wlkp. OgiOf(.)ZgOller.r - 15
3. | Urzad Miasta i Gminy w Dolsku 032(.)0fi25)0112£.r - 3
4. | Urzad Gminy w Brodnicy ngooggzggfzrr_ 4

RAZEM 26

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie wlasne.

Prac spotecznie uzytecznych nie realizowano w 2011 roku. W roku 2010 wsparciem
objeto 60 oséb, w tym 9 osob $wiadczylo prace w Gminie Srem, 37 osob w Gminie
Ksiaz Wlkp., 4 osoby w Gminie Dolsk oraz 10 os6b w Gminie Brodnica.

W ramach prac spotecznie uzytecznych bezrobotni wykonywali prace porzadkowe
wokot obiektow gminnych, boisk, placow zabaw, drobne naprawy, malowanie, kosza trawy
przy drogach gminnych, powiatowych i wojewddzkich, porzadkujg tereny zielone, wycinajg
samosiejki przy drogach gminnych, cmentarzach, placach oraz $wiadczyli ustugi opiekuncze

w miejscu zamieszkania podopiecznych.
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6.5 REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANE] OSOBY BEZROBOTNE]

Instrumentem wychodzacym naprzeciw podmiotom prowadzacym dziatalno$é
gospodarczg jest refundacja kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanej osoby bezrobotne;j.

Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg, producent rolny, niepubliczne
przedszkole 1 niepubliczna szkota moze si¢ ubiega¢ o zrefundowanie kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Srodki te w wysokosci
nieprzekraczajacej 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia pochodzg z Funduszu
Pracy. Pracodawca zobowigzany jest utrzymaé¢ wyposazone lub doposazone miejsce pracy
przez okres 24 miesigcy.

W analizowanym okresie udzielono 6 pracodawcom wsparcia w powyzszej formie.
W ramach utworzonych stanowisk pracy zatrudnionych zostalo 8 0s6b bezrobotnych.
Skierowano rowniez 16 oséb bezrobotnych na umowy wczesniej zawarte, gdzie nastapito

rozwigzanie stosunku pracy pracodawcy ze skierowang wczes$niej osobg bezrobotna.

6.6 FINANSOWANIE PODEJMOWANE] PRZEZ BEZROBOTNYCH
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Osobie bezrobotnej ze s$rodkéw Funduszu Pracy moga by¢ przyznane sSrodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci.

Wyzej wymieniona pomoc przyznawana jest na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie. Ubiegajacy si¢ o uzyskanie
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze zosta¢ skierowany na kurs z zakresu
podstaw przedsigbiorczosci.

Wysoko$¢ przyznawanych srodkow okreslana jest w umowie 1 nie moze by¢ wyzsza
od kwoty 6-krotnego przeci¢tnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia ubieglego roku jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 70 oséb bezrobotnych, w tym 37 kobiet. Bezrobotni
przeznaczali otrzymane $rodki m.in. na:

— ustugi fryzjerskie i kosmetyczne,
— dzialalno$¢ zwigzang z oprogramowaniem,

— wykonywanie konstrukcji i pokry¢ dachowych,

sprzedaz detaliczng internetowa,
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— ushugi budowlane,

— dziatalno$¢ w zakresie architektury,

—  Uustugi zwigzane z naprawg pojazdéw samochodowych,

— specjalistyczne sprzatanie budynkow 1 obiektow przemystowych.
Srednia kwota udzielonej dotacji wyniosta 11 000,00 zt.

Dodatkowo w ramach S$rodkéw PFRON Urzad udzielit 1 niepelnosprawnej osobie

bezrobotnej wsparcia finansowego na otwarcie dziatalnosci gospodarcze;.

Tworzenie nowych firm jest nie tylko sposobem na wyjScie z bezrobocia
i samodzielno$¢ w dziataniu, ale rowniez stwarza szanse na tworzenie nowych miejsc pracy,

dzigki czemu rynek pracy staje si¢ bardziej konkurencyjny.

6.7 DODATKI AKTYWIZACY]NE

Jednym z instrumentdéw wspierajacych posrednictwo pracy jest dodatek
aktywizacyjny. O $wiadczenie to na swoj wniosek moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna
z prawem do zasitku, jezeli:

— w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podj¢ta zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

— z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

Tabela 13 Liczba 0s6b bezrobotnych otrzymujacych dodatek aktywizacyjny

Liczba os6b bezrobotnych otrzymujacych dodatek aktywizacyjny

Okres Ogoélem Kobiety
01.01.2010r. — 31.12.2010r. 326 125
01.01.2011r. — 31.12.2011r. 292 143
01.01.2012r. — 31.12.2012r. 300 132

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

6.8 STUDIA PODYPLOMOWE

W ubieglym roku Urzad kontynuowat podpisang w 2010 roku umowe w sprawie
dofinansowania studiow podyplomowych. Objeta powyzszg formg wsparcia 1 o0soba
ukonczyta studia w lutym 2012 roku. W zwigzku z tym, iz w trakcie trwania nauki osoba ta
podjeta zatrudnienie, do czasu ukonczenia studidow podyplomowych otrzymywata

stypendium.
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7. OSOBY OBJETE USLUGAMI I INSTRUMENTAMI RYNKU PRACY
ORAZ EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIA

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku ustuga szkolenia
oraz instrumentami rynku pracy zostaly objete 774 osoby bezrobotne.

Najwiecej osob, az 300, skorzystato z pomocy w formie dodatkow aktywizacyjnych.
Ich udziat w ogole objetych stanowit 38,8%. Ponadto znaczng liczbe bezrobotnych objeto
stazami — 196 o0sob, tj. 25,3% ogédtu objetych. Decydujacym czynnikiem wpltywajacym
na utrzymujace si¢ zainteresowanie pracodawcow ta forma aktywizacji jest mozliwos¢
przygotowania bezrobotnych pod katem wlasnych potrzeb do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku pracy.

Znaczny udzial w ogole objetych stanowily osoby korzystajace ze szkolen — 14,3%
(111 osdéb). W ramach organizowanych szkolen osoby bezrobotne mogly migdzy innymi
dostosowa¢ posiadane kwalifikacje do potrzeb rynku pracy oraz naby¢é nowe umiejetnosci
zawodowe, ktore wykorzystaja np. podczas prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Duze zastosowanie w aktywizacji bezrobotnych miaty jednorazowo udzielone srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, prace interwencyjne, prace spolecznie uzyteczne
oraz refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku wyzej wymienionymi
instrumentami zostato objetych odpowiednio — 9,0%, 4,7%, 3,4% i 3,1%.

Wykres 25 Struktura ustug i instrumentow rynku pracy w 2012 roku

9,0% 1,3%

3,1%\ 4,7% M prace interwencyjne

/ 25,3% H roboty publiczne

)

H staze

LI prace spotecznie uzyteczne
k4 szkolenia

i studia podyplomowe

3,4%  Hdodatki aktywizacyjne

38,8%

L4 $rodki na podjecie

0,1% dziatalnosci gospodarczej

4 wyposazenie i doposazenie
stanowisk pracy

Zrédlo: Tabela 14. Opracowanie wiasne.
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Tabela 14 Osoby bezrobotne objete ustugami i instrumentami rynku pracy
w 2010, 2011 i 2012 roku

Liczba oséb objetych ustugami
i instrumentami rynku pracy

Lp. Wyszczegolnienie
01.01.2010- | 01.01.2011- 01.01.2012-
31.12.2010 31.12.2011 31.12.2012
1 2 3 4 5
1. |Prace interwencyjne 22 34 36
2. | Staze® 526 264 196
3. | Przygotowania zawodowe dorostych 13 8 X
4. | Szkolenia 658 47 111
Srodki na podjecie dziat. gospodarczej, w tym
5. . - 163 29 70
koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
6. | Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 97 43 24
7. | Prace spotecznie uzyteczne 60 X 26
8. | Studia podyplomowe 3 3 1
9. | Dodatki aktywizacyjne 326 292 300
10. | Roboty publiczne 22 21 10
Razem: 1882 741 774

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ushug i instrumentéw rynku pracy.
Opracowanie wiasne.

Z analizy danych zawartych w Tabeli 15 wynika, ze efektywno$é zatrudnienia’ osob
bezrobotnych po zakonczeniu uczestnictwa w ramach $§wiadczonych ustug i instrumentow
rynku pracy za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku wyniosta 73,6%. Wsréd
podejmowanych dziatan najbardziej efektywng formg byto samozatrudnienie bezrobotnych
dzigki przyznanym S$rodkom na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz zatrudnienie
bezrobotnych w ramach przyznanej podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych — 100%. WYysoki odsetek zatrudnienia wystepowat rowniez po zakonczeniu
prac interwencyjnych (95,2%), stazy (74,3%) oraz szkolen (64,8%).

® W latach 2010-2012 stazami objeto rowniez niepetnosprawne osoby poszukujace pracy.
W 2010 roku - 2 osoby, w 2011 roku - 5 0sdb, w roku 2012 - 8 oséb.

7 . . . . ;s . . . . . . .
zgodnie z obowigzujacg metodologig efektywnosc¢ zatrudnienia analizowana jest w okresie do 3 miesiecy
po zakonczeniu przez osobe bezrobotng udziatu w danej formie aktywizacji
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URZAD FRaCH

Tabela 15 Zatrudnienie bezrobotnych po zakonczeniu uczestnictwa w ramach ushug
1 instrumentow rynku pracy

Liczba osob, ktore

Liczba oséb, ktore

zakonczyly podj Qly,prac? po Wskaznik
: zakonczeniu . .
uczestnictwo S —— efektywnosci
w ramach uslug W ramach usl zatrudnienia
. i instrumentow rynku .. " ,ug w %
Lp.| Wyszczegélnienie pracy 1 instrumentow
rynku pracy
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
rok rok rok rok rok rok rok rok rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | Prace interwencyjne 8 13 21 4 11 20 50,0 84,6 95,2
2. |Staze 312 235 | 140 262 172 104 | 84,0 73,2 74,3
3. Przygotowania X 7 X X 3 X X 42,9 X
zawodowe dorostych
4. | Szkolenia 654 47 108 236 20 70 36,1 | 42,6 64,8
Srodki na podjecie
5. | dziatalnoS$ci 163 29 70 163 29 70 |100,0 | 100,0 | 100,0
gospodarczej
Wyposazenie
6. |Iub doposazenie 97 43 24 97 43 24 | 100,0 | 100,0 | 100,0
stanowisk pracy
7, | Prace spofecznie 50 | x | 25 | 3 X > | 60 | x | 80
uzyteczne
8. | Roboty publiczne 5 19 9 1 6 2 20,0 31,6 22,2
Razem: 1289 | 393 | 397 | 766 284 | 292 |594 | 72,3 | 73,6

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentdow rynku pracy.

Opracowanie wlasne.
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8. PARTNERSTWO I WSPOLPRACA

Partnerstwa lokalne

O partnerstwie lokalnym mozemy moéwi¢ w sytuacji wspOlpracy partnerow wspolnie
realizujacych okreslone dziatania 1 wdrazajacych réznorodne inicjatywy na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wspolpracujace ze soba podmioty w sposdb systematyczny 1 trwaty
oraz z wykorzystaniem innowacyjnych metod i $rodkow planuja, projektuja, wdrazaja

i realizujg okreslone projekty i inicjatywy.

8.1 ,EDUKACJA - PRACA - PRZYSZLOSC”

W pazdzierniku 2012 roku w ramach funkcjonujgcego w powiecie Sremskim
lokalnego partnerstwa edukacyjnego pn. ,,Edukacja — Praca — Przysztosé” odbyty sie kolejne
Targi Edukacyjne. W ich trakcie uczniowie szkot gimnazjalnych mieli mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z lokalng oferta szkolnictwa ponadgimnazjalnego. Ponadto zorganizowane spotkanie bylo
okazja do wzigcia udzialu przez mtodziez w konsultacjach z psychologami i pedagogami
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Sremie oraz doradca zawodowym i liderem klubu
pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie.

Podczas Targéw Edukacyjnych odbyly si¢ roéwniez prelekcje skierowane
do pedagogow i doradcéw zawodowych szkot gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych powiatu.

Ideg organizowanego przedsiewzigcia byla promocja 1 rozwdj ksztalcenia
zawodowego, wzrost §wiadomosci edukacyjno-zawodowej spoteczenstwa oraz zacie$nienie

wigzi migdzy roznymi instytucjami, przedsigbiorcami i placowkami.

ST
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8.2 ,AKTYWNOSC SIE OPLACA”

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zawarl porozumienie partnerskie
z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sremie w zakresie realizacji projektu pn. ,,Aktywno$é
sie¢ oplaca”. Stanowilo ono innowacyjne dziatanie w zakresie kompleksowych form
aktywizacji umozliwiajacych integracj¢ zawodowa i spoteczng os6b w szczegodlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Rok 2012 byt okresem kontynuacji w/w wspotpracy, w ramach ktérej Urzad w okresie
od stycznia do konca grudnia zorganizowat dla 10 uczestnikéw projektu zajecia
aktywizacyjne oraz przeszkolenie 7 o0s6b bezrobotnych w ramach kursu Nowoczesny
sprzedawca.

8.3 POROZUMIENIA PARTNERSKIE Z 0SRODKAMI POMOCY SPOLECZNE]
ORAZ POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE

Majac na uwadze skuteczng integracje spoteczng i zawodowa osdb bezrobotnych

korzystajacych réwnoczesnie z pomocy spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
kontynuowal w roku minionym zawarte w roku 2011 porozumienia partnerskie
z kierownikami o§rodkéw pomocy spotecznej z terenu powiatu Sremskiego.
Strony porozumienia zadeklarowaty wspotprace w zakresie realizacji dziatah majacych
na celu ksztaltowanie aktywnych postaw oraz przywracanie zdolnosci pelnienia rol
spotecznych 1 zawodowych ws$réd bezrobotnych pozostajacych w  rejestrach Urzedu,
a bedacych jednoczesnie klientami osrodka pomocy spotecznej. W ramach w/w porozumien
Osrodki Pomocy Spotecznej wystepowaly m.in. z wnioskiem do Urzedu o skierowanie osob
uprawnionych do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym.

W kwietniu 2012 roku zawarte zostato porozumienie z Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Sremie w celu zapewnienia sprawnej wymiany informacji dotyczacych oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, zarejestrowanych w PUP i korzystajacych jednocze$nie
z pomocy PCPR oraz zapewnienie tym osobom optymalnych mozliwosci aktywizacji.
Porozumienie dotyczy zasad wspOlpracy w zakresie realizacji zadan na rzecz aktywnej
integracji, wynikajacej z realizacji projektu systemowego, przewidzianego dla jednostek
pomocy spotecznej pod nazwa "Pokona¢ wykluczenie. Aktywizacja spoteczna i zawodowa
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym w Powiecie Sremskim".

W sierpniu ubieglego roku zostatlo zawarte porozumienie z Os$rodkiem Pomocy

Spotecznej w Dolsku majace na celu wspotprace w ramach realizacji projektu
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pn. ,,Chcesz — mozesz” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Strony porozumienia zadeklarowaly wspolprace oraz wymiane
informacji dotyczacych oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sremie, korzystajacych z pomocy spotecznej, wobec ktorych beda podejmowane dziatania

w formie szkolen i kontraktow socjalnych.

8.4 ,PARTNERSTWO NA RZECZ ROZWOJU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU
PRACY”

W 2012 roku Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przyjat dokument ,, Partnerstwo
na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy”. Partnerstwo jako platforma dialogu
i wspotdziatania instytucji dziatajgcych w obszarze rynku pracy w regionie, shuzy
stworzeniu warunkéw do podejmowania roznorodnych inicjatyw. Realizacja wspolnie
przygotowanych projektow pomoze osobom bezrobotnym w poszukiwaniu i dostepie
do miejsc pracy. Ponadto Partnerstwo przystuzy sie rowniez budowaniu spojnosci pomig¢dzy
przygotowaniem zawodowym a zapotrzebowaniem rynku pracy oraz wzmocni I rozwinie
system ustug poradnictwa zawodowego S$wiadczonego przez urzedy pracy na poziomie
ksztatcenia ustawicznego.

W ramach Partnerstwa w kwietniu 2012 roku w Hali Widowiskowo-Sportowej
,ARENA” w Poznaniu odbylo si¢ spotkanie ,,Bgd? aktywny na rynku pracy”. Spotkanie to
byto wspdlng inicjatywa urzedéw pracy wojewodztwa wielkopolskiego, w ramach ktorej
osoby bezrobotne uzyskaly pomoc w poszukiwaniu i1 dostgpie do miejsc pracy na terenie
Wielkopolski. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w ramach partnerstwa:

—  zaprosit do udziatu w spotkaniu instytucje szkoleniowe, pracodawcow funkcjonujacych
na terenie powiatu oraz 49 oséb bezrobotnych,

— zorganizowal 1 sfinansowal transport dla zaproszonych oséb bezrobotnych do miejsca
spotkania.

Biorgcy udzial w spotkaniu mieli mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z wieloma

pracodawcami zar6wno z terenu powiatu S$remskiego jak 1 powiatdw podregionu

poznanskiego, a takze firm szkoleniowych. Swojg oferte¢ przedstawity rowniez Ochotnicze

Hufce Pracy. Ponadto pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy udzielali uczestnikom

spotkania porad z zakresu prawa pracy.

Ponadto, w ramach zawartego Partnerstwa, w listopadzie 2012 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Sremie wziat udziat w zorganizowanym przez Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu
wDniu Ksztalcenia Ustawicznego”. Gtownym celem spotkania bylo promowanie postawy

na rozwoj 1 ksztatcenie w kazdym wieku. Pracownicy Urzedu udzielali informacji z zakresu
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poradnictwa zawodowego, aktywnego poszukiwania pracy, podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy. W trakcie spotkania stoisko
zaprezentowat rowniez Zespot Szkot Rolniczych w Grzybnie. Osoby zainteresowane oprocz
zapoznania si¢ z ofertami wystawcoéw, mogli skorzysta¢ takze z nastgpujacych warsztatow:

— dla 0s6b zainteresowanych otwarciem i prowadzeniem wlasnej firmy,

— okre$lenia potencjalu zawodowego za pomoca Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych,

— rozprawa sagdowa pt. ,,Czy warto si¢ ksztatcic¢”.

8.5 FORUM PRZEDSIEBIORCOW

W kwietniu 2012 roku w Centrum Hipiki w Jaszkowie odbyto si¢ XI Forum
Przedsiebiorcow Powiatu Sremskiego pn. ,, Kompetentni znaczy skuteczni — fachowa pomoc
swiadczona pracodawcom przez Powiatowy Urzqd Pracy”. Ubiegloroczna konferencja
wspotfinansowana byta ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego, a jej celem byla promocja ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
w zakresie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego oraz informowania o dziataniach
podjetych w ramach realizowanego projektu ,, Kompetentni znaczy skuteczni”.

Tego rodzaju spotkania z pracodawcami wpisaly si¢ w funkcjonowanie Urzedu jako
dobre praktyki. Podczas jego trwania po raz kolejny przyblizono $§wiadczone przez Urzad
ustugi, a tym samym zachgcano przedsigbiorcow do dalszej wspolpracy, ktdra oparta jest
na podejmowaniu wspolnych dziatan majacych na celu przede wszystkim poprawe sytuacji

na lokalnym rynku pracy. Ponadto oméwione zostaty dziatania podejmowane przez Urzad

na rzecz oséb niepelnosprawnych.
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8.6 PARTNERSTWO Z ZESPOLEM SZKOL POLITECHNICZNYCH W SREMIE

11 wrzesnia 2012r. w ,,Gajowce” w Zbrudzewie odbyla si¢ zorganizowana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w partnerstwie z Zespolem Szkol Politechnicznych
w Sremie konferencja pn: ,, Do zatrudnienia jeden krok”. Konferencja wspotfinansowana
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w catosci
zostata poswiecona aktywizacji spolecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych. Powodem
jej organizacji byt realizowany od listopada 2010 roku, w ramach Poddziatania 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, projekt pod
ta samg nazwa, skierowany do niepetnosprawnej mtodziezy uczacej si¢ w klasach specjalnych
Zespotu Szkot Politechnicznych. Wsparciem w ramach projektu zostato objetych 19 uczniow.
Do dnia 31 grudnia 2012 roku Urzad posiadat pisemne potwierdzenie, iz 14 ucznidw
przystapito do egzaminu zawodowego, z ktorych 8 zdato egzamin z wynikiem pozytywnym.
Ponadto 9 os6b podjeto prace po zakonczeniu udziatu w projekcie oraz 1 osoba rozpoczeta
staz.

Podczas konferencji ukazano praktyczne aspekty wsparcia oséb niepetnosprawnych
oraz podkreslono korzysci ptynace z ich =zatrudnienia. Tym samym zach¢cano
przedsiebiorcow do dalszej wspotpracy, ktdra oparta jest na podejmowaniu wspolnych dziatan

majacych na celu przede wszystkim poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy.

8.7 WSPOLPRACA Z INNYMI INSTYTUCJAMI

W marcu 2012 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie uczestniczyli
w zorganizowanych we wspolpracy z Aresztem Sledczym w Sremie spotkaniach

ze skazanymi. Mialy one na celu przyblizenie konczacym odbywanie kary pozbawienia
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wolnosci obowigzujacych przepisow dotyczacych zatrudnienia oraz form pomocy
oferowanych przez Urzad celem utatwienia powrotu tym osobom do aktywnosci zawodowe;j.
W ramach ogdélnopolskich ,,Dni Ubezpieczonego”, zorganizowanych przez Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych, w pazdzierniku 2012 roku w Inspektoracie ZUS w Sremie Urzad
zaprezentowal swoje stoisko. Pracownik PUP udzielal informacji dotyczacych przede
wszystkim mozliwosci uzyskania $rodkow finansowych na podjecie dzialalnosci

gospodarczej.

9. PROJEKTY  WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW  UNII
EUROPEJSKIE] W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY X

E KAPITAL LUDZKI e

,BADZ GOTOWY DZIS...DO ZMIAN”

W 2008 roku Powiat Sremski podpisat umowe o realizacje projektu pn. ,, Bgd? gotowy
dzis...do zmian”. Jest to projekt systemowy realizowany w okresie od 01.01.2008r.
do 31.12.2013r. w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1 poprawa sytuacji spoleczno—
ekonomicznej o0sob bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci osob znajdujacych sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz ulatwienie tym osobom ponownej integracji
z rynkiem pracy.

W 2012 roku aktywizacja w ramach projektu polega na organizowaniu takich form
wsparcia jak: staze, szkolenia dla o0s6b zamierzajacych podja¢ samozatrudnienie
oraz udzielanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

na doradztwo zwigzane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Tabela 16 Rodzaje wsparcia udzielonego bezrobotnym w okresie od stycznia do grudnia
2012 roku w ramach projektu wspoétfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w tym:
Liczba oséb Szkoleniem . $rodkami
Okres objetych »ABC FIRMY” Szkoleniem na podiecie
projektem oraz Srodkami »ABC dzizll)lalfllf)éci Stazem
na podjecie dzialalnosci FIRMY” d .
gospodarczej gospodarczej
01.01.2012r. -

31.12.2012r, 107 19 1 15 72

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie wlasne.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku realizowano trzy formy wparcia tj.
zorganizowano staze oraz szkolenia z zakresu podstaw przedsicbiorczosci, a takze
przyznawano $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku udziat w projekcie rozpoczeto
lacznie 101 oséb, w tym: 59 kobiet. Wérdd osob tych znalazto sig:

e 38 0sob dlugotrwale bezrobotnych, w tym: 24 kobiety i 14 m¢zczyzn,

¢ 9 0s6b niepelnosprawnych, w tym: 4 kobiety i 5 me¢zczyzn,

e 51 0s6b do 25 roku zycia, w tym: 29 kobiet 1 22 mezczyzn,

e 22 osoby powyzej 50 roku zycia, w tym: 11 kobiet 1 11 mezczyzn,

e 43 osoby bez wyksztatcenia sredniego, w tym: 17 kobiet 1 26 mezczyzn,
e 41 osob z terenow wiejskich, w tym: 22 kobiety i 19 mezczyzn.

Dodatkowo 2 osoby, w tym 1 kobieta i 1 mezczyzna powrocili do udziatu w projekcie.
Natomiast 4 osoby rozpoczety udzial w projekcie w 2011 roku i kontynuowaty go w roku
2012.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku w ramach projektu udzielono

nastepujacego wsparcia:

e 68 0sob skierowano do odbycia stazu,

e 4 0sobom finansowano staze rozpoczgte w 2011 roku,

e 20 oséb wzicto udziat w szkoleniu ,,ABC FIRMY”, a po jego ukonczeniu 19 z nich
otrzymato $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;,

e 15 0s6b otrzymato $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Dzigki $rodkom pozyskanym na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego mozliwa byta aktywizacja
dodatkowej grupy bezrobotnych. Realizowane dzialania przyczynily si¢ do przezwyci¢zania

barier, na ktére napotykaja bezrobotni, zaréwno mtodziez wkraczajagca na rynek pracy,
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jak 1 osoby powracajace na rynek po dlugotrwatej przerwie w zatrudnieniu. Od 2008 roku
projekt w znaczacy sposOb przyczynit si¢ do poprawy sytuacji grupy docelowej przez
zwickszenie jej szans na rynku pracy, a tym samym ulatwienia startu zawodowego

lub powrotu na rynek pracy.

»DO ZATRUDNIENIA JEDEN KROK”

W okresie od 01.11.2010r. do 30.09.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
w partnerstwie z Zespolem Szkot Politechnicznych w Sremie realizowat projekt konkursowy
pn. , Do zatrudnienia jeden krok” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013 Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja
zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem byla aktywizacja
spoteczno-zawodowa ucznidow niepetnosprawnych, ktoérzy konczyli nauk¢ w ZSP w latach
szkolnych 2010/2011 oraz 2011/2012.

W ramach projektu zatrudnieni zostali w Zespole Szkét Politechnicznych Asystenci
Os6b Niepetnosprawnych, ktorzy wspierali uczniow w nauce i przygotowaniu do egzaminu
zawodowego. Uczniowie dzigki udzialowi w projekcie mieli dodatkowo mozliwosé
indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym, specjalista ds. aktywnego poszukiwania
pracy oraz wzigcia udzialu w wyjazdach zar6wno na Miedzynarodowe Targi Poznafskie,
jak 1 do zaktadéw produkcyjnych wilasciwych dla zawodéw w jakich si¢ ksztalcili. Ponadto
organizowane byly wyjazdy integracyjno-kulturalne.

Wsparciem w ramach projektu objetych zostato 19 uczniow. Do dnia 31 grudnia 2012
roku tutejszy Urzad posiadal pisemne potwierdzenie, iz 14 ucznidow przystapito do egzaminu
zawodowego, a 8 z nich uzyskalo wynik pozytywny. Ponadto 9 o0s6b podjelo prace

po zakonczeniu udzialu w projekcie oraz 1 osoba rozpoczeta staz.

»+KOMPETENTNI ZNACZY SKUTECZNI”

Od 1 grudnia 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy realizuje projekt konkursowy
pn. ,,Kompetentni znaczy skuteczni” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013 Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji

zawodowej o0sob bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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2007-2013. Celem projektu jest wzmocnienie ustug rynku pracy oraz dostosowanie si¢ do
potrzeb klientow. Projekt realizowany bedzie do 31 sierpnia 2014 roku i skierowany jest do
pracownikéw kluczowych Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, a w ramach niego
realizowane sg nastepujace dziatania:
o zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach kluczowych (posrednicy pracy i doradcy
zawodowi),

o szkolenia dla pracownikoéw kluczowych.

W okresie od 1 grudnia 2011 roku do 31 grudnia 2012 roku finansowane bylo
zatrudnienie 2 doradcow zawodowych oraz 3 posrednikow pracy. Ponadto zorganizowano

11 szkolen, w ktorych udziat wzigto 8 pracownikow kluczowych Urzedu.

10. PROGRAMY RYNKU PRACY FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie pozyskat dodatkowe $rodki Funduszu Pracy

z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje:

— Programu aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia. W ramach projektu: 15 osob
skierowano do odbycia stazu, 10 osob wzigto udziat w szkoleniu ,,ABC Firmy”, 10 os6b
wzigto udzial w szkoleniu ,,Pracownik biurowy”, 7 o0s6b otrzymalo natomiast $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

— Programu aktywizacji osob bezrobotnych bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, w tym oso6b dlugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego oraz bez wyksztalcenia $redniego. W ramach projektu:
10 oséb skierowano do odbycia stazu, 10 os6b wzieto udziat w szkoleniu ,,Nowoczesny
sprzedawca”, 5 osob wzigto udziat w szkoleniu ,,ABC Firmy”, 3 osoby otrzymatly $rodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

— Programu ,,Praca? Powiedz Tak!”. W ramach projektu: 8 osob skierowano do odbycia
stazu, 5 0sOb otrzymato $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 3 osoby bezrobotne
zostaly zatrudnione w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy.
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11. POZOSTALE DZIALANIA

11.1 KONKURS ,PRACODAWCA ROKU”

W dniu 19 stycznia 2012 roku podczas spotkania noworocznego zorganizowanego
przez Staroste Sremskiego odbylo sie ogloszenie wynikéw IV edycji konkursu ,, Pracodawca
Roku 2011” zorganizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie oraz redakcje
Tygodnia Ziemi Sremskiej pod honorowym patronatem Starosty Sremskiego.

W sktad Kapituly konkursu wchodzili: Piotr Ruta - Starosta Sremski, Daniel
Cicharski — Wicestarosta Sremski, Roman Szydlowski — Przewodniczacy Rady Powiatu
w Sremie, Jan Zalewski — Redaktor Naczelny Gazety ,,Tydzien Ziemi Sremskiej”, Witold
Piasecki — Naczelnik Urzedu Skarbowego w Sremie, Urszula Sitnicka — Dyrektor Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Sremie oraz Urszula Bogusz-Kubiak — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie.

Sposrod nominowanych firm, decyzja Kapituly, Pracodawea Roku 2011 zostata
firma Newell Rubbermaid Poland Sp. z o0.0.,, II miejsce Kapitula przyznala
firmie MEDIVET S.A., natomiast III miejsce w konkursie Pracodawca Roku 2011 zaj¢ta
firma REHAU Sp. z 0.0. W konkursie wyrozniono takze takie firmy jak: Acrylmed
Przedsiebiorstwo Badawczo-Wdrozeniowe, Basf Polska Sp. z o0.0. Dzial Chemii
Budowlanej oraz PSS Spolem w Sremie.
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11.2 PROMOCJA PROJEKTOW ORAZ INFORMOWANIE O WOLNYCH
MIEJSCACH PRACY ZA POSREDNICTWEM STRONY INTERNETOWE]

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie chcac zapewni¢ swoim klientom szeroka game
ustug angazowat si¢ rowniez w dziatania realizowane przez inne instytucje, firmy, organizacje
publiczne 1 prywatne. Pomoc ta polegata gtownie na promocji realizowanych projektow.
Na stronie internetowej Urzedu zamieszczano takze linki pozwalajace osobom
zainteresowanym zapozna¢ si¢ m.in. z obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz Krajowymi
I zagranicznymi ofertami pracy.

W 2012 roku:

e upowszechniano i aktualizowano oferty pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy (dostep do
ofert pracy znajdujacych si¢ w posiadaniu wszystkich urzedow pracy w Polsce).

¢ informowano o naborze do stuzb mundurowych;

e promowano projekty na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy:
»Zadbaj o swoja przyszlos¢”; ,,Jobcoaching -innowacyjna aktywizacja bezrobotnych
45+7;

e promowano projekty i oferty pracy skierowane do 0so6b niepelnosprawnych: ,, Kreatywni,
mobilni, niezaleini. Niepelnosprawni przedsiebiorcy w Wielkopolsce”, warsztaty
z prawa pracy pn. ,, Trening samodzielnego radzenia sobie w procesie dochodzenia praw
pracowniczych”; ,,Nowe szanse zawodowe dla niepetnosprawnych Wielkopolan
W wieku 45+7; oferty pracy Stowarzyszenia ,,Srodowisko dla Niepetnosprawnych EKO
SALUS”; ,,Przedsigbiorczos¢ spoleczna dla oséb niepetnosprawnych po kryzysach
psychicznych”;

e informowano o mozliwosciach skorzystania z bezplatnych szkolen realizowanych
m.in. przez Politechnike Poznanska, Wielkopolskg Izbe Rzemie$lniczg oraz ATC s.c.;

e promowano projekty skierowane do pracownikdw 1 przedsigbiorstw: , Kadra
menedzerska na 6”; ,,Odnawialne Zrodla energii — nowe technologie szansq rozwoju
dla przedsiebiorstw”; ,, Kadry Ekonomii Spolecznej”,

e promowano Targi Pracy ,, FAS/EURESEmloyment&Advice Fair”;

e promowano realizowany przez Ministerstwo Gospodarki projekt Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczeyj,

e promowano Centrum Informacyjno - Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia Zielona Linia,
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12.

STRUKTURA I WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
W POWIECIE SREMSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2012 roku dysponowat kwota srodkéw Funduszu

Pracy przeznaczonych na podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia

oraz tagodzenia jego skutkéw w wysokosci 2.520.300 zlotych. Kwota ta byta wyzsza o 26%

w stosunku do roku 2011.

Podstawowa kwota $rodkow dla samorzadu powiatowego na 2012 rok przyznana

zostata w wysokos$ci 1.364.800 zlotych i byta wyzsza o 4,1% w stosunku do kwoty srodkow

przyznanych w 2011 roku.

W wyniku podje¢tych dziatan Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe srodki

Funduszu Pracy w wysokosci 1.123.900 zlotych, w tym na:

program wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany
w ramach Poddziatania 6.1.3 — PO KL — 734.900 zlotych,

programy finansowane ze $rodkéw rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej —
tacznie 389.000 zlotych, z tego na:

— program dla bezrobotnych do 30 roku zycia — 173.900 zlotych,

— program dla bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy —
101.200 ztotych,
— program ,,Praca? Powiedz tak!” — 113.900 ztotych.

W grudniu 2012 roku Minister Pracy i Polityki Spotecznej przyznat dla samorzadu

powiatowego dodatkowe srodki w wysokosci 31.600 zlotych.

Tabela 17 Pozyskane srodki na aktywne programy ograniczania bezrobocia

w latach 2011-2012

Wozrost/spadek
Lp. Wyszczegoélnienie 2011 rok | 2012 rok | przyznanych
srodkow w %
I. | Podstawowa kwota Funduszu Pracy 1.311.600 | 1.364.800 4,1
I1. | Srodki pozyskane dodatkowo 688.700 1.123.900 63,2
Program wspoHinansowany ze §rodkow
1. | Unii Europejskiej w ramach 688.700 734.900 6,7
Europejskiego Funduszu Spotecznego
5 Programy f_‘m_ansowane ze §rodkoéw . 389.000 X
rezerwy Ministra
m Sr_od_kl przyznane dodatkowo przez X 31.600 X
Ministra
RAZEM poz. I-111 2.000.300 | 2.520.300 26%

Zrédlo: Decyzje MPiPS. Opracowanie wlasne.

55




ity

Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2012 roku oot

Laczna kwota $rodkow przeznaczonych na podejmowanie dziatan zmierzajacych
do ograniczenia bezrobocia oraz tagodzenia jego skutkéw byla wyzsza w poréwnaniu
z rokiem 2011 o 26%, natomiast pozyskane dodatkowo $rodki w 2012 roku byly wyzsze
0 63,2% od srodkoéw pozyskanych w roku poprzednim.

Poza srodkami Funduszu Pracy na ograniczanie bezrobocia oraz tagodzenie jego
skutkéw dla samorzadu powiatowego przyznane zostaly $rodki Funduszu Pracy
na finansowanie pozostalych fakultatywnych zadan, tj. miedzy innymi: korespondencje
z pracodawcami i bezrobotnymi, eksploatacje systemu informatycznego urzedu, szkolenia

pracownikow.

Tabela 18 Pozyskane $rodki na finansowanie pozostatych fakultatywnych zadan w latach

2011-2012
Wozrost/spadek
Lp. Wyszczegolnienie 2011 rok | 2012 rok | przyznanych
srodkow w %
I. | Podstawowa kwota Funduszu Pracy 241.700 244.000 1,0
Il. | Srodki pozyskane dodatkowo 348.800 267.600 -23,3
RAZEM poz. I-11 590.500 511.600 -13,4

Zrédlo: Decyzje MPiPS. Opracowanie wiasne.

Podstawowa kwota Funduszu Pracy przyznana dla samorzadu powiatowego w 2012
roku na finansowanie pozostatych fakultatywnych zadan byla o 1% wyzsza anizeli w roku
2011. W wyniku podjetych dziatah Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe s$rodki
w wysokosci 267.600 ziotych, co stanowi 109,7% podstawowej kwoty Funduszu Pracy
152,3% og6tu srodkow przyznanych na 2012 rok. Dodatkowe $rodki pozyskane w 2012 roku
zostaly przeznaczone na finansowanie kosztow wprowadzania, rozwijania i1 eksploatacji

systemu informatycznego.

Wykonanie planu $rodkéw Funduszu Pracy na dzien 31 grudnia 2012 roku

przedstawiajg ponizsze Tabele.

Tabela 19 Ogotem Fundusz Pracy

Plan Srodkow Wykonanie o .
Lp. Wyszczegolnienie Funduszu Pracy | planu na dzien 2 W%';?\Bama
na 2012 rok 31.12.2012r. P
Swiadczenia obligatoryjne X 4.978.247 X
Pozostale fakultatywne zadania 511.600 505.765 98,9
3. | Aktywne programy na rzecz 2.520.300 2.518.896 99,9
ograniczania bezrobocia
RAZEM 3.031.900 8.002.908 X

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02. Opracowanie wlasne.
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Wykres 25 Podziat wydatkowanych srodkow Funduszu Pracy na dzien 31.12.2012r.
6,3%

31,5%

H Swiadczenia obligatoryjne

L1 Aktywne programy na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu

H Pozostate fakultatywne zadania

62,2%

Zrédlo: Tabela 19. Opracowanie whasne.

W ramach $wiadczen obligatoryjnych najwigcej Srodkéw wyptacono na zasitki
dla bezrobotnych — 96%. Natomiast wydatki na dodatki aktywizacyjne stanowily niewielki
udziat w wydatkach obligatoryjnych — 4% w ogole wydatkow.

Tabela 20 Swiadczenia obligatoryjne

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie na dzien 31.12.2012r.
1. | Zasikki dla bezrobotnych 4.778.771
2. | Dodatki aktywizacyjne 199.476
RAZEM 4.978.247

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02. Opracowanie whasne.

W ramach pozostatych fakultatywnych zadan w okresie od 1 stycznia 2012 roku
do 31 grudnia 2012 roku najwicksze $rodki zostaly wydatkowane na wprowadzenia,
rozwijanie i eksploatacj¢ Systemu informatycznego — 75,4%, w szczegodlnoSci na sieé
informatyczng w budynku, w ktérym aktualnie miesci si¢ siedziba Urzgdu. Pozostate wydatki
w ramach fakultatywnych zadan nie przekraczaja 7,4% ogédtu wydatkow.

57



Sytuacja na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2012 roku

Zap ACT

Tabela 21 Pozostate fakultatywne zadania

Plan srodkow | Wykonanie %
Lp Wyszczegolnienie Uiz} PEl wykonania
’ Pracy na dzien lanu
na2012rok |31.12.2012r.| P
1, | Wprowadzenie, rozwijanie 383.919 381.368 99,3
i eksploatacja systemu informatycznego
Wysylka wezwan, zawiadomien, zakup
drukow, korespondencja i komunikowanie
2. | sie z pracodawcami, bezrobotnymi, 37.631 37.391 99,4
poszukujacymi pracy, organami rentowymi
oraz urzgdami skarbowymi
3. | Szkolenia pracownikow 37.624 35.569 945
Opracowywanie, wydawanie
4. | lub rozpowszechnianie informacji 20.428 20.411 99,9
o ustugach organdéw zatrudnienia
5. | Organizowanie partnerstwa lokalnego 4.817 4.817 100,0
Badania, opracowywanie programow,
6. | ekspertyz, analiz, wydawnictw 6.581 6.581 100,0
1 konkursoéw dotyczacych rynku pracy
7. | Koszt wyposazenia Klubu Pracy 19.600 19.582 99,9
8. Koszty pos_t@powama sadowego 1.000 46 46
i egzekucyjnego
RAZEM 511.600 505.765 98,9
Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02. Opracowanie wiasne.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie aktywnych programow na rzecz

ograniczania bezrobocia i tagodzenia jego skutkéw wykorzystano w okresie od 1 stycznia

do 31 grudnia 2012 roku w 99,9%. Najwigcej srodkow w powyzszym okresie zaangazowano

w staze — 47,9%. Kolejnymi pod wzgledem wielkosci grupami wydatkowanych §rodkow

byly przyznane bezrobotnym jednorazowo S$rodki na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej,

szkolenia, prace interwencyjne, refundacje wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy

oraz roboty publiczne. Stanowity one odpowiednio — 30,8%, 6,7%, 6,5%, 4,1%i 2,6%.

Wydatkowane $rodki w ramach pozostatych aktywnych programow ksztaltowaly sie

na poziomie 0,0%-1,1%.
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Tabela 22 Aktywne programy na rzecz ograniczania bezrobocia

Plan srodkow | Wykonanie %
Lp. Wyszczegélnienie FUF? rilcj:ilzu nglggil:ﬁ wykonania
na2012 rok |31.12.2012r.| PlaM
1. | Prace interwencyjne 163.123 163.121 100,0
2. | Roboty publiczne 66.022 66.021 100,0
3. | Staze 1.208.962 1.207.575 99,9
4. | Szkolenia 169.792 169.785 100,0
5. | Studia podyplomowe 376 376 100,0
Srodki dla na podjecie dziatalnosci
6. | gospodarczej, w tym koszty pomocy 776.696 776.693 100,0
prawnej, konsultacji i doradztwa
7 Refundacje' kqsztéw wyposaZenia 103.500 103.500 100,0
lub doposazenie stanowisk pracy
8. | Prace spolecznie uzyteczne 27.687 27.687 100,0
9. | Badania lekarskie 4.042 4.038 99,9
10. | Koszty przejazdu 100 100 100,0
RAZEM 2.520.300 2.518.896 99,9

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02. Opracowanie whasne.

Wykres 26 Struktura wydatkowanych srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy na rzecz
ograniczania bezrobocia w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012 roku

30,8%

0,01%

0,2% 6,5%

0,003% H Prace interwencyjne
2,62% H Roboty publiczne
ki Staze
H Szkolenia

i Studia podyplomowe

i Jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

i Refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

i Prace spotecznie uzyteczne

47,94%

L4 Badania lekarskie

Zrédlo: Tabela 22. Opracowanie whasne.
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PODSUMOWANIE

W koncu grudnia 2012 roku:

1.

4.

Odnotowano wzrost poziomu bezrobocia w poroéwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego (0 22,7%). Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedlug stanu
w dniu 31.12.2012r. wyniosta 2 365.

57,2% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych stanowity kobiety.

Najliczniejsza grupe stanowitly osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
1 nizszym (bez wyksztatcenia sredniego). Ich udziat w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych
ksztattowat si¢ na poziomie 59,5%.

Ponad 56%, tj. 1 326 0sob bezrobotnych stanowity osoby mtode w wieku 18-34 lata.

Ponadto w 2012 roku:

1.

1 862 osoby zostaty wytaczone z rejestru 0s6b bezrobotnych z powodu podjecia pracy,
co stanowito 59,1% og6tu wylaczonych z ewidencji Urzgdu (w 2011 roku odsetek ten
ksztattowat si¢ na poziomie niemalze 58%, natomiast w roku 2010 na poziomie 48,8%).
Przyjeto do realizacji 1128 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
oraz zorganizowano 13 gietd pracy.

Doradcy zawodowi udzielili 645 porad indywidualnych, objeli 20 0s6b poradnictwem
grupowym oraz udzielili 10 osobom grupowej informacji zawodowej.

196 0s6b uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych zorganizowanych w ramach Klubu
Pracy.

Bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej otrzymato 70 0sob
bezrobotnych, w tym 37 kobiet. Dzigki udzielonym srodkom w powiecie $remskim
powstaly nowe podmioty gospodarcze, ktore w przysztosci moga sta¢ si¢ potencjalnymi
pracodawcami.

Ustugami 1 instrumentami rynku pracy obj¢to 774 osoby oraz uzyskano wysoka
efektywno$¢ stosowanych programéw rynku pracy — 73,6%, w tym: refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — 100%;
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 100%; prace interwencyjne — 95,2%; staze
74,3%.

Na dziatania zmierzajagce do ograniczenia bezrobocia oraz tagodzenia jego skutkow
Urzad dysponowat srodkami w wysokosci 2.520.300 zlotych, tj. 0 26% wiecej niz w roku
2011. Pozyskane s$rodki zostaty przeznaczone rowniez na aktywizacj¢ zawodowa oséb
bezrobotnych w ramach projektu wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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