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Wstep

Rok 2016 w poréwnaniu z latami ubieglymi byl zdecydowanie najlepszym okresem
w zakresie rejestrowanego bezrobocia w powiecie sremskim.

O poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy $wiadczy spadek liczby osdb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie, ktory obserwowany jest juz od Kilku lat. W 2016 roku liczba os6b
bezrobotnych sukcesywnie spadala od lutego, osiggajac najnizszy poziom w miesigcu grudniu.
Woéwcezas w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie figurowalto 908 0sob bezrobotnych,
czyli o 27,8 % (350 os6b) mniej niz w analogicznym okresie roku 2015 i o 32,1% (430 osob)
niz w koncu stycznia 2016 roku.

Niewatpliwie okolicznosci te spowodowane byty korzystng sytuacja gospodarcza, ktora
miata wyrazne przelozenie na lokalny rynek pracy. Swiadczy o tym rekordowo niski poziom stopy
bezrobocia, ktory na koniec grudnia 2016 roku wyniost 4,0%, przy stopie bezrobocia
w wojewodztwie wielkopolskim ksztaltujacej si¢ na poziomie 5,0%, a w kraju 8,3%. Utrzymujacy
si¢ pozytywny trend w zakresie niskiego i1 systematycznie spadajacego poziomu bezrobocia
obserwowany byt nie tylko na lokalnym ale i krajowym rynku pracy. Wobec rosngcego popytu
na pracownikow zauwazalne byly tez trudnosci pracodawcow w pozyskaniu kandydatow do pracy.

Pomimo jednak tak dobrej sytuacji, w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie

w ciggu calego roku nadal pozostawata grupa osob bezrobotnych wymagajaca wsparcia ze strony
Urzgdu. Podobnie jak w latach ubiegltych duzym problemem w wejsciu lub powrocie na rynek
pracy bylo niedopasowanie kompetencji kandydatow do pracy do potrzeb zatrudnieniowych
pracodawcow oraz dtugotrwale ich bezrobocie. Dlatego, w 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie podejmowat liczne dziatania na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
0sOb pozostajacych bez pracy, w szczego6lnosci nakierowane na uzyskanie wymaganego przez
pracodawcow doswiadczenia zawodowego tj. organizacje stazy.
PUP realizowat m.in. program dla os6b bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy pn. ,, Lepszy start” czy Programy Aktywizacja i Integracja we wspotpracy z osrodkiem
pomocy spolecznej. Na biezaco wspotpracowat takze z pracodawcami w zakresie tworzenia miejsc
pracy poprzez m.in. organizacj¢ prac interwencyjnych czy zrefundowania kosztow wyposazenia
lub doposazenia tworzonego stanowiska pracy.

Ponadto, PUP szerszym wsparciem objat bezrobotne osoby do 30. roku zycia, dzigki
wdrozeniu od stycznia 2016 roku Programu Praca dla Miodych, zachecajacego pracodawcow
do organizowania nowych miejsc pracy, umozliwiajac w ten sposob perspektywe dlugofalowego
zatrudnienia tej kategorii osob.

W minionym roku Urzad realizowal takze projekty wspoifinansowane ze S$rodkow
Unii  Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. W ramach realizowanych projektow
osoby bezrobotne obje¢to wsparciem w postaci m.in. szkolenia, stazu, czy dotacji na podjecie
wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Niniejsze opracowanie stanowi szczegélowy material o sytuacji na lokalnym rynku
pracy w 2016 roku, dziataniach aktywizacyjnych podejmowanych na rzecz klientow Urzgdu
oraz §rodkach finansowych przeznaczonych na aktywizacj¢ lokalnego rynku pracy.
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1. Podmioty funkcjonujace na terenie powiatu Sremskiego

Na terenie powiatu $remskiego wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2016 roku funkcjonowato
6541 podmiotéw gospodarki narodowej (bez o0s6b fizycznych prowadzacych wylacznie
indywidualne gospodarstwa rolne). Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze Sposrod
wszystkich podmiotéw funkcjonujacych na terenie powiatu 6326 dziatalo w sektorze prywatnym,
a 169" w sektorze publicznym.

Wykres 1 Struktura podmiotow gospodarczych w koncu grudnia 2016 roku

169

M sektor prywatny

M sektor publiczny

Zrédto: Dane z GUS. Opracowanie whasne.

Wykres 2 Podmioty dziatajace na terenie powiatu $remskiego wedlug stanu w koncu grudnia
w latach 2010 - 2016
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Zrédto: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

! Podany podziat podmiotdéw na sektor prywatny i publiczny nie sumuje sie ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie
podmioty w sprawozdaniu GUS wypetnity tg informacje.
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2. Bezrobocie w powiecie Sremskim w 2016 roku

2.1 Bezrobocie w powiecie Sremskim na tle wojewodztwa wielkopolskiego

I kraju

Stopa bezrobocia w kraju w koncu grudnia 2016 roku wyniosta 8,3% (1.335.200 osob
bezrobotnych), natomiast w poszczegdlnych wojewodztwach ksztattowala si¢ w granicach
od 50% (77.700 os6b bezrobotnych) w wojewodztwie wielkopolskim do 14,2%

W wojewodztwie warminsko - mazurskim.

W koncu 2016 roku rdéznica pomigdzy najnizszg 1 najwyzsza stopg bezrobocia

w wojewddztwach wynosita 9,2 p. p., wobec 10,1 p. p. przed rokiem.

pomorskie

7,3%

podlaskie

10,4%
. . mazowieckie
wielkopolskie 7,2%
5,0%
l6dzkie
8,6% lubelskie
dolnoslaskie 10 , 4%
7,3%
opolskie
9,0%
Slaskie
6,6%

malopolskie

6,7%
Stopa bezrobocia

w Kkoncu grudnia 2016r.
w Polsce — 8,3%

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

W powiatach wojewodztwa wielkopolskiego stopa bezrobocia osiggata wartos$¢ od 2,2%

do 14,2 %, co $wiadczy o duzym zréznicowaniu regionu.
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Tabela 1l Stopa bezrobocia® wedlug powiatow w koncu grudnia 2016 roku

. Stopa bezrobocia w % Wzrost/spadek Wozrost/spadek

Lp. Powiaty stan w dniu 31.12.2016r. (w ‘_%) w stosunku (w %) w §tosunku

do listopada 2016r. do grudnia 2015r.
1. | Chodzieski 10,4 0,1 -0,8
2. | Czarnkowsko-Trzcianecki 7,0 0,4 -1,3
3. | Gnieznienski 7,8 0,1 -1,7
4. | Gostynski 7,3 0,3 -1,0
5. | Grodziski 51 0,0 -1,2
6. | Jarocinski 5,8 0,0 -3,1
7. | Kaliski 4,2 0,0 -1,0
8. | Kepinski 2,2 0,0 -0,4
9. | Kolski 10,1 -0,2 2,7
10. | Koninski 14,2 0,3 -0,8
11. | KoS$cianski 4,9 -0,1 -0,9
12. | Krotoszynski 4,8 0,2 -1,0
13. | Leszczynski 4.3 0,1 -0,8
14. | Miedzychodzki 55 0,3 -1,7
15. | Nowotomyski 3,1 0,0 -0,8
16. | Obornicki 6,1 -0,3 -0,6
17. | Ostrowski 4,7 0,2 -1,2
18. | Ostrzeszowski 57 0,3 -1,1
19. | Pilski 6,9 -0,1 -1,1
20. | Pleszewski 55 0,0 -1,3
21. | Poznanski 2,3 -0,1 -0,4
22. | Rawicki 59 04 -1,1
23. | Stupecki 9,6 0,6 -1,7
24. | Szamotulski 47 -0,1 -1,2
25. | Sredzki 9,5 -0,1 -1,4
26. | Sremski 4,0 -0,1 -1,5
27. | Turecki 5,3 0,1 -1,7
28. | Wagrowiecki 8,7 0,3 -1,9
29. | Wolsztynski 2,6 -0,3 -1,3
30. | Wrzesinski 6,7 -0,2 -2,6
31. | Ztotowski 10,1 0,0 -2,0
Wojewodztwo 5,0 0,0 -1,1
Kraj 8,3 0,1 -1,4

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

Bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu Sremskiego wedhlug

stanu w dniu

31 grudnia 2016 roku ksztaltowato si¢ na poziomie 908 osob, czyli o 27,8% mniej niz

na koniec roku 2015 i jednocze$nie o 4,6% mniej niz w dniu 30 listopada 2016 roku.

Przetozyto si¢ to na stope bezrobocia wynoszaca 4,0%.

? Przez »stope bezrobocia” nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywne;j

zawodowo.
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Stopa bezrobocia
w powiatach w %
w wojewddztwie wielkopolskim
(wg stanu w dniu 31.12.2016r.)

Kraj -8,3%
Wielkopolska -5,0%
Powiat Sremski - 4,0%

-trzcianecki

: Podregion poznanski
I Podregion kaliski
I P odregion pilski
: Podregion leszczynski
I Fodregion konirski

Zrédto: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

Powiat $remski ze stopg bezrobocia wynoszaca na koniec grudnia 2016 roku 4,0%
uplasowat si¢ na 5 pozycji pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia wsrdod 31 powiatow

wojewddztwa wielkopolskiego.

Jednoczesnie stopa bezrobocia w powiecie sremskim uksztattowata si¢ na poziomie
nizszym od stopy bezrobocia w kraju oraz nizszym od stopy bezrobocia w wojewddztwie

wielkopolskim, ktére wynosity odpowiednio 8,3% oraz 5,0%.
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Poréwnujac sytuacj¢ dotyczacg rejestrowanego bezrobocia w powiatach o$ciennych,
na terenie powiatu Sremskiego zarejestrowanych byto najmniej bezrobotnych tj. 908 oséb.

Liczba bezrobotnych —10 636
Stopa bezrobocia — 2.3%

Liczba bezrobotnych — 2 202
Stopa bezrobocia — 9.5%

Liczba bezrobotnych — 908
Stopa bezrobocia — 4.0%

Liczba bezrobotnych — 1 536
Stopa bezrobocia — 5.8%

Liczba bezrobotnych — 1 397
Stopa bezrobocia - 4.9%

Stan w dniu

31 grudnia 2016r.

Liczba bezrobotnych — 2 347
Stopa bezrobocia - 7.3%

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne.

Ponizsze zestawienia przedstawiaja poziom stopy bezrobocia rejestrowanego
w powiecie §remskim na tle kraju i Wielkopolski wedtug stanu w koncu grudnia 2016 roku,
jak rowniez w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku.
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URZAD PRACY

Tabela 2 Stopa bezrobocia w kraju, wojewddztwie wielkopolskim i powiecie Sremskim w okresie
od stycznia do grudnia 2016 roku (w%)

Miesiac Stopa bezrobocia Stopa.bez'roboc.ia Stopa bez _rot_)ocia
w Polsce w wojewddztwie W powiecie
Styczen 10,2 6,4 58
Luty 10,2 6,4 5,9
Marzec 9,9 6,2 5,7
Kwiecien 9,4 59 5,2
Maj 9,1 5,6 4,8
Czerwiec 8,7 5,3 4,3
Lipiec 8,5 5,2 4,3
Sierpien 8,4 52 43
Wrzesien 8,3 51 4.2
Pazdziernik 8,2 50 4,1
Listopad 8,2 50 4,1
Grudzien 8,3 5,0 4,0

Zrédto: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

Wykres 3 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewoddztwie wielkopolskim i powiecie sremskim
w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku (w %)
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Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.
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W okresie od lutego do grudnia 2016 roku stopa bezrobocia w powiecie $remskim
systematycznie spadata — z poziomu 5,9% w lutym, do poziomu 4,0% w grudniu.
We wszystkich miesigcach 2016 roku ksztattowata si¢ ponizej poziomu obserwowanego przed
rokiem.

Ponizej przedstawiono liczbe zarejestrowanych bezrobotnych oraz poziom stopy
bezrobocia rejestrowanego w powiecie sremskim w latach 2010 - 2016.

Wykres 4 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie sremskim
w koncu grudnia w latach 2010 - 2016

Liczba i stopa bezrobocia [w%]
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1000 ] 4
800 ol | s

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
s liczba bezrobotnych ] stopa bezrobocia

T
=
=

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz dane z GUS. Opracowanie whasne.

2.2 Poziom zarejestrowanych oséb bezrobotnych

Na koniec grudnia 2016 roku liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie, wyniosta 908 0séb, tj. 0 350 0sob (27,8%) mniej niz
w roku poprzednim i jednoczesnie mniej o 430 o0sob (32,1%) w poréwnaniu ze styczniem
omawianego roku. W powiecie 61,9% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
kobiety, 47,7% wszystkich bezrobotnych stanowily 0soby zamieszkale na wsi, podczas
gdy uprawnieni do zasitku tylko 23,7%.
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Tabela 3 Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia

w latach 2011 — 2016

Liczba bezrobotnych,
stan w koncu miesiaca

Wozrost/spadek Wz r(()vs\,,t/x )adek

Miesiac | 11 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | ™ l[ig?i?_‘é;(’b) [stosunek kol.
roku | roku | roku | roku | roku | roku 7 do 6]

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Styczen 2125 | 2135 | 2648 | 2479 | 1649 | 1338 311 -18,9%
Luty 2182 | 2225 | 2702 | 2399 | 1649 | 1380 V269 -16,3%
Marzec 2109 | 2209 | 2716 | 2283 | 1542 | 1327 v215 -13,9 %
Kwiecien 2029 | 2128 | 2650 | 2097 | 1470 | 1202 v 268 -18,2%
Maj 1881 | 2084 | 2547 | 1994 | 1428 | 1093 l335 -23,5%
Czerwiec 1802 | 2039 | 2460 | 1850 | 1350 995 l355 -26,3%
Lipiec 1765 | 1988 | 2358 | 1838 | 1349 987 l362 -26,8%
Sierpien 1772 | 2015 | 2322 | 1770 | 1317 975 l 342 -26,0%
Wrzesien 1777 | 2109 | 2342 | 1738 | 1273 972 v 301 -23,6%
Pazdziernik | 1786 | 2134 | 2342 | 1628 | 1323 950 y 373 -28,2%
Listopad 1871 | 2283 | 2363 | 1601 | 1293 952 l341 -26,4%
Grudzien 1927 | 2365 | 2330 | 1580 | 1258 908 l350 -27,8 %

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

Osoby bezrobotne (dotyczy os6b nie uprawnionych do pobierania $wiadczen

pienieznych) z chwila rejestracji uzyskujg prawo do ubezpieczenia zdrowotnego

finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie ze $rodkéw budzetu panstwa

przekazywanych przez wojewode. PUP w Sremie wykonujac czynnosci platnika

przeznaczyl na ten cel w 2016 roku kwote 665.815,05 zl.

11
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Bezrobocie w gminach powiatu Sremskiego

Sposréd ogdétu  zarejestrowanych bezrobotnych w  koncu 2016

Tabela 4 Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego w latach 2012 - 2016

roku 583 osoby
(tj. 64,2%) zamieszkiwaty gmine Srem, kolejno 139 osob (tj. 15,3%) gmine Ksiaz Wielkopolski,
98 0s06b (tj. 10,8%) gming Dolsk oraz 88 0s6b (tj. 9,7%) gmine Brodnicg.

Stan w dniu

Gminy
powiatu 31.12.2012r. | 31.12.2013r. | 31.12.2014r. | 31.12.2015r. 31.12.2016r.
(@) K (@) K (@) K (@) K (@) K
Brodnica 185 | 103 | 208 | 119 | 160 96 124 72 88 55
Dolsk 234 | 133 | 218 | 110 | 168 89 135 82 98 57
Ksigz WIkp. 393 | 229 | 380 | 209 | 263 | 143 211 133 139 84
Srem 1553 | 889 | 1524 | 816 | 989 | 571 788 448 583 366
Razem | 2365 | 1354 | 2330 | 1254 | 1580 | 899 | 1258 | 735 908 562

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

Wykres 5 Poziom bezrobocia w gminach powiatu sremskiego w koncu grudnia w latach

2012 - 2016
2500 172365 2330
2000 -
1580 .
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1000 - 908 Wikp.
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583
H Gmina Brodnica
500 - 3 0
34 1803 63 1
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dc0 124 3998
0
Xi'12 Xi'i3 Xil'14 X11'15 Xll'1ie
Zrédlo: Tabela 4.
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Stalym trendem charakteryzujacym poziom bezrobocia w gminach powiatu sremskiego
jest fakt, iz najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych zamieszkuje gmine Srem, w dalszej
kolejnosci gming Ksigz Wlkp., Dolsk oraz Brodnice. Analizujac koniec grudnia 2016 roku
z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba bezrobotnych spadia we wszystkich
gminach powiatu. Najwickszy spadek odnotowano w gminie Srem (tj. o 205 0s6b, co stanowi
26,0%) oraz w gminie Ksigz Wielkopolski (tj. o 72 osoby, co stanowi 34,1%).

2.3 Ruch oso6b bezrobotnych

Pod pojeciem ruchu bezrobotnych nalezy rozumie¢ proces rejestracji 0sob
i ich wylaczenia z rejestru osoéb bezrobotnych. Skala natezenia rejestracji i wytaczenia
z rejestru wraz z gtownymi ich przyczynami informujg 0 tym w jakiej sytuacji znajduja
si¢ wybrane kategorie bezrobotnych.

W 2016 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych sie (naptyw) w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sremie wyniosta tacznie 2 370 osob. W stosunku do analogicznego okresu roku 2015
liczba ta zmniejszyta si¢ 0 491 o0sob (tj. 0 17,2%). Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych
72,6% (tj. 1 720 osob) to osoby, ktore zarejestrowaty sie¢ w Urzedzie po raz kolejny, zatem
powrocity do ewidencji bezrobotnych, 27,4% (tj.650 0sob) to bezrobotni wpisani do ewidencji
po raz pierwszy, natomiast 88% (tj. 2 086 osoby) stanowili bezrobotni poprzednio pracujacy.

Wykres 6 Nat¢zenie rejestracji bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2014, 2015

i 2016 roku
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Tabela 5 Rejestracja osob bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2014, 2015 i 2016r.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI 2014 rok 2015 rok 2016 rok
Ogoélem 2989 2861 2370
poprzednio pracujace 2 594 2532 2 086
zwolnione z przyczyn
z tego: | dotyczacych zakladu 216 207 78
S pracy
E dotychczas niepracujace 395 329 284
niepelnosprawni 242 257 202
zamieszkali na wsi 1274 1169 957
zarejestrowani po raz pierwszy 869 796 650
zarejestrowani po raz kolejny 2120 2 065 1720
z prawem do zasilku 751 799 577
Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

do pracy, ktore tacznie stanowity 29,5% (tj. 803 osoby).

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie wytaczono 2 720 osob. W stosunku do analogicznego okresu roku 2015 oraz 2014
liczba ta zmniejszyta si¢ odpowiednio o 463 oraz 1 019 osob (tj. kolejno o 14,5%
oraz 27,3%). Sposrod wytaczonych 2 720 bezrobotnych, 52,1% (tj. 1 418 osob) stanowity
osoby, ktore z wtiasnej inicjatywy, jak rowniez w wyniku dziatah Urzedu podjety prace.
Duza grupe stanowity takze osoby bezrobotne wytaczone z ewidencji z powodu odmowy bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,
dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej oraz niepotwierdzenia gotowosci

Wykres 7 Osoby bezrobotne wytaczone z ewidencji Urzedu w okresie od stycznia do grudnia
2014, 2015 i 2016 roku
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Tabela 6 Osoby wylgczone z rejestru 0sob bezrobotnych w roku 2014, 2015 i 2016

BEZROBOTNI WYLACZENI Siao20lr | siipeotsr. | L1220t
Ogolem 3739 3183 2720
z powodu podjecia pracy 2051 1695 1418
.. | niesubsydiowanej 1 886 1503 1200
g%’ prac interwencyjnych 10 38 27
™ | robét publicznych 6 11 4

g rozpoczecia szkolenia lub stazu 351 373 278

[<5]

. | niepotwierdzenia gotowosci do pracy 546 149 76
ggs:gg\(/)ct)gg;jorezygnacji ze statusu 318 267 273
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 272 475 454
lub innej formy pomocy

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Ponizej przedstawiono napltyw oraz odptyw osob bezrobotnych w okresie od stycznia
do grudnia 2016 roku oraz w latach 2010 - 2016.

Wykres 8 Naptyw i odplyw bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Wykres 9 Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2010 - 2016
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

3. Struktura bezrobocia wedlug wybranych cech spoleczno -
demograficznych

Zgodnie z obowigzujaca ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy udzielajac bezrobotnemu pomocy, niezwtocznie po rejestracji ustala
dla niego profil pomocy, oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres
form pomocy okreslonych w wyzej wymienionej ustawie.

Ustawa okresla trzy profile pomocy 1 wilasciwe im formy pomocy. Kazdy profil
dostosowany jest do odrgbnej grupy osob bezrobotnych.

W celu ustalenia profilu pomocy doradca Kklienta PUP podczas rozmowy
z bezrobotnym dokonuje analizy jego sytuacji oraz szans na rynku pracy bioragc pod uwage
dwie zmienne tj.. oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowosé¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy. Poprzez oddalenie od rynku pracy nalezy rozumie¢ czynniki,
ktore utrudniaja bezrobotnemu wejscie lub powr6t na rynek pracy, tj. wiek, pte¢, poziom
wyksztalcenia,  umiejetnos$ci,  uprawnienia, doswiadczenie = zawodowe,  stopien
niepetnosprawnosci, czas pozostawania bez pracy, etc. Natomiast przez gofowos¢ do wejscia
lub powrotu na rynek pracy rozumie si¢ czynniki wskazujace na potrzebe i che¢ bezrobotnego
do podjecia pracy np. zaangazowanie w samodzielne poszukiwanie pracy, dyspozycyjnosc,
powody rejestracji w PUP, dotychczasowa i aktualna gotowo$¢ do wspotpracy z PUP
i pracodawcami.

W koncu grudnia 2016 roku w rejestrach Urzedu najczesciej wystepowali bezrobotni
Wwymagajacy aktywizacji z ustalonym profilem pomocy II (612 osob tj. 67,7% ogdtu oséb
z ustalonym profilem pomocy), wobec ktorych Powiatowy Urzad Pracy moze stosowaé
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wszystkie ustugi 1 instrumenty rynku pracy oraz inne formy pomocy okreslone w ustawie
(za wyjatkiem Programu Aktywizacja i Integracja).

W stosunku do 237 osob bezrobotnych (tj. 26,2% ogdtu os6b z ustalonym profilem
pomocy) ustalony zostat profil pomocy I11. Sg to osoby najbardziej oddalone od rynku pracy,
zarowno takie, ktore z r6znych powodoéw zagrozone sg wykluczeniem spotecznym i cechuje
je niska gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Wymagaja one szczegdlnego
wsparcia nie tylko ze strony urzedu, innych instytucji rynku pracy ale czesto i pomocy
spotecznej. W tym przypadku bezrobotni moga skorzysta¢c z pomocy w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja (PAI), dziatan aktywizacyjnych zleconych przez Urzad, programow
specjalnych oraz zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni
socjalnej oraz w uzasadnionych przypadkach z poradnictwa zawodowego.

Jedynie 6,1% ogétu osdb z ustalonym profilem pomocy I (tj. 55 oséb) stanowitly
osoby bezrobotne aktywne na rynku pracy, dla ktérych podstawowym wsparciem jest
posrednictwo pracy, tj. propozycja odpowiedniej pracy, a w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe 1 wybrane instrumenty rynku pracy (m.in. bon stazowy, szkolenia,
srodki na rozpoczecie wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej).

Wykres 10 Bezrobotni wedtug ustalonego profilu pomocy wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2016 roku

26,2% 6,1%

H Profil pomocy |
H Profil pomocy Il

i Profil pomocy 1l

67,7%

Zrédlo: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

Doradcy klienta PUP w Sremie ustalali zakres i formy pomocy, ktorymi osoba
bezrobotna zostata objeta w przygotowywanym wspolnie z osoba bezrobotng Indywidualnym
Planie Dziatania. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania nastgpowato w terminie
maksymalnie 60 dni od ustalenia profilu pomocy. W 2016 roku sporzadzono Indywidualne
Plany Dzialania dla 2 131 osob bezrobotnych.

17



Sytuacja na rynku pracy w powiecie éremskim - Sprawozdanie z dzialalnoéci PUP w Sremie oo
za 2016 rok

3.1 Bezrobotni wedlug wieku

Analizujac struktur¢ wieku zarejestrowanych osob bezrobotnych wg stanu w koncu
grudnia 2016 roku nalezy zauwazy¢ duzy udzial osob miodych w ogolnej populacji
bezrobotnych. Najwicksza grupe — 29,4% podobnie jak w 2015 roku — 25,6% oraz 2014 roku —
27,8% stanowity osoby mtode od 25 do 34 roku zycia.

Na uwage zastuguje jednak spadek udzialu mlodych os6b bezrobotnych w wieku
18-24 lata w ogole zarejestrowanych z 18,9% w 2014 roku do 15,1% w 2016 roku.

Analizujac  pozostale grupy wiekowe o0s0b bezrobotnych nalezy zauwazyc,
iz najmniejsza grupe bezrobotnych reprezentowaty 0soby w wieku 60 lat i powyzej, tj. 61 0sob
(6,7%).

Ponizej przedstawiono strukture osob bezrobotnych wedtug wieku w koncu 2014, 2015
oraz 2016 roku.

Tabela 7 Bezrobotni wedlug wieku — stan na koniec 2014, 2015 oraz 2016 roku

2014 rok 2015 rok 2016 rok
Wiek i . i . i .
Ogoélem Kobiety Ogolem Kobiety Ogélem Kobiety

18-24 299 181 203 134 137 95
25-34 440 280 322 224 267 203
35-44 297 182 243 146 182 125
45 54 279 149 242 136 127 69
55 -59 198 97 169 90 134 64
L 10 79 5 61 6
i wiecej

Razem 1580 899 1258 735 908 562

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie whasne.

Wykres 11 Bezrobotni wedtug wieku w koncu grudnia 2016 roku

H 18- 24 lata
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M 55-59 lat
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Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie whasne.
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3.2 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

W koncu 2016 roku najwieksza grupe bezrobotnych wedhug poziomu wyksztatcenia
stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (30,7% ogoétu zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (29,7 % ogdtu
zarejestrowanych osob bezrobotnych). Najmniejsza natomiast grupe reprezentowaly osoby
z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym (8,6% o0gotu zarejestrowanych 0SoOb
bezrobotnych) 1 wyzszym (11,1% ogoélu zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych). Cecha
charakterystyczng struktury bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia w latach 2014 - 2016 jest
fakt, iz osoby z wyksztalceniem nizszym niz S$rednie stanowig najliczniejszg grupe
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Odsetek osob posiadajacych wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe oraz wyzsze Utrzymywal si¢ natomiast na podobnym poziomie.
Nieznacznie zwigkszyl si¢ udzial w ogole zarejestrowanych osob z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (z poziomu 29,2% w koncu 2015 roku do poziomu 30,7% w koncu
2016 roku), natomiast zmniejszyl si¢ udzial os6b z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcacym (z poziomu 9,9% w koncu 2015 roku do poziomu 8,6% w koncu 2016
roku), policealnym i $rednim zawodowym (z poziomu 20,3% w koncu 2015 roku do poziomu
19,8% w koncu 2016 roku).

Ponizej przedstawiono strukture osob bezrobotnych wg poziomu wyksztatcenia
w koncu 2014, 2015 oraz 2016 roku.

Tabela 8 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec 2014, 2015
oraz 2016 roku

2014 rok 2015 rok 2016 rok
Wyksztalcenie Ogolem | Kobiety | Ogoltem Kobiety Ogélem | Kobiety

Wyzsze 164 116 148 113 101 78
Policealne

i Srednie 330 224 256 152 180 116
zawodowe

| ITATE 142 103 125 94 78 61

ogolnoksztalcace

Zasadnicze 504 232 367 183 279 148
zawodowe

ML 440 224 362 193 270 159

i ponizej
Razem 1580 899 1 258 735 908 562

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie whasne.
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Wykres 12 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia w koncu grudnia 2016 roku

M Wyisze

M Policealne i srednie zawodowe
i Srednie ogdlnoksztatcace

M Zasadnicze zawodowe

i Gimnazjalne i ponizej

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

3.3 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w koncu
2016 roku nalezy zauwazy¢, iz najliczniejszg grupe reprezentowaly osoby pozostajace bez
zatrudnienia przez okres od 1 do 3 miesiecy (22,9% ogotu zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych). Kolejng grupe stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy od 3 do 6 miesi¢cy
(20,3% ogbtu zarejestrowanych o0sdb bezrobotnych) oraz osoby niepracujgce od 6 do 12
miesiecy (15,4% ogdhu zarejestrowanych os6b bezrobotnych).

W analizowanym okresie nastgpit wzrost udziatu osoéb pozostajgcych bez pracy przez
okres od 3 do 6 miesiecy z 18,5% na koniec 2015 roku do 20,3% na koniec 2016 roku,
od 12 do 24 miesigcy z 13% na koniec 2015 roku do 14,5% na koniec 2016 roku oraz powyzej
24 miesiecy z 15,1% w 2015 roku do 16,6% w 2016 roku.

Udzial bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2014 — 2016,
ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 9 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec 2014, 2015, 2016r.

Czas 2014 rok 2015 rok 2016 rok
pozostawania
bez pracy Ogotem | Kobiety | Ogoélem Kobiety Ogotem | Kobiety
(w miesiacach)
do1l 184 82 142 75 93 40
1-3 298 157 333 175 208 117
3-6 261 145 233 144 184 119
6-12 288 165 197 113 140 89
12-24 260 163 163 111 132 97
powyzej 24 289 187 190 117 151 100
Razem 1580 899 1258 735 908 562

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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Wykres 13 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w koncu
grudnia 2016 roku

Mdol
Hodldo3
Mod3do6
Hod6do 12
Mod12do 24

M powyzej 24

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie whasne.

3.4 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Staz pracy taczy si¢ nierozerwalnie z wiekiem pracownika. Zazwyczaj osoby
o wiekszym stazu naleza do starszych grup wiekowych. Analizujac strukture bezrobotnych
wedtug stazu pracy w koncu grudnia 2016 roku nalezy zauwazy¢, iz grupa o najdtuzszym stazu
(powyzej 30 lat) stanowi 7,2% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych w przeciwienstwie
do bezrobotnych o niskim stazu pracy do 5 lat, ktore stanowia 24,8% ogoétu bezrobotnych.

Osoby ze stazem pracy od 10 do 20 lat, stanowily 15,5% ogétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Natomiast najmniej bezrobotnych w ewidencji Urzedu figurowato z ponad
30 — letnim do$wiadczeniem, o ktorych wspomniano wyzej.

Nalezy takze wskazaé, iz w poprzednich latach (tj. w 2014 oraz w 2015 roku)
najliczniejszg grupe, podobnie jak w 2016 roku stanowily 0soby bezrobotne ze stazem pracy
od 1 do 5 lat. Natomiast najmniejsza grupe bezrobotnych reprezentowaty osoby z dlugim
stazem pracy, tj. 30 lat 1 wigcej.

W analizowanym okresie nastapit wzrost udziatu oséb ze stazem pracy do 1 roku z 13%
w 2015 roku do 15,4% w 2016 roku, od 5 do 10 lat z 13,8% w 2015 roku do 14,4% na koniec
2016 roku oraz bez stazu pracy z 9,4% w 2015 roku do 9,6% w 2016 roku.

Liczbe bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2014 — 2016 ilustruje ponizsza
tabela.
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Tabela 10 Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan w koncu 2014, 2015 1 2016 roku

Wyszezeg6lnienie 2014 rok 2015 rok . 2016 rok .
Ogoélem | Kobiety Ogolem Kobiety Ogotem | Kobiety
do 1 roku 208 137 163 115 140 107
1-5 393 239 288 180 225 150
5-10 229 117 174 99 131 91
10- 20 295 170 220 127 141 86
20 - 30 189 87 181 77 119 47
30 lat i wiecej 118 43 114 50 65 16
bez stazu 148 106 118 87 87 65
Razem 1580 899 1258 735 908 562

Zrodlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Wykres 14 Bezrobotni wedtug stazu pracy w koncu grudnia 2016 roku

 do 1 roku
HModldo5

i od5do 10

H od 10do 20
i od 20 do 30
i 30 lat i wiecej

id bez stazu

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie whasne.

3.5 Bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2016 roku w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych udziat kobiet
byt wyzszy niz przed rokiem o 3,5 p.proc. i wyniost 61,9% (562 kobiety).

W 2016 roku wsrod ogdtu bezrobotnych kobiet, 497 (tj. 88,4%) poprzednio pracowato,
30 kobiet (tj. 5,3%) objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast
65 kobiet (tj. 11,6%) dotychczas nie pracowalo w ogole.

Z ogolnej liczby 562 zarejestrowanych kobiet, na koniec grudnia 2016 roku prawo
do zasitku posiadato tylko 131 kobiet (tj. 23,3%), a tereny wiejskie zamieszkiwaty 252 kobiety
(tj. 44,8%).

Nalezy wskaza¢, iz kobietom trudniej uzyskaé¢ i utrzymaé prace w szczegdlnosci
ze wzgledu na fakt pelnienia okreslonej roli w spoteczenstwie. Kobiety sg bardziej zagrozone
utratg pracy niz m¢zczyzni, pomimo iz czgsto sg lepiej wyksztatcone niz bezrobotni me¢zczyzni.
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Pracodawcy chetniej zatrudniaja mezczyzn wiedzac, ze Kkobiety mogg korzystaé
z przystugujacego im prawa do urlopu macierzynskiego czy wychowawczego lub po prostu
czesciej korzysta¢ z absencji w pracy, tytulem opieki nad dzieckiem.

Poziom bezrobocia kobiet i m¢zezyzn w latach 2010 — 2016 na terenie powiatu
sremskiego przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 15 Poziom bezrobocia kobiet i mezczyzn wedhug stanu w koncu grudnia w latach
2010 - 2016
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

Wykres 16 Udziat kobiet i m¢zczyzn w populacji bezrobotnych w koncu grudnia w latach
2010 - 2016
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.
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3.6 Bezrobotni zamieszkali na wsi

W koncu grudnia 2016 roku sposrod ogotu zarejestrowanych bezrobotnych 433 osoby
mieszkaty na terenach wiejskich, co stanowito 47,7% ogétu bezrobotnych. Natomiast kobiety
zamieszkate na wsi (252 kobiety) stanowity 58,2% ogotu bezrobotnych z terenéw wiejskich
oraz 27,8% ogotu zarejestrowanych w Urzedzie. W poréwnaniu ze stanem z konca 2014 roku
oraz 2015 roku, liczba 0so6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi pomniejszyta si¢ odpowiednio
0 301 (tj. 0 41%) i 150 (tj. 0 25,7%) 0Sob.

W koncu 2016 roku wsrdod bezrobotnych zamieszkaltych na wsi 88 0so6b posiadato
prawo do zasitku dla bezrobotnych (20,3%).

Udziat os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi w stosunku do ogoétu bezrobotnych
w okresie minionych 7 lat uplasowat si¢ na poziomie od 42,8% w 2010 roku do 47,7%
w 2016 roku.

Ksztaltowanie si¢ liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi w latach 2010 — 2016
obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 17 Zarejestrowani bezrobotni mieszkancy wsi — stan w koncu grudnia 2010 - 2016
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

24



Sytuacja na rynku pracy w powiecie éremskim - Sprawozdanie z dzialalnoéci PUP w Sremie oo
za 2016 rok

Wykres 18 Liczba bezrobotnych ogdtem i zamieszkatych na wsi — Stan w koncu grudnia
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2500
2000
1500 -
M Ogotem
45,1% 43,1% . . .
M Zamieszkali na wsi
1000 -
42,8% 2,0%
6,5%
46,3% 47,7%
500 -
0 1 T T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Gléwnym problemem tej grupy bezrobotnych moze by¢ znalezienie zatrudnienia
w najblizszej okolicy i bariery z poszukaniem go w dalszej odleglosci. Wsrod barier
w poszukiwaniu zatrudnienia poza miejscem zamieszkania wymieni¢ nalezy: wysokie koszty
dojazdu badZz zakwaterowania, jak rowniez konieczno$¢ zapewnienia opieki nad dzie¢mi.
Nie bez znaczenia pozostaja tez likwidacja linii autobusowych czy ograniczenie liczby
polaczen CO powaznie utrudnia mieszkancom szukanie zatrudnienia poza miejscem
zamieszkania.

3.7 Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni bedacy w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, to osoby, ktorym przystuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych. W zwigzku z wejsciem
w zycie w dniu 27 maja 2014 roku nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy od 2015 roku w sprawozdawczosci wykazywane sa nastepujace grupy
bezrobotnych, uznane za bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

e Dbezrobotni do 30 roku zycia, w tym do 25 roku zycia,

e bezrobotni dtugotrwale,

e bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotni korzystajacy ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

e bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

e  bezrobotni niepetnosprawni.
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Tabela 11 Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stan

w koncu grudnia 2014 - 2016 roku

i Stan w dniu
WYSZCZEGOLNIENIE
31.12.2014r. 31.12.2015r. 31.12.2016r.
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM, w tym: 1580 1258 908
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji 1391 1098 794
na rynku pracy
do 30 roku zycia* X 383 287
w tym do 25 roku zycia 299 203 137
dlugotrwale bezrobotne 739 526 386
powyzej 50 roku zycia 440 388 265
% korzystajace ze sw1ad?:en Z pomocy X 0 47
s spolecznej
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia* X 267 256
posiadajace co najmniej jedno dziecko X 2 3
niepelnosprawne do 18 roku zycia*
niepelnosprawni 155 146 115

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

*kategorie 0s6b bezrobotnych wprowadzone nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy z dniem 27.05.2014r., ujmowane w statystyce dopiero od 2015 roku.

W koncu grudnia 2016 roku w Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo ogoétem 794

bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérzy stanowili 87,4% ogédtu
0sOb bezrobotnych. W poréwnaniu ze stanem z konca 2014 oraz 2015 roku, ich liczba
zmniejszyta si¢ odpowiednio o 42,9% (tj. 597 osob) oraz 0 27,7% (tj. 304 osoby).

Charakterystyke wybranych grup osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy przedstawiono ponize;.

Wykres 19 Struktura wybranych kategorii 0sob bezrobotnych — stan w koncu grudnia 2014-2016

31.12.2016w. 31.12.2015r. m31.12.2014r.
& 115
i i 146
niepetnosprawni F 152
, 386
. 526
diugotrwale bezrobotni 739
265
- - - BB
powyzej 50r.z. # 440
) 137
. 203
do25r.i * 299
) 908 1580
bezrobotni ogdtem 1253

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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a) Bezrobotni dlugotrwale

Liczba dtugotrwale bezrobotnych, tj. 0s6b pozostajacych w rejestrze Urzedu tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okreséw
odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego dorostych, osiagneta w koncu grudnia
2016 roku poziom 386 osob, a ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 42,5%.
Osoby te charakteryzowatly si¢ niskim potencjalem zatrudnieniowym to jest m.in. bierna
aktywnoscia w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze kompetencjami niedostosowanymi
do potrzeb rynku pracy. Wymagaja zatem dlugookresowego wsparcia celem doprowadzenia
do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2014 oraz 2015 roku liczba zarejestrowanych
dlugotwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ odpowiednio o 353 oraz 140 osob (tj. kolejno
0 47,8% oraz 26,6%). Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze pomimo ogdlnego spadku poziomu
bezrobocia nastapil wzrost udziatu tej grupy w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
z 41,8% w 2015 roku do 42,5% w 2016 roku.

Wykres 20 Liczba bezrobotnych ogdtem i dtugotrwale bezrobotnych — stan w koncu grudnia
2014 — 2016
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

b) Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu 2016 roku bezrobotni powyzej 50 roku zycia, w liczbie 265 osob, stanowili
29,2% bezrobotnych ogdtem. W poréwnaniu ze stanem z konca 2014 roku oraz 2015 roku,
liczba os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyla si¢ odpowiednio o 175
(tj. 0 39,8%) i 123 (tj. 0 31,7%) osoby. Ponadto, odnotowano spadek udziatu tej grupy osob
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z 30,8% w 2015 roku do 29,2% w 2016 roku.
Nalezy jednak pamigtac, iz w przypadku utraty pracy w tym wieku, powr6t do aktywnosci
zawodowej jest duzo trudniejszy anizeli w odniesieniu do ludzi mtodszych.
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Wykres 21 Liczba bezrobotnych ogdtem i powyzej 50 roku zycia — stan w koncu grudnia
2014 - 2016
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

€) Bezrobotni do 25 roku zycia

Osoby mtode do 25 roku zycia wedlug stanu w koncu 2016 roku stanowity 15,1%
(tj. 137 osob) ogodtu o0sob figurujacych w ewidencji Urzgdu. Porownujac ze stanem
w koncu 2014 roku oraz 2015 roku, liczba oséb z tej grupy zmniejszyla si¢ odpowiednio
0 162 (tj. 0 54,2%) i 66 (tj. 0 32,5%) osob. Na uwage zastuguje systematyczny spadek udziatu
tej grupy bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych z 18,9% w 2014 roku do 15,1%
w 2016 roku.

Nalezy pamigtac, iz bezrobocie wsréd mtodych, z reguty nie posiadajacych stazu pracy,
jest zjawiskiem niekorzystnym. Czgsto pierwszym doswiadczeniem absolwentow na rynku
pracy po ukonczeniu szkoty jest rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy. Dlatego tez
istotnym zadaniem urzedow pracy jest podejmowanie szybkich dziatan na rzecz promocji
zatrudnienia oraz tagodzenia skutkow bezrobocia wsrod absolwentow bezposrednio
konczacych szkotg, ale takze i catej populacji osob mtodych.

28



Sytuacja na rynku pracy w powiecie éremskim - Sprawozdanie z dzialalnoéci PUP w Sremie R
za 2016 rok

Wykres 22 Liczba bezrobotnych ogotem i do 25 roku zycia — stan w koncu grudnia
2014 - 2016
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

3.8 Bezrobotni z prawem do zasilku

W koncu grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
figurowato 215 bezrobotnych z prawem do =zasitku, co stanowilo 23,7% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2015 roku, udziat
0s0b z prawem do zasitku zmniejszyt si¢ o 1,8 p.p. Zwigkszyt si¢ natomiast udziat kobiet
w ogoble zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku wobec obserwowanego przed
rokiem o 3,3 p.p. do 60,9%. Pomimo tego, nalezy jednak wskazaé, iz wcigz niewielki odsetek
(okoto 1/5 i 1/4) sposrod wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych, otrzymuje wsparcie
finansowe z Urzedu z tytutu pozostawania bez pracy.

29



Sytuacja na rynku pracy w powiecie éremskim - Sprawozdanie z dzialalnoéci PUP w Sremie R
za 2016 rok

Wykres 23 Liczba bezrobotnych ogdtem i z prawem do zasitku — stan w koncu grudnia
2014 - 2016
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Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

4. Sytuacja osob niepelmosprawnych w powiecie sSremskim w 2016 roku

Liczba bezrobotnych niepetnosprawnych pozostajacych w rejestrze Urzedu Pracy
w koncu grudnia 2016 roku wyniosta 115 o0sdb, a ich udziat w ogdlnej licznie bezrobotnych
stanowit 12,7%. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2014 oraz 2015 roku udziat tej grupy
w ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wyniést odpowiednio 9,8% oraz 11,6%.

Widoczny jest zatem na przestrzeni ostatnich trzech lat wzrost udzialu os6b
niepelosprawnych w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie. Istnieje szereg barier,
ktore niekorzystnie wplywaja na liczbe pracujacych niepetnosprawnych. Wiekszos¢
ma charakter systemowy. Przykladem moze by¢ niejasno$¢ 1 zmienno$¢ przepisOw prawa.
Z drugiej strony mamy jednak do czynienia z barierami o charakterze jednostkowym takimi
jak np. postawa wobec pracy, czy stereotypowe myslenie na temat osob niepelnosprawnych.

Ponadto, osoby niepetnosprawne nadal zdobywaja zawody, na ktore istnieje mate
zapotrzebowanie na rynku pracy, a ich duzy odsetek pozostaje poza rynkiem pracy zasilajac
tym samym grono §wiadczeniobiorcow lub tez wykonuje proste prace pomocnicze. Jednym
z problemoéw, ktory takze sktada si¢ na ogolnie niekorzystng sytuacje tej grupy oséb na rynku
pracy jest zatrzymanie si¢ dla zdecydowanej wigkszosci $ciezki edukacyjnej na poziomie
edukacji szkolnej. Osoby niepelnosprawne, przede wszystkim bierne zawodowo niezmiernie
rzadko korzystaja takze z form ksztalcenia ustawicznego. Z drugiej za$ strony szkolenia
te sg bardzo czesto niedostosowane do ich potrzeb, w zwiazku z np. barierami
infrastrukturalnymi, ztym dojazdem, etc.
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Wykres 24 Liczba bezrobotnych ogétem i niepelnosprawnych bezrobotnych — stan
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Tabela 12 Struktura zarejestrowanych niepetnosprawnych osob bezrobotnych pod wzglgdem
czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia oraz stazu pracy

Wyszezesolnienie Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu
y 8 31.12.2014r. 31.12.2015r. 31.12.2016r.
Liczba nlepelnosprsznych 155 146 115
bezrobotnych ogolem
o = dol 12 14 6
=P 2113 28 25 21
[>]
8z .2[36 22 27 21
O § N L 16-12 24 30 22
N3 § 12-24 31 24 22
e powyzej 24 38 26 23
wyZsze 5 5 5
2 licealne i Srednie
2 po 28 29 21
2 zawodowe
< y .
1< srednie 12 9 7
% ogélnoksztalcace
= zasadnicze zawodowe 58 49 44
gimnazjalne i ponizej 52 54 38
do 1 roku 14 10 15
o 1-5 lat 22 18 24
= g 5-10 lat 23 20 7
.:- = 10-20 lat 39 28 27
s [20-301at 30 38 26
s 30 lat i wiecej 19 24 10
bez stazu 8 8 6

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-07. Opracowanie wlasne.
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Analizujac strukture bezrobotnych niepelnosprawnych w koncu grudnia 2016 roku
nalezy zauwazy¢, iz najliczniejsze grupy wsrdd zarejestrowanych stanowily osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (38,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych
niepelnosprawnych), oraz gimnazjalnym i ponizej (33% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
niepelnosprawnych). W podobny sposob przedstawiala si¢ sytuacja bezrobotnych
niepetnosprawnych w koncu 2014 oraz 2015 roku.

Duzy odsetek w analizowanym okresie ws$rdd zarejestrowanych  o0sob
niepelnosprawnych stanowily tez osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Odpowiednio odsetek tych bezrobotnych niepetnosprawnych w ogole zarejestrowanych
niepelnosprawnych stanowit: w 2014 roku — 24,5%, w 2015 roku — 17,8% i w 2016 roku —
20%.

Wsrdd osob niepelnosprawnych figurujacych w ewidencji Urzedu w latach 2014-2016
najwigcej posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepelnosprawnosci, w dalszej kolejnosci
orzeczenie o stopniu umiarkowanym i znacznym. Wedtug stanu w koncu grudnia 2016 roku
byto to odpowiednio 53,9% (tj. 62 osoby), 40% (tj. 46 osdb) oraz 6,1% (7 0sob).

Wykres 25 Osoby bezrobotne niepelnosprawne wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2016 roku
z podziatem na stopnie niepetnosprawnosci
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-07. Opracowanie wiasne.

Rehabilitacj¢ zawodowag osob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie finansowano ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP), Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON) oraz w ramach realizowanych
projektéw wspotfinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Ze srodkow PFRON na aktywizacje zawodowa wydatkowano kwote
50.000,00 zt. W/wym. kwote przekazano na zrefundowanie pracodawcy kosztow wyposazenia
utworzonego miejsca pracy (obowigzek utrzymania miejsca pracy dla osoby niepelnosprawne;j
przez okres 36 miesigcy).
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W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie wspierat
aktywizacje¢ zawodowa o0s6b niepelnosprawnych. Glowne dziatania Urzedu polegalty
na umozliwieniu osobom niepelnosprawnym dostepu do korzystania z ustug i instrumentow
rynku pracy w ramach uczestnictwa w realizowanych programach aktywizacyjnych,
podnoszeniu ich kwalifikacji zawodowych dzieki organizowanym szkoleniom, a takze
na wspieraniu samozatrudnienia oraz tworzeniu miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.

W zwiagzku z powyzszym w 2016 roku:

e 113 o0s6b niepelnosprawnych podjeto zatrudnienie w wyniku zastosowania ustugi
posrednictwa pracy, w tym 62 kobiety;

e objeto 37 0S6b niepetnosprawnych aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu,
w tym m.in. stazami (15 oséb), pracami spotecznie uzytecznymi (11 oséb, w tym 7 osob
skierowano do udziatu w PAI) oraz robotami publicznymi (1 osobg);

e przyznano 3 osobom niepelnosprawnym srodki finansowe na podjecie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej;

e objeto 5 0s6b niepetnosprawnych ustugg szkolenia, w tym:

a) 1 osoba wzigta udzial w szkoleniu grupowym pn. ,,Operator wozkow jezdniowych
(z wymiang butli gazowych)”,

b)1 osoba wzigta udzial w szkoleniu indywidualnym pn. "Prawo jazdy kat. C+E,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C",

C) 3 osoby wziety udzial w szkoleniu grupowym pn. ,,ABC Firmy”,

e 21 osobom niepetnosprawnym, w tym 10 kobietom udzielono indywidualnych porad
zawodowych, natomiast poradnictwem grupowym objeto 7 0sOb niepelnosprawnych,
w tym 4 kobiety, celem utatwienia dokonania wyboru odpowiedniego ksztalcenia, kierunku
szkolenia lub miejsca zatrudnienia, a takze przygotowania ich do samodzielnego
poszukiwania i podj¢cia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej;

e przyznano pracodawcy srodki finansowe z PFRON na refundacje kosztow stworzenia
1 miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej;

e zamieszczano na stronie internetowej Urzedu informacje, pochodzace od innych
podmiotéw funkcjonujagcych na rynku pracy, na temat mozliwosci udzielenia wsparcia
osobom niepetnosprawnym;

e $wiadczono doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz promowano
ide¢ samozatrudnienia oséb niepetnosprawnych podczas bezposrednich kontaktow, a takze
poprzez strong¢ internetowa, ulotki oraz tablice ogloszen.

5. Zwolnienia grupowe

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
otrzymal informacj¢ o zamiarze i planowanych zwolnieniach grupowych od 4 zaktadéw pracy,
tj.:

e PKO Bank Polski Spotka Akcyjna — zwolnienie 3 pracownikéw z terenu powiatu
sremskiego nastgpito z koncem stycznia, kwietnia oraz wrzesnia 2016 roku. W koncu
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marca 2017 roku w ewidencji Urzedu figurowaly dwie sposrdéd osob zwolnionych, jedna
z nich bedzie ubiegac si¢ o §wiadczenie przedemerytalne.

Bank BPH Spoétka Akcyjna — zwolnienie 4 pracownikéw z terenu powiatu Sremskiego
nastgpito z koncem kwietnia oraz w listopadzie 2016 roku. Zadna ze zwolnionych o0sob
nie dokonata dotychczas rejestracji w Urzedzie.

Orange Polska S.A. — planowany termin dokonania zwolnien pracownikow —2017 rok.
Alior Bank S.A. - planowany termin dokonania zwolnien pracownikéw —2017 rok.

Informacja z zakresu ushug rynku pracy swiadczonych w 2016 roku

6.1 Informacja z zakresu dzialalnosci posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy jest jedng z podstawowych ustug rynku pracy, realizowang

na rzecz osob bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow. Posrednictwo pracy

moze by¢ prowadzone w formie indywidualnych kontaktow doradcow klienta, a takze

w formie gield pracy, ktéore umozliwiaja bezposredni kontakt pracodawcy z kandydatami

do pracy dobranymi przez posrednika pracy oraz targdw pracy, ktore pozwalajg na zbiorowa

prezentacje¢ ofert pracy, zawierajacych dane pozwalajace na zidentyfikowanie pracodawcy.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie:

Udzielano pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych. Doradcy Kklienta wydali osobom bezrobotnym 1.251
skierowan do pracy w ramach otwartego rynku pracy oraz miejsc pracy subsydiowanej.
Udzielano pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
ofertg pracy.

Informowano wszystkich bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigzkach.
Kierowano do pracodawcow osoby bezrobotne do udzialu w aktywnych formach takich,
jak np. staze. Doradcy klienta wydali osobom bezrobotnym 433 skierowania na staz.
Inicjowano oraz organizowano spotkania z kandydatami do pracy. Zorganizowano 3 gieldy
pracy, umozliwiajace pracodawcy bezposredni kontakt z wigksza grupa kandydatow
na oferowane stanowisko pracy. Gieldy dotyczyly lacznie 85 miejsc pracy na stanowisku
zwigzanym z m.in. skladaniem, pakowaniem odziezy oraz montazem elementow
elektronicznych.

Poprzez indywidualne rozmowy udzielono informacji 4 osobom z zakresu sieci EURES
(informacja nt. zagranicznych ofert pracy oraz warunkow zycia i pracy w krajach EOG).
Informowano bezrobotnych i1 poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy.

Przyjmowano oraz upowszechniano oferty pracy. W 2016 roku do Urzedu wplynelo
ogolem 2 098 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (staze, prace
spotecznie uzyteczne). W 2016 roku sposrdd 2 720 bezrobotnych wylaczonych z ewidencji
Urzedu, 1 418 podjeto prace.
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Wykres 26 Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku

H niesubsydiowane

kd subsydiowane

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Wykres 27 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz podjecia pracy
w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku
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—&#— wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej —ll— podjecia pracy

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Liczbg ofert pracy oraz podje¢ pracy na przestrzeni siedmiu ostatnich lat, przedstawiono
na ponizszym wykresie.
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Wykres 28 Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz podjecia pracy
w latach 2010 - 2016
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Zrédio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Ponadto w ramach posrednictwa pracy Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2016 roku:

e Zarejestrowal 1077 oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Oswiadczenia te dotycza mozliwosci powierzenia
pracy przez 6 miesiecy w okresie 12 nastgpujacych po sobie miesigcy obywatelom Ukrainy,
Bialorusi, Rosji, Moldawii, Gruzji oraz Armenii bez konieczno$ci uzyskania dodatkowego
zezwolenia na pracg. W w/wym. okresie:

- 1 051 oswiadczen zarejestrowano dla obywateli Ukrainy (97,6% ogotu),
- 2 o$wiadczenie zarejestrowano dla obywatela Rosji,

- 14 o$wiadczen zarejestrowano dla obywateli Biatorusi,

- 10 o$wiadczenia zarejestrowano dla obywateli Motdawii.

Tabela 13 Zarejestrowane o$wiadczenia dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow. Podziat na
gminy ze wzgledu na siedzibg podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy.

Liczba zarejestrowanych o§wiadczen
Wyszczegolnienie
2014 rok 2015 rok 2016 rok
gmina Srem 21 287 874
gmina Ksigz Wlkp. 2 8 75
gmina Dolsk 11 17 42
gmina Brodnica 2 111 86
Ogolem 36 423 1077

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Tabela 14 Rodzaje uméw wynikajgce z zarejestrowanych oswiadczen dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcow.

Rodzaie umé Liczba zarejestrowanych oSwiadczen
pe 2014 rok 2015 rok 2016 rok
umowa o prace 8 42 693
umowa o dzieto 1 99 94
umowa zlecenia 27 282 290
Ogolem 36 423 1077

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

Analiza ostatnich dwoch lat wskazuje, iz najwigcej o§wiadczen zarejestrowano w grupie
pracownicy przy pracach prostych (m.in. pomocniczy robotnik budowlany, robotnik
magazynowy, pakowacz rgczny). Druga grupe zawodow w zakresie liczby zarejestrowanych
o$wiadczen stanowili robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (m.in. murarz, $lusarz, pozostali
tapicerzy i pokrewni).

Tabela 15 Zarejestrowane o$wiadczenia dotyczace zatrudniania cudzoziemcoéw. Podziat ze
wzgledu na wielkie grupy zawodow 1 specjalnosci.

Lp. Wielkie grupy zawodéw Liczba zarejestrowanych oSwiadczen
i specjalnosci 2014 2015 2016
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 0 0 0
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 2 2 3
3. | Technicy i inny $redni personel 0 0 4
4. | Pracownicy biurowi 0 0 1
5. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 2 19 33
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 17 12 62
7. | Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 10 142 309
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4 24 51
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1 224 614
10. | Sity zbrojne 0 0 0
Ogolem 36 423 1077

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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e Wydat 29 ,Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych”
dotyczacych 174 miejsc pracy.

Zezwolenie na prace cudzoziemca wydaje wojewoda wlasciwy miejscowo ze wzgledu
na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania podmiotu zamierzajacego powierzy¢ wykonywanie
pracy cudzoziemcowi. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca
(Dz. U. z 2015 r. poz. 543), podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
sktadajac wniosek o wydanie zezwolenia na prace jest obowigzany do przedlozenia
w Urzedzie Wojewodzkim informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych. Badanie potrzeb kadrowych polega na zweryfikowaniu czy w rejestrach oséb
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy powiatowego urzedu pracy znajduja si¢ osoby
spetniajace wymagania okre§lone przez podmiot. W tym celu podmiot zgtasza oferte pracy
na stanowisku, na ktorym zamierza zatrudni¢ cudzoziemca, w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.
Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi w terminie:

— nie dluzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,
jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

— nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsrod bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowym
urzedzie pracy.

Tabela 16 Liczba wydanych informacji starosty. Podzial na gminy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca.

2014 rok 2015 rok 2016 rok
liczba . liczba . liczba .
ST liczba liczba liczba
RRiEzeztetinicnis yvydanych oferowanych }Nydanych oferowanych }Nydanych_ oferowanych
informacji e e informacji i s informacji e e
starosty JSCPracy | starosty JSCPracY | starosty Jsc pracy
gmina Srem 2 2 21 111 18 158
gmina Ksiaz Wlkp. 0 0 2 11 1 3
gmina Dolsk 2 3 0 0 2 2
gmina Brodnica 0 0 3 76 8 11
Ogolem 4 5 26 198 29 174

Zrodto: Opracowanie wlasne.
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Tabela 17 Liczba zgloszonych miejsc pracy, na ktore pracodawcy wnioskowali o wydanie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w oparciu
o lokalny rynek pracy w 2016r.

Stanowisko Liczba zgloszonych miejsc
pracy

pracownik pomocniczy w sklepie 20
monter urzadzen elektronicznych 20
pracownik fizyczny - tokarz 20
pracownik fizyczny/ szlifierz metali 10
pracownik fizyczny/ Slusarz 10
frezer 10
pracownik fizyczny - spawacz 10
pracownik fizyczny 10
pracownik rozktadajacy towar na potkach 10
monter mebli 10
operator linii recyklingu 10
pomocnik spawacza 10
Slusarz 5
prace zwigzane z hodowlg zwierzat (trzoda 5
chlewna)
pracownik produkcji ro§linnej 3
Spawacz 2
pracownik gospodarczy 2
opiekun osoby starszej 2
posrednik sprzedazy 1
recepcjonista 1
barman 1
kierowca transportu miedzynarodowego 1
pomoc kuchenna (dania ukrainskie) 1

RAZEM 174

Zrodlo: Opracowanie wilasne.

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn.zm.) wojewoda po zasiegnieciu
opinii marszatka wojewodztwa oraz wojewodzkiej rady rynku pracy, ustala kryteria wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcow. W kryteriach wojewoda okresla wykaz zawodow i1 rodzajow
pracy, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia
informac;ji starosty. Wojewoda Wielkopolski wydat Rozporzadzenie nr 1 z dnia 7 lipca 2016r.
w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace cudzoziemcoOw na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2016 r. poz. 4579). Rozporzadzenie
dostosowuje regulacje w zakresie wydawania zezwolen na prace do aktualnej sytuacji
na wielkopolskim rynku pracy, charakteryzujacej si¢ rosnagcym zapotrzebowaniem na prace
cudzoziemcow w niektorych zawodach. Rozporzadzenie podaje wykaz zawodow, w stosunku
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do ktorych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy. Oznacza to uproszczenie procedur
wydawania zezwolen na prace. Wsrod zawodow, gdzie informacja starosty nie bedzie
wymagana sa m.in.: kucharz, pomoc kuchenna, murarz, stolarz budowlany, dekarz, tynkarz,
kierowca samochodu ci¢zarowego, pomocniczy robotnik budowlany, spawacz. Regulacja

ta powoduje, iz Powiatowy Urzad Pracy w Sremie nie bedzie posiadat pelnej informacji
0 liczbie wolnych miejsc pracy, w ramach ktorych pracodawcy zamierzajg zatrudnic
cudzoziemcoOw hna terenie powiatu Sremskiego wnioskujgc dla nich o zezwolenie na
zatrudnienie u wojewody.

6.2 Informacja z zakresu dzialalnosci poradnictwa zawodowego

Celem poradnictwa zawodowego jest udzielanie osobom pomocy w osiggnigciu
mozliwie najlepszego poziomu dostosowania zawodowego z punktu widzenia spotecznego,
ekonomicznego 1 profesjonalnego. Doradca zawodowy staje si¢ osobg towarzyszacg klientowi
w dochodzeniu przez niego samego do satysfakcjonujacych go rozwigzan. Rola doradcy polega
na mobilizowaniu 1 wspieraniu klienta, pokazywaniu mu stojacych przed nim mozliwosci,
analizowaniu wspolnie z klientem jego sytuacji, pomaganiu mu w poszukiwaniu i tworzeniu
rozwigzan. Doradca zawodowy stara si¢ pobudzi¢ aktywno$¢ 1 samodzielno$¢ klienta.

Z ushug poradnictwa zawodowego moga skorzystaé wszystkie osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy, jak roéwniez osoby
niezarejestrowane w Urzedzie.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku udzielono bezrobotnym 488
indywidualnych porad zawodowych, natomiast poradnictwem grupowym objeto 100 osob
(14 porad). Tematy prowadzonych porad grupowych to:

e ,.Dokumenty aplikacyjne jako wizytdéwka zawodowa”,

e  Autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjne;”,

e _Rozpoznawanie wlasnych predyspozycji zawodowych, umiejetnosci, zainteresowan
oraz zdolnos$ci”

e  Asertywno$¢ w poszukiwaniu pracy”,

e ,Twoja droga do pracy”.

Ponadto zorganizowano 4 spotkania w ramach grupowych informacji zawodowych
tacznie dla 145 0s6b niezarejestrowanych w PUP w Sremie:

» W dniu 4 kwietnia 2016 roku PUP goscit w swojej siedzibie 17 - osobowa grupg
miodziezy ostatnich klas Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie.
Doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy przyblizyli uczniom pojecie rynku
pracy oraz poinformowali o roli doradcy klienta pelnionej w Urzedzie Pracy. Mtodziez
miata rowniez okazj¢ zapoznac si¢ z oferta PUP w zakresie aktywizacji zawodowe;j.
Szczegdlng uwage poswigcono dodatkowym instrumentom rynku pracy, adresowanym dla
0s6b mtodych do 30. roku zycia. Po prezentacji mtodziez miata rowniez okazje¢ skorzystac
z bezposrednich indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi.
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> W dniu 7 kwietnia 2016 roku w Zespole Szkét Technicznych w Sremie oraz w dniu
8 kwietnia 2016 roku w Zespole Szkot Politechnicznych w Sremie, swoj udziat zaznaczyt
Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, gdzie odbyty si¢ spotkania doradcow zawodowych
z uczniami klas trzecich i czwartych. Podczas 2 spotkan przyblizono uczniom sytuacje
na lokalnym rynku pracy oraz zaprezentowano oferte¢ PUP w Sremie w zakresie
aktywizacji zawodowej. Szczegdlng uwage poswiecono dodatkowym instrumentom rynku
pracy, ktore adresowane sg dla osob do 30 roku zycia. Mlodziez wykazywata duze
zainteresowanie tematem i bardzo chetnie korzystata z indywidualnych konsultacji
z doradcami zawodowymi PUP w Sremie.

» W dniu 21 kwietnia 2016r. PUP goscit w swojej siedzibie 14-osobowg grupe miodziezy
Zespolu Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Sremie Wraz z opiekunami.
Doradca zawodowy tutejszego Urzedu przedstawit uczniom informacj¢ o aktualnej
sytuacji na rynku pracy, zaprezentowal uczniom ustugi oferowane przez PUP
oraz mozliwosci aktywizacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Poza wyzej wymienionymi dziataniami:

» W lutym 2016 roku w ramach zawigzanego lokalnego partnerstwa edukacyjnego tutejszy
Urzad zorganizowal warsztaty dla pedagogédw, doradcow zawodowych, kierownikow
szkolenia praktycznego oraz pracodawcow, podczas ktdorych poruszono tematy zwigzane
m.in. z przygotowaniem do wyboru zawodu oraz oczekiwaniami pracodawcow wobec

przysztych pracownikow. W spotkaniu uczestniczyto tagcznie 25 oséb.

> 6 maja 2016 wspolnie z pracownikami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Sremie
oraz Urzedu Skarbowego w Sremie zorganizowano w siedzibie PUP spotkanie z 15
osobami bezrobotnymi w zakresie podjgcia 1 prowadzenia wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz mozliwosci ubiegania si¢ o dotacj¢ na jej rozpoczecie ze $rodkow
Funduszu Pracy.

6.3 Informacja z zakresu organizacji szkolen

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupehienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub og6lnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
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Na podstawie pozyskanych informacji Powiatowy Urzad Pracy w Sremie sporzadzit
plan szkolen grupowych oraz kierowatl na szkolenia w trybie indywidualnym. Na szkolenie
indywidualne kierowano osoby uprawnione, po wczesniejszej analizie ztozonego wniosku,
biorac pod uwagg przedstawione przez wnioskodawce Uzasadnienie celowosci szkolenia w tym
gwarancj¢ podjecia pracy po szkoleniu. W przypadku szkolen wymagajacych orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych, kandydat na kurs kierowany byt na badanie
lekarskie.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
zorganizowat S szkolen grupowych, w tym:

e 3 szkolenia pn. ,,ABC Firmy”, w ktorych tacznie uczestniczylo 45 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie. Zakres tematyczny szkolen dotyczyt podstaw
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i obejmowal m.in. etap rejestracji firmy, prawo
pracy, podstawy marketingu. W szkoleniach uczestniczyly osoby zainteresowane
podjeciem wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz ubieganiem si¢ o $rodki finansowe
z PUP na jej rozpoczecie,

e 2 szkolenia pn. ,Operator wozkéw jezdniowych (z wymiang butli gazowych)”,
w ktorych tacznie uczestniczylo 10 oséb bezrobotnych.

Ponadto w omawianym okresie Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zorganizowal takze
3 szkolenia indywidualne pn."Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak”, "Prawo jazdy kat.
C+E, Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C", "Prawo jazdy kat. C+E, Szkolenie
okresowe".

7. Formy aktywizacji osob bezrobotnych w 2016 roku wspierajace ushugi
rynku pracy

Do aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zalicza si¢ m.in. staze, jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne, roboty publiczne, a takze
dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
ustugami poradnictwa zawodowego i szkolen oraz instrumentami rynku pracy objeto
lacznie 1 378 osob bezrobotnych, w tym:

a) dodatkami aktywizacyjnymi
Jednym z instrumentoéw wspierajacych ustugi rynku pracy jest dodatek aktywizacyjny,

oznaczajacy kwote wyplacong ,,aktywnej” osobie, ktora bedac bezrobotnym posiadajagcym
prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad
Pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W 2016 roku z pomocy w formie dodatkow aktywizacyjnych, skorzystato 190 o0sob.
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b) stazami

Staze to instrument rynku pracy, umozliwiajagcy nabywanie przez osob¢ bezrobotng
umiejetnosci  praktycznych do wykonywania pracy bez nawigzania stosunku pracy
z pracodawcy. Za udzial w stazu osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120%
zasitku dla bezrobotnych. Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy si¢ ogromna popularnoscia,
zarowno wsrod osob bezrobotnych jak i pracodawcow.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
stazami objeto 298 0sob.

c) szkoleniami
W ramach organizowanych szkolen osoby bezrobotne mogly migdzy innymi
dostosowa¢ posiadane kwalifikacje do potrzeb rynku pracy oraz naby¢ nowe umiejetnosci
zawodowe, ktore nastgpnie mogly wykorzysta¢ w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub prowadzeniem wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
szkoleniami obj¢to 58 0sob bezrobotnych.

d) srodkami na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Osobie bezrobotnej moga by¢ przyznane srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji oraz doradztwa zwigzane
z podjeciem tej dziatalnos$ci. Wyzej wspomniana pomoc przyznawana jest na wniosek osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku srodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej otrzymaty 84 osoby bezrobotne.

Wszyscy bezrobotni, ktorzy otrzymali dotacj¢ na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
posiadali kompetencje do wykonywania wybranego rodzaju dzialalnosci wynikajace
z posiadanego wyksztalcenia, do$§wiadczenia zawodowego czy ukonczonych szkolen
zawodowych. Podobnie jak w latach ubiegtych najwigcej dotacji udzielono me¢zczyznom oraz
osobom mtodym do 30 roku Zycia.

Podziat ogotem udzielonych dotacji ze wzgledu na ple¢ oséb bezrobotnych

M kobiety & mezczyzni
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Podziat ogotem udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek osob bezrobotnych

i do 30 roku zycia
M powyzej 50 roku zycia

id pozostate

(3 osoby)

Podziat ogotem udzielonych dotacji ze wzgledu na poziom wyksztatcenia bezrobotnych

wyisze

M policealne i srednie
zawodowe

i Srednie ogdlne

M zasadnicze zawodowe

i podstawowe

Podziat ogotem udzielonych dotacji ze wzgledu na profil dziatalnosci
5%

M produkcyjno-
handlowo-ustugowa

M handlowo-ustugowa

i ustugowa
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e) pracami spotecznie uzytecznymi

To prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajace
ze $wiadczen z pomocy spotecznej, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocag
charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W ramach tej formy pomocy w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku objeto
45 0s06b bezrobotnych, w tym 18 osob w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI).

W ramach prac spotecznie uzytecznych bezrobotni wykonywali prace porzadkowe
wokot obiektow gminnych, boisk, placow zabaw, drobne naprawy, malowanie a takze kosili
trawy przy drogach gminnych, powiatowych i wojewodzkich, porzadkowali tereny zielone,
wycinali samosiejki przy drogach gminnych, cmentarzach, placach oraz $wiadczyli ustugi
opiekuncze w miejscu zamieszkania podopiecznych.

f) refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazeniem stanowiska pracy
Pomoca objegci zostali pracodawcy, ktorzy ubiegali si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.
Powyzszg forma w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku objeto 40 0s6b
bezrobotnych.

g) bonami stazowymi
Bon stazowy stanowi gwarancj¢ skierowania mlodej osoby bezrobotnej

do odbycia 6 — miesigcznego stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego, jezeli ten
zobowigze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym stazu na okres 6 miesiecy. Wskazang
forma wsparcia objeto 15 osob.

h) pracami interwencyjnymi
Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
na podstawie umowy o pracg, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcag
a powiatowym urzedem pracy. Celem prac interwencyjnych jest utatwienie bezrobotnym
powrotu na rynek pracy.
W ramach tej formy pomocy w okresie od stycznia do konca grudnia 2016 roku objgto
47 os6b bezrobotnych.

i) robotami publicznymi
Roboty publiczne dajg szans¢ 0sobom bezrobotnym na powrdt na rynek pracy poprzez
zatrudnienie przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony sSrodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia i pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwiazki.

Roboty publiczne maja na celu aktywizacje¢ zawodowa oraz zachgcenie do dalszego
poszukiwania pracy.

W ramach tego instrumentu rynku pracy pomoca w okresie od stycznia do grudnia
2016 roku objeto 6 0sdb bezrobotnych.
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J) refundacja czesci kosztow zatrudnienia bezrobotnego do 30 roku zycia

Refundacja czg¢sci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne, to instrument wsparcia dla pracodawcow oraz przedsigbiorcow,

ktorzy zatrudnig, skierowang przez powiatowy urzad pracy osobe bezrobotng do 30. roku zycia.

Pracodawcy lub przedsiebiorcy w ramach w/wym. formy wsparcia, zobowigzani

sg do zatrudnienia osoby bezrobotnej w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres wskazany
w umowie, objety refundacjg (tj. 12 miesiecy) oraz po uptywie tego okresu przez kolejne

12 miesiecy. Laczny okres zatrudnienia bezrobotnego do 30. roku zycia wynosi 24 miesigce.

W ramach tej formy pomocy w 2016 roku obj¢to 61 0sob bezrobotnych.

Tabela 18 Osoby zarejestrowane w PUP objete wybranymi ustugami i instrumentami rynku

pracy w okresie od stycznia do grudnia 2016 roku

Liczba osé6b bezrobotnych objetych

Lp. Wyszczegolnienie ustugami i instrumentami rynku pracy
01.01.2016r. - 31.12.2016r.
1. |Prace interwencyjne* 47
) Staze 313
" | w tym bon stazowy 15
3. | Szkolenia 58
Srodki na podjecie dziat. gospodarczej,
4. | w tym koszty pomocy prawnej, konsultacji 84
i doradztwa
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk
5. o 40
pracy
6 Prace spotecznie uzyteczne 45
" |wtym PAI (2 edycje) 18
7. | Roboty publiczne 6
Refundacja czg$ci kosztow poniesionych na
8. | wynagrodzenia (...) skierowanych bezrobotnych 61
do 30 roku zycia
9 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 9
" | bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
10. | Dodatek aktywizacyjny 190
11. | Indywidualne porady zawodowe (488 porad) 432
12. | Grupowe porady zawodowe (14 porad) 100
Razem: 1378

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ushug i instrumentéw rynku pracy.

Opracowanie wlasne.

*23 osoby podjety pracg na stanowiskach utworzonych i finansowanych w 2016r., 24 osoby kontynuowaty
zatrudnienie w ramach uméw zawartych w 2015r. lub skierowane zostaly w ramach uzupetnienia
utworzonych stanowisk w roku 2015.
** 13 0s6b podjeto prace na nowo utworzonym i sfinansowanym w 2016r. miejscu pracy, 27 0oséb

zostato skierowanych w ramach uzupetnienia utworzonych stanowisk pracy w latach 2014 — 2015.
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Wykres 29 Wybrane ustugi i instrumenty rynku pracy zastosowane w 2016 roku

prace interwencyjne 47
staze 298
bony stazowe 15
szkolenia 58
refundacja kosztow zatr. bezr. do 30r.2. 61
udzielone dotacje 84 42016 rok
wyposazenie stanowiska pracy 40
prace spolecznie uzyteczne, w tym PAI 45
dodatki aktywizacyjne 190
rohoty publiczne ; 6
|

0 50 100 150 200 250 300 350

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentdw rynku pracy.
Opracowanie wlasne.

233 osoby bezrobotne skierowano do lekarza medycyny pracy, na badania lekarskie
(w tym specjalistyczne) umozliwiajace wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do odbycia
stazu czy szkolenia.

Ponadto, w ramach realizowanych aktywnych programéw rynku pracy w 2016 roku,
Urzad zawart dwie umowy o zwrot sktadek na ubezpieczenia spoleczne optacanych przez
Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalng ,,PAUMARK SREM”. Dzieki temu Spoétdzielnia
uzyskuje finansowe wsparcie z Urzedu poprzez zwrot czg$ci kosztow zatrudnienia 5 oséb
zatrudnionych na podstawie spoldzielczych uméw o prace.
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Tabela 19 Zatrudnienie bezrobotnych po zakonczeniu uczestnictwa w ramach ushug
1 instrumentow rynku pracy.

Liczba oséb, ktore Liczl.)alos()b, ktére
akonczyl podjely prace po .
uzczestni?tlvgo zakonczeniu Wskaznik
Lp. Wyszczegolnienie w ramach ushug Liczestnictwa (;gil;fjmlilg:icz;
1 instrumentow v'v.ra:nach u:l,ug W 6%
rynku pracy i instrumentow
w 2016 roku rynku pracy
1 2 3 4 5
1. | Prace interwencyjne 33 26 78,8
2. |Staze 224 196 87,5
3. | Szkolenia 57 25 43,9
Srodki na podjecie
4, |dziatalno$ci 69 65 94,2
gospodarczej
Wyposazenie
5. | lub doposazenie 22 21 95,5
stanowisk pracy
Prace spotecznie
6. | . 26 5 19,2
uzyteczne
7 Erogram AktyW|zaCJa 3 0 0
i Integracja
8. | Roboty publiczne 6 3 50,0
Refundacja
9. | wynagrodzen osob 7 7 100,0
do 30 .z
Razem: 452 348 76,99

Zrédlo: Zatacznik nr 1 do sprawozdania MRPiPS -02. Opracowanie wlasne.

*Wskaznik liczony zgodnie z obowigzujaca metodologia ustalong przez MRPiPS.

8. Projekty wspélfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS)

W 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, udzielajac wsparcia pracodawcom,
przedsigbiorcom oraz osobom bezrobotnym, kontynuowat realizacj¢ projektow rozpoczetych
w 2015 roku, ktorych szczegdtowy opis znajduje si¢ w pkt. 1) i 2). Ponadto, w 2016 roku
rozpoczat realizacje 2 kolejnych projektow, o ktorych mowa w pkt. 3) i 4).
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1) Projekt: ,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie

sremskim (I)”
2014-2020

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)

Zr6dlo finansowania

Projekt: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
$remskim (I)”

O$ priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1: Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy

na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Okres realizacji projektu

13.01.2015r. — 30.06.2016r.

Budzet projektu

1222 833,40 z1, w tym:
- 1075 500,00 zt w 2015 roku
- 147 333,40 zt w 2016 roku

Cel projektu

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie Sremskim.

Grupa docelowa

Osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Sremie jako bezrobotne (z ustalonym I lub II profilem pomocy), ktére
nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Realizowane dziatania

139 osobom (89 kobietom) udzielono wsparcia w ramach projektu
poprzez:
poradnictwo zawodowe dla 139 oséb,
staze dla 81 osob,
szkolenia grupowe dla 25 osoéb,

e $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 33 osob.
Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia wynikat z przygotowanego

dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania.
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2) Projekt: , Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie sremskim (I)” Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO
2014+) na lata 2014-2020

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska -
WIELKOPOLSKIEGD Europejski Fundusz Spoteczny

T

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO 2014+)

Projekt: ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie §remskim (1)

Zrédlo finansowania OS¢ priorytetowa 6: Rynek pracy

Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ

Okres realizacji projektu | 26.01.2015r. — 31.03.2016r.

643 820,32 zt, w tym:
Budzet projektu - 577 200,00 zt w 2015 roku
- 66 620,32 z1 w 2016 roku

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0s6b powyzej 29 roku zycia

Cel projektu . o .
proj pozostajacych bez pracy w powiecie Sremskim.

Osoby powyzej 29 roku zycia pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Sremie (z ustalonym profilem pomocy I lub II), nalezace co najmniej
do jednej z ponizszych grup:

Grupa docelowa —  kobiety,

— osoby dlugotrwale bezrobotne,

— osoby z niepelnosprawnosciami,

— osoby o niskich kwalifikacjach,

— osoby w wieku 50 lat i wigce;j.

79 osobom (44 kobietom) udzielono wsparcia w ramach projektu poprzez:
poradnictwo zawodowe dla 79 osob,

staze dla 30 osob,

szkolenia grupowe dla 19 oséb,

srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 27 oséb,
podjecie pracy na utworzonym w ramach refundacji kosztow
doposazenia lub wyposazenia stanowisku pracy dla 3 osob.

Udziat w poszczegolnych formach wsparcia wynikat z przygotowanego dla
kazdego uczestnika Indywidualnego Planu Dziatania.

Realizowane dziatania
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3) Projekt: ,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie

sremskim (II)”
2014-2020

Fundusze
Europejskie

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)

Zrodto finansowania

Projekt: ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy

w powiecie sremskim (II)”

Os priorytetowa I: Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1: Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy
na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe
Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Okres realizacji projektu

01.01.2016r. — 28.02.2017r.

Budzet projektu

1136 149,23 z1, w tym:
-1052 873,63 z1 w 2016 roku
- 83 275,60 zt w 2017 roku

Cel projektu

Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia os6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie sremskim.

Grupa docelowa

Osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, zarejestrowane w PUP
w Sremie jako bezrobotne (z ustalonym I lub II profilem pomocy), ktore
nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Realizowane dziatania

Do dnia 31.12.2016r. 137 osobom (92 kobietom) udzielono wsparcia
w ramach projektu poprzez:

poradnictwo zawodowe dla 137 oséb,

staze dla 97 osob,

prace interwencyjne dla 3 osob,

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 32 os6b,
szkolenie grupowe dla 5 osob.

Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia wynikat

z przygotowanego dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu

Dzialania.
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4) Projekt: ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie sremskim (II)” Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO
2014+) na lata 2014-2020

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska -
WIELKOPOLSKIEGD Europejski Fundusz Spoteczny

T

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO 2014+)

Projekt: ,,Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych

1 poszukujgcych pracy w powiecie sremskim (II)”

Zrédlo finansowania OS priorytetowa 6: Rynek pracy

Dziatanie 6.1: Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych

i poszukujacych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez

PSZ
Okres realizacji projektu 01.01.2016r. — 31.12.2016r.
Budzet projektu 544 488,03 zi

Cel projektu Zwickszenie mozliwoS$ci zatrudnienia 0s6b powyzej 29 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie sremskim.

Osoby powyzej 29 roku zycia pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w PUP w Sremie (z ustalonym profilem pomocy I lub II), nalezace
co najmniej do jednej z ponizszych grup:

— kobiety,

— osoby dlugotrwale bezrobotne,

— osoby z niepetnosprawnosciami,

— 0soby o niskich kwalifikacjach,

— osoby w wieku 50 lat i wigcej.

Grupa docelowa

Do dnia 31.12.2016r. 72 osobom (39 kobietom) udzielono wsparcia
w ramach projektu poprzez:

poradnictwo zawodowe dla 72 os6b,

staze dla 44 osob,

prace interwencyjne dla 3 osob,

srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 20 oséb,
szkolenie grupowe dla 5 osob.

Udziat w poszczegolnych formach wsparcia wynikat

z przygotowanego dla kazdego uczestnika Indywidualnego Planu

Realizowane dziatania

Dzialania.
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9. Programy rynku pracy finansowane z Funduszu Pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie

w ramach $rodkow Funduszu Pracy, realizowal nastgpujacy program na rzecz promocji

zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej:

1. Program Aktywizacja i Integracja (PAI) zorganizowany z inicjatywy Powiatowego Urzedu

Pracy w Sremie we wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sremie. Podmiotem
wspolpracujacym byt rowniez Urzad Miejski w Sremie. W I edycji programu udziat wzieto
9 0s6b bezrobotnych z gminy Srem oddalonych od rynku pracy, nieuprawnionych do
zasitku, dla ktérych ustalono profil pomocy III korzystajacych jednoczes$nie ze §wiadczen
pomocy spotecznej. Aktywizacja zawodowa prowadzona byta w formie wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. Integracja spoleczna realizowana byla natomiast poprzez
$wiadczenie specjalistycznego poradnictwa w ramach warsztatow trenerskich oraz grup
wsparcia. Program realizowany byt w okresie od 01.04.2016r. do 31.05.2016r., w ramach
podstawowej kwoty $rodkéw Funduszu Pracy przyznanej na programy aktywne. Laczna
warto$¢ wydatkow poniesionych w ramach w/wym. srodkéw wyniosta 2 940,30 zi.
Kolejng edycje Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl), Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie rozpoczat od 01.12.2016 roku. Program realizowany byt do 31.01.2017r.
W w/wym. programie udzial wzieto 9 oséb z gminy Srem. Laczna wartoé¢ wydatkow
poniesionych w ramach §rodkow Funduszu Pracy wyniosta 3.888,00 zt.

2. Program dla oséb bezrobotnych, bedgcych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49 pkt 2 — 6 ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
pn. ,Lepszy start”, finansowany z pozyskanych dodatkowo przez Urzad Pracy Srodkow
rezerwy Ministra.

Okres realizacji projektu 01.06.2016r. — 31.12.2016r.; programem objeto 11 o0séb
nastepujacymi formami wsparcia: staze (6 os6b, w tym 2 osoby dlugotrwale bezrobotne),
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (5 os6b, w tym 1 osoba dilugotrwale

bezrobotna). Laczna warto§¢ wydatkbw w ramach $rodkow Funduszu Pracy wyniosla
93.138,91 zt.

10. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw oraz pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.
Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zard6wno pozycje firm jak
1 samych pracownikow na konkurencyjnym rynku pracy.

Laczna kwota Srodkow na realizacje wyzej wymienionego zadania w 2016 roku
wyniosta 114.100 zl, w tym w ramach przyznanego podstawowego limitu 58.800 zt oraz
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55.300 zt pozyskanych dodatkowo przez PUP w Sremie w ramach rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

W ramach kwoty podstawowego limitu podpisano 6 umoéw z pracodawcami,
w wyniku ktérych skorzystato 35 osob. Urzad przeznaczyt na ten cel calg kwote jaka
dysponowat tj. 58.800 zt (srodki przeznaczono na finansowanie kursow). Przyktadowe kierunki
szkolen finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

e akademia obstugi klienta,

e profesjonalna obstuga klienta,

e warsztaty fotografii reklamowej,

e kurs motorowodny,

e SOLIDWORKS Podstawy Modelowania czesci 1 ztozen, SOLIDWORKS Podstawy

Dokumentacja 2D,

e Praca metoda projektéw w edukacji wezesnoszkolnej.

Wsparcie w ramach wyzej wymienionej kwoty udzielono w ramach ustalonego priorytetu
wydatkowania $rodkow KFS na 2016r., tj. Wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego,
tj. pozostajgcego w bezposrednim zwiqzku z branzq lub zawodem, majgcego na celu uzyskanie
lub uaktualnienie kompetencji do celow zawodowych.

W ramach kwoty pozyskanej z rezerwy KFS podpisano 6 uméw
z pracodawcami, w wyniku ktérych skorzystalo 16 oséb. Urzad przeznaczyl na ten cel
55.300,00 =zt. ($rodki przeznaczono na finansowanie kursOw oraz badan lekarskich
stwierdzajacych zdolno$¢ do uczestnictwa w kursie a nastgpnie wykonywania pracy).
Przyktadowe kierunki szkolen finansowanych w ramach rezerwy KFS:

e zarzadzanie magazynem apteki,
e obstuga wozka widtowego jezdniowego,
e specjalista ds. analiz handlowych.

Zgodnie z postanowieniami Rady Rynku Pracy na 2016 rok, srodki z rezerwy KFS
przeznaczone byly na finansowanie dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym zgodnie
z ustalonym priorytetem tj. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w branzach/zawodach, gdzie
pracodawcy oferujg miejsca pracy i jednoczesnie zglaszajg trudnosci z zatrudnianiem

pracownikow.
Reasumujac, w 2016 roku, w ramach KFS tacznie podpisano 12 uméw

z pracodawcami, z ktorych w ramach kursow skorzystato 51 oséb (w tym 4 pracodawcow
i 47 pracownikéw), a Urzad przeznaczyt na ten cel tacznie kwote w wysokosci 114.100 zl.

54



Sytuacja na rynku pracy w powiecie éremskim - Sprawozdanie z dzialalnoéci PUP w Sremie o
za 2016 rok

11. Pozostale dzialania Powiatowego Urzedu Pracy Sremie, w tym
promocja, partnerstwo i wspolpraca

e 14 15 kwietnia 2016 roku, w ramach Europejskich Dni Pracodawcy, Powiatowy Urzad
Pracy w Sremie zorganizowal indywidualne oraz grupowe konsultacje doradcze dla
pracodawcow z terenu Powiatu Sremskiego. Wydarzenie realizowane byto pod nazwa
., Urzqd otwarty dla pracodawcow”. Kazdy z pracodawcoéw miat mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze $wiadczonymi przez PUP ustugami rynku pracy oraz dostepnymi w biezacym roku
formami wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy i szkolen. W w/wym. wydarzeniu
udziat wzielo 21 pracodawcow.

e 21 maja 2016 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zorganizowat ,, Drzwi otwarte” dla
0sOb bezrobotnych oraz pracodawcow. Osoby bezrobotne mogty skorzysta¢ m.in. z porad
w ramach form pomocy oraz wsparcia oferowanego przez Urzad, porad doradcy
zawodowego w zakresie przygotowywania dokumentoéw aplikacyjnych czy krajowych
1 zagranicznych ofert pracy. Pracodawcy mogli natomiast uzyska¢ informacje z zakresu
zatrudnienia 0sob bezrobotnych przy wsparciu finansowym Urzedu.

e Kontynuacja wspétpracy Powiatowego Urzedu Pracy, m.in. z Os$rodkami Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie na rzecz kompleksowego
wsparcia 0sob bezrobotnych w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy, bedacych
jednoczesnie klientami osrodkow.

e Zawarcie porozumien partnerskich z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sremie, w tym:

— 2 porozumien w celu inicjowania i realizacji dziatan w zakresie aktywizacji zawodowe;j
oraz integracji spolecznej bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil pomocy I,
korzystajacych jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spotecznej (dot. realizacji PAI),

— 1 porozumienia w celu wspotpracy w zakresie realizacji projektu Aktywni w Sremie —
integracja i aktywizacja w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 — 2020, O$ Priorytetowa 7., Wlgczenie spoteczne, Dziatanie
7.1. Aktywna Integracja, Poddziatanie 7.1.2. Aktywna Integracja — projekty
konkursowe.

e Zawarcie 25.07.2016r. porozumienia z Fundacja na Rzecz Rewaloryzacji Miasta Srem w
sprawie realizacji podejmowanych zadan przez Fundacj¢ w ramach Centrum Integracji
Spotecznej w Sremie — wsparcie dziatan w obszarze aktywizacji, tj. reintegracji spolecznej
1 zawodowej mieszkancow powiatu Sremskiego.

e Ciagla promocja $wiadczonych ustug oraz stosowanych instrumentéw rynku pracy wsrod
pracodawcow oraz 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

e Promowanie za posrednictwem strony internetowej, plakatow oraz w trakcie bezposrednich
kontaktéw, mozliwosci pozyskania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

e Informowanie pracodawcéw o sytuacji na rynku pracy, jak réwniez o mozliwo$ciach
zatrudnienia 0sOb  bezrobotnych oraz bezrobotnych niepelnosprawnych podczas
bezposrednich kontaktow, poprzez ogloszenia zamieszczane na tablicach ogloszen

w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej.
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12. Struktura i wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy w 2016 roku

Powiat Sremski dysponowat w 2016 roku tacznym limitem $rodkéw finansowych

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w wysokosci 4.160.000,00 zt.

Tabela 20 Zestawienie programow realizowanych przez PUP w 2016 roku

Hel Wyszczegolnienie Wys‘:l;(;jfyéc?dkéw

1 2 3

1. |Podstawowa kwota Funduszu Pracy 1.367.884,59

2. |Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 1.200.207,03

3. |Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 611.108,38

4. |Program aktywizacji os6b bezrobotnych ,,Lepszy start” 100.000,00

5. |Program aktywizacji os6b w wieku do 30 roku zycia 766.700,00

6. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 114.100,00
RAZEM 4.160.000,00

Zrédlo: Decyzje MRPiPS. Opracowanie whasne.

Tabela 21 Ogoétem wydatki Funduszu Pracy

% wykonania

A Srodki Wydatki :
Lp. Rizezsatinicnis Funduszu Pracy Fundu);zu Pracy Wyda_tkow
w2016 roku | w2016 roku  |(KOl-4: Kol 3)
x 100
1 2 3 4 5
1. |Podstawowa kwota Funduszu Pracy 1.367.884,59 1.357.752,60 99,3
2. [Program Operacyjny Wiedza Edukacia |4 556 507,03 | 1.198.086,42 99,8
Rozwoj
3 Wielkop_olski Regionalny Program 611.108.38 603.517,52 988
Operacyjny
n Program akty’\:vizacji 0s6b bezrobotnych 100.000,00 93.138,91 931
,Lepszy start
5 Program'akt.ywizacji 0s6b w wieku do 766.700,00 745.852,70 973
30 roku zycia
6. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 114.100,00 114.100,00 100,0
RAZEM 4.160.000,00 4.112.448,15 98,9

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie whasne.
*Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkolen pracownikdéw i pracodawcow
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Tabela 22 Wydatki na poszczegdlne programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej

%
Lp. Wyszczegélnienie Wydatvlfli ;OLir%erlosllej Pracy wykonania wydatkow
a 2 3 4
1. | Prace interwencyjne 150.413,95 100,0
2. | Roboty publiczne 56.441,20 100,0
3. | Staze 1.427.042,43 99,5
4. | Prace spotecznie uzyteczne 26.661,96 100,0
5. | Szkolenia 53.252.50 94,8
Srodki na podjecie dziatalnosci
6. | gospodarczej, w tym koszty pomocy 1.264.142,02 98,8
prawnej, konsultacji i doradztwa
Wyposazenie lub doposazenie stanowisk
" | pracy 212.323,50 100,0
8. | Badania lekarskie 7.029,00 97,6
9. | Bon stazowy 20.200,50 100,0
Dofinansowanie wynagrodzenia za
10. | zatrudnionego bezrobotnego powyzej 50 9.253,94 100,0
roku zycia
11. | Program Aktywizacja i Integracja 2.940,30 100,0
12 Refundacja sktadek osob zatrudnionych
" | wramach spoétdzielni socjalne;j 22.794,15 100,0
Refundacja czgsci kosztoéw poniesionych
13 | ma wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
" | ubezpieczenia spoteczne 0s6b w wieku 745.852,70 97,3
do 30 roku zycia
RAZEM 3.998.348,15 98,8

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy. Opracowanie wiasne.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w okresie
od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku wydatkowano w 98,8%. Najwigcej srodkow
przeznaczono na staze — 35,7%. Kolejnymi pod wzgledem wielkos$ci grupami wydatkow byly
jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz Srodki przeznaczone na
refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne (art. 150f ustawy), ktore stanowig odpowiednio - 31,6% i 18,7%. W dalszej
kolejnosci najwiecej wydatkow poniesiono na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy
dla bezrobotnych, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz szkolenia. Ich udzial w ogdle
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wydatkow na programy na rzecz promocji zatrudnienia (...) stanowil odpowiednio - 5,3%,

3,8%, 1,4% 1 1,3%. Pozostate srodki wydatkowano na prace spotecznie uzyteczne, refundacje

sktadek osob zatrudnionych w ramach spoétdzielni socjalnej, bony stazowe, dofinansowanie

wynagrodzen za zatrudnienie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, badania lekarskie oraz

Program Aktywizacja 1 Integracja, ktore ksztaltujga si¢ na poziomie od 0,7 do 0,1% ogotu

wydatkow.
Tabela 23 Wydatki na $§wiadczenia obligatoryjne*
Lp. Wyszczegolnienie Wydatki w 2016 roku
1 2 3
Zasitki dla bezrobotnych 2.989.308,98
2 |Dodatki aktywizacyjne 152.726,60
RAZEM 3.142.035,58

Zrédlo: Materiaty wewngtrzne Powiatowego Urzgdu Pracy. Opracowanie wilasne.
* Srodki przekazywane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do wysokosci

faktycznych potrzeb.

Na zasitki dla bezrobotnych wydatkowano 95,1% ogétu wydatkow obligatoryjnych,
natomiast wydatki na dodatki aktywizacyjne stanowity 4,9% ogotu wydatkow obligatoryjnych.
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