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I. POZIOM I STRUKTURA BEZROBOCIA


Powiat Śremski zgodnie z ogólnokrajową tendencją notuje w ciągu ostatnich kilku lat spadek liczby bezrobotnych. Na koniec grudnia 2006 roku stopa bezrobocia wyniosła 10,3% 
i w stosunku do grudnia 2005 roku zmniejszyła się o 2,6 punktu procentowego. Analizując lata 2005-2006 można zauważyć spadek o 21,1% liczby osób zarejestrowanych. 

Pomimo to lokalny rynek pracy nadal boryka się z problemem bezrobocia 
i w ewidencji PUP w Śremie pozostaje dość liczna grupa bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Przyczyn bezrobocia można dopatrywać się w wysokich kosztach pracy, obciążeniach fiskalnych spoczywających na pracodawcach, w niewystarczającym przyroście nowych miejsc zatrudnienia oraz, niskich płacach, które nie przyciągają siły roboczej. 

Z drugiej jednak strony pracodawcy poszukujący pracowników zauważają, że osoby bezrobotne często nie spełniają ich oczekiwań, nie posiadają odpowiednich kwalifikacji zawodowych lub doświadczenia zawodowego, a także nie wykazują mobilności oraz gotowości do przekwalifikowania.

1. Struktura bezrobotnych według wieku zgodnie ze stanem w dniu 31.12.2005 roku oraz w dniu 31.12.2006 roku

Tabela 1. Struktura bezrobotnych według wieku 
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 
	Wzrost/spadek

	
	31.12.2005r.
	31.12.2006r.
	(w%)

	Liczba bezrobotnych ogółem 
	3052
	2408
	-21,1

	Struktura wieku bezrobotnych
	
	
	

	18-24
	934
	695
	-25,6

	25-34
	697
	574
	-17,6

	35-44
	558
	400
	-28,3

	45-54
	691
	569
	-17,6

	55-59
	159
	157
	-1,3

	60-64
	13
	13
	0


Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.

Wykres 1. Struktura bezrobotnych według wieku
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Źródło: Tabela 1.

Wśród ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Śremie największy odsetek 
stanowią osoby młode do 24 roku życia. Na dzień 31.12.2006 roku bezrobotni w wieku 
od 18 do 24 lat stanowili 27,3% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu z rokiem ubiegłym 
w tym przedziale wiekowym zanotowano co prawda spadek liczby bezrobotnych o 25,6%, jednak bezrobocie ludzi młodych (absolwentów szkół) nadal pozostaje na wysokim poziomie. Brak doświadczenia zawodowego jest zjawiskiem niepokojącym, ponieważ działa frustrująco i budzi niepokój, co do perspektyw indywidualnego rozwoju. 

Dlatego też Powiatowy Urząd Pracy w Śremie prowadzi wiele działań, stosując specjalne instrumenty rynku pracy (np. staże, przygotowania zawodowe, szkolenia), które mają na celu pomoc młodzieży w zdobyciu doświadczenia zawodowego, dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, zaktywizowania w zakresie poszukiwania pracy oraz podejmowania własnej działalności gospodarczej.

2. Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia według stanu w dniu 31.12.2005 roku oraz w dniu 31.12.2006 roku

Tabela 2. Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia 
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 
	Wzrost/spadek

	
	31.12.2005r.
	31.12.2006r.
	(w%)

	Liczba bezrobotnych ogółem 
	3052
	2408
	-21,1

	 Poziom wykształcenia bezrobotnych
	
	
	

	    - wyższe
	125
	109
	-12,8

	    - policealne i średnie zawodowe
	600
	567
	-5,5

	    - średnie ogólnokształcące
	245
	237
	-3,3

	    - zasadnicze zawodowe
	1170
	808
	-30,9

	    - gimnazjalne i poniżej
	912
	687
	-24,7


Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia 
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Źródło: Tabela 2.
Analizując strukturę bezrobotnych według poziomu wykształcenia można zauważyć, że największą grupę tworzą osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe. Podobnie wyglądało to w latach ubiegłych. Ta grupa jest najliczniejszą, jednak właśnie wśród osób z wykształceniem zawodowym odnotowano ponad 30% spadek bezrobocia w 2006 roku 
w stosunku do roku 2005. Na drugim miejscu pod względem liczebności zarejestrowane są osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym. 

Dość małą grupę tworzą bezrobotni posiadający wykształcenie średnie ogólnokształcące oraz wyższe. Bezrobotni posiadający wykształcenie średnie w dużej mierze kontynuują naukę na uczelniach wyższych. Natomiast bezrobotni posiadający wykształcenie wyższe mają większe oczekiwania wobec przyszłej pracy, ale jednocześnie są bardziej mobilni i nie ograniczają obszaru poszukiwania pracy tylko do terenu powiatu, w którym zamieszkują.

Obserwując w jakim wymiarze kształtuje się poziom bezrobotnych pod względem wykształcenia warto w szczególny sposób zastanowić się nad wyborem dalszej drogi edukacji. Zarówno szkoły, jak i kandydaci do szkół powinni mieć rozeznanie dotyczące popytu na pracę. Szkoły, otwierając odpowiednie kierunki kształcenia, kierują się wyczuciem i intuicyjnym rozpoznaniem rynku. Ważne jest, aby znaleźli się kandydaci w celu uruchomienia nauki w przewidywanych zawodach. Niestety bardzo często moda lub popularność kierunków i zawodów decyduje o rozwoju kształcenia zawodowego. Brak współpracy między pracodawcami, a instytucjami oświatowymi może spowodować narastanie problemów związanych ze strukturalnym niedopasowaniem kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. 

Analizując sytuację osób będących w rejestrze urzędu, należy zwrócić uwagę również na fakt, że dość duża grupa osób bezrobotnych nie jest zainteresowana poszukiwaniem pracy za pośrednictwem urzędu. Podstawowymi celami rejestracji tych osób w PUP jest uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego lub zaświadczenia o rejestracji, niezbędnego do otrzymania świadczeń z pomocy społecznej. 

W związku z powyższym praca pośredników pracy jest utrudniona, gdyż 
o skutecznym przeciwdziałaniu bezrobociu można mówić wtedy, kiedy nawiązana zostaje współpraca między osobami bezrobotnymi, a pośrednikami pracy w celu prawidłowego doboru konkretnej i odpowiedniej oferty pracy.

II. LOSY ABSOLWENTÓW SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH POWIATU ŚREMSKIEGO ROCZNIKA 2005/2006 ZAREJESTROWANYCH W PUP W ŚREMIE
Tabela 3. Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Śremskiego zarejestrowani 
    w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie w okresie od 1.06.2006r. do 31.01.2007r. 
	LP.
	NAZWA SZKOŁY
	Absolwenci 2005/2006
	Ogółem zarejestrowani absolwenci
	% udział zarejestrowanych absolwentów

	1
	Zespół Szkół Ekonomicznych 

im. C. Ratajskiego
	187
	90
	48,1

	2
	Zespół Szkół Mechanicznych 

im. St. Chudoby
	281
	124
	44,1

	3
	Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie
	236
	33
	14,0

	4
	Zespół Szkół Technicznych 

im. H Cegielskiego 
	141
	49
	34,7

	5
	Liceum Ogólnokształcące

 im. Gen. J. Wybickiego 
	199
	40
	20,1

	Razem:
	1044
	336
	32,2


Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy. 


 Dane o absolwentach otrzymano od Dyrektorów szkół. Opracowanie własne.
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Wykres 3. Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Śremskiego zarejestrowani 
  w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie w okresie od 1.06.2006r. do 31.01.2007r. 

Źródło: Tabela 3.

Analizując liczbę absolwentów poszczególnych typów szkół ponagimnazjalnych funkcjonujących na terenie Powiatu Śremskiego, wśród zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie w okresie od 01.06.2006r. do 31.01.2007r., podobnie jak w latach ubiegłych najwięcej było osób, które ukończyły Zespół Szkół Ekonomicznych 
im. Cyryla Ratajskiego – 48,1%. 

Najmniejszy natomiast odsetek wśród bezrobotnych w tym okresie stanowili absolwenci Zespołu Szkół Rolniczych w Grzybnie – 14,0%.

Tabela 4. Zarejestrowani absolwenci Zespołu Szkół Ekonomicznych im. C. Ratajskiego 

	Ogółem zareje-strowani w okresie  od 

1.06.06 

do 31.01.07
	Osoby skierowane na aktywne formy 
	ilość osób, które zakończyły udział w aktywnej formie
	ilość osób odbywa-jacych staż/ szkol./               przy.zaw. stan na 31.01.2007
	Ogółem wyrejestrowani
	z tego wyrejestrowani z powodu:
	ilość osób pozostają-cych w ewidencji jako bezrobotne stan na 31.01.2007**

	
	Razem
	w tym:
	
	
	
	podjęcia pracy za skierowaniem  PUP
	podjęcia pracy*
	powoła-nia do służby wojsko-wej
	nie stawie-nia się w wyzna-czonym terminie
	złożenie wniosku o wykreśle-nie z ewidencji
	odmowa przyjęcia propozycji:
	podjęcia nauki w systemie dziennym
	przerwa-nia uczestni-ctwa w aktywnej formie z własnej inicja-tywy
	

	
	
	staż
	przygo-towanie zawo-dowe
	szkolenie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	stażu/ przygotowania zawodowego/ szkolenia
	pracy
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Technikum Nr 1

	38
	21
	21
	0
	0
	2
	19
	10
	0
	6
	0
	1
	2
	0
	0
	1
	0
	9

	I Liceum Profilowane

	25
	15
	14
	0
	1
	4
	11
	9
	2
	5
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	5

	Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych

	7
	2
	2
	0
	0
	0
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	Liceum Handlowe dla Dorosłych

	6
	4
	4
	0
	0
	1
	3
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Zasadnicza Szkoła Zawodowa

	14
	4
	4
	0
	0
	0
	4
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	9

	Razem

	90
	46
	45
	0
	1
	7
	39
	24
	3
	14
	0
	3
	2
	0
	0
	1
	1
	27

	Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy. Opracowanie własne.

	*)   osoby, które podjęły pracę z własnej inicjatywy oraz osoby, które przerwały uczestnictwo w programie z powodu  podjęcia pracy
**) osoby, które nie zostały przyjęte do pracy lub na aktywne formy; osoby, które nie zostały na nie skierowane; osoby, które nie ukończyły udziału w aktywnych formach z powodu usprawiedliwionego przerwania; osoby, które ukończyły udział w aktywnej formie i nie podjęły po niej zatrudnienia


Zespół Szkół Zawodowych im. Cyryla Ratajskiego w Śremie ukończyło 187 osób, 
z czego 90 absolwentów zarejestrowało się w Powiatowym Urzędzie Pracy, co stanowi 48,1%. Uczniowie kończąc powyższą szkołę posiadają pewne przygotowanie zawodowe, 
a rejestrację w urzędzie traktują jako możliwość zdobycia pierwszego doświadczenia zawodowego. 

Ponad połowa absolwentów została skierowana na aktywne formy. Na dzień 
31 stycznia 2007 roku 39 osób odbywało staż, z czego większość po jego ukończeniu podejmie zatrudnienie. 

Do tej pory pracę podjęło około 19% absolwentów. W ewidencji urzędu na ostatni dzień stycznia 2007 roku nadal pozostaje 30% z nich. Nie podjęli oni pracy oraz nie zostali objęci aktywną formą lub nie podjęli po niej zatrudnienia. Są jednak są objęci usługami pośrednictwa pracy i mają szansę na podjęcie zatrudnienia lub skorzystanie z aktywnych form.

Wykres 4. Zarejestrowani absolwenci Zespołu Szkół Ekonomicznych im. C. Ratajskiego
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Źródło: Tabela 4.
Tabela 5. Zarejestrowani absolwenci Zespołu Szkól Mechanicznych im. St. Chudoby

	Ogółem zareje-strowani w okresie  od 

1.06.06 

do 31.01.07
	Osoby skierowane na aktywne formy 
	ilość osób, które zakończyły udział w aktywnej formie
	ilość osób odbywa-jacych staż/ szkol./               przy.zaw. stan na 31.01.2007
	Ogółem wyrejestrowani
	z tego wyrejestrowani z powodu:
	ilość osób pozostają-cych w ewidencji jako bezrobotne stan na 31.01.2007**

	
	Razem
	w tym:
	
	
	
	podjęcia pracy za skierowaniem  PUP
	podjęcia pracy*
	powoła-nia do służby wojsko-wej
	nie stawie-nia się w wyzna-czonym terminie
	złożenie wniosku o wykreśle-nie z ewidencji
	odmowa przyjęcia propozycji:
	podjęcia nauki w systemie dziennym
	przerwa-nia uczestni-ctwa w aktywnej formie z własnej inicja-tywy
	

	
	
	staż
	przygo-towanie zawo-dowe
	szkolenie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	stażu/ przygotowania zawodowego/ szkolenia
	pracy
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Technikum Budowlane

	14
	10
	9
	0
	1
	5
	5
	6
	0
	2
	1
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	3

	Technikum Odzieżowe

	14
	5
	4
	0
	1
	2
	3
	6
	1
	3
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	5

	Technikum Mechaniczne

	8
	5
	3
	0
	2
	4
	1
	6
	2
	1
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	ZASADNICZA SZKOŁA ZAWODOWA:

	Blacharz samochodowy

	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Cukiernik

	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Cieśla 

	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Elektromonter zakładowy 

	2
	2
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Elektromechanik urządzeń chłodniczych

	3
	2
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1


Tabela 5. Zarejestrowani absolwenci Zespołu Szkól Mechanicznych im. St. Chudoby c.d.

	Ogółem zareje-strowani w okresie  od 

1.06.06 

do 31.01.07
	Osoby skierowane na aktywne formy 
	ilość osób, które zakończyły udział w aktywnej formie
	ilość osób odbywa-jacych staż/ szkol./               przy.zaw. stan na 31.01.2007
	Ogółem wyrejestrowani
	z tego wyrejestrowani z powodu:
	ilość osób pozostają-cych w ewidencji jako bezrobotne stan na 31.01.2007**

	
	Razem
	w tym:
	
	
	
	podjęcia pracy za skierowaniem  PUP
	podjęcia pracy*
	powoła-nia do służby wojsko-wej
	nie stawie-nia się w wyzna-czonym terminie
	złożenie wniosku o wykreśle-nie z ewidencji
	odmowa przyjęcia propozycji:
	podjęcia nauki w systemie dziennym
	przerwa-nia uczestni-ctwa w aktywnej formie z własnej inicja-tywy
	

	
	
	staż
	przygo-towanie zawo-dowe
	szkolenie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	stażu/ przygotowania zawodowego/ szkolenia
	pracy
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Elektromechanik pojazdów samochodowych

	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Fryzjer 

	6
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3

	Krawiec 

	12
	15
	10
	0
	5
	9
	6
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Kucharz małej gastronomii

	12
	3
	3
	0
	0
	0
	3
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	7

	Lakiernik 

	3
	1
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Malarz-tapeciarz

	2
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Mechanik samochodów osobowych

	10
	2
	2
	0
	0
	0
	2
	6
	1
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Mechanik operator pojazdów i maszyn rolniczych

	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	Monter instalacji wodnych i kanalizacji

	2
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Tabela 5. Zarejestrowani absolwenci Zespołu Szkól Mechanicznych im. St. Chudoby c.d.

	Ogółem zareje-strowani w okresie  od 

1.06.06 

do 31.01.07
	Osoby skierowane na aktywne formy 
	ilość osób, które zakończyły udział w aktywnej formie
	ilość osób odbywa-jacych staż/ szkol./               przy.zaw. stan na 31.01.2007
	Ogółem wyrejestrowani
	z tego wyrejestrowani z powodu:
	ilość osób pozostają-cych w ewidencji jako bezrobotne stan na 31.01.2007**

	
	Razem
	w tym:
	
	
	
	podjęcia pracy za skierowaniem  PUP
	podjęcia pracy*
	powoła-nia do służby wojsko-wej
	nie stawie-nia się w wyzna-czonym terminie
	złożenie wniosku o wykreśle-nie z ewidencji
	odmowa przyjęcia propozycji:
	podjęcia nauki w systemie dziennym
	przerwa-nia uczestni-ctwa w aktywnej formie z własnej inicja-tywy
	

	
	
	staż
	przygo-towanie zawo-dowe
	szkolenie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	stażu/ przygotowania zawodowego/ szkolenia
	pracy
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Murarz 

	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	2

	Piekarz 

	10
	2
	1
	0
	1
	2
	0
	7
	0
	3
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	3

	Stolarz 

	9
	4
	4
	0
	0
	0
	4
	4
	1
	1
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Ślusarz

	5
	2
	1
	0
	1
	1
	1
	2
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	2


	Razem

	124
	56
	44
	0
	12
	24
	32
	54
	12
	20
	4
	13
	2
	0
	1
	1
	1
	38

	Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy. Opracowanie własne.

	*)   osoby, które podjęły pracę z własnej inicjatywy oraz osoby, które przerwały uczestnictwo w programie z powodu  podjęcia pracy
**) osoby, które nie zostały przyjęte do pracy lub na aktywne formy; osoby, które nie zostały na nie skierowane; osoby, które nie ukończyły udziału w aktywnych formach z powodu usprawiedliwionego przerwania; osoby, które ukończyły udział w aktywnej formie i nie podjęły po niej zatrudnienia


Zespół Szkół Mechanicznych im. St. Chudoby w Śremie ukończyło 281 absolwentów, uzyskując wykształcenia średnie techniczne oraz zasadnicze zawodowe. W PUP w Śremie zarejestrowały się 124 osoby, co stanowi 44,1% wszystkich kończących tę szkołę. Blisko połowa absolwentów tej szkoły została skierowana na staże (44 osoby) oraz szkolenia 
(12 osób). W ewidencji osób bezrobotnych nadal pozostaje 38 osób, które mogą zostać objęte aktywnymi formami lub podjąć zatrudnienie. 

Około 26% zarejestrowanych absolwentów Zespołu Szkół Mechanicznych podjęło zatrudnienie, z czego 12 osób za skierowaniem urzędu. Z powyższych danych wynika, że aż 13 osób zostało wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych z powodu nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy w wyznaczonym terminie. 

Wykres 5. Zarejestrowani absolwenci Zespołu Szkół Mechanicznych im. St. Chudoby
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Źródło: Tabela 5.
Tabela 6. Zarejestrowani absolwenci Zespołu Szkół Rolniczych w Grzybnie 

	Ogółem zareje-strowani w okresie  od 

1.06.06 

do 31.01.07
	Osoby skierowane na aktywne formy 
	ilość osób, które zakończyły udział w aktywnej formie
	ilość osób odbywa-jacych staż/ szkol./               przy.zaw. stan na 31.01.2007
	Ogółem wyrejestrowani
	z tego wyrejestrowani z powodu:
	ilość osób pozostają-cych w ewidencji jako bezrobotne stan na 31.01.2007**

	
	Razem
	w tym:
	
	
	
	podjęcia pracy za skierowaniem  PUP
	podjęcia pracy*
	powoła-nia do służby wojsko-wej
	nie stawie-nia się w wyzna-czonym terminie
	złożenie wniosku o wykreśle-nie z ewidencji
	odmowa przyjęcia propozycji:
	podjęcia nauki w systemie dziennym
	przerwa-nia uczestni-ctwa w aktywnej formie z własnej inicja-tywy
	

	
	
	staż
	przygo-towanie zawo-dowe
	szkolenie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	stażu/ przygotowania zawodowego/ szkolenia
	pracy
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Technikum Rolnicze

	3
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Liceum Ogólnokształcące 

	27
	10
	10
	0
	0
	3
	7
	10
	3
	5
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	10

	Uzupełniające Technikum Rolnicze dla Dorosłych

	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Policealne Studium Zawodowe dla Dorosłych

	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	Razem

	33
	11
	11
	0
	0
	3
	8
	12
	3
	6
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	13

	Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy. Opracowanie własne.

	*)   osoby, które podjęły pracę z własnej inicjatywy oraz osoby, które przerwały uczestnictwo w programie z powodu  podjęcia pracy
**) osoby, które nie zostały przyjęte do pracy lub na aktywne formy; osoby, które nie zostały na nie skierowane; osoby, które nie ukończyły udziału w aktywnych formach z powodu usprawiedliwionego przerwania; osoby, które ukończyły udział w aktywnej formie i nie podjęły po niej zatrudnienia


Na 236 absolwentów Zespołu Szkół Rolniczych w Grzybnie zarejestrowały się tylko 33 osoby. Powodem tak małej liczby bezrobotnych absolwentów tej szkoły, może być fakt, 
że 160 osób kształciło się w szkołach dla dorosłych, a tylko 76 osób zdobyło wykształcenie 
w systemie stacjonarnym. Można przypuszczać, iż w większości uczniami szkół dla dorosłych były osoby pozostające w zatrudnieniu i podnoszące swoje kwalifikacje. 

Na 33 bezrobotnych absolwentów Zespołu Szkół Rolniczych 11 osób skorzystało 
z aktywnych form, a 8 nadal je kontynuuje. 36,4% zostało pozbawionych statusu osoby bezrobotnej, w tym znaczna część z powodu podjęcia zatrudnienia. W ewidencji urzędu nadal pozostaje 13 osób. W większości są to absolwenci Liceum Ogólnokształcącego funkcjonującego w Zespole Szkół Rolniczych w Grzybnie. Osobom tym, nie posiadającym zawodu, jest trudniej podjąć zatrudnienie, gdyż pracodawcy najczęściej poszukują osób posiadających ściśle określone kwalifikacje. 

Wykres 6. Zarejestrowani absolwenci Zespołu Szkół Rolniczych w Grzybnie
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Źródło: Tabela 6.
Tabela 7. Zarejestrowani absolwenci Zespołu Szkół Technicznych im. H. Cegielskiego 

	Ogółem zareje-strowani w okresie  od 

1.06.06 

do 31.01.07
	Osoby skierowane na aktywne formy 
	ilość osób, które zakończyły udział w aktywnej formie
	ilość osób odbywa-jacych staż/ szkol./               przy.zaw. stan na 31.01.2007
	Ogółem wyrejestrowani
	z tego wyrejestrowani z powodu:
	ilość osób pozostają-cych w ewidencji jako bezrobotne stan na 31.01.2007**

	
	Razem
	w tym:
	
	
	
	podjęcia pracy za skierowaniem  PUP
	podjęcia pracy*
	powoła-nia do służby wojsko-wej
	nie stawie-nia się w wyzna-czonym terminie
	złożenie wniosku o wykreśle-nie z ewidencji
	odmowa przyjęcia propozycji:
	podjęcia nauki w systemie dziennym
	przerwa-nia uczestni-ctwa w aktywnej formie z własnej inicja-tywy
	

	
	
	staż
	przygo-towanie zawo-dowe
	szkolenie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	stażu/ przygotowania zawodowego/ szkolenia
	pracy
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Technikum Mechaniczne Nr2

	8
	3
	2
	0
	1
	1
	2
	4
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2

	II Liceum Profilowane

	41
	17
	13
	0
	4
	6
	11
	11
	2
	5
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	19

	Razem

	49
	20
	15
	0
	5
	7
	13
	15
	2
	9
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	21

	Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy. Opracowanie własne.

	*)   osoby, które podjęły pracę z własnej inicjatywy oraz osoby, które przerwały uczestnictwo w programie z powodu  podjęcia pracy
**) osoby, które nie zostały przyjęte do pracy lub na aktywne formy; osoby, które nie zostały na nie skierowane; osoby, które nie ukończyły udziału w aktywnych formach z powodu usprawiedliwionego przerwania; osoby, które ukończyły udział w aktywnej formie i nie podjęły po niej zatrudnienia


Analizując powyższe dane po ukończeniu Zespołu Szkół Technicznych 
im. H. Cegielskiego w Śremie spośród 141 absolwentów w urzędzie zarejestrowało się 
49 osób. Około 41% absolwentów tej szkoły zostało skierowanych na aktywne formy 
(15 osób na staż oraz 5 osób na szkolenie). Na dzień 31 stycznia 2007 roku 13 absolwentów kontynuuje staże. Obecnie 2 osoby podjęły pracę po ukończonym stażu, a 9 podjęło zatrudnienie z własnej inicjatywy. Świadczy to o tym, że młodzież stara się być aktywną na rynku pracy i sama podejmuje kroki w celu podjęcia zatrudnienia. W ewidencji osób bezrobotnych nadal pozostaje 42,9% absolwentów Zespołu Szkół Technicznych, którym do tej pory nie udało się podjąć zatrudnienia lub skorzystać z aktywnych form. 

Wykres 7. Zarejestrowani absolwenci Zespołu Szkół Technicznych im. H. Cegielskiego 
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Źródło: Tabela 7.
Tabela 8. Zarejestrowani absolwenci Liceum Ogólnokształcącego im. gen. J. Wybickiego

	Ogółem zareje-strowani w okresie  od 

1.06.06 

do 31.01.07
	Osoby skierowane na aktywne formy 
	ilość osób, które zakończyły udział w aktywnej formie
	ilość osób odbywa-jacych staż/ szkol./               przy.zaw. stan na 31.01.2007
	Ogółem wyrejestrowani
	z tego wyrejestrowani z powodu:
	ilość osób pozostają-cych w ewidencji jako bezrobotne stan na 31.01.2007**

	
	Razem
	w tym:
	
	
	
	podjęcia pracy za skierowaniem  PUP
	podjęcia pracy*
	powoła-nia do służby wojsko-wej
	nie stawie-nia się w wyzna-czonym terminie
	złożenie wniosku o wykreśle-nie z ewidencji
	odmowa przyjęcia propozycji:
	podjęcia nauki w systemie dziennym
	przerwa-nia uczestni-ctwa w aktywnej formie z własnej inicja-tywy
	

	
	
	staż
	przygo-towanie zawo-dowe
	szkolenie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	stażu/ przygotowania zawodowego/ szkolenia
	pracy
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	

	40
	17
	14
	2
	1
	2
	15
	12
	3
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	13

	Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy. Opracowanie własne.

	*)   osoby, które podjęły pracę z własnej inicjatywy oraz osoby, które przerwały uczestnictwo w programie z powodu  podjęcia pracy
**) osoby, które nie zostały przyjęte do pracy lub na aktywne formy; osoby, które nie zostały na nie skierowane; osoby, które nie ukończyły udziału w aktywnych formach z powodu usprawiedliwionego przerwania; osoby, które ukończyły udział w aktywnej formie i nie podjęły po niej zatrudnienia


Liceum Ogólnokształcące im. gen. J. Wybickiego w Śremie ukończyło 
199 absolwentów, z czego 40 osób zarejestrowało się w Powiatowym Urzędzie Pracy, 
co stanowi 20,1% ogółu. Osoby kończące Liceum Ogólnokształcące nie posiadają kwalifikacji do wykonywania zawodu, a zatem większość decyduje się na kontynuowanie nauki w systemie dziennym. Te osoby, które zarejestrowały się w urzędzie mogą zdobywać pierwsze doświadczenie zawodowe poprzez uczestnictwo w przygotowaniach zawodowych 
i stażach.  Spośród absolwentów tej szkoły 16 osób skorzystało z takich form, a 1 podniosła swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w szkoleniu. 37,5% nadal uczestniczy w aktywnych formach. 

30% ogółu absolwentów zostało pozbawionych statusu osoby bezrobotnej z powodu podjęcia pracy lub nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy w wyznaczonym terminie. W dniu 31 stycznia 2007 roku w ewidencji osób bezrobotnych pozostało 32,5% ogółu absolwentów tej szkoły. 

Wykres 8. Zarejestrowani absolwenci liceum Ogólnokształcącego im. gen. J. Wybickiego
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Źródło: Tabela 8.

Tabela 9  Analiza absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Śremskiego

	Ogółem zareje-strowani w okresie od 1.06.05 

do 31.01.06
	Osoby skierowane na aktywne formy 
	ilość osób, które zakończyły udział w aktywnej formie
	ilość osób odbywa-jacych staż/ szkol./               przy.zaw. stan na 31.01.2006
	Ogółem wyrejestrowani
	z tego wyrejestrowani z powodu:
	ilość osób pozostają-cych w ewidencji jako bezrobotne stan na 31.01.2006**

	
	Razem
	w tym:
	
	
	
	podjęcia pracy za skierowaniem  PUP
	podjęcia pracy*
	powoła-nia do służby wojsko-wej
	nie stawie-nia się w wyzna-czonym terminie
	złożenie wniosku o wykreśle-nie z ewidencji
	odmowa przyjęcia propozycji:
	podjęcia nauki w systemie dziennym
	przerwa-nia uczestni-ctwa w aktywnej formie z własnej inicja-tywy
	

	
	
	staż
	przygo-towanie zawo-dowe
	szkolenie
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	stażu/ przygotowania zawodowego/ szkolenia
	pracy
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Zespół Szkół Ekonomicznych im. C. Ratajskiego

	90
	46
	45
	0
	1
	7
	39
	24
	3
	14
	0
	3
	2
	0
	0
	1
	1
	27

	Zespół Szkół Mechanicznych im. St. Chudoby

	124
	56
	44
	0
	12
	24
	32
	54
	12
	20
	4
	13
	2
	0
	1
	1
	1
	38

	Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie

	33
	11
	11
	0
	0
	3
	8
	12
	3
	6
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	13

	Zespół Szkół Technicznych im. H. Cegielskiego

	49
	20
	15
	0
	5
	7
	13
	15
	2
	9
	1
	1
	1
	0
	0
	1
	0
	21

	Liceum Ogólnokształcące im. Gen. J. Wybickiego

	40
	17
	14
	2
	1
	2
	15
	12
	3
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	13

	Razem

	336
	150
	129
	2
	19
	43
	107
	117
	23
	56
	6
	19
	6
	0
	1
	3
	3
	112

	Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy. Opracowanie własne.

	*)   osoby, które podjęły pracę z własnej inicjatywy oraz osoby, które przerwały uczestnictwo w programie z powodu  podjęcia pracy
**) osoby, które nie zostały przyjęte do pracy lub na aktywne formy; osoby, które nie zostały na nie skierowane; osoby, które nie ukończyły udziału w aktywnych formach z powodu usprawiedliwionego przerwania; osoby, które ukończyły udział w aktywnej formie i nie podjęły po niej zatrudnienia


W Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie zarejestrowało się 336 absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Śremskiego. Najwięcej z nich ukończyło Zespół Szkół Mechanicznych, a najmniej Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie. Spośród absolwentów wszystkich szkół 34,8 % zostało pozbawionych statusu bezrobotnego, z czego 79 osób podjęło pracę. Liczna grupa absolwentów została wyrejestrowana z urzędu z powodu 
nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy w wyznaczonym terminie. 

Blisko połowa zarejestrowanych absolwentów została skierowana na aktywne formy. Zdecydowanie najwięcej z nich skorzystało ze staży. W dniu 31 stycznia 2007 roku na aktywnych formach przebywało jeszcze 31,9% absolwentów. 

Spośród wszystkich osób kończących szkoły ponadgimnazjalne zarejestrowanych 
w urzędzie, 33,3% nie zostało objętych aktywnymi formami oraz nie podjęło zatrudnienia. Jednak mają możliwość skorzystania z usług pośrednictwa pracy w celu podjęcia zatrudnienia lub podniesienia kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniach, bądź zdobycie umiejętności praktycznych w czasie odbywania stażu czy przygotowania zawodowego. 

Wykres 9. Zarejestrowani absolwenci szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Śremskiego
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Źródło: Tabela 9.
Analizując sytuację absolwentów poszczególnych szkół ponagimnazjalnych Powiatu Śremskiego zarejestrowanych w okresie od 1.06.2006r. do 31.01.2007r. dochodzimy do następujących wniosków:

· z aktywnych form przeciwdziałaniu bezrobociu skorzystało najwięcej absolwentów Zespołu Szkół Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Śremie – 46 osób, co stanowi 51,1% ogółu zarejestrowanych absolwentów. Jednocześnie ta grupa osób ma największe problemy z podjęciem zatrudnienia, gdyż tylko 17 młodych ludzi kończących tę szkołę podjęło pracę;

· najwięcej absolwentów podjęło pracę po zakończeniu Zespołu Szkół Rolniczych 
w Grzybnie. Na 33 osoby kończące tę szkołę 9 osób podjęło pracę (co stanowi 27,3%), a 8 nadal przebywa na aktywnych formach;

· za skierowaniem PUP podjęło pracę najwięcej absolwentów kończących Zespół Szkół Mechanicznych im. St. Chudoby;

· stosunkowo łatwo na rynku pracy odnajdują się absolwenci Zespołu Szkół Technicznych im. H. Cegielskiego, gdyż aż 18,4% absolwentów tej szkoły zostało wyrejestrowanych z urzędu z tytułu podjęcia pracy z własnej inicjatywy.

III. CHARAKTERYSTYKA OFERT PRACY ZGŁOSZONYCH 
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY W ŚREMIE W LATACH 2005-2006

Na przestrzeni dwóch ostatnich lat można zaobserwować wzrost ofert pracy zgłaszanych do Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie. Zauważalny jest jednak w stosunku do roku 2005, spadek o 2,6% ofert pracy napływających od pracodawców z terenu Powiatu Śremskiego. Świadczyć to może o niewielkich zmianach personalnych w lokalnych zakładach pracy oraz tendencji do utrzymywania stanu zatrudnienia na tym samym poziomie. 

Poniżej przedstawiono zestawienie ofert pracy z terenu Powiatu Śremskiego zgodnie
 z  Polską Klasyfikacją Działalności.

Tabela 10. Zestawienie ofert pracy z terenu Powiatu Śremskiego według PKD
	Rodzaj działalności


	Rok
	Wzrost/spadek 
w (%)

	
	2005
	2006
	

	rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	80
	51
	-36,2

	przetwórstwo przemysłowe
	339
	393
	15,9

	budownictwo
	96
	73
	-24,0

	handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	218
	215
	-1,4

	hotele i restauracje
	33
	42
	27,3

	transport, gospodarka magazynowa 
i łączność
	33
	44
	33,3

	pośrednictwo finansowe
	28
	22
	-21,4

	obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	25
	21
	-16,0

	administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenie społ. i powszechne ubezp. zdrowotne
	311
	303
	-2,6

	edukacja
	75
	79
	5,3

	ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	94
	92
	-2,1

	działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
	280
	235
	-16,1

	Razem
	1612
	1570
	-2,6


Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne.

Analizując oferty pracy według sekcji PKD jakie napłynęły do Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie w ostatnich dwóch latach, warto zwrócić uwagę na fakt, iż najwięcej z nich  pochodziło z sekcji przetwórstwa przemysłowego, administracji publicznej i obrony narodowej, ubezpieczeń oraz z sekcji działalności usługowej, komunalnej, społecznej 
i indywidualnych, pozostałych. 

W stosunku do roku ubiegłego zanotowano znaczny wzrost ofert pracy z sekcji transportu, gospodarki magazynowej i łączności (o 33,3%) oraz z sekcji hotele i restauracje 
(o 27,3%). Spadek zgłoszonych ofert w porównaniu z rokiem 2005 dotyczył sekcji rolnictwa, łowiectwa i leśnictwa oraz branży budowlanej. 

Powyższe dane zostały przedstawione na wykresie 10.

Wykres 10. Zestawienie ofert pracy z terenu Powiatu Śremskiego wg sekcji PKD 
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Źródło: Tabela 10. 

Legenda: 

	1. rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo

	2. przetwórstwo przemysłowe

	3. budownictwo

	4. handel hurt. i detal.; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku    osobistego i domowego

	5. hotele i restauracje

	6. transport, gospodarka magazynowa i łączność

	7. pośrednictwo finansowe

	8. obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

	9. administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenie społ. i powszechne ubezp. zdrowotne

	10. edukacja

	11. ochrona zdrowia i pomoc społeczna

	12. działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała



Poza ofertami pracy przedstawionymi powyżej do PUP w Śremie w okresie ostatnich dwóch lat napływały zgłoszenia wolnych miejsc pracy od pracodawców spoza naszego regionu. Oferty pracy skierowane były głównie do osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy posiadających ściśle określone kwalifikacje. Dotyczyły one osób posiadających prawo jazdy kat. B, C, E lub uprawnienia oraz doświadczenie w zawodzie ślusarz-spawacz. Zaobserwowano także duże zapotrzebowanie na osoby posiadające wykształcenie i doświadczenie w zawodach związanych z budownictwem. Zdecydowanie najwięcej ofert złożonych zostało przez pracodawców poszukujących pracowników na stanowisko przedstawiciel handlowy.
IV. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE 

W ramach prowadzonego corocznie monitoringu Powiatowy Urząd Pracy 
w Śremie opracowuje zestawienie zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Natomiast przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest uznany za jedną 
z głównych metod analizy rynku pracy. Należy jednak pamiętać, że jego skuteczność zależy w znacznym stopniu od ogólnej sytuacji na rynku pracy. Podjęta w opracowaniu próba określenia zawodów, na które istnieje popyt oraz tych, które występują na rynku nadwyżkowo i wyciągnięcie odpowiednich wniosków ma na celu ograniczenie bezrobocia, zwłaszcza wśród młodzieży i absolwentów poprzez dostosowanie struktury kształcenia i szkoleń bezrobotnych.

Elementarne grupy zawodów wywierających największy wpływ na poziom zjawiska bezrobocia to:

· sprzedawcy,

· bezrobotni bez zawodu,

· pracownicy biurowi (zawód szkolny: technik prac biurowych),

· robotnicy placowi,

· sprzątaczki,

· kucharze,

· ślusarze,

· asystenci ekonomiczni (zawód szkolny- technik ekonomista)

· szwaczki,

· murarze,

· krawcy.

W największym stopniu bezrobocie generowane jest w zawodzie sprzedawca. Według stanu na 31.12.2006 roku w PUP w Śremie zarejestrowanych było 361 osób w tym zawodzie tj. 14,9% ogółu bezrobotnych. Zarejestrowane osoby w zawodzie sprzedawca mają bardzo zróżnicowane kwalifikacje. Część z nich, posiadająca wykształcenie min. zawodowe, praktykę w handlu, znajomość obsługi kasy fiskalnej oraz badania sanepidowskie ma duże szanse na znalezienie pracy w mniejszych sklepach spożywczych, a osoby młode 
w hipermarketach. Grupa osób z wykształceniem podstawowym o niskich kwalifikacjach, osoby w starszym wieku mają już znacznie większy problem ze znalezieniem pracy w handlu 
i często zasilają szeregi osób długotrwale bezrobotnych.

Liczną grupę osób bezrobotnych w końcu 2006 roku stanowili także kolejno: pracownicy biurowi oraz osoby bez zawodu po 168 osób (stanowiąc tym samym 6,9% ogółu zarejestrowanych), robotnicy placowi – 136 osób (5,6% ogółu zarejestrowanych) oraz sprzątaczki – 113 osób (4,7% ogółu zarejestrowanych). Wynika z tego, że równie duży wpływ na poziom bezrobocia mają grupy zawodów nie wymagających szczególnych kwalifikacji, zawody związane z wykonywaniem prostych prac biurowych i zawody związane z szeroko pojętymi usługami dla ludności.

Biorąc pod uwagę szansę uzyskania oferty pracy w zawodzie, zdecydowanie najwyższym poziomem wskaźnika szansy uzyskania oferty w roku 2006 charakteryzowały się zawody:

· robotnik gospodarczy,

· pracownik biurowy (zawód szkolny: technik prac biurowych),

· sprzedawca,

· pracownik administracyjny (zawód szkolny: technik administracji),

· szwaczka,

· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych

· robotnik placowy,

· magazynier,

· kucharz

· kierowca samochodu ciężarowego.

Z analizy danych Powiatowego Urzędu pracy wynika, że najczęściej poszukiwano pracowników do wykonywania prac prostych, gdzie nie jest wymagane posiadanie określonych kwalifikacji tj.: robotnik gospodarczy - 180 ofert (11,5% wszystkich ofert pracy). 

Jednak coraz częściej pracodawcy zwracali się do tutejszego Urzędu w celu znalezienia pracowników, którzy mają określone kwalifikacje i doświadczenie w pracy na danym stanowisku tj.: sprzedawca - 163 oferty (10,3% wszystkich ofert pracy), szwaczka - 108 ofert (6,8% wszystkich ofert pracy), magazynier – 26 ofert,  czy kucharz – 24 oferty. Należy tu zaznaczyć, iż większość ofert związanych z pracą biurową związanych było 
z organizacją aktywnych form dla osób bezrobotnych tj. staży czy przygotowań zawodowych w miejscu pracy. Pracodawcy najczęściej poszukiwali osób na stanowiska referentów czy pomocy biurowej, które to oferty były zakwalifikowane do grupy zawodów pracownik biurowy - 165 ofert (10,5% wszystkich ofert pracy), bądź pracownik administracyjny - 149 ofert (9,5% wszystkich ofert pracy).
Należy w tym momencie zaznaczyć, iż przy obsadzaniu zgłoszonych ofert pracy bierze się pod uwagę nie tylko posiadanie pewnego poziomu wykształcenia, ale również coraz częściej wymagania stawiane przez pracodawcę dotyczące stażu pracy, posiadania dodatkowych kwalifikacji i doświadczenia na danym stanowisku. Sytuacja taka związana jest z osobami zarejestrowanymi w zawodach tj.: sprzedawca czy szwaczka, do których wymagane jest posiadanie czasem kilkuletniego stażu pracy oraz praktyk w tych zawodach. Niejednokrotnie osoby te należą do grupy osób długotrwale bezrobotnych, które utraciły kwalifikacje do wykonywania pracy w danym zawodzie. Najczęściej osoby te nie wyrażają chęci do podjęcia pracy w zawodzie wyuczonym, czy też wykonywanym i poszukują pracy 
w zupełnie innych zawodach. 

Pomimo dużej ilości ofert zgłaszanych przez pracodawców w 2006 roku dotyczących pracy w zawodzie sprzedawcy, ich ilość była niewystarczająca do zagwarantowania pracy większości osób bezrobotnych. Osoby te bądź nie posiadają coraz częściej wymaganego przez pracodawców stażu pracy lub kwalifikacji, bądź też deklarują chęć podjęcia pracy w innym zawodzie aniżeli pracowały do tej pory.

Analizując dane niezbędne do opracowania analizy zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych obserwuje się, iż spośród 510 analizowanych zawodów występujących na terenie powiatu śremskiego, w 27 zaobserwowano deficyt podaży siły roboczej w stosunku do ofert pracy zgłoszonych w tych zawodach. 

Do tej grupy zaliczyć można m.in. zawody: 

· pozostali operatorzy do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych,

· robotnik gospodarczy,

· monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,

· dozorca,

· opiekun w domu opieki społecznej,

· monter mebli.

Zjawisko deficytu podaży siły roboczej zawodów podanych powyżej, spowodowana jest specyfiką prac wykonywanych w tych zawodach. Są to głownie prace manualne, charakterystyczne dla określonej firmy, wymagające krótkiego przyuczenia.

Na lokalnym rynku pracy w 2006 roku zaobserwowano 83 zawody nadwyżkowe, 
z czego 38 z nich charakteryzuje się największym wpływem na kształtowanie się nadwyżki siły roboczej w stosunku do oferowanych miejsc pracy. 

Do grupy tej należy zaliczyć m.in. zawody:

· asystent ekonomiczny,

· murarz,

· tokarz,

· kucharz,

· robotnik placowy,

· ślusarz,

· sprzedawca,

· magazynier,

· sprzątaczka.

Największe trudności ze znalezieniem pracy miały osoby posiadające zarówno wykształcenie średnie w zawodach tj.: technik ekonomista, magazynier jak i zasadnicze zawodowe w zawodach: ślusarz, murarz, tokarz, sprzedawca, kucharz oraz w zawodach nie wymagających posiadania odpowiedniego wykształcenia tj.: sprzątaczka, czy robotnik placowy. 

Pomimo występowania ofert pracy w zawodach takich jak. sprzedawca, ślusarz, stolarz, czy murarz, zawody te należą do grupy zawodów nadwyżkowych. Jest to spowodowane faktem, iż pracodawcy coraz częściej od przyszłego pracownika oczekują doświadczenia w danym zawodzie, posiadania niezbędnych kwalifikacji oraz niejednokrotnie aktualnych badań lekarskich. Dla przykładu pracodawcy poszukując ślusarzy oczekują od potencjalnych kandydatów do pracy, przedłożenia dokumentów potwierdzających posiadanie przez nich aktualnych uprawnień spawalniczych. Natomiast osoby pozostające w ewidencji osób bezrobotnych są to osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, nie posiadające uprawnień, bądź też z długą przerwą w zatrudnieniu.

Powiatowy Urząd Pracy
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		Liceum Ogólnokształcące im. Gen. J. Wybickiego		Liceum Ogólnokształcące im. Gen. J. Wybickiego



Absolwenci 2005/2006

Ogółem zarejestrowani

187

90

281

124

236

33

141

49

199

40



ZSE

		

				Tabela 9. Analiza absolwentów Zespołu Szkół Ekonomicznych im. C. Ratajskiego

				Ilość osób kończących szkołę:						187		x

				z tego:

						ilość osób rejestrujących się				90		48.10%

						z tego:

						ilość osób, które zostały skierowane na aktywne formy				45		50.00%

						staż				44		97.80%

						przygotowanie zawodowe				0		X

						szkolenie				1		2.20%

						ilość osób ogółem, które zostały wyrejestrowane				24		26.70%

								z tego:

								z powodu podjęcia pracy		16		66.70%

								inne		8		33.30%

						ilość osób pozostających w ewidencji				26		28.90%

						(stan na 31.01.07r.)

				Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy. Dane o absolwentach

				otrzymano od Dyrektorów szkół. Opracowanie własne.





ZSE

		0

		0

		0



Analiza absolwentów Zespołu Szkół Ekonomicznych 
im. Cyryla Ratajskiego



ZSM

		

				Tabela 9. Analiza absolwentów Zespołu Szkół Mechanicznych im. St. Chudoby

				Ilość osób kończących szkołę:						281		x

				z tego:

						ilość osób rejestrujących się				124		44.10%

						z tego:

						ilość osób, które zostały skierowane na aktywne formy				48		38.70%

						staż				41		85.40%

						przygotowanie zawodowe				0		X

						szkolenie				7		14.60%

						ilość osób ogółem, które zostały wyrejestrowane				56		45.20%

								z tego:

								z powodu podjęcia pracy		31		55.40%

								inne		25		44.60%

						ilość osób pozostających w ewidencji				35		28.20%

						(stan na 31.01.07r.)





ZSM

		0

		0

		0



Analiza absolwentów Zespołu Szkół Mechanicznych im.St. Chudoby w Śremie



Grzybno

		

				Tabela 10. Analiza absolwentów Zespołu Szkół Rolniczych w Grzybnie

				Ilość osób kończących szkołę:						236		x

				z tego:

						ilość osób rejestrujących się				33		14.00%

						z tego:

						ilość osób, które zostały skierowane na aktywne formy				8		24.20%

						staż				8		100.00%

						przygotowanie zawodowe				0		X

						szkolenie				0		X

						ilość osób ogółem, które zostały wyrejestrowane				10		30.30%

								z tego:

								z powodu podjęcia pracy		8		80.00%

								inne		2		20.00%

						ilość osób pozostających w ewidencji				15		45.40%

						(stan na 31.01.07r.)





Grzybno

		0

		0

		0



Analiza absolwentów Zespołu Szkół Rolniczych w Grzybnie



ZST

		

				Tabela 9. Analiza absolwentów Zespołu Szkół Technicznych im. H. Cegielskiego

				Ilość osób kończących szkołę:						141		x

				z tego:

						ilość osób rejestrujących się				49		34.70%

						z tego:

						ilość osób, które zostały skierowane na aktywne formy:				18		36.70%

						staż				14		77.80%

						przygotowanie zawodowe				0		X

						szkolenie				4		22.20%

						ilość osób ogółem, które zostały wyrejestrowane				16		32.60%

								z tego:

								z powodu podjęcia pracy		11		68.70%

								inne		5		31.30%

						ilość osób pozostających w ewidencji				21		42.90%

						(stan na 31.01.07r.)

				Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy. Dane o absolwentach

				otrzymano od Dyrektorów szkół. Opracowanie własne.





ZST

		0

		0

		0



Analiza absolwentów Zespołu Szkół Technicznych 
im. H. Cegielskiego w Śremie



LO

		

				Tabela 10. Analiza absolwentów Liceum Ogólnokształcącego im. Gen. J. Wybickiego

				Ilość osób kończących szkołę:						199		x

				z tego:

						ilość osób rejestrujących się				40		20.10%

						z tego:

						ilość osób, które zostały skierowane na aktywne formy				15		37.50%

						staż				13		86.70%

						przygotowanie zawodowe				2		13.30%

						szkolenie				0		X

						ilość osób ogółem, które zostały wyrejestrowane				11		27.50%

								z tego:

								z powodu podjęcia pracy		9		81.80%

								inne		2		18.20%

						ilość osób pozostających w ewidencji				14		35.00%

						(stan na 31.01.07r.)





LO

		0

		0

		0



Analiza absolwentów Liceum Ogólnokształcącego 
im. Gen. J. Wybickiego w Śremie



całość

		

				NAZWA SZKOŁY		Absolwenci 2005/2006		Ogółem zarejestrowani		% udział zarejestrowanych absolwentów

				Zespół Szkół        Ekonomicznych        im. C. Ratajskiego		187		90		47.6

				Zespół Szkół Mechanicznych     im. St. Chudoby		281		124		44.5

				Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie		236		33		34.7

				Zespół Szkół         Technicznych          im. H Cegielskiego		141		49		20.1

				Liceum Ogólnokształcące im. Gen. J. Wybickiego		199		40		14

						1044		336		29.45





całość

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Absolwenci 2005/2006

Ogółem zarejestrowani



szkoły ponadgimn

		

				Tabela 13. Analiza absolwentów Szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Śremskiego

				Ilość osób kończących szkołę:						1044		x

				z tego:

						ilość osób rejestrujących się				336		32.20%

						z tego:

						ilość osób, które zostały skierowane na aktywne formy				134		39.90%

						staż				120		89.50%

						przygotowanie zawodowe				2		1.50%

						szkolenie				12		9.00%

						ilość osób ogółem, które zostały wyrejestrowane				117		34.80%

								z tego:

								z powodu podjęcia pracy		75		64.10%

								inne		42		35.90%

						ilość osób pozostających w ewidencji				111		33.00%

						(stan na 31.01.07r.)

				Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu pośrednictwa pracy. Dane o absolwentach

				otrzymano od Dyrektorów szkół. Opracowanie własne.





szkoły ponadgimn

		0

		0

		0

		0



Analiza absolwentów Zespołu Szkół ponadgimnazjalnych 
Powiatu Śremskiego
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