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Gléwnym celem projektu ,,Aktywnos$¢ si¢ optaca” bylo ograniczenie
zjawiska marginalizacji spolecznej i zawodowej bezrobotnych kobiet
z terenu gminy Srem Korzystajacych z réznorodnych form wsparcia
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sremie oraz przygotowanie tych oséb
do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i rynku pracy poprzez
prowadzenie wszechstronnych dzialan na rzecz reintegracji spolecznej
I zawodowej.

W ramach projektu  zastosowano instrumenty aktywnej integracji
w postaci skierowania uczestniczek na zajgcia w Klubie Integracji Spotecznej
oraz dzigki wspdlpracy z partnerem Powiatowym Urzedem Pracy
w Sremie skierowano ww. na szKolenia umozliwiajace uzyskanie konkretnych
umiejetnosci zawodowych, zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Projekt ,,Aktywno$¢ si¢ oplaca” realizowany byt w okresie od 1 marca do
31 grudnia 2008 r.

Zatozylismy, ze w wyniku udzialu w projekcie ,,Aktywno$¢ si¢ optaca”
podniesiona zostanie samoocena uczestniczek, a takze wiara we wilasne sity
1 umiejetnosci, bezrobotne kobiety naucza si¢ tez jak okresla¢ wiasne potrzeby
1 cele zyciowe, poprawie ulegnie funkcjonowanie $rodowisk rodzinnych
uczestniczek, wzmocnione zostang wi¢zi i relacje w rodzinach, podniesiony
zostanie tez poziom wiedzy 1 kwalifikacji zawodowych.

Udziat w projekcie miat stuzy¢ zwigkszeniu motywacji do zmiany swej
sytuacji zyciowe]j przez uczestniczki warsztatow, a w konsekwencji podjeciu
zatrudnienia.

Przedmiot ewaluacji

Przedmiotem ewaluacji byly migkkie rezultaty zalozone w projekcie.
Przez migkkie rezultaty rozumie si¢ tu trwale zmiany jakie nastapily
w postawach, zachowaniach 1 umiejgtnosciach uczestniczek projektu
L Aktywnos$¢ si¢ optaca”.

Ewaluacje w zakresie oceny migkkich rezultatow przeprowadzono
w miesiacach maju i grudniu 2008 roku czyli na poczatku i na koncu warsztatow
prowadzonych w ramach projektu. Byt to jeden z etapéw przewidzianego
w projekcie procesu ewaluacyjnego.

Dodatkowo w miesiacu grudniu 2008 r. przeprowadzono badanie wsrod
uczestniczek dotyczace oceny projektu pod wzgledem organizacyjnym, oceny
atmosfery zaje¢, warunkéw pracy, poziomu zadowolenia z poszczegolnych
zaje¢, otrzymanych materialow szkoleniowych oraz przydatnosSci zdobytej
wiedzy.
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Badanie ewaluacyjne realizacji projektu przeprowadzono zgodnie
z definicja ewaluacji. Definicja ewaluacji Rozporzadzenie Rady UE
nr 1083/2006 brzmi: Ewaluacja jest definiowana jako osqd (ocena) wartosci
interwencji publicznej dokonany przy uwzglednieniu odpowiednich kryteriow
(skutecznosci, efektywnosci, uiytecznosci, trafnosci i trwalosci) i standardow.
Osqd dotyczy zwykle potrzeb, jakie muszq byé zaspokojone wyniku interwencji
oraz osiqgnigtych efektow. Ewaluacja oparta jest na specjalnie w tym celu
zebranych zinterpretowanych informacjach za pomocq odpowiedniej
metodologii. Zasadniczym celem ewaluacji jest stale ulepszanie skutecznosci
i efektywnosci interwencji publicznej, rozumiane nie tylko w kategoriach
pozytywnych  skutkéw  spotecznych lub  gospodarczych  zwiazanych
bezposrednio z danym programem, lecz takze zwigkszania przejrzystosci
1 promowania dziatan podejmowanych przez wladze publiczne.

Za ewaluacje przyjmuje si¢ tu zatem systematyczna i obiektywna oceng
projektu, tj. jego zalozen, procesu realizacji i rezultatow pod wzgledem
stosownos$ci, skuteczno$ci, trwalosci, efektywnosci, a takze uzytecznosci
podjetych w jego ramach dziatan. Ewaluacja powinna dostarczy¢ rzetelnych
I przydatnych informacji o obiekcie badania wspierajac w ten sposob proces
decyzyjny oraz wspoéldzialanie wszystkich zaangazowanych w realizacjg
programu partnerow.

|. Pytania badawcze w zakresie oceny rezultatow migkkich

1. Jak  uczestniczki  ocenilty = wlasne  umiejgtnosci  niezbedne
do konkurowania na rynku pracy?

2. Jak uczestniczki projektu ocenity zmiang motywacji do poprawy swojej
sytuacji zyciowej?

3. Czy uczestniczki warsztatOow nauczyly si¢ okresla¢ wtasne potrzeby, cele
zyciowe oraz sposoby ich realizacji.

4. Jak uczestniczki ocenity zmiany wlasnej postawy w zakresie aktywnoSci
zyciowej?

5. Czy uczestniczki zauwazyly poprawe relacji we wlasnych rodzinach?

Il. Pytania badawcze w zakresie oceny samego projektu i jego organizacji.
1. Jak uczestniczki ocenily organizacje¢ zajec¢, warunki pracy oraz atmosferg
zajec?
2. Jak uczestniczki ocenity swoOj poziom zadowolenia z poszczegodlnych
warsztatow, przygotowanie specjalistow prowadzacych zajecia oraz
skuteczno$¢ wykorzystanych metod i form prowadzenia zajec?

3. Jaka aktywnos$¢ uczestniczki wykazywaty podczas warsztatow?
4. Jak uczestniczki ocenily przydatno$¢ wiedzy zdobytej podczas udziatu
w projekcie?
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5. Czy uczestniczki uznaly materiaty szkoleniowe za przydatne?
6. Czy udzial projekcie ,,Aktywnos$¢ si¢ oplaca” spetit oczekiwania
uczestniczek?

Odpowiedzi na tak postawione pytania badawcze pozwolity zebrac
informacje dotyczace przydatnosci, a zatem skuteczno$ci, uzytecznos$ci
i efektywnosci warsztatow oraz subiektywnego poczucia zmian postaw
1 zachowan uczestniczek projektu ,,Aktywnos¢ si¢ optaca”.

Przyjete kryteria ewaluacji

Kryterium rzetelnosci — ewaluacje przeprowadzono zgodnie ze standardami
profesjonalnymi (postawiono pytania badawcze, dobrano metody badawcze,
skonstruowano narzgdzie badawcze, dobrano proébe badawcza, zebrano wyniki
badan )

Kryterium wykonalnosci - ewaluacje przeprowadzono w sposob precyzyjny.
Kryterium przyzwoitosci - ewaluacj¢ przeprowadzono w sposob uczciwy.
Kryterium przydatnosci - ewaluacja dostarczyta informacji o osiagnigtych
rezultatach projektu.

Metody badawcze

W badaniu zastosowano metodg iloSciowa oraz ankietg. Dla potrzeb niniejszych
badan skonstruowano kwestionariusze sktadajace si¢ z pytan zamknigtych
1 polotwartych.

Proba badawcza:

Przebadano tacznie 22 0soby — uczestniczki projektu ,,Aktywnos$¢ si¢ optaca”.
Ankieta ewaluacyjna Czg¢$¢ I — badanie przeprowadzone w miesiacu maju —
udziat wzigty 22 osoby.

Ankieta ewaluacyjna — Czes¢ 11 - badanie przeprowadzone w miesiacu grudniu
—udziat wzieto 17 0sob.

Ankieta oceniajaca projekt - badanie przeprowadzone w miesiacu grudniu —
udzial wzieto 17 oséb.

Cechy spofeczne badanych:

Pte¢: 22 kobiety

Wiek:
1. do 30 lat - 4 osoby 2. 0od 31do 40 lat - 8 oso6b
3. 0d 41 do 50 lat — 5 os6b 4. 51 latipowyzej - 5 0soéb
Wyksztalcenie:

1. podstawowe —7 os6b 2. zawodowe - 10 os6éb 3. $rednie — 5 0sob
Miejsce zamieszkania:
1. miasto — 17 0s6b 2. wieS — 5 0sob
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WYNIKI BADAN

ANKIETA EWALUACYJNA — CZESC 1

W pierwszej czesci ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej w miesiacu maju
2008 uczestniczki dokonywaty ocen 1 odpowiadaly na postawione pytania przed
rozpoczgciem zaje¢ w projekcie.

Przed rozpoczg¢ciem zaje¢ w projekcie uczestniczki ocenity swe
umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy oraz swoja wiedz¢ na
temat dzisiejszego rynku pracy. Rozktad odpowiedzi obrazuja ponizsze
wykresy.

Wykres 1
Ocena wiasnych umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy przez uczestniczki przed
wzigciem udziatu w projekcie.

18% 23%
M bardzo dobre
27% W dobre

przecietne

H zte
32%

Wykres 2
Ocena wlasnej wiedzy na temat dzisiejszego rynku pracy przez uczestniczki przed wzigciem
udziatu w projekcie.

4% 14%
M bardzo dobre
M dobre

27%

przecietne

23% H zte

M nie wiem

Bezrobotne kobiety biorace udziat w projekcie przed rozpoczgciem cyklu
warsztatOw dokonaty takze samooceny pod wzgledem wiary we wlasne sity oraz

*
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posiadanych zalet. 55% respondentek zgodzito si¢ ze stwierdzeniem ,,0Ogdlnie
jestem zadowolona z samej siebie”, 32% nie zgodzito si¢ w powyzszym
stwierdzeniem, zas 13% zdecydowanie twierdzito, ze sa bardzo niezadowolone
z samych siebie. Podobnie ponad potowa (59%) respondentek stwierdzito, ze
sa S$wiadome swoich zalet, za§ 41% zadeklarowato, ze nie dostrzega swoich
zalet.

Podczas badania uczestniczki projektu ,,Aktywno$¢ si¢ optaca” ocenialy swoja
wiedzg¢ na temat okreslania wlasnych potrzeb, a takze okreslania wiasnych
celow 1 ich realizacji. Odpowiedzi respondentek w tym zakresie okreslaja
wykresy 3 i1 4. Uzyskane wyniki pozwalaja stwierdzi¢, ze wigkszos¢
respondentek czuje, ze potrafi dobrze i bardzo dobrze okresli¢ wlasne potrzeby
(63% odpowiedzi). Inaczej wyglada kwestia wyznaczania celow 1 sposobow ich
realizacji. W tym przypadku tylko 45% odpowiedziato, ze ma dobra i bardzo
dobra wiedz¢ w tym zakresie.

Wykres 3
Ocena wiedzy na temat okreslania wtasnych potrzeb przed wzigciem udziatu w projekcie.

14% 27%

23%

N

M bardzo dobra
M dobra
przecietna

M zta

36%

Wykres 4
Ocena wiedzy na temat okreslania wtasnych celow i sposobow ich realizacji przed wzigciem
udziatu w projekcie.

18% 18%

37% !

B bardzo dobra

m dobra
przecietna

7% Hzta

Postawione w ankiecie pytania pozwolity takze na dokonanie ocen postaw
pod wzgledem na linii aktywno$¢ zyciowa — postawa roszczeniowa.
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Wykres 5
Stosunek respondentek do zdania ,,Uwazam, ze zeby co$ otrzymac, najpierw nalezy dac co$
od siebie”.

28%
0,
36% B zdecydowanie sie
zgadzam

B zgadzam sie

M nie zgadzam sig

36%

Wykres 6
Stosunek respondentek do zdania ,Jesli jestem zarejestrowana w Urzedzie Pracy,
to wlasnie Urzad jest odpowiedzialny za znalezienie mi zatrudnienia”.

31% 28%

B zdecydowanie sie
zgadzam

M zgadzam sie

I nie zgadzam sie

41%

Wykres 7
Stosunek respondentek do zdania ,Nawet jesli jestem zarejestrowana w Urzedzie Pracy,
to wiasnie ja jestem odpowiedzialna za znalezienie sobie zatrudnienia”.

28% 4% 14% B zdecydowanie sie
zgadzam
M zgadzam sie

I nie zgadzam sie

B zdecydowanie sie nie

zgadzam
54%
UNIA EUROPEJSKA KR
E it sl europesski [
FUNDUSZ SPOLECZNY T gk

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



Jednym z celéw projektu ,,Aktywnos¢ si¢ optaca” byta poprawa relacji
w rodzinach uczestniczek. W celu oceny zmiany jaka nastapita w tym zakresie,
przed rozpoczeciem udzialu w projekcie uczestniczki w ankiecie ewaluacyjnej

oceniaty relacje w swoich rodzinach oraz che¢ do pracy nad poprawa tych
relacji.

Wykres 8
Stosunek respondentek do zdania ,,Nad dobrymi relacjami w rodzinie nalezy pracowac”.

23%

45% B zdecydowanie sie
zgadzam
B zgadzam sie

nie zgadzam sie

Wykres 9
Relacje w rodzinach respondentek.

32% 4%

.

M bardzo dobre

’ m dobre
przecietne
H zte
32%
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ANKIETA EWALUACYJNA — CZESC 11

W drugiej czesci ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej w miesigcu grudniu
2008 uczestniczki dokonywaty ocen 1 odpowiadaly na postawione pytania po
zakonczeniu udzialu w projekcie.

Przed rozpoczgciem zajg¢ w projekcie uczestniczki ocenity swe
umiejetnosci w zakresie aktywnego poszukiwania pracy oraz swoja wiedz¢ na
temat dzisiejszego rynku pracy, takiej samej oceny dokonaty po zakonczeniu
udziatu w projekcie. Rozktad odpowiedzi obrazuja ponizsze wykresy.

Wykres 1
Ocena wiasnych umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy przez uczestniczki przed
wzigciem udziatu w projekcie.

12%
\

\ 47% M bardzo dobre
H dobre
41% przecietne

Wykres 2
Ocena stopnia zwigkszenia umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy w wyniku udziatu

w projekcie.

24% ~ 24%
B bardzo wysoki
B wysoki
przecietny
52%/
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Wykres 3
Ocena wilasnej wiedzy na temat dzisiejszego rynku pracy przez uczestniczki przed wzigciem
udziatu w projekcie.

12%

0,
N 29% M bardzo dobre

M dobre

przecietne

Wykres 4
Ocena stopnia zwigkszenia wiedzy o dzisiejszym rynku pracy w wyniku udziatu w projekcie.

18% 18%
—
M bardzo wysoki

B wysoki

przecietny

64%/

Uczestniczki projektu po zakonczeniu cyklu warsztatow dokonaty
ponownie samooceny pod wzgledem wiary we wlasne sily oraz posiadanych
zalet. Az 94% respondentek zgodzito si¢ ze stwierdzeniem ,,0golnie jestem
zadowolona z samej siebie”, tylko 6% nie zgodzilo si¢ w powyzszym
stwierdzeniem. Podobnie wzrost nastapit w kolejnym twierdzeniu ,,Czuje, ze
mam wiele zalet”, gdzie 100 % respondentek po udziale w zajeciach
deklarowato, ze zdecydowanie si¢ zgadzaja (64%) 1 zgadzaja si¢ (36%) z tym
zdaniem.

Bezrobotne kobiety uczestniczace w zajgciach ocenity takze w jakim
stopniu podniosta si¢ ich samoocena 1 umiej¢tnos¢ korzystania z wtasnych zalet
I pozytywnych cech. Rozktad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 5
Ocena stopnia podniesienia samooceny i umiejg¢tnosci korzystania z wlasnych zalet w wyniku
udziatu w projekcie.

23%

41% B bardzo wysoki

B wysoki

przecietny

36%

Postawione w czesci Il ankiety ewaluacyjnej pytania pozwolity takze na
dokonanie ocen zmiany postaw  linii aktywno$¢ zyciowa — postawa
roszczeniowa. Z dokonanego poréwnania odpowiedzi respondentek w czgsci
pierwszej i drugiej ankiety ewaluacyjnej wynika, iz wyraznie wzrosta
swiadomo$¢ odpowiedzialno$ci za znalezienie pracy oraz koniecznosci
inwestowania we wlasne zycie.

Wykres 6
Stosunek respondentek do zdania ,,Uwazam, ze zeby co$ otrzymac, najpierw nalezy dac co$
od siebie”.

23%
B zdecydowanie sie
zgadzam

B zgadzam sie

Wykres 7
Stosunek respondentek do zdania ,Jesli jestem =zarejestrowana w Urzedzie Pracy,
to wiasnie Urzad jest odpowiedzialny za znalezienie mi zatrudnienia”.

11% 18%
M zdecydowanie sie zgadzam

47% ‘ B zgadzam sie

\y nie zgadzam sie
24%

B zdecydowanie sie nie zgadzam
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Wykres 8
Stosunek respondentek do zdania ,Nawet jesli jestem zarejestrowana w Urzgdzie Pracy,
to wlasnie ja jestem odpowiedzialna za znalezienie sobie zatrudnienia”.

6%

35% W zdecydowanie sie zgadzam

B zgadzam sie

B zdecydowanie sie nie zgadzam

59%

Jednym z celéw projektu ,,Aktywnos¢ si¢ oplaca” byla poprawa relacji
w rodzinach uczestniczek. W celu oceny zmiany jaka nastapita w tym zakresie,
przed rozpoczgciem udziatu w projekcie uczestniczki w ankiecie ewaluacyjne;j
ocenialy relacje w swoich rodzinach oraz chg¢¢ do pracy nad poprawa tych
relacji. Ponownej oceny w tym zakresie respondentki dokonaty po zakonczeniu
udziatu w projekcie. Z dokonanego porownania odpowiedzi wyraznie wynika, 1z
wiedza uczestniczek na temat wzajemnych relacji w rodzinie znacznie si¢
zwigkszyta, a zdobyte umiejetnosci 1 wiadomosci w tym zakresie znacznie si¢
przyczynity do poprawy tych relacji.

Wykres 9

Stosunek respondentek do zdania ,,Zdobyta wiedza na temat wzajemnych relacji oraz
umiejetnosci konstruktywnego rozwiazywania konfliktow w rodzinie wywarly pozytywny
wplyw na poprawg relacji w mojej rodzinie” po zakonczeniu udziatu w projekcie.

49% B zdecydowanie sie
zgadzam

51% H zgadzam sie

*
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Wykres 10
Ocena stopnia zwigkszenia wiedzy na temat wzajemnych relacji w rodzinie i mozliwosciach
ich poprawy w wyniku udziatu w projekcie.

0,
12% 29%

\
N ® bardzo wysoki

B wysoki

przecietny

Kobiety bezrobotne uczestniczace w warsztatach dokonaty takze ogodlne;j
oceny, czy wiedza ktora nabyly podczas projektu pomaga im w codziennym
zyciu 1 przezwycigzaniu trudnosci. Wszystkie respondentki potwierdzity,
1z nabyte umiej¢tnosci 1 wiadomosci utatwiaja im codzienne funkcjonowanie.

Wykres 11
Stosunek respondentek do zdania ,,Wszystko to czego nauczytam si¢ i dowiedzialam podczas
warsztatow pomaga mi w codziennym zyciu i przezwycigzaniu trudnosci”.

47% H zdecydowanie sie
zgadzam

B zgadzam sie

53%
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ANKIETA OCENIAJACA PROJEKT

Dla realizatorow projektu istotna jest takze ocena uczestniczek pod
wzgledem organizacyjnym, pod wzglegdem warunkéw pracy, kompetencji
trenerow czy atrakcyjno$ci materialow szkoleniowych.

Dlatego po zakonczeniu projektu w miesiacu grudniu, wsrod uczestniczek
przeprowadzono takze ogo6lna ankiet¢ oceniajaca. Odpowiedzi respondentek
prezentowane sa ponizej.

Wykres 1
Ocena organizacji zajg¢ przez uczestniczki projektu.

M bardzo dobra

71%
M dobra

Wykres 2
Ocena warunkow pracy przez uczestniczki projektu.

B bardzo dobre
35%

65%

H dobre

Wykres 3
Ocena atmosfery panujacej na zajgciach przez uczestniczki projektu.

29% B bardzo dobra

71%

H dobra
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Tabela 1

Ocena stopnia zadowolenia z prowadzonych zajec¢ przez uczestniczki projektu.

Wysoki Sredni Niski Nie mam zdania
Informatyczne 71% 28% 0% 5%
Z doradca zawodowym 82% 18% 0% 0%
Z pedagogiem 71% 29% 0% 0%
Z psychologiem 65% 30% 5% 0%
Terapeuta rodzinnym 82% 18% 0% 0%

Tabela 2

Ocena specjalistow prowadzacych zajecia pod katem przygotowania do zajeé przez uczestniczki

projektu.

Bardzo bobrze Dobrze Zle Nie mam zdania

Informatyk 76%0 24% 0% 0%
Doradca zawodowy 88% 12% 0% 0%
Pedagog 76% 24% 0% 0%
Psycholog 76% 19% 5% 0%
Terapeuta rodzinny 88% 12% 0% 0%

Wykres 4

Ocena skutecznosci metod i form prowadzonych zaje¢ przez uczestniczki projektu.

Wykres 5

71%

M skuteczne

M czesciowo

skuteczne

Ocena przydatnosci otrzymanych materiatow szkoleniowych przez uczestniczki projektu.

18%

M przydatne

M czesciowo

przydatne
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Wykres 6
Ocena przydatno$ci zdobytej wiedzy w Zyciu i pracy zawodowe] przez uczestniczki projektu.

M przydatna

29%
71% W czesciowo
przydatna
Wykres 7
Ocena aktywnosci wlasnej przez uczestniczki projektu.
35%
W wysoka
aktywnos¢
65% M Srednia
aktywnos¢
Wykres 8
Ocena projektu przez uczestniczki pod wzgledem spetnienia oczekiwan.
5%
259% m catkowicie
M czesciowo

70%

M nie mam zdania
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PODSUMOWANIE

Uzyskane wyniki badan pozwalaja stwierdzi¢, iz uczestniczKi projektu
,,Aktywno$¢ si¢ oplaca” wysoko oceniaja sam projekt 1 jego organizacjg.
Pozytywne oceny uzyskali takze trenerzy prowadzacy warsztaty. Co niezwykle
istotne respondentki uznaty, iz dzigki udzialowi w projekcie zdobyly wiele
nowej 1 przydatnej w praktyce wiedzy, a takze sa przekonane, iz w tym czasie
zmienily si¢ ich postawy wobec samych siebie 1 nastawienie do zycia,
co pozwolil im na przelamanie wielu barier 1 aktywny udziat w Zyciu
spotecznym 1 zawodowym.

Po analizie przeprowadzonych badan ankietowych mozna stwierdzic,
ze oslagnigte zostaty wszystkie rezultaty migkkie zatozone w projekcie.

Takze analiza sporzadzonych przez specjalistow prowadzacych zajgcia
arkuszy obserwacji grupy pozwala na stwierdzenie, iz osiagnigto rezultaty, ktore
postawiono na poczatku projektu.

REZULTATY MIEKKIE PROJEKTU

1. Podniesienie poziomu poczucia wilasnej wartosci i samooceny oraz
wiary we wlasne sity przez uczestniczki projektu.

2. Zwigkszenie aktywnos$ci w zyciu spotecznym i zawodowym.

3. Poprawa szans uczestniczek projektu na rynku pracy poprzez nabycie
umiej¢tnosci konkurowania na nowoczesnym rynku pracy.

4. Poprawa relacji w srodowiskach rodzinnych uczestniczek.

5. Zdobycie umiejetnosci wyszukiwania 1 wykorzystywania dostgpnych

informacji.

Nabycie umiejetnosci okreslania wiasnych potrzeb i celow zyciowych.

Zwigkszenie motywacji do zmiany swej sytuacji Zyciowe;.

Zmiana postaw roszczeniowych na postawy aktywnego uczestnictwa.

© o N o

Podniesienie poziomu wiedzy.

UNIA EUROPEJSKA * %%

KAPITAL LUDZKI *x T

E NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI 1; :
FUNDUSZ SPOLECZNY * 4 *

Projekt wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



REZULTATY TWARDE PROJEKTU

KATEGORIA LICZBA WSKAZNIK | STOPIEN
0SOB REALIZACJI
WSKAZNIKA

Liczba klientek, z ktorymi zawarto 22 osoby 20 osOb 1109

kontrakty socjalne

Liczba klientek, ktore ukonczyly 17 osob 18 os0b 9490

udzial w projekcie i otrzymaly

certyfikat KIS*

Liczba klientek, ktére nabyly 17 oséb 18 0séb 949,

umiejetnosci w zakresie informatyki

potwierdzone certyfikatem

ukonczenia zajec

Liczba klientek, ktére nabyly 15 os6b 15 oséb 100%0

kwalifikacje zawodowe w ramach

szkolen organizowanych przez PUP

w Sremie

*Liczba klientek, ktore zrezygnowaly z udzialu w projekcie - S osob
W tym: Z powodow zdrowotnych — 2 0soby
Z powodow rodzinnych — 1 osoba

Z powodu podjecia zatrudnienia — 2 0soby
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Zalaczniki — wzory ankiet
Zatacznik Nr 1

Wzér Ankiety ewaluacyjnej Czes¢ I

Szanowne Panie,

Zapraszamy do wziecia udziatu w badaniu, ktérego celem jest okreslenie wiedzy na temat siebie,
rozpoznawania swoich emocji, relacji z innymi osobami oraz umiejetnosci niezbednych do
funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie informacje bedq wykorzystane wytgcznie na potrzeby
wewnetrznej analizy i ewaluacji projektu ,,Aktywnosc sie optaca”.

Prosimy wstawic¢ znak X w odpowiednie pole:

1. Jak Pani ocenia swoje umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy?
[ /bardzo dobrze [ dobrze [ /sqprzecietne [ Jile [ ] nie wiem

2. Jak ocenitaby Pani swojg wiedze na temat dzisiejszego rynku pracy?
[ /bardzo dobrze [ dobrze [ Jprzecietnie = [ Jéle [ ] nie wiem

3. I 0 Ustosunkuj sie do zdania: ,,0gdlnie jestem zadowolona z samej siebie”.
[ Jzdecydowanie sie zgadzam
[ Jzgadzam sie

[ /nie zgadzam sie

[_Jzdecydowanie sie nie zgadzam

4. I 0 Ustosunkuj sie do zdania: ,,Czuje, ze mam wiele zalet”.
[ Jzdecydowanie sie zgadzam

[ Jzgadzam sie

[ /nie zgadzam sie

[_Jzdecydowanie sie nie zgadzam

5. Moja wiedza na temat okreslania wtasnych potrzeb jest:
[ /bardzo dobra [ Jdobra [ Jprzecietna [ Jzta [ ] nie wiem

6. Moja wiedza na temat okreslania wtasnych celow i realizacji ich jest:
[ /bardzo dobra [ Jdobra [ [przecietna [ Jzta [ ] nie wiem

7. Ustosunkuj sie do zdania: ,,Uwazam, ie zeby cos otrzymac, najpierw nalezy dac cos od
siebie”.

[ Jzdecydowanie sie zgadzam

[ Jzgadzam sie

[ /nie zgadzam sie

[ Jzdecydowanie sie nie zgadzam

8. Ustosunkuj sie do zdania: ,Jesli jestem zarejestrowana w Urzedzie Pracy,
to wtasnie urzqd jest odpowiedzialny za znalezienie mi zatrudnienia”.
[ Jzdecydowanie sie zgadzam
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[ Jzgadzam sie
[ /nie zgadzam sie
[ Jzdecydowanie sie nie zgadzam

9. Ustosunkuj sie do zdania: ,,Nawet jesli jestem zarejestrowana w Urzedzie Pracy, to wiasnie
ja jestem odpowiedzialna za znalezienie sobie zatrudnienia.”

[ Jzdecydowanie sie zgadzam

[ Jzgadzam sie

[ /nie zgadzam sie

[ Jzdecydowanie sie nie zgadzam

10. Ustosunkuj sie do zdania: ,, Nad dobrymi relacjami w rodzinie nalezy pracowac”.
[ Jzdecydowanie sie zgadzam

[ Jzgadzam sie

[ /nie zgadzam sie

[ Jzdecydowanie sie nie zgadzam

11. Jak ocenitaby Pani swoje relacje w rodzinie.
[ /bardzo dobrze [ dobrze [ przecietnie [ Jile [ ] nie wiem

METRYCZKA
1. Wiek
o at o o at o o at powyzej at
do 301 d 31 do 40 | d 41 do 50 I zej 51 |
2. Wyksztatcenie
odstawowe zawoaowe sredanie wyzsze
[] pod: [] zawod [] sredni [] wyz
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Zalacznik Nr 2
Wzoér Ankiety ewaluacyjnej Czes¢ 11

Szanowne Panie,

Zapraszamy do wziecia udziatu w badaniu, ktérego celem jest okreslenie zmian jakie nastgpity pod
wpfywem nowych wiadomosci i umiejetnosci zdobytych w programie. Zmian szczegdlnie w wiedzy
na temat siebie, rozpoznawania swoich emocji, relacji z innymi osobami oraz umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

Ankieta jest anonimowa, a wszystkie informacje bedq wykorzystane wytgcznie na potrzeby
wewnetrznej analizy i ewaluacji projektu ,,Aktywnosc sie optaca”.

Prosimy wstawic znak x w odpowiednie pole:
1. Jak Pani ocenia swoje umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy?
[ /bardzo dobrze [ Jdobrze [ ]sq przecietne [ J#le [ ] nie wiem

2. W jakim stopniu podniosty sie Pani umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.
[ /bardzo wysoko [ /wysoko [ [przecietnie = [ /nisko [ ] bardzo nisko

3. Jak ocenitaby Pani swojq wiedze na temat dzisiejszego rynku pracy?
[ /bardzo dobrze [ Jdobrze [ ] przecietnie [ Jile [ ] nie wiem

4. W jakim stopniu podniosta sie Pani wiedza na temat rynku pracy.
[ /bardzo wysoko [ Jwysoko [ /przecietnie [ [nisko [ ] bardzo nisko

5. I 0 Ustosunkuj sie do zdania: ,,0gdlnie jestem zadowolona z samej siebie”.
[ Jzdecydowanie sie zgadzam

[ Jzgadzam sie

[ /nie zgadzam sie

[_Jzdecydowanie sie nie zgadzam

I 0
6 Ustosunkuj sie do zdania: ,,Czuje, ze mam wiele zalet”.

[ Jzdecydowanie sie zgadzam

[ Jzgadzam sie

[ /nie zgadzam sie

[ Jzdecydowanie sie nie zgadzam

7. W jakim stopniu podniosta sie Pani samoocena i umiejetnos¢ korzystania z wtasnych zalet
i pozytywnych cech.
[ /bardzo wysoko [ /wysoko [ Jprzecietnie [ Jnisko [ ] bardzo nisko

8. Ustosunkuj sie do zdania: ,Uwaziam, ze zeby cos otrzymac, najpierw nalezy dac¢ cos od
siebie”.

[ Jzdecydowanie sie zgadzam

[ Jzgadzam sie

[ /nie zgadzam sie

[ Jzdecydowanie sie nie zgadzam
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9. Ustosunkuj sie do zdania: ,Jesli jestem zarejestrowana w Urzedzie Pracy,
to wtasnie urzqd jest odpowiedzialny za znalezienie mi zatrudnienia”.

[ Jzdecydowanie sie zgadzam

[ Jzgadzam sie

[ /nie zgadzam sie

[ Jzdecydowanie sie nie zgadzam

10. Ustosunkuj sie do zdania: ,,Nawet jesli jestem zarejestrowana w Urzedzie Pracy, to witasnie
ja jestem odpowiedzialna za znalezienie sobie zatrudnienia.”

[ Jzdecydowanie sie zgadzam

[ Jzgadzam sie

[ /nie zgadzam sie

[ Jzdecydowanie sie nie zgadzam

11. W jakim stopniu podniosta sie Pani wiedza na temat wzajemnych relacji w rodzinie
i mozliwosciach ich poprawy.
[ /bardzo wysoko [ /wysoko [ Jprzecietnie [ /nisko [ ] bardzo nisko

12. Prosze ustosunkowac sie do zdania: ,,Zdobyta wiedza na temat wzajemnych relacji oraz
umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktow w rodzinie wywarty pozytywny
wpfyw na poprawe relacji w mojej rodzinie”.

[_Jzdecydowanie sie zgadzam

[ Jzgadzam sie

[ /nie zgadzam sie
[_Jzdecydowanie sie nie zgadzam

13. Prosze ustosunkowac sie do zdania: ,,Wszystko to czego nauczytam sie i dowiedziatam
podczas warsztatéw pomaga mi w codziennym Zyciu i przezwyciezaniu trudnosci”.
[_/zdecydowanie sie zgadzam
[ /zgadzam sie
[_/nie zgadzam sie
[_/zdecydowanie sie nie zgadzam

METRYCZKA
1. Wiek
[ ] do 30 lat [/ od 31 do 40 lat [ ] od 41 do 50 lat [ ] powyiej 51 lat
2. Woyksztatcenie
odstawowe zawodowe Srednie wyisze
[p y
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Zalgcznik Nr 3
Wzor ankiety oceniajacej projekt

Szanowni Panstwo!

Ankieta jest skierowana do osob uczestniczgcych w programie ,,Aktywnosc sie optaca”. Dotyczy
oceny programu, organizacji zajec, przydatnosci zdobytej wiedzy oraz form i metod prowadzenia
zajec.

Niniejsza ankieta jest anonimowa, a wszystkie informacje bedg wykorzystane wylgcznie na
potrzeby projektu.

Prosimy wstawic¢ znak x w odpowiednie pole:

1. Organizacja zajec byta w Pani opinii:
[ /bardzo dobra [ Jdobra [ Jzta [/ nie mam zdania

Jesli zaznaczyta Pani odpowiedz ( zta) prosze uzasadni¢ swoj wybor ?

2. Jak Ocenia Pani warunki pracy?
[ /bardzo dobre [ Jdobre [ Jzte [/ nie mam zdania

Jesli zaznaczyta Pani odpowiedz ( zta) prosze uzasadni¢ swéj wybor ?

3. Atmosfera na zajeciach byta w Pani opinii:
[ /bardzo dobra [ Jdobra [ Jzta [_] nie mam zdania
4. Prosze okresli¢ swoj poziom zadowolenia z prowadzonych zajec ?
Wysoki Sredni Niski Nie mam zdania
Informatycznych
Z doradcq zawodowym
Z pedagogiem
Z psychologiem
Terapeutq rodzinnym

5. Czy osoby prowadzqce byly przygotowane do zajec?

z

Bardzo bobrze Dobrze Zle Nie mam zdania

Informatyk
Doradca zawodowy
Pedagog
Psycholog
Terapeuta rodzinny
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6. Czy formy i metody prowadzenia zajec¢ uwaza Pani za skuteczne?

[ ] tak [] czesciowo [/ nie [/ nie mam zdania
7. Pani aktywnos¢ na zajeciach byta?

[ Jwysoka [ Jsrednia [Iniska [ /nie mam zdania
8. Jak ocenia Pani przydatnos¢ zdobytej wiedzy w Zyciu i swojej przysztej pracy?

[ /przydatna [ Jczesciowo przydatna [ [nieprzydatna [_/nie mam zdania
9. Materiaty szkoleniowe otrzymane od prowadzqgcych byly:

[ /przydatne [ Jczesciowo przydatne [ /nieprzydatne [_/nie mam zdania
10. Czy udziat w projekcie ,,Aktywnosc sie optaca” spetnit Pani oczekiwania?

[ ] tak [ ] czesciowo [/ nie [ ] nie mam zdania
METRYCZKA
11. Wiek

[ Jdo 30 lat [/ 31do 40 lat [ ] 41do 50 lat [ ] powyzej 50 lat

12. Wyksztatcenie
[ /podstawowe [ Jzawodowe [] srednie [ ] wyisze

Opracowanie:
Osrodek Pomocy Spolecznej w Sremie
ul. Mickiewicza 40
63-100 Srem
Tel. 061, 28 36 107
poczta@opssrem.lap.pl
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