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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

1. WPROWADZENIE

Rynek pracy to jeden z rynkéw funkcjonujgcych w gospodarce obok takich rynkéw,
jak np. rynek produktéw, rynek kapitatowy czy tez rynek pienigezny. Moina powiedziec,
2e pracodawcy zgtaszaja popyt na prace (oferujg miejsca pracy), za$ pracownicy decydujg
o podazy pracy. Biorgc pod uwage powyisze oraz fakt, iz od ponad 30 lat w Polsce rozpoczeta
zostata transformacja systemu gospodarczego z centralnie sterowanego na poddany
regulacjom rynkowym, oczywistym zjawiskiem na rynku pracy jest wystepowanie kwestii
bezrobocia. Jest ono procesem oddziatujgcym na warunki Zycia, potrzeby i aspiracje
bezrobotnych oraz ich rodzin, a wiec catego spoteczenstwa. Bezrobocie nie jest zjawiskiem
jednorodnym i dotyczy wielu grup spotecznych. Celem przeciwdziatania temu zjawisku
niezbedne jest zatem podejmowanie szeregu dziatan aktywizacyjnych we wspotpracy na wielu
ptaszczyznach, biorgc pod uwage fakt wystepujacych dynamicznie zmian na rynku pracy.

Na poziomie lokalnym zadania publiczne w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizowane sg przez Samorzad Powiatu.
Prowadzenie zatem skutecznej polityki rynku pracy, szczegélnie na poziomie lokalnym,
wymaga wspétdziatania partneréow rynku pracy na wielu pfaszczyznach, w szczegélnosci
w obszarze edukacji, przedsiebiorczosci oraz polityki spoteczne;j.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021-2027 wytycza zatem kierunki dziatan w powyzszych obszarach.

Opracowany Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2021 — 2027 jest realizacjg zobowigzan wynikajacych z art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2021r., poz. 1100 z péin. zm.). Program zostat poddany pod opinie przedstawicielom
odwiaty, organizacji pozarzagdowych, osrodkom pomocy spotecznej oraz Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie.

Program na lata 2021-2027 sporzadzono m.in. w oparciu o analize sytuacji na sremskim
rynku pracy w ostatnich kilku latach z wykorzystaniem doswiadczen wynikajacych
z poprzedniego Programu. Nalezy jednak przy tym wzigé pod uwage fakt dynamicznie
zmieniajacych sie warunkéw na rynku pracy, w tym potrzeb i oczekiwan gtéwnych jego
aktoréw, a wiec oséb poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw.

Niebagatelny wptyw na podejmowane w ramach Programu dziatania bedzie miata réwniez
wysoko$¢ srodkédw Funduszu Pracy czyli panstwowego funduszu celowego, w ramach ktérego

gromadzi sie srodki na cele wskazane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

2. STRUKTURA PROGRAMU

2.1. Podstawa prawna opracowania Programu

~Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na lata 2021-2027” opracowany zostat zgodnie z obowigzkiem wynikajagcym z art. 9 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021r. poz. 1100 z pdin. zm.), ktérego tre$é brzmi:,, Do zadan samorzqdu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej strategii
rozwigzywania problemdéw spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach.”. Z kolei
zgodnie z art. 9 ust.2 w/w ustawy, zadania o ktérych mowa w ust. 1, s3 wykonywane przez
powiatowe urzedy pracy wchodzgce w sktad powiatowej administracji zespolonej.

Przedmiotowy Program ma ukierunkowa¢ oraz skoordynowac dziatania, jakie majg by¢
realizowane na rzecz lokalnego rynku pracy w zakresie wsparcia oséb pozostajgcych bez
pracy, pracodawcéw i przedsiebiorcéw oraz systemu oswiaty.

Podstawa opracowania ,Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027” poza wymieniong wyzej ustawg
sg rowniez:

— Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Sremskim na lata
2021-2027,

— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021r., poz. 573),

— ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2020r., poz. 920
z pdin. zm.).

»Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

na lata 2021-2027” jest spojny z nastepujgcymi dokumentami strategicznymi:

— Strategig rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2030 roku,

— Strategia Rozwoju Powiatu Sremskiego do roku 2020,

— Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia,

— Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwodj oraz Regionalnym Programem

Operacyjnym.
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

2.2 Adresaci Programu

Adresatami Programu sg w szczegdlnosci osoby bezrobotne pozostajace bez pracy (w tym
osoby z niepetnosprawnodciami) i jej poszukujgce, zamieszkujgce powiat $remski oraz
przedsigbiorcy i pracodawcy z obszaru powiatu $remskiego (majacy siedzibe na terenie
powiatu sremskiego) jak réowniez uczniowie szkét, zwtaszcza ponadpodstawowych, ktérych

absolwenci wkraczaja po raz pierwszy na rynek pracy.
2.3 Koordynator Programu

Funkcje koordynatora catego Programu petnit bedzie Powiatowy Urzad Pracy w Sremie.
Ramy instytucjonalne Programu przewiduja, iz odpowiedzialno$¢ za realizacje poszczegdlnych

dziatan spoczywac¢ bedzie na partnerach bezposrednio zaangazowanych.

2.4 Partnerzy Programu

v

Przedsiebiorcy i Pracodawcy;

v

Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski O$rodek Wspierania Matej
Przedsiebiorczo$ci;

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Sremie;

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na terenie powiatu $remskiego;

Osrodki Pomocy Spotecznej z terenu powiatu sremskiego;

YV V V V

Szkoty ponadpodstawowe z powiatu $remskiego, ktorych organem prowadzacym jest

powiat sremski;

A4

Inni mogacy mie¢ wptyw na realizacje Programu.
2.5 Sprawozdawczos$c¢ i ewaluacja Programu

Program realizowany bedzie w trybie cigglym. Catoksztatt spraw dotyczacych realizacji
Programu nadzorowany bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie. Monitorowanie
Programu odbywac¢ sie¢ bedzie na podstawie osiggnigtych wskaznikéw oceny efektywnosci,
w oparciu o informacje uzyskiwane od poszczegdinych realizatoréw/partneréw.

Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy bedzie zobowigzany corocznie do przekazania
Radzie Powiatu informacji na temat sposobu realizacji Programu, w tym osiagniecia
zaktadanych celow.

Dane dotyczace przebiegu realizacji Programu opracowane w rocznym zakresie

czasowym beda publikowane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie.
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

2.6 Finansowanie Programu

Realizacja Programu w zakresie finansowym przeprowadzona bedzie w drodze
potaczenia co najmniej kilku Zzrédet finansowania, w tym takze zewnetrznych. Do Zrédet
finansowania Programu nalezy zaliczy¢:

1) S$rodki zewnetrzne:
e Fundusz Pracy,
e S$rodki pochodzace z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego,

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
e inne dostepne zewnetrzne zrédfa finansowania,
2) srodki wtasne powiatu,

3) Srodki wtasne gmin powiatu.
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

3. RYNEK PRACY W POWIECIE SREMSKIM

3.1 Charakterystyka powiatu sremskiego

Powiat $remski usytuowany w s$rodkowej czesci wojewddztwa wielkopolskiego,
zajmuje obszar 574 km? i administracyjnie obejmuje 4 gminy, w tym 3 miejsko-wiejskie (Dolsk,
Ksigz Wielkopolski i Srem). Gminy podzielone sg na 86 sotectw. Ludnoé¢ powiatu osiedlona
jest w 3 miastach i 126 miejscowosciach wiejskich. Powiat sremski w koficu 2020 roku
zamieszkiwato 61 425 mieszkancéw, z czego 50,9% stanowig kobiety.

Gminy powiatu majg charakter typowo rolniczy, na jego terenie prowadzona jest
jednak roéznorodna dziatalnod¢ produkcyjna, ustugowa i handlowa. Najwieksze zagtebie
inwestycyjne znajduje sie w Sremie. Tutaj zlokalizowany jest Sremski Park Inwestycyjny —
Obszar Wschodni wtaczony do podstrefy Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej (WSSE).
W gminie Srem dziataja firmy z kapitatem polskim i zagranicznym.

Na terenie powiatu $remskiego w koricu 2020 roku funkcjonowato 7259 podmiotéw
gospodarki narodowej (bez os6b fizycznych prowadzacych wylacznie indywidualne
gospodarstwa rolne). Z danych Gféwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze spoérédd
wszystkich podmiotéw funkcjonujgcych na terenie powiatu 6 997! podmiotéw dziatato
w sektorze prywatnym, a 155! w sektorze publicznym. Wigkszoéé z funkcjonujgcych

podmiotéw (nieco ponad 96%) to podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikdw.

Wykres 1 Struktura podmiotdw gospodarczych w koricu grudnia 2020 roku.

sktor publny
2%

sektor prywatny
98%

Zrédfo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

! Podany podziat podmiotdw na sektor prywatny i publiczny nie sumuje sie ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie
podmioty w sprawozdaniu GUS wypetnity tg informacje.
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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

Strukture podmiotow dziatajgcych na terenie powiatu przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 1 Liczba podmiotéw dziatajacych na terenie powiatu Sremskiego.

Wielkosé Liczba podmiotow w Powiecie Sremskim
zatrudnienia (stan w dniu 31.12.2020r.)
50 oséb i powyzej 58
10-49 osbéb 230
do 9 oséb 6971
Razem 7259

Zrédto: Dane z GUS.

Wykres 2 Podmioty dziatajgce na terenie powiatu éremskiego wedtug stanu w koncu
grudnia 2017, 2018, 2019 i 2020 roku?

8000 7259
7047 6997
6611 6760 cc3g 6797
7000 6408
6000
5000
4000
3000
2000
1000
152 148 153 155
o ]
31.12.2017r. 31.12.2018r. 31.12.2019r. 31.12.2020r.
mogdtem  ®sektor prywatny sektor publiczny

Zrédto: Dane z GUS.

Z roku na rok rosnaca liczba podmiotéw gospodarczych daje realng szanse na wzrost liczby
miejsc pracy, a zatem na uzyskanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne i zmniejszenie

poziomu bezrobocia w powiecie.

2 podany podziat podmiotdw ha sektor prywatny i publiczny nie sumuje sie ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie
podmioty w sprawozdaniu GUS wypetnity tg informacje
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3.2. Poziom i struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych

Sytuacja na rynku pracy jest wypadkowa tendencji wystepujacych w gospodarce.
Im lepszy stan gospodarki, tym lepsza sytuacja na rynku pracy i odwrotnie.

Ostatnie 4 lata na rynku pracy uznaé nalezy za lata, ktére uptynely pod znakiem
dominacji rynku przez pracownika. Swiadczyta o tym dobra sytuacja gospodarcza i niski
poziom bezrobocia. Rok 2020, pomimo ogftoszonego w marcu w Polsce stanu epidemii
koronawirusa SARS-CoV-2 réwniez mozna uzna¢ za dobry okres na lokalnym rynku pracy.
Trudno natomiast ocenic jak bedzie wygladata sytuacja w dalszym okresie, w zwigzku z ciagle
trwajacym stanem pandemii. Niewatpliwie ma on wptyw na gospodarke, pomimo, ze dane
majq wydZwigk optymistyczny w stosunku do roku 2020. Jedne branze dziatajg nadal prezenie
i brakuje rak do pracy, w innych widoczne jest wyhamowanie zapotrzebowania na subsydia
w kierunku zatrudnienia, co moze sugerowaé dalszg ostroinoéé przedsiebiorcow
w podejmowaniu decyzji kadrowych zwigzang z koniecznoscia utrzymania i tworzenia
stanowisk pracy.

Dotychczas stata tendencja na rynku pracy byto zmniejszanie sie liczby oséb
bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w miesigcach wiosenno-
letnich oraz wzrost liczby oséb dokonujacych rejestracji w okresie jesienno-zimowym.
Tendencja ta jednak ulega zmianom. Sezonowo$¢ pracy niektérych branz — np. branza
budowlana - zniwelowata sie chociazby pod wptywem zmian klimatycznych (ocieplenie
klimatu).

Stan poziomu rejestrowanego bezrobocia w powiecie $remskim w ostatnich czterech
latach tj. 2017-2020 przedstawiaja dane zawarte w ponizszej tabeli. Jak wynika z tabeli 2
najwigcej zarejestrowanych oséb bezrobotnych bylo na koniec lutego 2017 roku,
bo 983 osoby, najmniej za$ w koricu czerwca 2019 roku, bo 359 oséb. Widoczny jest jednak
wzrost zarejestrowanych oséb w 2020 roku w poréwnaniu z rokiem 2019. Niewatpliwie wptyw
na to miata sytuacja epidemiczna w kraju.

Przedstawione ponizej dane statystyczne okreslajg poziom rejestrowanego bezrobocia
na koniec danego miesigca. Naleiy jednak wskazaé, iz w ciggu catego roku wystepuje ruch
0s0b bezrobotnych. Pod tym pojeciem rozumiemy proces rejestracji oséb w Urzedzie i ich
wytaczenia z rejestru oséb bezrobotnych. Skala nateienia rejestracji i wylaczen wraz
z gtéwnymi ich przyczynami informujg o tym w jakiej sytuacji znajduja sie wybrane kategorie
bezrobotnych. tacznie w latach 2017-2020 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
zarejestrowano 6 102 osoby bezrobotne, natomiast wylaczono z ewidencji 6 323 osoby

bezrobotne.

Id: 6ED7F54B-E107-43D4-93E4-B5CF30752A29. Podpisany



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

Tabela 2 Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2017, 2018, 2019 i 2020

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych,
Miesiac stan w koricu miesigca
2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok
1 2 3 4 6
Styczen 962 623 477 528
Luty 983 596 473 _ 552
Marzec 913 559 458 | 543
| Kwiecief 822 551 398 ' 598
Maj 772 512 376 657
Czerwiec 679 474 359 692
Lipiec 687 514 379 706 |
Sierpiefs 671 401 | 390 725
Wrzesien 642 484 392 718
| Paidziernik | 616 | 426 417 685 |
| Listopad ‘ 613 | 458 452 666
Grudzien | 594 | 445 462 687 |

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS—Ol. Opracowanie wiasne.

W Tabeli 3 przedstawiono poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
w koncu grudnia 2017, 2018, 2019 i 2020 roku.

Stata tendencjag charakteryzujgcag bezrobocie w gminach powiatu jest to, iz najwiecej

zarejestrowanych oséb bezrobotnych zamieszkuje gmine Srem, w dalszej kolejnosci gmine

Ksigz Wlkp., Brodnice i Dolsk.

Tabela 3 Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego

| Stan w dniu
| Gminy powiatu 31.12.2017r. 31.12.2018r. 31.12.2019r. 31.12.2020r.
Ogétem Ogétem Ogétem Ogotem

Brodnica 10 62 53 61

Dolsk 48 51 40 62

Ksiaz Wikp. 107 78 77 105

Srem . 369 254 292 459

L Razem B _59& B 445 462 687

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

10
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Poziom bezrobocia okreslany jest w liczbach bezwzglednych oraz poprzez stope
bezrobocia okreslang jako procentowy udziat bezrobotnych w wielkosci zasobdw sity roboczej
nazywanej inaczej aktywnymi zawodowo. Stopa bezrobocia w powiecie $remskim
w koncu 2017 roku ksztattowata sie na poziomie 2,5%, w koricu 2018 i 2019 roku poziom jej
natomiast wynosit 1,9%. Najwieksza stope bezrobocia odnotowano natomiast w koricu 2020
roku tj. 2,9%. Stopa bezrobocia dla powiatu $remskiego w koricu ostatnich czterech lat byta

zawsze mniejsza niz stopa w wojewddztwie wielkopolskim i kraju.

Tabela 4 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie wielkopolskim i powiecie $remskim

(w %)
Stan na Kraj wojewodztwo powiat éremski
wielkopolskie
31.12.2017r. 6,6 3,7 2,5
31.12.2018r. 58 3,2 1,9
31.12.2019r. 5,2 2,8 1,9
31.12.2020r. 6,2 3,7 2,9

Zrédfo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

Wykres 3 Stopa bezrobocia w powiecie sremskim, stan na 31.X11 2017, 2018, 2019 i 2020 roku

Stopa bezrobocia w powiecie sremskim

3,5

2,5
2,5

1,9

1,5

[ary

0,5

31.12.2017r. 31.12.2018r. 31.12.20109r. 31.12.2020r.

Zrédto: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

11
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Wykres 4 Stopa bezrobocia w powiecie Sremskim w poszczegélnych miesigcach
2017, 2018, 2019 2020 roku

Stopa bezrobocia w powiecie sremskim

=== 2017 rok =®-2018 rok 2019 rok  ==8=-2020 rok

Zrédto: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

Tabela 5 Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedtug stanu w korncu grudnia
2017, 2018, 2019 2020 roku

Stan w dniu
Wyszczegdlnienie
31.12.2017r. | 31.12.2018r. 31.12.2019r. | 31.12.2020r.
Liczba bezrobotnych ogétem 594 445 462 687
kobiety 382 300 283 440
z prawem do zasitku | 135 124 137 210
zwolnieni z przyczyn i
. dotyczacych zaktadu 45 30 31 97
tego: pracy | _
dotychczas 58 36 27 51
niepracujgcy
poprzednio pracujacy 536 409 435 636
| zamieszkali na wsi 283 220 204 305

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wtasne

Najwiekszg grupe osoéb figurujacych w ewidencji Urzedu stanowili bezrobotni
poprzednio pracujgcy. Ich udziat w ogodlnej liczbie zarejestrowanych w koficu grudnia
2020 roku ksztattowat sie na poziomie 92,5%, czyli 636 osob.

Wsréd zarejestrowanych osob bezrobotnych przewazaty kobiety (wedtug stanu
w koricu grudnia 2017 roku ich odsetek w ogéle zarejestrowanych wynosit 64,3%, natomiast

w koricu grudnia 2020 roku — 64 %). Pracodawcy zgtaszajacy oferty pracy chetniej zatrudniali

12

Id: 6ED7F54B-E107-43D4-93E4-B5CF30752A29. Podpisany

12



Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

mezczyzn wskazujac przede wszystkim na ich wigkszg dyspozycyjnosé. Ponadto zgtaszane
oferty pracy byty w wiekszo$ci skierowane do oséb posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, $rednie techniczne lub wyisze techniczne, a tego typu szkoty i uczelnie sg czesciej
wybierane przez mezczyzn.

Osoby uprawnione do zasitku na koniec 2017 roku stanowity okoto 20% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych, zas w koricu kolejnych trzech lat okoto 30% zrejestrowanych
0s0b bezrobotnych. Bardzo niewielki odsetek (okoto 7% ogétu) wséréd zarejestrowanych
stanowity natomiast osoby, ktdre zarejestrowane byly w koricu 2017, 2018 i 2019 roku
w zwigzku z utratg pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. Na koniec 2020 roku odsetek

ten wzrdst do 14% ogotu zarejestrowanych.

3.3 Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wséréd oséb bezrobotnych
wyrdznia grupy najbardziej narazone na diugotrwate bezrobocie ale tei i wykluczenie

spoteczne okreslajac je mianem ,,znajdujacych sie w szczegélnej sytuacji na rynku pracy”.

Tabela 6 Osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy®

Stan w dniu
Wyszczegdlnienie J
31.12.2017r. | 31.12.2018r. | 31.12,2019r. | 31.12.2020r.

Liczba bezrobotnych ogétem 594 445 462 687
Liczba osob w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy 510 382 392 535
ogdétem
Osoby w szczegbinej sytuacji na rynku pracy (z ogétem)
do 30 roku zycia 168 134 141 | 172
w tym do 25 roku zycia 91 68 69 ' 104
dtugotrwale bezrobotne 257 | 143 130 185
powyzej 50 roku zycia 173 122 119 172
korzystajace ze sw.ladczen 34 | 15 20 8
pomocy spolecznej !
po§1adajqce co najmnie] jedno 168 135 130 171

| dziecko do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 1 4 4 4
roku zycia _ -

|' niepelosprawni 88 57 74 87

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

* art. 49 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r.
poz. 1100 z poin.zm.)
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Osoby, o ktérych mowa wyzej, koncu grudnia 2020 roku stanowity 77,8% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd nich:

1. Najliczniejsza grupe stanowity osoby diugotrwale bezrobotne. Ich udziat w ogdlne;j liczbie
os6b bezrobotnych ksztattowat sie w koricu grudnia 2020 roku na poziomie 185 osdb, tj.
26,9% ogotu.

2. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupa byty osoby do 30 roku zycia oraz powyzej 50 roku
zycia. Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2020 roku stanowili oni okoto 25% ogétu, czyli 172
osoby.

3. Zarejestrowanych byto 171 oséb posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,
co stanowifo 24,8% ogétu zarejestrowanych.

4. Osoby niepetnosprawne, w koncu grudnia ubiegtego roku stanowity 12,6% ogdtu

zarejestrowanych. Ich liczba ksztattowata sie na poziomie 87 oséb.

o

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia w korncu
grudnia ubiegtego roku stanowity 0,58% ogétu zarejestrowanych. Ich liczba ksztattowata

sie na poziomie 4 0séb.

Poréwnujac powyzsze dane z koficem grudnia 2017, 2018, 2019 rok osoby znajdujace
sie w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy stanowity odpowiednio 85,8%, 85,8% i 84,8 % ogotu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Najliczniejszg grupe wsrod nich podobnie jak w roku
2020 stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne.

Osoby niepetnosprawne w konicu 2017 roku stanowity 14,8% ogétu zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych, w koncu 2018 roku stanowity 12,8% ogdétu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, w koricu 2019 roku stanowity 16% ogdtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych,
natomiast w konicu 2020 roku stanowity 12,6% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia przez niepetnosprawne osoby bezrobotne poszukujgce
pracy wynikajg przede wszystkim z faktu posiadanego stopnia niepetnosprawnosci,
ale rowniez z rodzaju schorzen stanowigcych ograniczenie w wykonywaniu niektérych
rodzajéw czynnosci. Pracodawcy nie zawsze sg bowiem sktonni ponosi¢ dodatkowe koszty
zwigzane z dostosowaniem stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j.

Wsrdd osob niepetnosprawnych figurujgcych w ewidencji Urzedu w latach 2017-2020
najwiecej posiadato orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, w dalszej kolejnosci

orzeczenie o stopniu umiarkowanym i znacznym.
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3.4 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztatcenia oraz stazu pracy

W3rdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych w koricu 2020 roku najliczniejszg grupe
stanowity osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres od 6 do 12 miesiecy — 25,6% ogétu.
Kolejna grupg byly osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres od 1 do 3 miesiecy — 23,4%
ogotu bezrobotnych figurujgcych w ewidencji Urzedu. Osoby pozostajgce bez pracy przez 12

miesiecy i wigcej stanowity natomiast 20,8% ogétu zarejestrowanych.

Tabela 7 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) - stan na koniec
kazdego roku

2017 2018 2019 2020
Wyszczegdlnienie - T - ~ " :
ogotem | wtym ogétem | wtym ogétem | wtym ogétem ‘ w tym
kobiety kobiety kobiety kobiety
do1l . 61 38 64 39 73 30 72 39
1-3 177 98 140 97 | 145 87 161 | 99
3~6 | 105 74 i 82 49 102_ 73 135 89
6-12 80 _5_3 70 48 67 41 | 176 108
12 -24 78 59 43 35 44 31 98 74
powyzej 24 93 60 46 32 31T | 21 45 31
| Razem 594 382 445 l 300 462 | 283 687 440

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wtasne

Z przedstawionych danych wynika, ze liczba oséb pozostajgcych bez zatrudnienia
od 1 do 3 miesiecy ksztattowata sie w kolejnych trzech latach tj. 2017, 2018 i 2019 roku
na najwyiszym poziomie wsrod ogétu zarejestrowanych. Najwiekszy wzrost odnotowano
wsréd osoéb pozostajgcych bez pracy powyiej 12 miesigey, a tendencja ta utrzymywata sie
od konca 2017 roku.

Bezrobotni wedtug wieku

Wedtug stanu w koricu grudnia 2020 roku najliczniejsza grupe stanowity osoby
bezrobotne w wieku 25-34 lata (24,9% ogétu) oraz w wieku 35-44 lata (22,7% ogétu
zarejestrowanych). Najmniej liczng grupe oséb figurujacych w ewidencji stanowity natomiast
osoby majace wigcej niz 60 lat. Stanowity one 3,5% ogétu os6b bezrobotnych figurujacych

w ewidencji Urzedu w koricu 2020 roku.
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Tabela 8 Bezrobotni wedlug wieku, stan na koniec kazdego roku

2017 2018 2019 2020
Wyszczegbinienle ogétem | wtym | ogétem | wtym | ogétem | wtym ogotem w tym
kobiety kobiety kobiety kobiety
18-24 91 70 68 52 69 47 104 66
25-34 165 130 128 107 139 106 171 130
35-44 | 121 85 101 71 98 67 156 103
45-54 | 94 50 60 34 69 35 141 93
55-~59 82 a7 61 36 58 28 91 48
60 — 64 41 X 27 X 29 X 24 X
Razem 594 382 445 300 462 283 687 440

Zrédio: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie whasne.

Tak samo wyglgda sytuacja w poprzednich analizowanych latach tj. najwiekszg grupe

wsréd zarejestrowanych bezrobotnych w koricu 2017, 2018 i 2019 roku stanowity bezrobotne

w wieku 25-34 |ata. Ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu

ksztattowat sie na poziomie okoto odpowiednio 27,8%, 28,8% i 30%. Bezrobotni w wieku

powyzej 60 lat stanowili najmniejszg populacje bo okoto 6% ogdtu zarejestrowanych oséb.

Tej populacji bezrobotnych, ze wzgledu na dodatkowo niski poziom posiadanych kwalifikacji

najtrudniej tez powrdcic na rynek pracy.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Tabela 9 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia, stan na koniec kazdego roku

2017 2018 2019 2020
Wyszczegodlnienie — - y v
ogotem | wtym | ogélem | wtym ogétem | wtym ogétem | wtym
kobiety kobiety kobiety kobiety
wyisze 72 55 72 54 69 49 100 65
policealne
i Srednie 122 81 88 69 86 54 142 89
zawodowe 7
 srednie 51 | 38 | s5 | a4 37 29 70 49
| ogdlnoksztatcace
zasadnicze 175 | 104 | 112 | 63 137 76 203 | 124
zawodowe __|
gimnazjalne | o0 1 04 | 118 | 70 133 | 75 172 | 113
i ponizej
Razem 594 382 445 300 462 283 687 440

Zrédio: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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W strukturze bezrobotnych w koricu 2017 roku przewazaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, stanowigce grupe 175 oséb (okoto 29,4% ogdtu) oraz osoby
posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 174 osoby (29,2% ogétu). Stata tendencja jest
to, iz osoby z wyksztatceniem nizszym niz $rednie stanowig najliczniejszg grupe
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

Na przestrzeni trzech ostatnich lat odnotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym. W koricu 2017 roku ich odsetek w ogdle zarejestrowanych wynidst
12,1%, natomiast w latach 2018, 2019 i 2020 odpowiednio 16,1%, 15% i 14,5% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Tendencja ta bedzie sie utrzymywata, sam fakt posiadania
wyksztatcenia wyzszego nie gwarantuje bowiem uzyskania pracy, nie chroni tez przed

jej utrata.

Bezrobotni wedtug stazu pracy

Tabela 10 Bezrobotni wedtug stazu pracy ogétem, stan na koniec kazdego roku

2017 2018 2019 2020

Wyszczegbinienie ogélem | wtym | ogétem | wtym | ogétem | wtym ogdtem w tym

kobiety _| kobiety kobiety kobiety
| do1l roku 82 62 61 46 58 41 | 87 63
' 1-5 136 98 114 a3 123 79 159 119
5-10 96 68 78 56 90 64 | 129 91

10-20 107 61 68 44 80 45 122 73

i 20-30 72 32 59 33 57 27 78 42
30 lat i wiecej 43 15 29 9 27 6 61 28
bez stazu 58 46 36 29 27 21 51 | 24
Razem 594 [ 382 445 300 462 283 687 l 440

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

W koricu grudnia 2017 roku najliczniejsza grupe wéréd zarejestrowanych oséb
bezrobotnych stanowity osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat. Najmniej w ewidencji Urzedu
figurowato natomiast oséb z ponad 30-letnim stazem pracy.

W ciggu trzech kolejnych lat najliczniejsza grupe wsréd bezrobotnych stanowity
réwniez osoby ze stazem od 1 do 5 lat tj. okoto 25%. Najmniejszg grupe bezrobotnych

stanowity osoby z dtugim stazem pracy tj. 30 lat i wiecej - okoto 7 % ogdtu zarejestrowanych.
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Tabela 11 Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
objete wybranymi ustugami i instrumentami rynku pracy w latach 2017-2020

Liczba osdb objetych
Lp. Wyszczegodlnienie
01.01.2017r.-31.12.2020r.
1. | Prace interwencyjne 82
2. |Staze 570
3. | Bon stazowy 27
4. | Szkolenia 174
5. | Bony szkoleniowe 3
Prace spotecznie uzyteczne ( w tym realizowane
6. 175
|_ w ramach PAl)
7. | Roboty publiczne 10
' Refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
| 8. . . : 329
ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 r.z.
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w
9. |tym koszty pomocy prawnej, konsultacji i 214
doradztwa
: 10. | Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 52
11 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 5
' | bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 rok zycia
12. | Indywidualne porady zawodowe 1693
13. | Dodatki aktywizacyjne 687
14. | Grupowe porady zawodowe (30 porad) 249
Razem: 4267

Zrédto: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentdw rynku pracy.
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4, CELE STRATEGICZNE | SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Program ukierunkowany jest na promocje zatrudnienia oraz aktywizacje lokalnego
rynku pracy, a zatem powinien by¢ przystosowany do zmieniajacych sie w sposéb dynamiczny
potrzeb lokalnego rynku pracy.

W trakcie przygotowywania Programu na lata 2021-2027 uznano, iz cele okreélone
w poprzednim Programie tj. na lata 2014-2020 (mimo zmian jakie na rynku pracy w tych latach
wystapity, zwlaszcza w roku 2020 spowodowane pandemia) zachowuja w duzej mierze swojg
aktualnos¢, zatem nie wymagaja dogtebnych zmian, a jedynie ich korekt.

Program opracz okreslonych celéw strategicznych oraz celéw szczegétowych zawiera
takze kierunki dziatania. Wytyczone cele beda wdrazane i realizowane poprzez podejmowanie
kompleksowych dziatari przez wszystkie zainteresowane podmioty dziatajagce na terenie

powiatu sremskiego w poszczegdlinych obszarach.

W ramach Programu zdefiniowano zatem nastepujace cele:

Cel strategiczny I:

Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i wspieranie oséb w podejmowaniu zatrudnienia

Cele szczegétowe:
1. Inicjowanie i realizacja programéw i projektéw na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych.
2. Dostosowanie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy do potrzeb rynku pracy.
Indywidualizacja pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy.
4. Wspieranie przedsiewziec na rzecz podnoszenia mobilnosci zawodowej.
5. Podnoszenie i uzupetnianie kompetencji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy celem

profesjonalizacji obstugi klienta.

Cele strategiczny I

Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Cele szczegotowe:

1. Pomoc w pozyskiwaniu informacji o rynku pracy (w tym oséb do zatrudnienia) oraz
mozliwosciach pozyskiwania $rodkéw finansowych na rozwéj firm.

2. Inicjowanie i organizowanie tworzenia nowych miejsc pracy.
Rozwdj przedsiebiorczosci.

4. Podnoszenie i uzupetnianie kompetencji pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy celem

profesjonalizacji obstugi klienta.
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Cel strategiczny lll:

Wspieranie dziatar w obszarze edukacji

Cele szczegbtowe:
1. Promowanie ksztatcenia ustawicznego jako wymaog zmieniajacego sie rynku pracy.

2. Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Cel strategiczny IV:

Wspdtpraca z partnerami rynku pracy

Cele szczegbtowe:

1. Wspdtpraca z gminami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Wsparcie ekonomii spotecznej.

Zatozone «cele na lata 2021-2027 beda realizowane poprzez kompleksowe,
wielokierunkowe dziatania. Promocja zatrudnienia wymaga wszechstronnej znajomosci
zjawiska jakim jest bezrobocie, jak réwniez mechanizméw jego tagodzenia. Przezwyciezenie
tej kwestii niewgtpliwie wymaga w dalszym ciggu zmian ustawodawczych, polityki finansowej,
edukacyjnej i ekonomicznej. Nalezy jednak stwierdzi¢, iz w tagodzeniu skutkéw bezrobocia
zawsze bedg miaty znaczenie przedsiewzigcia podejmowane w lokalnej gospodarce i na
lokalnym rynku pracy.

Realizacja celéw Programu powinna wptyngé¢ na lepsze wykorzystanie dostepnych
zasobOw pracy, poprawe sytuacji mieszkancéw powiatu w zakresie dostepu do informacji
o lokalnym rynku pracy, w tym miejsc pracy jak réwniez rozwdj firm w powiecie oraz

efektywniejszg wspdtprace partnerow rynku pracy.
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5. REALIZACJIA PROGRAMU

Lp.

Cel

Dziatanie

Wskaznik oceny
efektywnosci

Realizatorzy/partnerzy

Cel | — Przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia i wspieranie oséb w podejmowaniu zatrudnienia

Inicjowanie i realizacja
programow i projektéw na rzecz
aktywizacji oséb bezrobotnych.

1)

Realizacja programoéw i projektéw aktywizacji

zawodowe;.

Dostosowanie kwalifikacji

i umiejetnosci zawodowych osdéb
bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do potrzeb rynku pracy.

1)

Zdobywanie, uzupetnianie lub podwyzszanie
kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz

spotecznych oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy poprzez m.in.

organizacje szkolen, finansowanie kosztow

uzyskania egzaminéw i licencji.

[ 1.

Liczba realizowanych
programoéw/projektow.

Liczba oséb bezrobotnych
objetych programami/projektami.
Kwota $rodkéw finansowych
pozyskanych na realizacje
zadania.

Liczba zorganizowanych szkolen
indywidualnych oraz grupowych.
Liczba osdb skierowanych na
szkolenia z uwzglednieniem
kierunkéw szkolen.

Liczba oséb skierowanych na
pozostate formy umozliwiajace
zdobycie kwalifikacji w zakresie
realizowanego zadania.

Kwota $rodkdw finansowych
przeznaczonych na realizacje
zadania.

Powiatowy Urzad Pracy/
pracodawcy, osrodki pomocy
spotecznej, organizacje
pozarzadowe

' Powiatowy Urzad Pracy/
instytucje szkoleniowe
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2) Wspieranie zdobywania do$wiadczenia Liczba zawartych umdw
zawodowego poprzez organizacje stazy dla 0 zZorganizowanie stazu.
0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Liczba oséb, dla ktérych staz
zorganizowano.
Struktura zawoddw, w kitérych
uczestnicy zdobyli doswiadczenie
zawodowe.
Kwota srodkdw finansowych
przeznaczonych na realizacje
- zadania. B
Indywidualizacja pomocy osobom | 1) Opracowywanie i monitorowanie Liczba oséb, dla ktérych Powiatowy Urzad Pracy/
bezrobotnym i poszukujgcym Indywidualnych Plandw Dziatania (IPD). przygotowano IPD. pracodawcy, orodki pomocy
pracy. Liczba zakoriczonych IPD spotecznej,
z powodu podjecia pracy lub placowki odwiatowe
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
| 2) $wiadczenie ustugi posrednictwa pracy. Liczba oséb, ktérym wydano
skierowania do pracy, w tym
w ramach zatrudnienia '
subsydiowanego.
3) Swiadczenie ustugi poradnictwa zawodowego, Liczba oséb objetych

w tym w zakresie poruszania sie po rynku
pracy.

indywidualnym poradnictwem
zawodowym.

Liczba oséb objetych grupowym
poradnictwem zawodowym z
uwzglednieniem tematyki
poradnictwa.

Liczba przeprowadzonych
spotkan/szkoler z zakresu
poruszania sie po rynku pracy
oraz 0s6b objetych informacja

~zawodowa.
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Wspieranie w podejmowaniu wtasnej

| 4. | Wspieranie przedsiewzieé 1)
na rzecz podnoszenia mobilnosci aktywizacji zawodowej.
zawodowej.
5. Podnoszenie i uzupetnianie 1)

kompetencji pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy celem
profesjonalizacji obstugi klienta.

Inicjowanie i realizacja szkoler pracownikdéw
Powiatowego Urzedu Pracy dziatajacych na
rzecz akiywizacji oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

Liczba oséb, ktérym przyznano
dodatki aktywizacyjne.

Liczba oséb, ktérym dokonano
zwrotu kosztow dojazdu w
zwigzku z odbywaniem okreéionej
formy aktywizacji.

Powiatowy Urzad Pracy

Liczba odbytych szkoled.
Liczba pracownikdw
uczestniczgcych w szkoleniach
z uwzglednieniem tematyki
szkolen.

Powiatowy Urzad Pracy

Cel Il - Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia miejsc pracy

' 1. Pomoc w pozyskiwaniu informacji | 1)
o rynku pracy (w tym oséb

do zatrudnienia) oraz

mozliwosciach pozyskiwania

srodkéw finansowych na rozwdj

firm. 1)

Zapewnienie kompleksowych informacji
o ustugach Powiatowego Urzedu Pracy
udostepnianych za posrednictwem strony
internetowej oraz tablic informacyjnych.

Liczba udostepnionych informacji.

Organizacja m.in. gietd pracy.

Liczba zorganizowanych m.in.
gietd pracy.

Powiatowy Urzad Pracy
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kompetencji pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy celem
profesjonalizacji obstugi klienta.

Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcych na
rzecz aktywizacji przedsiebiorcéw
i pracodawcow.

Liczba pracownikéw
uczestniczacych w szkoleniach
z uwzglednieniem tematyki
szkolen.

2, Inicjowanie i organizowanie 1) Organizowanie i finansowanie Liczba zawartych uméw z Powiatowy Urzad Pracy/
tworzenia nowych miejsc pracy. subsydiowanego zatrudnienia, w tym pracodawcami na tworzenie Unia Gospodarcza Regionu
refundacji wyposazenia stanowisk pracy, prac miejsc pracy. Sremskiego — Sremski Osrodek
interwencyjnych. Liczba dofinansowanych Wspierania matej
stanowisk pracy. Przedsiebiorczosci
Liczba oséb objetych
dofinansowaniem miejsc
pracy/robotami
publicznymi/pracami
interwencyjnymi.
Kwota srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje
zadania.
3. Rozwj przedsiebiorczosci. 1) Wsparcie (informacyjne, doradcze, Liczba udzielonych Powiatowy Urzgd Pracy/
szkoleniowe) dla osdb bezrobotnych porad/konsultacji. Unia Gospodarcza Regionu
i poszukujacych pracy gotowych rozpoczgé Liczba zorganizowanych Sremskiego — Sremski Oérodek
prowadzenie wtasnej dziatalnosci szkoleri/spotkan informacyjnych. | Wspierania matej
gospodarcze;j. Przedsiebiorczosci,
- — - — : = = Zaktad Ubezpieczen
2) Udznelalnle‘flnansc‘)vtlego wsparaa. na podjecie Liczba osob., kto.re rOZp’OFZny Spotecznych, 1zba Administragi
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. prowadzenie dziatalnosci .
. . Skarbowej — Urzad Skarbowy
gospodarczej przy udziale
przyznanych $rodkéw
finansowych.
Kwota $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje
|_ zadania.
4, Podnoszenie i uzupetnianie [ 1) inicjowanie i realizacja szkolenr pracownikow Liczba odbytych szkoleri. Powiatowy Urzad Pracy
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Cel Ill - Wspieranie dziatahh w obszarze edukacji
1 Promowanie ksztatcenia 1) Rozpowszechnianie materiatéw promocyjnych | 1. Liczba instytucji/podmiotdw, Powiatowy Urzad Pracy/
ustawicznego jako wymaog dotyczacych ksztatcenia ustawicznego. z ktérymi podjeto wspotprace pracodawcy, placowki
zmieniajacego sie rynku pracy. w zakresie promocji ksztatcenia oswiatowe
ustawicznego.
2) Dziatania Centrum Ksztatcenia Ustawicznego 1. Liczba centréw na terenie
(CKU). powiatu oraz liczba dziatart
edukacyjnych w ramach CKU wraz
z ich tematyka.
3) Realizacja wsparcia ksztatcenia ustawicznego 1. Liczba podpisanych umoéw
pracownikdw i pracodawcow w ramach z pracodawcami oraz liczba oséb
Krajowego Funduszu szkoleniowego. abjetych ksztatceniem.
2. Kwota srodkdw finansowych
pozyskanych na realizacje
zadania.
2. Dostosowanie kierunkow 1) Dostosowanie profili/kierunkéw ksztatceniaw | 1. Liczba zaopiniowanych kierunkéw | szkoly ponadpodstawowe
ksztatcenia do potrzeb rynku | szkotach ponadgimnazjalnych w powiecie pod ksztatcenia. powiatu/
pracy. katem preferencji rynku pracy. | 2. Liczba nowoutworzonych Wojewoddzka/Powiatowa Rada
| | kierunkéw ksztatcenia. Rynku Pracy,
2) Opracowywanie i upowszechnianie " 1. Liczba opracowanych Powiatowy Urzad Pracy
sprawozdan i analiz rynku pracy w zakresie i upowszechnionych analiz.
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na
lokalnym rynku pracy oraz w zakresie
potencjatu kadrowego w powiecie.
3) Wspieranie poradnictwa zawodowego 1. Liczba instytucji oswiatowych,
w szczegblnosci w szkotach z ktérymi podjeto wspdtprace.
ponadpodstawowych poprzez udostepnianie 2. Liczba odbytych spotkan wraz
instytucjom o$wiatowym informacji o z ich tematyka.
zawodach deficytowych i nadwyzkowych oraz
. wynikéw badari rynku pracy. i |
| 4) Wyposazanie szkot i placéwek prowadzacych 1. Liczba i rodzaj wyposazenia.
ksztatcenie zawodowe w nowoczeshe pomoce
‘ dydaktyczne.
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Cel IV — Wspotpraca z partnerami rynku pracy

2.

Wspdtpraca z gminami i
jednostkami organizacyjnymi

w zakresie aktywizacji zawodowe]j
0s6b bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

1) Wspodtpraca z gminami w zakresie
organizowania robdt publicznych.

Liczba zawartych umdw na
organizacje robot publicznych.
Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach robét publicznych.
Kwota srodkdw finansowych
przeznaczonych na realizacje
zadania.

2) Wspétpraca z gminami w zakresie
organizowania prac spotecznie uzytecznych
{PSU) i/lub w ramach realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja (PAl).

Liczba zawartych porozumien
w sprawie organizacji PSU.
Liczba zrealizowanych PAI.
Kwota srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje
zadania.

3) Wspdtpraca z o$rodkami pomocy spotecznej
w zakresie kierowania do prac spotecznie
uzytecznych oséb bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Liczba utworzonych miejsc
aktywizacji zawodowej
w ramach PSU i PAI

[ Wsparcie ekonomii spoteczne;j.

| 1) Popularyzacja wiedzy na temat ekonomii

spotecznej.

Liczba dziatat promujgcych idee
ekonomii spoteczne;j.

[ 2) Promowanie tworzenia i wspierania

podmiotow ekonomii spotecznej wiréd oséb
bezrobotnych i partneréw spotecznych,

Liczba osdb wspartych

w ramach Centrum Integracji
Spotecznej (CIS), spoétdzielni
socjalnych.

Kwota $rodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje
zadania.

Powiatowy Urzad Pracy/
gminy powiatu, osrodki pomocy
spotecznej powiatu

Powiat:)wy Urzad Pracy/
osrodki pomocy spotecznej

| powiatu, organizacje

pozarzagdowe
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