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Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020
1. WPROWADZENIE

Bezrobocie to kwestia spoteczna wystgpujagca w Polsce od ponad 20 lat, kiedy
to rozpoczeta zostala transformacja systemu gospodarczego z centralnie sterowanego
na poddany regulacjom rynkowym. Jest ono procesem oddzialujagcym na warunki zycia,
potrzeby i aspiracje bezrobotnych oraz ich rodzin, a wiec calego spoleczenstwa. Bezrobocie

nie jest zjawiskiem jednorodnym i dotyczy coraz szerszych grup spotecznych.

Celem przeciwdziatania temu zjawisku niezbedne jest podejmowanie szeregu dziatan
aktywizacyjnych we wspotpracy na wielu ptaszczyznach. Na poziomie lokalnym zadania
publiczne w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizowane sg przez Samorzad Powiatu. Prowadzenie zatem skutecznej polityki
rynku pracy, szczegoélnie na poziomie lokalnym, wymaga dlugofalowego wspotdziatania
partneréw rynku pracy na wielu plaszczyznach, w szczegdlnosci w obszarze edukacji,

przedsigbiorczosci oraz polityki spofeczne;.

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

na lata 2014-2020 wytycza zatem kierunki dziatan w powyzszych obszarach.

Opracowany Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2014 — 2020 jest realizacjg zobowiazan wynikajacych z art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013r. poz. 674 z pozn. zm.). Zostat opracowany w wyniku przeprowadzenia
konsultacji spotecznych z przedstawicielami reprezentujagcymi $rodowisko instytucji

publicznych, przedsigbiorcéw oraz sektora trzeciego.

Program na lata 2014-2020 sporzadzono w oparciu o analiz¢ sytuacji na Sremskim
rynku pracy w ostatnich kilku latach z wykorzystaniem doswiadczen wynikajgcych

z poprzedniego Programu.

Program jest zgodny z Komunikatem Komisji Europejskiej Europa 2020, Programem
Operacyjnym Kapital Ludzki, Krajowym Planem Dzialan na Rzecz Zatrudnienia, Strategia
Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Sremskiego 2004-2014 oraz Powiatows

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014-2020.
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2. RYNEK PRACY W POWIECIE SREMSKIM

2.1 Charakterystyka powiatu Sremskiego

Powiat $remski usytuowany w $rodkowej czesci wojewodztwa wielkopolskiego,
zajmuje obszar 574 km® i administracyjnie obejmuje 4 gminy, w tym 3 miejsko-wiejskie
(Dolsk, Ksigz Wielkopolski i Srem). Gminy podzielone sa na 86 sofectw. Ludnos$¢ powiatu
osiedlona jest w 3 miastach i 126 miejscowosciach wiejskich. Powiat Sremski
w koncu 2013 roku liczyt 60 713 oséb, z czego 51% stanowity kobiety.

Gminy powiatu majg charakter typowo rolniczy, na jego terenie prowadzona jest
jednak réznorodna dziatalno$¢ produkcyjna, ustugowa i handlowa. Najwigksze zagigbie
inwestycyjne znajduje si¢ W Sremie. Tutaj zlokalizowany jest Sremski Park Inwestycyjny —
Obszar Wschodni wiaczony do podstrefy Watbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
(WSSE). W gminie Srem dziataja firmy z kapitatem polskim i zagranicznym.

W rejestrze REGON w konicu 2013 roku ujete byto 6 239 podmiotéw gospodarczych
(bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie) zlokalizowanych w powiecie Sremskim.
Przewazaty wérdd nich jednostki handlowe, a takze budowalne, obstugi nieruchomosci i firm
oraz przemyslowe.1 Sposréd wszystkich podmiotow funkcjonujgcych na terenie powiatu
dziatalno$¢ gospodarcza prowadzity 72 podmioty duze (zatrudniajgce od 50 oséb i powyzej),
268 przedsigbiorstw $redmich (zatrudniajgcych 10-49 oséb) oraz 5899 male firmy
(zatrudniajace do 9 pracownikéw). Sposréd wszystkich podmiotéow funkcjonujgcych
na terenie powiatu 6 066 dziatato w sektorze prywatnym, a 173 w sektorze publicznym.

Wykres 1 Struktura podmiotéw gospodarczych w koficu grudnia 2013 roku.
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Strukture podmiotéw dziatajacych na terenie powiatu przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 1 Liczba podmiotdéw dziatajgcych na terenie powiatu Sremskiego.
Wielkos¢ Liczba podmiotéw w Powiecie Sremskim
zatrudnienia (stan w dniu 31.12.2013r.)
50 o0s6b i powyzej 4
10-49 oséb 268
do 9 os6b 5899
Razem 6239

Zrédio: Dane z GUS.

Wykres 2 Podmioty dziatajace na terenie powiatu sremskiego wedtug stanu w koncu
grudnia 2011, 2012 12013 roku
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Zrédto: Dane z GUS.

Z roku na rok rosngca liczba podmiotéw gospodarczych daje realng szanse na wzrost
liczby miejsc pracy, a zatem na uzyskanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne i zmniejszenie

poziomu bezrobocia w powiecie.
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2.2. Poziom i struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych

Sytuacja na rynku pracy jest wypadkowa tendencji wystepujacych w gospodarce.
Im lepszy stan gospodarki, tym lepsza sytuacja na rynku pracy i odwrotnie. Stalg tendencja
na rynku pracy jest réwniez zmniejszanie si¢ liczby os6b bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w miesigcach wiosenno-letnich oraz wzrost liczby
0s6b dokonujacych rejestracji w okresie jesienno-zimowym. Wykazany stan przedstawiaja
dane zawarte w ponizszej tabeli. W 2012 roku sezonowy spadek poziomu bezrobocia byt
jednak ptytszy i bardziej krétkotrwaty, anizeli w latach 2010-2011 i 2013. W okresie od
sierpnia do listopada 2013 roku dynamika przyrostu poziomu bezrobocia w poszczego6lnych
miesigcach ksztattowata si¢ na minimalnym poziomie okofo 20 do 40 oséb. Ponadto grudzien
2013 roku w poréwnaniu z latami ubieglymi byt miesigcem kiedy to liczba zarejestrowanych

0s6b spadta.

Tabela 2 Liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych w latach 2010, 2011, 20121 2013

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych,
Miesige stan w koricu miesigca
2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok
1 2 3 4 6

Styczen 2393 2 125 2135 2 648
Luty 2 493 2182 2225 2702
Marzec 2 465 2109 2209 2716
Kwiecien 2 345 2 029 2128 2 650
Maj 4218 1 881 2 084 2547
Czerwiec 2 064 1802 2039 2460
Lipiec 1923 1765 1988 2 358
Sierpien 1 844 1772 2015 2 322
Wrzesien 1782 1777 2109 2 342
Pazdziernik 1796 1786 2134 2 342

Listopad 1837 1871 2283 2363
Grudzien 1977 1927 2 365 2330

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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W Tabeli 3 przedstawiono poziom bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu
w koncu grudnia 2010, 2011, 2012 1 2013 roku.

Statg tendencjg charakteryzujacg bezrobocie w gminach powiatu jest to, iz najwiecej
zarejestrowanych 0sob bezrobotnych zamieszkuje gmine Srem, w dalszej kolejnosci gming
Ksigz Wlkp., Dolsk i Brodnicg.

Tabela 3 Bezrobocie w gminach powiatu sremskiego

Stan w dniu
Gminy powiatu | 31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r. 31.12.2013r.
Ogolem Ogélem Ogoélem Ogoélem
Brodnica 156 139 185 208
Dolsk 203 205 234 218
Ksiagz Wikp. 314 289 393 380
Srem 1304 1294 1553 1524
Razem 1977 1927 2 365 2330

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Poziom bezrobocia okreslany jest w liczbach bezwzglednych oraz poprzez stope
bezrobocia okreslang jako procentowy udzial bezrobotnych w wielkosci zasobdw sity

roboczej nazywanej inaczej aktywnymi zawodowo.

Tabela 4 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie wielkopolskim i powiecie $remskim

(w %).
Stan na Kraj wojewédztwo powiat §remski
wielkopolskie
31.12.2010r. 12,4 9,2 8,5
31.12.2011r. 125 9,1 8,5
31.12.2012r. 13,4 9.9 10,2
31.12.2013r. 13,4 9,6 10,1

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.
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Wykres 3 Stopa bezrobocia w powiecie sremskim, stan na 31.X1I1 2010, 2011, 2012 i 2013 roku

Stopa bezrobocia w powiecie Sremskim
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Zrédio: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

Wykres 4 Stopa bezrobocia w powiecie Sremskim w poszczegdlnych miesigcach
2010,2011,2012 12013 roku

Stopa bezrobocia w powiecie Sremskim
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Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.
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Tabela 5 Struktura zarejestrowanych os6b bezrobotnych wedtug stanu w konicu grudnia
2010, 2011, 2012 1 2013 roku

Wyszczegélnienie ey o
31.12.2010r. | 31.12.2011r. | 31.12.2012r. | 31.12.2013r.

Liczba bezrobotnych ogélem 1977 1927 2 365 2330

kobiety 1096 1137 1354 1254

z prawem do zasitku 418 427 542 459
tezo: czl‘c:’t(;'lcnzlae:}l/czhpzr;l};f;gl? pracy i i o s

dotychczas niepracujacy 281 251 293 255

poprzednio pracujgcy 1696 1676 2072 2075

zamieszkali na wsi 846 810 1066 1004

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne

Najwigksza grupe oséb figurujacych w ewidencji Urzedu stanowili bezrobotni
poprzednio pracujacy. Ich udziat w ogélnej liczbie zarejestrowanych w konfcu grudnia
2013 roku ksztaltowat si¢ na poziomie 89%, czyli 2 075 os6b.

Wsrod zarejestrowanych oséb bezrobotnych przewazaly kobiety (wedlug stanu
w koncu grudnia 2012 roku ich odsetek w ogoble zarejestrowanych wynosit 57,3%, natomiast
w koficu grudnia 2013 roku - 53,8%). Pracodawcy zgtaszajacy oferty pracy chetniej
zatrudniali mezczyzn wskazujac przede wszystkim na ich wigksza dyspozycyjnosé. Ponadto
zglaszane oferty pracy byly w wigkszosci skierowane do os6b posiadajgcych wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe, $rednie techniczne lub wyzsze techniczne, a tego typu szkoty
i uczelnie sg czesciej wybierane przez mezczyzn.

Osoby uprawnione do zasitku stanowig niewiele, bo okoto 1/5 ogétu zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych.

2.3 Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wéréd oséb bezrobotnych
wyroznia grupy najbardziej narazone na diugotrwale bezrobocie i wykluczenie spoleczne

okreslajgc je mianem ,,znajdujgcych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”.
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Tabela 6 Osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy’

Wyszczegélnienie il
31.12.2010r. | 31.12.2011r. | 31.12.2012r. | 31.12.2013r.

Liczba bezrobotnych ogélem 1977 1927 2 365 2330
Osoby w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (z ogélem)

do 25 roku zycia 567 543 668 558
dhugotrwale bezrobotne 604 664 801 921
s poudmisecka: ... 50 i 174 210
powyzej 50 roku zycia 418 385 482 517
bez kwalifikacji zawodowych 464 563 695 718
bez dos§wiadczenia zawodowego 392 359 430 386
bez wyksztalcenia sredniego 1167 1126 1408 1416
eiien o gt - 153 204
ot it palisk persisteats’ |, 2 24 32 3
niepemosprawni 104 130 179 169

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Osoby znajdujace si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w koncu grudnia

2013 roku stanowity 90,1% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Wéréd nich:

1. Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym

i nizszym (bez wyksztatcenia sredniego). Ich udziat w ogélnej liczbie oséb bezrobotnych

ksztattowatl si¢ w koncu grudnia 2013 roku na poziomie 1416 osoéb, tj. 60,8% ogdtu.

Osoby te charakteryzowaly si¢ brakiem jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych,

posiadaniem kwalifikacji

zdezaktualizowanych

lub

nie wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy.

takich,

na ktére aktualnie

2. Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg byli dlugotrwale bezrobotni. Wedlug stanu

w dniu 31 grudnia 2013 roku stanowili oni okolo 39,8% ogétu, czyli 927 oséb.

Grupa ta charakteryzowata si¢ niskim poziomem wyksztalcenia, brakiem kwalifikacji

zawodowych oraz bierng aktywnoscig zawodowg w poszukiwaniu zatrudnienia.

3. Osoby miode, do 25 roku zycia, w koncu grudnia ubiegtego roku stanowity 24% og6tu

zarejestrowanych. Ich liczba ksztaltowata si¢ na poziomie 558 o0séb.

4. Zarejestrowanych bylo 517 oséb powyzej 50 roku zycia, co stanowito 22,2% ogodtu

zarejestrowanych.

2 art. 49 ustawy z 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r.

poz. 674 z pozn. zm.)

10
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Poréwnujac powyzsze dane z koncem grudnia 2010, 2011 i 2012 rok osoby
znajdujgce si¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy stanowily odpowiednio 90,1%, 87%
1 90,2 % ogoétu zarejestrowanych os6b bezrobotnych. Najliczniejsze grupy wsréd nich
podobnie jak w roku 2013 stanowily osoby bez wyksztalcenia $redniego, dtugotrwale

bezrobotne oraz osoby mtode, ktére nie ukoriczyty 25 roku zycia.

Osoby niepelnosprawne w koricu 2010 roku stanowity 5,2% ogétu zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych, w koncu 2011 roku stanowity 6,7% ogétu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, w koncu 2012 roku stanowity 7,6%  ogélu zarejestrowanych o0séb
bezrobotnych, natomiast w koncu 2013 roku stanowity 7,3% ogétu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. A zatem z roku na rok zauwazalny jest wzrost 0s6b niepelnosprawnych
pozostajacych w ewidencji Urzedu. Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia przez
niepelnosprawne osoby bezrobotne poszukujgce pracy wynikajg przede wszystkim z faktu
posiadanego stopnia niepelnosprawnosci, ale réwniez z rodzaju schorzen stanowigcych
ograniczenie w wykonywaniu niektérych rodzajow czynnosci. Pracodawcy nie zawsze
sa bowiem sklonni ponosi¢ dodatkowe koszty zwigzane z dostosowaniem stanowiska pracy
dla osoby niepetnosprawne;j.

Wsréd oséb niepetnosprawnych figurujacych w ewidencji Urzedu w latach 2010-2013
najwiecej posiadalo orzeczenie o lekkim stopniu niepetnosprawnosci, w dalszej kolejnosci

orzeczenie o stopniu umiarkowanym i znacznym.

2.4 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, poziomu
wyksztalcenia, stazu pracy oraz posiadanego zawodu

Wisrdd zarejestrowanych oséb bezrobotnych w koncu 2013 roku najliczniejszg grupe
stanowity osoby pozostajgce bez zatrudnienia przez okres od 6 do 12 miesigcy — 21,6% ogétu.
Kolejng grupa byly osoby pozostajagce bez zatrudnienia przez okres od 1 do 3 miesigcy —
20,2% ogotu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu. Osoby pozostajgce bez pracy

przez 12 miesiecy i wigcej stanowily natomiast 30,5% ogo6tu zarejestrowanych.

11
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Tabela 7 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) - stan na koniec

kazdego roku
2010 2011 2012 2013
Wyszczegiinionie ogélem w tym ogélem | wtym | ogélem | wtym | ogélem | wtym
kobiety kobiety kobiety kobiety
do1 335 154 220 98 229 96 192 79
1-3 603 307 473 243 596 323 470 230
3-6 427 263 435 270 518 291 450 242
6—12 328 211 337 245 438 258 507 258
12 -24 217 122 315 203 356 239 389 224
powyzej 24 67 39 127 78 228 147 322 22
Razem 1977 1096 1927 1137 2365 | 1354 2330 1254

Zrédlo: Zalacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne

Z przedstawionych danych wynika, ze liczba 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia

od 1 do 3 miesigcy ksztaltowata si¢ w kolejnych trzech latach tj. 2010, 2011 i 2012 roku

na najwyzszym poziomie wsrod ogétu zarejestrowanych. Najwiekszy wzrost odnotowano

wsréd 0so6b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, a tendencja ta utrzymywala si¢
od konca 2010 roku.

Bezrobotni wedlug wieku

Wedtug stanu w koncu grudnia 2013 roku najliczniejsza grupe stanowily osoby
bezrobotne w wieku 25-34 lata (27,9% ogétu) oraz w wieku 18-24 lata (24% ogétu
zarejestrowanych). Najmniej liczng grupe oséb figurujacych w ewidencji stanowity natomiast

osoby majace wigcej niz 55 lat. Stanowity one 12,5% ogdtu 0s6b bezrobotnych figurujacych

w ewidencji Urzedu w koncu 2013 roku.

Tabela 8 Bezrobotni wedlug wieku, stan na koniec kazdego roku

2010 2011 2012 2013
Wyncresiisini ogélem | wtym | ogélem | wtym | ogélem | wtym ogoélem w tym
kobiety kobiety kobiety kobiety
18 -24 567 321 543 323 668 378 558 289
25-34 505 313 531 349 658 430 649 392
35-44 331 191 325 197 394 237 418 248
45 - 54 370 205 333 198 398 219 413 213
55-59 182 66 169 70 209 90 231 112
60 — 64 22 X 26 X 38 X 61 X
Razem 1977 | 1096 | 1927 1137 2365 1354 2330 1254

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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Najwigksza grupe wsrdod zarejestrowanych bezrobotnych w analizowanych latach
stanowily osoby mtode, ktére nie ukoriczyly 25 roku zycia. Ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu ksztaltowal si¢ na poziomie okoto 29%.
Widoczny jest spadek tej grupy bezrobotnych w 2013 roku (stanowili oni 23,9% ogotu
zarejestrowanych). Ludzie milodzi charakteryzuja si¢ przede wszystkim brakiem
doswiadczenia zawodowego oraz brakiem kwalifikacji zawodowych. Wymienione czynniki
stanowig gléwng barier¢ w zaistnieniu przez mlodziez na rynku pracy. Bezrobotni w wieku
powyzej 55 lat stanowili najmniejszg populacje bo okoto 10% ogéhu zarejestrowanych osob.
Tej populacji bezrobotnych, ze wzgledu na dodatkowo niski poziom posiadanych kwalifikacji
najtrudniej tez powroci¢ na rynek pracy.

Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Tabela 9 Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia, stan na koniec kazdego roku

2010 2011 2012 2013
WysecaegOinienie ogélem | wtym | ogélem | wtym ogélem | wtym ogélem | wtym
kobiety kobiety kobiety kobiety
wyisze 156 107 184 136 223 159 239 170
policealne
i Srednie 431 265 402 266 475 290 443 270
zawodowe
Wi 223 | 169 | 215 | 155 259 | 201 232 161
|_ogolnoksztalcgce
e — 653 | 327 | 616 | 330 | 804 | 414 | 779 | 353
zawodowe
gnsgsing 514 | 228 | 510 | 250 604 | 290 | 637 | 300
i ponizej
Razem 1977 | 1096 | 1927 1137 2365 1354 2330 1254

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

W strukturze bezrobotnych w koncu 2013 roku przewazaly osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, stanowigce grupe 779 osoéb (okolo 33,4% ogétu) oraz osoby
posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze — 637 0séb (27,3% ogoétu). Stalg tendencja
jest to, iz osoby z wyksztalceniem nizszym niz S$rednie stanowig najliczniejsza grupe
zarejestrowanych os6b bezrobotnych.

Na przestrzeni trzech ostatnich lat odnotowano wzrost liczby oséb bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym. W koncu 2010 roku ich odsetek w ogole zarejestrowanych
wyniost 7,9%, natomiast w latach 2011, 2012 i 2013 odpowiednio 9,5%, 9,4% i 10,2% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. Tendencja ta bedzie si¢ utrzymywata, sam fakt posiadania
wyksztalcenia wyzszego nie gwarantuje bowiem uzyskania pracy, nie chroni tez przed

jej utrata.
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Bezrobotni wedlug stazu pracy

Tabela 10 Bezrobotni wedlug stazu pracy ogétem, stan na koniec kazdego roku

2010 2011 2012 2013
Wyksheagiisieok: ogélem | wtym | ogélem | wtym | ogélem | wtym og6lem w tym
kobiety kobiety kobiety kobiety
do 1 roku 235 162 264 174 310 201 303 187
1-5 470 256 510 293 614 344 590 314
5-10 267 142 258 140 350 204 358 187
10 - 20 315 200 318 217 374 230 384 220
20 -30 279 125 226 98 307 137 292 122
30 lat i wiecej 110 38 100 45 117 46 148 93
bez stazu 281 173 251 170 293 192 255 169
Razem 1977 | 1096 | 1927 | 1137 | 2365 1354 2330 1254

Zrédlo: Zatgeznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

W koricu grudnia 2013 roku najliczniejsza grupe wérdd zarejestrowanych 0sob
bezrobotnych stanowily osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat. Najmniej w ewidencji Urzedu
figurowato natomiast 0s6b z ponad 30-letnim stazem pracy.

W ciggu trzech poprzednich lat najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych stanowity
réwniez osoby ze stazem od 1 do 5 lat tj. okoto 25%. Najmniejsza grupe bezrobotnych

stanowity osoby z dtugim stazem pracy tj. 30 lat i wigcej - okofo 5 % ogétu zarejestrowanych.

Bezrobotni wedlug posiadanego zawodu

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stanu w koficu 2010, 2081.:2012
12013 roku wynosita odpowiednio 1 977 oséb, 1 927 0s6b, 2 365 0s6b 1 2 330 osdb.

Wedtug stanu w koncu 2010, 2011, 2012 i 2013 roku’, osoby nie posiadajace zawodu
stanowity najliczniejszg grupe wsréd zarejestrowanych osob bezrobotnych. Ich liczba
ksztaltowata si¢ odpowiednio na poziomie 443 os6b (22,4% ogotu zarejestrowanych),
386 0s6b (20% ogotu zarejestrowanych), 426 oséb (18% ogoétu zarejestrowanych) oraz 446
0s6b (19,1% ogétu zarejestrowanych) .

Biorac pod uwage zaw6d posiadany przez osoby bezrobotne figurujgce w ewidencji
Urzedu wedlig stanu w dniu 31.12.2010r., kolejne najliczniejsze grupy stanowili:
sprzedawcy (148 os6b), robotnicy placowi (69 oséb), szwaczki (64 osoby), murarze
(49 os6b), robotnicy budowlani (42 osoby), slusarze (39 oséb), technicy ekonomisci
(36 0s6b), kucharze (31 oséb) i technicy prac biurowych (23 osoby).

* Zatgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01
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Wedlug stanu w koncu 2011 roku najwiecej zarejestrowanych byto natomiast:
sprzedawcéw (194 osoby), robotnikéw placowych (74 osoby), szwaczek
(55 0s6b), krawcéw (48 os6b), robotnikéw gospodarczych (38 oséb), slusarzy (37 oséb),
robotniké6w magazynowych (36 os6b), technikéw prac biurowych (32 osoby), kucharzy
(29 oséb),robotnikéw budowlanych (28 o0s6b), sprzataczek biurowych (24 osoby)
i techniké6w ekonomistéw (23 osoby).

W koncu grudnia 2012 roku w ewidencji Urzedu najwiecej figurowato: sprzedawcow
(261 o0séb), robotnikéw gospodarczych (89 os6b), szwaczek (65 os6b), robotnikéw
placowych (56 oséb), robotnikéw magazynowych (50 oséb), krawcéw (46 oséb), Slusarzy
(43 osoby), robotnikéw budowlanych (42 osoby), murarzy (37 os6b), sprzataczek
biurowych (33 osoby), mechanikéw pojazdéw samochodowych (31 oséb), stolarzy
(30 0s6b), technikéw prac biurowych (30 oséb) oraz technikow ekonomistéw (29 oséb).

W koncu grudnia 2013 roku w ewidencji Urzedu najwiecej figurowato: sprzedawcéw
(219 oséb), robotnik gospodarczy (58 oséb), robotnik placowy (55 oséb), szwaczka
(51 0s6b), murarz (48 os6b), robotnik budowalny (47), krawiec (43).
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3. CELE STRATEGICZNE I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

Program ukierunkowany jest na promocj¢ zatrudnienia oraz aktywizacj¢ rynku pracy,
a zatem powinien by¢ przystosowany do zmieniajacych si¢ w sposéb dynamiczny potrzeb
lokalnego rynku pracy.

W trakcie przygotowywania Programu na lata 2014-2020 uznano, iz cele okreslone
w Programie na lata 2007-2013 zachowujg swojg aktualno$¢ i nie wymagaja doglebnej
zmiany, a jedynie jej korekty.

Program oprdcz okreslonych celéw strategicznych oraz celéw szczegétowych zawiera
takze kierunki dzialania. Wytyczone cele beda wdrazane i realizowane poprzez
podejmowanie kompleksowych dziatan przez wszystkie zainteresowane podmioty dziatajace

na terenie powiatu sremskiego w poszczegdlnych obszarach.

W ramach Programu zdefiniowano zatem nastepujace cele:
Cel strategiczny 1:
Przeciwdzialanie zjawisku bezrobocia i wspieranie oséb w podejmowaniu zatrudnienia

Cele szczegotowe:

1) Realizacja programoéw aktywizacji zawodowe;.

2) Prowadzenie oraz rozpowszechnianie badan na temat lokalnego rynku pracy.
3) Dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.

4) Promocja polityki zatrudnieniowej, w tym alternatywnych i elastycznych form

zatrudnienia.

Cele strategiczny 2

Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy

Cele szczegotowe:

1) Promocja idei przedsigbiorczosci.

2) Pomoc w pozyskiwaniu informacji o rynku pracy i mozliwosciach pozyskiwania srodkow
na rozwoj przedsigbiorczosci.

3) Wspieranie samozatrudnienia oraz tworzenia miejsc pracy, W tym zwigkszenie
efektywnosci wspotpracy, w szczeg6lnosci z firmami sektora MSP w tworzeniu nowych
miejsc pracy.

4) Badania i analizy w zakresie przedsigbiorczosci.

5) Dostosowanie posrednictwa pracy do potrzeb pracodawcéw i przedsigbiorcow.
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Cel strategiczny 3:

Wspieranie dzialan na rzecz integracji spolecznej i zawodowej mieszkancow

Cele szczegotowe:

1) Objecie kompleksowymi formami aktywizacji os6b w szczegélnie trudnej sytuacji
na rynku pracy, w tym w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych, miodych oraz
dtugotrwale bezrobotnych.

2) Promocja i wspieranie wolontariatu oraz dziatalnosci ekonomii spoteczne;.

3) Wspolpraca z instytucjami dzialajagcymi na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym.

Realizacja celéw Programu powinna wplyngé na lepsze wykorzystanie dostgpnych
zasobOw pracy, poprawe sytuacji mieszkancéw powiatu w zakresie dostgpu do informacji
o lokalnym rynku pracy, w tym miejsc pracy jak réwniez rozw6j firm w powiecie oraz
efektywniejsza wspotprace partneréw rynku pracy na rzecz zapobiegania wykluczeniu

spofecznemu.
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4. REALIZACJA PROGRAMU

1. | Przeciwdzialanie | 1. Realizacja 1. Opracowywanie Liczba opracowanych PUP OPS,PCPR,
zjawisku programéw programéw dla osob programow, pracodawcy,
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych, w liczba 0séb objetych sektor trzeci
wspieranie os6b zawodowej. szczegdlnosci programami,

w podejmowaniu mtodziezy i kwoty srodkéw
zatrudnienia. dhugotrwale pozyskanych na realizacje
bezrobotnych oraz programow
pozyskiwanie srodkéw
finansowych

na ich realizacje.

2. Prowadzenie oraz 1. Inicjowanie i realizacja | Liczba badan, PUP Pracodawcy,
rozpowszechnianie badan w zakresie raportow/analiz/ankiet O’PS; PCPR,
badan na temat diagnozowania potrzeb oswiata,
lokalnego rynku lokalnego rynku pracy, loka!ne
pracy. w tym badanie potrzeb media

szkoleniowych osob
zarejestrowanych w
PUP.

2. Prowadzenie
monitoringu zawodéw
deficytowych i
nadwyzkowych.

3. Prowadzenie statystyk
(analiz) dotyczacych
rynku pracy.
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3. Dostosowanie oferty
edukacyjnej do

potrzeb rynku pracy.

Podnoszenie potencjatu
zawodowego
bezrobotnych poprzez
udziat w szkoleniach.
Rozwdj
kompleksowego
doradztwa
zawodowego i
edukacyjnego w
szkotach, w tym we
wspolpracy z PUP

1 innymi partnerami
rynku pracy.
Popularyzacja
ksztatcenia
ustawicznego, w tym
Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego.
Dostosowywanie
profili ksztaltcenia,
zawodow i specjalnosci
szkét pod katem
preferencji rynku
pracy.

Wyposazanie szkot

1 placowek
prowadzacych
ksztatcenie zawodowe
W nowoczesne pomoce
dydaktyczne.

Liczba 0s6b objetych
szkoleniami,

nowo utworzone

kierunki ksztalcenia,
liczba podjetych inicjatyw
1 spotkan itp.

Samorzady,
PUP

Instytucje
szkoleniowe,
pracodawcy,
szkoty
wWyzsze,
lokalne
media
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Promocja polityki Prowadzenie szeroko Liczba ztozonych ofert PUP Pracodawcy,
zatrudnieniowej, w rozumianego pracy, OPS, PCPR
tym alternatywnych i posrednictwa pracy, liczba 0séb objetych lokalne
elastycznych form w tym aktywizacja wsparciem, media
zatrudnienia. zawodowa w liczba zorganizowanych

szczegolnosci os6b
miodych, dtugotrwale
bezrobotnych oraz
niepetnosprawnych
poprzez uczestnictwo w
formach dotowanych.
Prowadzenie
poradnictwa
zawodowego, w tym
organizacja szkolen

z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy.
Organizacja targow
pracy i gietd pracy.
Wspieranie
przedsigwziec na rzecz
podnoszenia
mobilnosci zawodowe;j.
Organizowanie spotkan
z pracodawcami, w tym
promocja poprzez
opracowywanie ulotek,
broszur oraz
aktualizacje strony
internetowe;.

gield pracy i targéw pracy.
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Wspieranie

przedsigbiorczosci
i tworzenia miejsc

pracy.

1.

Promocja idei
przedsigbiorczosci.

Pomoc w
pozyskiwaniu
informacji o rynku
pracy i
mozliwosciach
pozyskiwania
$rodkow na rozwoj

przedsigbiorczosci.

Prowadzenie kampanii
informacyjno-
promocyjnej wsréd
0s0b planujacych
rozpocza¢ prowadzenie
wiasnej dziatalno$ci
gospodarcze;j.
Prowadzenie szkolen z
zakresu
przedsigbiorczosci.

Prowadzenie kampanii
informacyjno-
promocyjnej wérdd
pracodawcow i
przedsigbiorcow, w
tym organizacja Forum
Pracodawcow.
Kompleksowe
informacje
udostepniane za
posrednictwem strony
internetowej PUP.

Liczba podjetych inicjatyw
i spotkan,

liczba przeprowadzonych
szkolen,

liczba 0séb objetych
szkoleniami itp.

Liczba podjetych inicjatyw
i spotkan itp.

PUP

PUP

OPS, PCPR,
Unia
Gospodarcza
Regionu
Sremskiego,
lokalne
media

Pracodawcy,
Unia
Gospodarcza
Regionu
Sremskiego,
lokalne
media
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Wspieranie
samozatrudnienia
oraz tworzenia
miejsc pracy, w tym
zwigkszenie
efektywnosci
wspotpracy, w
szczegblnosci z
firmami sektora
MSP w tworzeniu
nowych miejsc
pracy.

Badania i analizy w
zakresie
przedsigbiorczosci.

Dostosowanie
posrednictwa pracy
do potrzeb
pracodawcéw i
przedsigbiorcow.

Organizacja gield i
targéw pracy.
Udzielanie wsparcia
finansowego na rozwoj
firm i tworzenia miejsc
pracy.

Udzielanie wsparcia
finansowego na
podjecie wiasnej
dziatalnosci
gospodarczej lub
zaktadanie spotdzielni
socjalnej.

Inicjowanie badan w
zakresie diagnozowania
potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Szkolenia
pracownikéw PUP.
Biezaca wymiana
doswiadczen z
partnerami rynku
pracy.

Liczba zorganizowanych
gield pracy i targéw pracy,
liczba 0s6b objetych
wsparciem,

rodzaje wykorzystanych
instrumentow,

liczba udzielonych
pozyczek itp.

Liczba badan,
raportow/analiz/ankiet

Liczba przeszkolonych
pracownikow,
liczba szkolen itp.

PUP

PUP

PUP

Pracodawcy,
Unia
Gospodarcza
Regionu
Sremskiego,
lokalne
media

Pracodawcy,
Unia
Gospodarcza
Regionu
Sremskiego

Pracodawcy,
Unia
Gospodarcza
Regionu
gremskiego
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Wspieranie Objecie Zwigkszanie szans na Liczba o0s6b objgtych PUP Samorzady,
dzialan na rzecz kompleksowymi podj¢cie zatrudnienia wsparciem, rodzaje OPS, PCPR,
integracji formami aktywizacji poprzez wykorzystanie | wykorzystanych pracodawcy
spolecznej i 0s6b w szczegdlnie instrumentéw i ustug instrumentow,

zawodowej trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym liczba przeszkolonych

mieszkancéw rynku pracy, w tym prac spolecznie- pracownikow itp.

w szczegodlnosci
0séb
niepetlnosprawnych,
miodych oraz
dlugotrwale
bezrobotnych.

uzytecznych.
Rehabilitacja
zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych, w
tym organizacja gietd
pracy.

Promocja i
upowszechnianie
integracji spotecznej

i zawodowe;j.
Wzmocnienie roli
poradnictwa
zawodowego, w tym
podnoszenie
kompetencji
pracownikéw PUP w
formie szkolen, udziatu
w konferencjach itp.
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. Promocja
1 wspieranie

wolontariatu oraz

dziatalnosci
ekonomii
spoleczne;j.

Wspoltpraca

z instytucjami
dzialajgcymi
na rzecz os6b
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

. Prowadzenie kampanii

informacyjno-
promocyjnej wsrod
0s0b chcacych
skorzystac z
wolontariatu lub
zalozy¢ spotdzielnie
socjalng.

. Uczestnictwo

w spotkaniach,
konferencjach.

. Wymiana informacji

o sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz
swiadczonych formach
pomocy, w tym
podejmowanie
wspdlnych dziatan na
rzecz 0s6b zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym.

. Uczestnictwo

pracownikow instytucji
w szkoleniach,
spotkaniach,
konferencjach

Liczba podjetych inicjatyw
1 spotkan itp.

Zawarte porozumienia

z osrodkami pomocy
spotecznej, PCPR,

liczba pracownikow
uczestniczacych w
szkoleniach, konferencjach

1tp.

PUP

PUP

OPS, PCPR,
pracodawcy,
sektor trzeci

OPS, PCPR,
Areszt
Sledczy,
sektor trzeci
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5. MOZLIWOSCI FINANSOWANIA PROGRAMU

Realizacja Programu powinna zostaé przeprowadzona w drodze potaczenia
co najmniej kilku Zrédet finansowania, w tym takze zewnetrznych. Do Zrddet finansowania
Programu nalezy zaliczy¢:

1) s$rodki zewnetrzne
e Fundusz Pracy,
e Europejski Fundusz Spoteczny,
e PFRON,
¢ Inne dostgpne zewnetrzne Zrddta finansowania

2) $rodki wiasne powiatu.

6. ZARZADZANIE REALIZACJA PROGRAMU

Ramy instytucjonalne Programu przewiduja, iz odpowiedzialnos¢ za realizacjg
poszczegdlnych dziatan spoczywaé bedzie na podmiotach bezposrednio zaangazowanych.
Funkcje koordynatora catego Programu w okresie lat 2014-2020 bedzie petnit Powiatowy
Urzad Pracy w Sremie.

Zalozenia Programu przewiduja, ze finansowanie dziatan wytyczonych w Programie
bedzie odbywaé sie ze $rodkow zewnetrznych. Zaklada sig, ze podstawowe zrodia
finasowania bedg stanowity $rodki Funduszu Pracy, srodki pochodzace z Unii Europejskiej
oraz $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Program realizowany bedzie w trybie ciggtym. Catoksztatt spraw dotyczacych
realizacji Programu nadzorowany bedzie przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie. Monitorowanie Programu odbywaé si¢ bedzie na podstawie osiagnigtych
wskaznikow oceny efektywnosci, w oparciu o informacje uzyskiwane od poszczegélnych
realizatorow.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy bedzie zobowigzany corocznie do przekazania

Radzie Powiatu informacji na temat sposobu realizacji Programu.

DYREM{TOR

POWIATOWEGO EDU PRACY
ws
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