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I. Wprowadzenie -

g3 ow1atowy Program Promoc;: Za‘tr‘udnienia : ‘oraz 'A'ki‘ywiza‘cji |

Lokalnego Rynku Pracy na Iata 2007 - 2013 dla ‘Powiatu '. =
-"_Sremsk/ego (dalej Program) zosta{ opracowany W wyn/ku
przeprowadzen/a konsultac;r spofecznych T przedstawrc:elam/'

._.'reprezentujacyml srodow:sko mstytuql publ/cznych przeds:eb/orcow oraz'
sektora trzec:ego SEbey L

o Program uklerunkowany jest na sprostan/u jednemu z najlstotnlejszych wyzwan'. 5
.lokalnego rynku pracy na najbllzsze Iata 8 mranow:cre stworzen/e Jak

naj/epszych warunkow umozIIW/a/acyoh osragmec:e wyzszej stopy zatrudn/en/aa

S ’przy jednoczesnym systematycznym obn/zan/u pozromu bezroboaa w pow:ec:e :
3 ‘i‘s-vsremsk/m Jednym - 4 najwaznlejszych warunkow gwarantUJacych os:agmac:e
ftego celu: jest kontynuaCJa rea//zaCJl kompleksowego Programu. =

: '_ ! _I 'jprzystosowanego do zm/en/ajqcych sze w sposob dynam/czny potrzeb Iokalnego :
il e rynku pracy ey SN

"._,3_{Real/zaqa aktywnej polltykl fynku pracy 1 zatrudmen/a powmna przede ;
'-.r'wszystk/m wsp/eraé dazen/e do samodz:elnoécr / byc:a przedsreb/orczym s
:kSZfaftUjéIC postawy i um/ejetnosm popraw:ajace z jednej strony zdolnosc do ‘
zatrudnlen/a natom/ast 7 drug/ej strony powmna wspleraé takle /nwestowan/e w
i zasoby Iudzk/e zw:ekszajac szanse do pozostan:a ,,atrakcy/nym” na rynku pracy '

Wdrozeme tak wytyczonego k/erunku rea//zaCﬂ Programu wymaga tym samym

'_poprawe atrakchHOSC' zarowno samych lnstytuc:j/ rynku pracy, jak i wszystk/ch ,

v_pozostaiych : ,,aktorow"' lokalnego rynku pracy

;'wprowadzenla standardéw uslug rynku pracy, ktore zapewma w:aksza jakosc
i ‘dZIaianta i w:eksze zadowolen/e kl/enta el

5 Opracowany Program odpow:ada na wszystkle postaw:one Wyzwanla stanow:ac
f 'odpowredz na rzeczyw:ste potrzeby I problemy Iokalnego rynku pracy

/stn/eje zatem potrzeba' :
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Il Zalozema realtzac;: Programu L8

Zakiada s:e, Ze reahzac;a Programu bedzie skoncentrowana na nastepu;acych ¥

e obszarach ktére stanowue; jednoczesn[e giowne cele real/zaCJl f2n.:

- I Cel 1 = DostosoWan/e zasobéw Iokalnego rynku pracy do zmlenlajqcych -
s s:e oczek/wan i wyzwan rynku pracy

g IL -':Cel 2 Wsparc:e mtegracjl spo{ecznejlzawodowej

il Cel 3 Dostosowanle systemu edukaCﬂ do potrzeb rynku pracy
= IV "'Cel 4 Wsparc:e oraz promoqa przeds:eb:orczoscr 2

: Cel 5 - Wspofpraca i pan‘nerstwo w sferze polltykl zatrudnlenla i rynku

Kazdy z wyznaczonych celow bedZIe wdrazany odpowrednlo poprzezf'

_' 'podejmowanle kompleksowych dz:a{an przez wszystkle za/nteresowane

i _podmloty dZ/afajqce na teren/e powzatu sremsk/ego Zastosowanle taklego '

s : podejsma w. reallzaCﬂ Programu oparte bedz:e na koncepqu wypracowan/a- »
i spo;nego A kompleksowego systemu wzajemn/e uzupelnlajacych Sig: -

przeds:ewzleé (dz:afan) odzw:erCIedlajqcych potrzeby Iokalnej polltykl'

e zatrudmenla Ponadto wdrozenle Programu umozhwz 'zmtegrowanle

: r_;dotychc:zasowych sposobéw dzzafan/a w zakres:e rozwcyu zasobéw ludzklch

e -:_.ktore bedzre oparte na zasadz/e partnerstwa (srecr wsparc;a) umozllw1ajqc.

; systematyczne wprowadzanle nowoczesnej, aktywnej pol/tyk/ zatrudnlenla na:

teren/e powzatu

»Innowacyjna formufa zaproponowanego Programu n/e ogranlcza s:e jedyme do
: podjec:a dz:aian w sferze bezrobocra jednakze ze wzgledu na swéj charakter_

s, jest jednoczesn/e dfugofalowa strateglq r OZWOJU ZaSObOW IUde'Ch W p owlecie.
w szcz ¢ golnosCl podje;te dzta{an/a powmny przyczyn/c 31e do reaI/zaCJl Ioka/nej
e strateg// promoc:j/ zatrudnlema wsplefalacej zar éW”O sfer g kap talochionna, jak i

_~pracochionna lokalnego rynku pracy, ,zapewmajac wfasc:wq rownowage'

'pom/edzy nimi. Wan.‘o takze nadm/emc i wszystkle wskazane obszary (cele) :
Programu znadeJa odzw;erc:edleme w w:ekszosa wspolnotowych i krajowych ,
dokumentow strateglcznych opracowanych na lata 2007 - 2013 w., sferze

‘rozwcyu zasobéw ludzk:ch jak 1 pozostaja w _spéjnosci ze Strateg/q Rozwo;u
'Spoieczno Gospodarczego Pow1atu Sremsklego 2004 — 2014. .
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Ill Reahzac_[a Programu celetdz:afama ’

-Real:zac;a Celu 1 —( ,,Dostosowanle zasobow Iokalnego rynku pracy do
'_zm/enlajqcych s:e oczek/wan i wyzwan lynku pracy, be_dZIe" _pro_wadzona‘
Xy _poprzez podejmowanle nastepu;qcych dz:afan e s

1 1 ZWIekszame stopy zatrudnlen/a oraz zmmejszan/e poz;omu b E

bezroboc:a w szczegolnoscr wsrod osab dfugotrwa/e bezrobotnych
% loséb miodych g '

3 .1 2 ReallzaCJa programow aktyWIZaCﬂ zawodowej, i

: 1 3 Wspleranle przeds:ewmeé na rzecz podnoszen/a mob:/noscr : e

zawodowej,

2 ‘..1 4 Wsp/eranle wolontar/atu jako etapu przygotowu;qcego do podjema
zatrudn/ema :

s 1 5 Prowadzen/e kampanu promocy/no - /nformacyjnych na temat
;,'-polltyk/ zatrudnlen/a g rynku pracy, w szczegolnosc: na temat
.alternatywnych 5 elastycznych form zatrudnlenla (np osob

ool 3 mep emospraW”yCh oséb W wzeku przedemerytalnym i emeryta/nym
. os6b miodych eto); PR

% 6 Prowadzen/e publlkowan/e iB upowszechnlan/e badan na temat
Iokalnego rynku pracy; - - b

‘ 1 7 Realrzac;a kompleksowych programow w zakreSIe kszta{cen/a osob
' dorosfych (kszta}cen/e ustaw:czne) i e t}im -'

promoqa
Iupowszechmanle ksztaicen/a ustaw:cznego i

1 8 Reallzacja /nICJatyw Iokalnych w. szczegolnoscr na A"rzéc'z'
: podnoszenla aktywnosm zawodowej oraz kszta{cenla ustaw:cznego

ReallzaCJa Celu 2 f ,,Wsparc:e mtegrac;: spolecznej i zawodowej ; bedéié" :
prowadzona poprzez podejmowan/e nastepwqcych dz:aian :

21 Rozw01 % upowszechnlame aktywnej mtegraCﬂ spoféczhéj'

: ; / zawodowej na rynku pracy oséb zagrozonych wykluczemem
spofecznym e
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'2-;2..» - Rb-zWéj tnnowacyjnych kompleksowych form aktyw1230ﬂ
"__umozhw:a;acych mtegrac;e zawodowa »i -spoteczng - qsob

A '_f-wszczegolnle trudnej sytuaCﬂ na lynku pracy, ' ‘
b _ 23 H"ROZWOJ usfug soqalnych wsplerajacych /ntegraCJe zawodowq
‘ i spoieczna,v w" szczego/nosm z wykorzystan/em formufy

_’;paﬂnerstwa
; 24 Zaktymzowan/e sektora trzec:/ego w dZ/afa/nosc na rzeczr

f.'wsparc:a i rozw01u mtegrac;t spo{ecznej i zawodowej,
o Promoc:jalwspleranle dz:aia[noscz ekonomu spofecznej,

:--":7_;'_‘2_;6.}"._.'-Prowadzenle kampann promocy/no - mformacy/nych na temat :
S mtegrac;: spofecznej i zawodowej, W SZCZQQO/HOSC’ sklerowanef,
: do pracodawcow : :

el 'RealfzaCJa CeIu 3 ,,Dostosowan/e systemu edukac;/ do potrzeb rynku pracy .
e d -:bedz:e prowadzona poprzez podejmowame nastepUJacych dztaian

31 Podmes:enle jakOSCI _ oraz dostosowan/e : prb'g'rémblw_'
: edukacyjnych wszystklch typow szkoi rp/acowek osw1atowych do '

i % wymogow lokalnego rynku pracy, w. szczegolnoscr szkolmctwa
'..‘a’_"_l"zawodowego ' K

32 ".‘Reallzac‘/a dodatkowych zajec dydaktyczno - wyrownawczych
s :__;-oraz pozalekcyjnych i pozaszko/nych jako /nnowacy/na forma' ,
= naggzanig; ' e

g 33 e Wprowadzen/ev : komp-lekisego e systemu dqradtha :

'_v.edukacyjnego i zawodowego wszkofach v ; g e

o34, .:Utwmzeme platformy (forum) wspofpracy pom/edzy szkofam/ :
s . 1 placowkam/ osw:atowyml a pracodawcaml i /nstytuqaml rynku

~ pracy w celu - systematycznego , dostosowywan/a , oferty

; 'edukacyjnej w tym wprowadzeme formuiy praktycznej nauki
i ~zawodu it e ;

38, Wyposazenie - szkét i:'placéwek prowadzacych kszta}cienie i
‘ - zawodowe w nowoczesne matenaiy dydaktyczne w . tym
-utworzenle CKU
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,,Wsparc:e oraz promoqa przeds:eb:orczosc:” bedZIe

prowadzona pOprzez podejmowanle nastepwqcych dz:afan

41

M - e "Wsparc:e tworzenla 1rozwo; SIeCI przepiywu lnformac:j/ w zakres:e'_ -

‘plZBdSI@bIDfCZDéCI i mlejsc pracy,

. 43

45 Stworzenre pOn‘aIu /nternetowego w zakresre przedsn?blorczosm £

Promocla lde/ przedsreb:orczosc: wsrod uczn/ow i absolwentow

B szkol oraz Wprowadzenle /nnowacyjnej formuiy naukl pfzedmlotu
4 _przeds/eblorczosc: w. szkoiach

Prowadzen/e kampann promocyjno = /nformachnych w zakresre_ *
przedSIeblorczoéCI wsrod m{odz/ezy, ;

Bosi 44 1 'Badan/a i anallzy W zakres1e przeds:ebrorczoscr

o "(ynku pracy,

- e

;-Promoc;a i wsparcre samozatrudnlema

'-j~:ReallzaCJa Celu G ,,Wspé/praca i partnerstwo W sferze pol/tyk/ zatrudn/en/a :
2 rynku pracy zakiada wdrozenle wszystklch wybranych l zaakceptowanych

¢ 3 't}'typow dz:aian (wyselekc:jonowanych z celow od 1 do 4) W form/e utworzema.

: Iokalneqo partnerstwa na rzecz zatrudnlen/a powratu éremsk/eqo, ktorego'.

gféwnym celem bylaby aktyw12ac;a spofecznosa Iokalnych - podejmowanle_
"dzlalan na fzecz zatrudnlen/a mtegracll spoiecznej oraz podnoszen/a poz:omu:

L _..wyksztafcen/a Reahzaqa Celu 5, zak/ada jednoczesnle mozllwosc wdrazama %
> ;dz:alar? oparfych na partnerstw;e ponadreg/onalnym / ponadnarodowym gt

: ; szeWIdywany zakres dz:a!alnoéc: partnerstwa skoncentrowany by{by na

T :’pro;ektach ,,mlekklch” tworzqc Jednoczesnle komp/eksowy Program G{ownyml
' 4"'»,obszaraml partnerstwa byfyby dz:a{an/a (prOJekty) uk/erunkowane na

e a) rozwo; przeds:eb/orczosm

b) podnoszenle zdolnoscz do zatrudnlen/a

- c) zw;ekszen/e mob1/nosc: zawodowej,‘ ,

d) wyrownywan/e szans 1% dosteple do edukacll i rynku pracy,

- e). podmes:enle poziomu wyksztalcema.
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e IV Potenc;alne mozl:wosct flnansowama Programu

ReallzaCJa Programu powmna zostac przeprowadZOna w drodze
i‘poiqczenla co najmn/ej kllku zrédef fmansowama w tym takze zewnetrznych_ :
: Wydaje SIe zasadnym ze Program powmlen by¢ real:zowany zgodn/e z zasadq'

: wreloletnlego programowama - zarowno z punktu WIdzenla merytorycznego

%5 -"jak ko f/nansowego W przypadku p/e/wszego czynmka (planowame:'-”

-___merytoryczne) konlecznym br;dz:e opracowame pod potrzeby Programu

N ramowego planu dztaian/a” w UJQCIU jednorocznym i w:eloletnlm Zapewn/ fow
perspektyWIe kllku Iat jego reahzac:jl mozllwosc zapewn/en/a kompleksow0301;

s wsparc:a oraz wymaganego ,,efektu synergu na poz:omle Iokalnym -

POWlatOWym W plzypadku drugrego czynmka = programowame fmansowe,

komecznym bedZIe opracowanle (Iub uwzgledmen/e w /stnlejqcym) wreloletn/ego'
: planu w ktorym zostana ,,zabezpleczone" srodkl na reahzaqe Programu (Iub
| 'wybr anych dz:alan) W przypadku zarowno plem/szego jak i druglego czynnlka
kon/eczne jest zsynchron/zowan/e termlnowe w. zakresze zaplanowan/a'

i uruchomlenla srodkow fmansowych (krajowych) aby zmmlmallzowac ryzyka :
; . zwzqzane z ewentualnyml oprozmemaml w reallzac:jl Programu e

Do zrodef ftnansowan/a Programu nalezy zallczyc
¢ a) srodk: zewnetrzne i
b .:: - "_Fundusz Pracj
" PERON,
¥ ;ZR.; ::Europejskl Fundusz Spoleczny, ; _
- ‘Europejskl Fundusz Rozwolu Reglonalnego ;
e - . 'Inne dostepne zewnetrzne zrodla fmansowania

b) Sdekl wfasne pow:atu

C kkkkk




