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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU SREMSKIEGO

Powiat $remski usytuowany jest w srodkowej czeSci wojewodztwa wielkopolskiego.
Zajmuje on obszar 574 km? i administracyjnie obejmuje 4 gminy, w tym 3 miejsko-wiejskie
(Dolsk, Ksiaz Wielkopolski i Srem). Gminy podzielone s na 86 sofectw. Ludno$é¢ powiatu
osiedlona jest w 3 miastach i 126 miejscowosciach wiejskich.

Powiat sremski w koncu 2011 roku liczyl okoto 60 tys. mieszkancoéw, z czego
niemalze 39 tys. stanowity osoby w wieku produkcyjnym. Zarowno wedtug stanu w koncu
2010 jak i 2011 roku osoby w wieku produkcyjnym (mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety
w wieku 18-59 lat) stanowity ponad 65% ogdtu mieszkancow powiatu Sremskiego.

Szczegotowe dane dotyczace ludnosci w wieku zdolnosci do pracy oraz osob
pracujacych zatrudnionych w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 9 o0s6b
(z uwzglgdnieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie — dane

szacunkowe) ksztaltowaty si¢ zgodnie z ponizszymi zestawieniami.

Tabelal Ludnos¢ ogdtem i osoby w wieku produkcyjnym w powiecie Sremskim

7.5 2 0OSOBY W WIEKU Udzial osob
LUDNOSC OGOLEM PRODUKCYINYM ol
S produkcyjnym
tal"l Ogélem | Kobiety | Mezczyzni | Ogélem | Kobiety | Mezczyzni | W 0gole ludnosci
w dniu (W %) [5:2]
1 2 3 4 5 6 7 8
31.12.2010r. 59 468 30 317 29 151 38 906 18 570 20 336 65,4%
31.12.2011r.* | 59551 | 29172 30379 38 956 18 504 20 452 65,4%

Zrédlo: Dane z GUS.

Tabela 2 Osoby pracujace na terenie powiatu Sremskiego

Stan Osoby pracujace***
w dniu** Ogolem Kobiety Mezczyzni
1 2 3 4
31.12.2000r. 15 248 7 630 8 247
31.12.2010r. 16 399 8 376 8023

*  dane prognozowane

**  prak danych dotyczacych 2011 roku

*** osoby pracujace wedtug faktycznego miejsca pracy bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujacych
do 9 oraz pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie

Zrédlo: Dane z GUS.



Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2011 roku

Z przedstawionych w Tabeli 2 danych wynika, ze liczba 0sob pracujacych na terenie
powiatu S$remskiego w koncu 2010 roku wyniosta 16 399 oso6b i1 ulegta zwigkszeniu
0 1 151 oséb w poréwnaniu ze stanem w dniu 31.12.2009r. Nalezy wzig¢ pod uwage,
7ze powyzsze zestawienie nie obejmuje danych dotyczacych osob pracujacych w firmach
umiejscowionych na terenie powiatu, a zatrudniajacych mniej niz 9 pracownikéw, podczas

gdy wilasnie najwiecej tych podmiotow funkcjonuje w powiecie.

Gminy powiatu majg charakter typowo rolniczy, na jego terenie prowadzona jest
jednak réznorodna dziatalno$¢ produkcyjna, ustugowa i handlowa. Najwicksze zagl¢bie
inwestycyjne znajduje sie¢ w Sremie. Tutaj zlokalizowany jest Sremski Park Inwestycyjny —
Obszar Wschodni wilaczony do podstrefy Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej
(WSSE). W gminie Srem dziataja firmy z kapitatem polskim i zagranicznym. W rejestrze
REGON w koncu grudnia 2011 roku ujete byly 5694 podmioty gospodarcze
(bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie) zlokalizowane w powiecie S$remskim.
Przewazaty wérdd nich jednostki handlowe, a takze budowlane, obstugi nieruchomosci i firm
oraz przemystowe.! Sposrod wszystkich podmiotéw funkcjonujacych na terenie powiatu,

5 526 dziatato w sektorze prywatnym, a 168 w sektorze publicznym.

Wykres 1 Struktura podmiotow gospodarczych w koncu grudnia 2011 roku
z uwzglednieniem sektora wtasnos$ci

__2,95%

Lisektor publiczny M sektor prywatny

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wiasne.

! Materiaty GUS
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Strukture podmiotdw dziatajacych na terenie powiatu przedstawia ponizsze

zestawienie.

Tabela 3 Liczba podmiotow dziatajacych na terenie powiatu sremskiego

Liczba podmiotéow w powiecie Sremskim™
Wielko$¢ zatrudnienia (stan w dniu 31.12.2011r.)
Sektor prywatny Sektor publiczny

powyzej 50 osdb 49 24
10-50 osob 195 48

do 9 os6b 5282 96
AT 5526 168

5694

Zrédio: Dane z GUS.

*Liczba podmiotow w powiecie tacznie z gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie wyniosta 7 643

Wykres 2 Podmioty dzialajace na terenie powiatu Sremskiego wedlug stanu w dniu
31.12.2010r. i 31.12.2011r.

5626 5694
6000 - 5454 5526

5000 -

4000 -

3000 -

2000 -

1000 - 172 168

ogétem sektor prywatny sektor publiczny

31.12.2010r. ®31.12.2011r.

Zrédlo: Tabela 3, dane z GUS.

Z przedstawionych danych wynika, ze wedlug stanu w dniu 31.12.2011 roku
zwiekszyta si¢ liczba podmiotow dziatajacych na terenie powiatu §remskiego w poréwnaniu

z koncem grudnia 2010 roku. Wzrost ten odnotowano na poziomie 68 podmiotow.
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W biezacym roku firma Polish Assembly Centre Sp. z 0.0. (dzialajgca w ramach
WSSE) zakonczy realizacj¢ inwestycji zwigzanej z budowa hali produkcyjnej 0 powierzchni
6 tys. m> wraz z pomieszczeniami biurowymi i socjalnymi. Pozwoli to na uruchomienie
produkcji szerokiego asortymentu dekoracji okiennych, a co za tym idzie stworzenie
okoto 100 nowych miejsc pracy. Gmina Srem powickszyta ponadto o dwie nieruchomosci
obszar Podstrefy Srem Walbrzyskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ,Invest-Park”.
Rozszerzenie podstrefy o kolejne tereny ma na celu zachgcenie potencjalnych inwestoréw

do lokowania w Sremie nowych przedsiewziec, a co za tym idzie — zwigkszenie zatrudnienia.

2. POZIOMIZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA

2.1 STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE SREMSKIM NA TLE WIELKOPOLSKI I KRAJU

Powiat Sremski zaliczany jest do obszaréw o stosunkowo niskiej stopie bezrobocia.
W koncu grudnia 2011 roku znajdowat si¢ na piatej pozycji wsroéd powiatdw wielkopolskich,
jezeli chodzi 0 jej wielkos$¢. Ksztattowata si¢ ona na poziomie 8,2% i byta nizsza niz stopa
bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim oraz w kraju, ktore wynosity odpowiednio 9,2%
112,5%.

Ponizej przedstawiono poziom stopy bezrobocia rejestrowanego w powiecie sSremskim
na tle Wielkopolski oraz kraju wedlug stanu w koncu grudnia 2011 roku, jak réwniez
w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku w poréwnaniu z analogicznym okresem roku

poprzedniego.
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Stopa bezrobocia
w powiatach w wojewddztwie

wielkopolskim
(wg stanu w dniu 31.12.2011r.)

:l Fodregion poznanski
I Podregion kaliski
I Podregion pilski
[ 1 Podregion leszczyriski
B Focregion keninski




Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2011 roku

Tabela 4 Stopa bezrobocia wedtug powiatow w koncu grudnia 2010 i 2011 roku

Stopa bezrobocia w %

Stopa bezrobocia w %

Lp. Powiaty stan w dniu stan w dniu Warost/spadek

31.12.2010r. 31.12.2011r. (w %)
1 2 3 4 5

1. [Chodzieski 15,2 15,7 0,5
2. |Czarnkowsko - Trzcianecki 15,0 14,7 -0,3
3. |Gnieznienski 12,7 13,3 0,6
4. |Gostynski 12,5 12,4 -0,1
5. |Grodziski 8,1 9,1 1,0
6. Jarocinski 15,2 12,8 2,4
7. |Kaliski 8,5 8,5 0,0
8. [Kepinski 5,6 6,4 0,8
9. |Kolski 14,4 15,1 0,7
10. Koninski 18,1 17,7 -0,4
11. [Koscianski 9,0 8,7 -0,3
12. [Krotoszynski 10,5 10,4 -0,1
13. |[Leszczynski 9,4 8,9 -0,5
14. Miedzychodzki 8,7 8,7 0,0
15. [Nowotomyski 6,4 6,6 0,2
16. (Obornicki 10,3 10,6 0,3
17. (Ostrowski 11,8 10,5 -1,3
18. |OstrzeszowskKi 9,7 10,6 0,9
19. |Pilski 11,0 11,7 0,7
20. |Pleszewski 13,1 12,6 -0,5
21. [Poznanski 3,5 3,7 0,2
22. Rawicki 11,7 10,8 -0,9
23. [Shupecki 16,4 16,6 0,2
24. |Szamotulski 11,3 10,9 -0,4
25. |Sredzki 13,9 13,5 -0,4
26. [Sremski 8,5 8,2 -0,3
27. [Turecki 11,9 11,4 -0,5
28. [Wagrowiecki 18,7 19,9 1,2
29. |Wolsztynski 6,4 6,1 -0,3
30. |Wrzesinski 13,6 13,7 0,1
31. [Ztotowski 18,8 18,7 -0,1
Wojewodztwo 9,2 9,2 0,0
Kraj 12,4 12,5 0,1

Zrédlo: Dane z GUS.
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Analizujac przedstawione dane, zauwazy¢ mozna, iz w 16 powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego, wedlug stanu w koncu grudnia 2011 roku w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2010 roku, nastapit spadek poziomu bezrobocia. Najwickszy spadek odnotowano
W powiecie jarocinskim - 0 2,4 punktu procentowego. Najwigkszy wzrost stopy bezrobocia
nastgpil natomiast w powiecie wagrowieckim - 0 1,2 punktu procentowego. W dwobch
powiatach wojewodztwa (kaliskim oraz miedzychodzkim) utrzymat si¢ ten sam poziom stopy

bezrobocia.

Wykres 3 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie i powiecie sremskim w okresie
od stycznia do grudnia 2011 roku (w %)

14,0
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v 11,9 11,8 11,8 11,8 11,8 ’ ad
12,0 g
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esmPowiat Sremski e@sWielkopolska v Kraj

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie whasne.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku stopa bezrobocia w powiecie sremskim
ulegta zmniejszeniu z poziomu 9,0% w styczniu, do poziomu 8,2% w grudniu. Najnizszy
poziom zaobserwowano w miesigcach lipiec, sierpien i wrzesien. Od miesigca pazdziernika
poziom stopy bezrobocia wzrastal. Powyzsza sytuacja zwigzana byla z sezonowoscia
bezrobocia spowodowang okresowa zmienno$cig warunkow klimatycznych 1 cyklow
produkcji. Ze wzgledu na natezenie okreslonych prac, liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych zmniejszala si¢ latem, a rosta zimg. Dotyczyto to takich dziedzin gospodarki,
jak budownictwo czy rolnictwo. W/w zjawisko jest tendencja ogolnokrajowa i ma charakter

cykliczny.
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2.2 POZIOM ZAREJESTROWANYCH 0SOB BEZROBOTNYCH

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku zaobserwowano, ze liczba 0sob

bezrobotnych figurujacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie zmniejszyta sie

z poziomu 2 125 os6b w koncu stycznia do 1 927 zarejestrowanych wedtug stanu w dniu

31.12.2011r.

Tabela 5 Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
20101 2011 roku

Liczba bezrobotnych,
Miesiae stan w korficu miesigca Wz rost{spad’ek Wozrost/spadek
(w liczbie osob) (W)
2010 roku 2011 roku
Styczen 2393 2125 v 268 -11,2
Luty 2493 2182 v 311 -12,5
Marzec 2 465 2109 356 -14,4
Kwiecien 2 345 2 029 v 316 -13,5
Maj 2218 1881 v 337 -15,2
Czerwiec 2 064 1802 262 -12,7
Lipiec 1923 1765 v 158 -8,2
Sierpien 1844 1772 72 -3,9
Wrzesien 1782 1777 v 5 -0,3
Pazdziernik 1796 1786 v 10 -0,6
Listopad 1837 1871 34 1,9
Grudzien 1977 1927 + 50 -2,5

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych w 2011 roku odnotowano w miesigcu

lutym, ich liczba wyniosta 2 182 osoby. Nastepnie liczba ta ulegata sukcesywnemu spadkowi.

Wzrost zacz¢to odnotowywac dopiero w miesigcach jesienno-zimowych. W koncu wrzesnia

2011 roku zarejestrowanych byto 1 777 0so6b bezrobotnych, natomiast wedlug stanu w koncu

grudnia liczba ta zwigkszyta si¢ 0 150 0s6b do poziomu 1 927 bezrobotnych.

10
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Wykres 4 Zmiany w poziomie bezrobocia od stycznia do grudnia 2010 i 2011

roku

2700
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Zrédio: Tabela 5.

Na wykresie 5 przedstawiono poziom bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu

W koncu grudnia 2010 1 2011 roku.

Wykres 5 Poziom bezrobocia w gminach powiatu sremskiego w koncu 2010 i 2011 roku
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®31.12.2010r. m31.12.2011r.

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.
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Poréwnujac liczbg o0séb bezrobotnych zarejestrowanych wedlug stanu w dniu
31.12.2011r. z analogicznym okresem 2010 roku odnotowano zmniejszenie poziomu
zarejestrowanych w Gminie Srem, Ksigz Wlkp. oraz w Gminie Brodnica. Niewielki wzrost

(0 2 osoby) wystgpit natomiast w Gminie Dolsk.

2.3 RUCH BEZROBOTNYCH

Rejestracja osob bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sremie 3 234 osoby. W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba
ta spadta o 1 332 osoby, tj. 29,2%.

Najwiecej sposrod rejestrujacych si¢ stanowity osoby poprzednio pracujace, glownie
osoby po zakonczeniu wykonywania krotkotrwatej lub sezonowej pracy. W 2010 roku
stanowily one 81,6% ogoétu rejestrujagcych si¢, natomiast w roku 2011 odsetek
ten wyniost 84,5%.

Tabela 6 Rejestracja 0sob bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2010 i 2011 roku

Bezrobotni zarejestrowani 01.01.2010r. - | 01.01.2011r. - | Wzrost/spadek

31.12.2010r. | 31.12.2011r. (W %)

Ogotem 4 566 3234 -29,2

poprzednio pracujace 3726 2733 -26,7

Z tego: é\é\{[;[:n;;g‘;ci zlr:,lzlgiziinpracy 278 199 284

.. | dotychczas niepracujace 840 501 -40,4
F% niepetnosprawni 177 192 8,5

N | zamieszkali na wsi 1885 1254 -33,5

zarejestrowani po raz pierwszy 1719 1188 -30,9

zarejestrowani po raz kolejny 2 847 2 046 -28,1

z prawem do zasitku 1161 974 -16,1

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

Z przedstawionych danych wynika, Zze najwigkszy spadek wsrdd osob rejestrujacych
si¢ odnotowano w grupie osob dotychczas niepracujagcych. W duzym stopniu zmniejszyta
si¢ rowniez liczba oso6b zamieszkatych na wsi oraz zarejestrowanych po raz pierwszy.
Zmniejszenie liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych odnotowano rowniez wsrdod osob
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladoéw pracy, tj. o 28,4%. W analizowanym okresie

z oddziatow firm znajdujacych si¢ na terenie powiatu $remskiego dokonano zwolnien tylko

12
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9 pracownikow w ramach tzw. zwolnien grupowych. Powyzszy fakt §wiadczy o stabilizacji
stanu zatrudnienia w firmach.
Wzrost  liczby  rejestrujacych  si¢  odnotowano natomiast wsrdd — 0sob

niepetnosprawnych.

Wykres 6 Struktura 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sremie
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Zrédlo: Tabela 6.
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Wylaczenia z ewidencji oso6b bezrobotnych

Porownujac okres od stycznia do grudnia 2011 roku z analogicznym okresem roku
ubieglego nastgpit spadek liczby osob wylaczonych z ewidencji (0 1401 o0sob).
W analizowanych latach najwigcej wyltaczen nastgpito z powodu podjecia pracy zaréwno
z inicjatywy zarejestrowanych osob jak i w wyniku dziatan Urzgdu. W 2010 roku odsetek ten
stanowit 0koto 49% ogotu oso6b wytaczonych z rejestru bezrobotnych, natomiast w 2011 roku
niemalze 58%.

W analizowanym okresie odnotowano natomiast znaczny bo o ponad 88% spadek
wsrod osob bezrobotnych wylaczonych w  wyniku objecia ich aktywnymi formami
aktywizacji zawodowej (m.in. szkoleniami, stazami, dotacja na rozpoczgcie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej). Taki stan rzeczy spowodowany byt ograniczonymi $rodkami

Funduszu Pracy bedacymi w dyspozycji Urzedu.

Tabela 7 Osoby wyltaczone z rejestru 0osob bezrobotnych w 20101 2011 roku

Wyszczegélnienie 01.01.2010r. - | 01.01.2011r.- | Wzrost/spadek
31.12.2010r. 31.12.2011r. (W %)
Ogoélem 4 685 3284 -30,0
z powodu podjecia pracy 2 285 1904 -16,7
niesubsydiowanej 1988 1801 -9,4
prac interwencyjnych 14 21 50,0
% robot publicznych 22 21 -4,5
~ | podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j 163 29 -82,2
odjecia pracy w ramach refundacji
N Eosiféw Eatru}:inienia bezrobotnegi o7 43 557
% rozpoczecia szko'lenia, stazu 1018 116 88,6
~ | lub przygotowania zawodowego dorostych
rozpoczgcia prac spotecznie uzytecznych 60 0 -
niepotwierdzenia gotowos$ci do pracy 610 617 11
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu
bezrobotnegjo Yo 259 260 0.4
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy 303 234 -22,8
lub innej formy pomocy

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2011 roku

Wykres 7 Struktura osob bezrobotnych wytaczonych z ewidencji PUP w Sremie

2500 -~ 2285
1904
2000 -
1500 -
1018
1000 -
610 617
500 - 303 234 259 260
116
0 T T T T T
podjecie pracy niepotwierdzenie odmowa dobrowolna rozpoczecie
gotowosci do przyjecia rezygnacja ze szkolenia, stazu,
pracy propozycji pracy statusu przygotowania
bezrobotnego zawodowego
dorostych

i 01.01.2010r. - 31.12.2010r. H01.01.2011r. - 31.12.2011r.

Zrédlo: Tabela 7.

Wykres 8 Naptyw i odptyw bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku

400

358 355
350 336
314
300 312 286
292 266
263
235 232 210
205
200
210
207 201
150 T T T T T T T T T T T
| ] ]| v \) Vi Vi Vil IX X Xi Xl

naplyw elisodptyw

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2011 roku

3. STRUKTURA ZAREJESTROWANYCH 0SOB BEZROBOTNYCH

Tabela 8 Struktura zarejestrowanych 0sob bezrobotnych wedtug stanu w koncu grudnia

2010 2011 roku

S OICI e Stan w dniu Wozrost/spadek | Wzrost/spadek
31.12.2010r. | 31.12.2011r. | (w liczbie osob) (w %)
Liczba bezrobotnych ogétem 1977 1927 -50 -2,5
kobiety 1096 1137 41 3,7
z prawem do zasitku 418 427 9 2,2
. zwolnieni z przyczyn 146 140 6 41
tego zaktadu pracy .
dotychczas niepracujacy 281 251 -30 -10,7
poprzednio pracujacy 1696 1676 -20 -1,2
zamieszkali na wsi 846 810 -36 -4.3

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne

Najwigksza grupe osob figurujacych w ewidencji Urzedu stanowili bezrobotni

poprzednio pracujacy. Ich udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych w koncu 2011 roku

ksztaltowal si¢ na poziomie 87%, czyli 1676 osob. Wsrod zarejestrowanych o0sob

bezrobotnych przewazaly kobiety (wedlug stanu w koncu 2011 roku ich odsetek w ogole

zarejestrowanych wynosit 59%).

3.1 0soBY W SZCZEGOLNE]J SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Tabela9 Osoby bezrobotne znajdujace sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy?

Wyszezegdlnienie Stan w dniu Wozrost/spadek | Wzrost/spadek
31.12.2010r. | 31.12.2011r. | (w liczbie os6b) (w %)
Liczba bezrobotnych ogélem 1977 1927 -50 -2,5
Osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (z ogéltem)
do 25 roku zycia 567 543 -24 -4,2
dhugotrwale bezrobotne 604 664 60 9,9
kobiety,_ kt_(’)re nie podjq%_y _ 130 147 17 131
zatrudnienia po urodzeniu dziecka '
powyzej 50 roku zycia 418 385 -33 -7,9
bez kwalifikacji zawodowych 464 563 99 21,3
bez doswiadczenia zawodowego 392 359 -33 -8,4
bez wyksztatcenia Sredniego 1167 1126 -41 -3,5
samotnie wychowujace co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 147 144 3 2.0
ktore po odbyciu kary pozbawienia o8 o4 4 143
wolnosci nie podjety zatrudnienia '
niepetnosprawni 104 130 26 25,0

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

2 art. 49 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69,

poz. 415 z poin. zm.)
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2011 roku

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wsréd osob bezrobotnych

wyrdznia grupy najbardziej narazone na dlugotrwale bezrobocie i wykluczenie spoteczne

okreslajac je mianem ,,znajdujacych sie¢ w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy”. Dla nich

to przewidziano mozliwos¢ podejmowania dodatkowych dziatan aktywizacyjnych.

Wsréd oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

w koncu 2011 roku:

1.

Najliczniejszg grupe stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
1 nizszym (bez wyksztatcenia sredniego). Ich udzial w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych
ksztalttowat si¢ w koncu grudnia 2011 roku na poziomie 1 126 osob, tj. 58,4% ogotu.
Osoby te charakteryzowaly si¢ brakiem jakichkolwiek kwalifikacji zawodowych,
posiadaniem kwalifikacji zdezaktualizowanych 1lub takich, na ktore aktualnie
nie wystepuje zapotrzebowanie na rynku pracy.

Druga pod wzgledem liczebno$ci grupg byli dlugotrwale bezrobotni. Wedlug stanu
w dniu 31 grudnia 2011 roku stanowili oni 34,5% ogotu, czyli 664 osoby. Grupa
ta charakteryzowata si¢ niskim poziomem wyksztalcenia, brakiem kwalifikacji
zawodowych oraz bierng aktywnos$cig zawodowa w poszukiwaniu zatrudnienia.

Osoby mtode, do 25 roku zycia, w koncu grudnia ubiegltego roku stanowity 28,2% ogoétu
zarejestrowanych. Ich liczba w koncu 2011 roku ksztaltowata si¢ na poziomie 543 osob.
Zarejestrowanych bylo 385 osob powyzej 50 roku zycia, co stanowito 20% ogoétu
zarejestrowanych.

Do najmniej licznych grup osob zarejestrowanych nalezaty osoby samotnie wychowujace
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (7,5% ogoétu zarejestrowanych), osoby
niepetnosprawne (6,7% ogoélu zarejestrowanych) oraz osoby, ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (1,2% ogétu bezrobotnych figurujacych

w ewidencji Urzedu).

Porownujac powyzsze dane z koncem 2010 roku najwigkszy wzrost odnotowano

wsréd osob bez kwalifikacji zawodowych (o 21,3 %) oraz wsrdod osob dlugotrwale

bezrobotnych (0 9,9 %).
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2011 roku

3.2 BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wykres 9 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)

700 - 603

600 -
473

500 - 427 435 442

357
400 - 335 328 284

300 - 220
200 -+
100 -

0 T T T T T
do1l 1-3 3-6 6-12 powyzej 12
m31.12.2010r. m31.12.2011r.

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Wedlug stanu w koncu grudnia 2011 roku odnotowano spadek liczby osob
pozostajacych bez zatrudnienia przez okres do 1 miesigca (o 34,3%) oraz przez okres od 1 do
3 miesiecy (o 21,6%). Pordwnujac strukture osob bezrobotnych figurujacych w ewidencji
Urzedu wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2011 roku z analogicznym okresem roku
poprzedniego najwigkszy wzrost odnotowano wsrdd osob pozostajacych bez pracy przez

okres ponad 12 miesigcy.

3.3 BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Wykres 10 Bezrobotni wedlug wieku

567
600 - 543 531

500 -

370
400 - 331 325 333

300 -

200

100 -

0 T T T T T
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 |ata powyzej 55 lat

N31.12.2010r. m31.12.2011r.

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie whasne.
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2011 roku

Zaréwno w koncu 2010 i 2011 roku najwigksza grupe wsrod zarejestrowanych
stanowily osoby mtode do 25 roku zycia. Ich udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych
figurujacych w ewidencji Urz¢du ksztaltowal si¢ na poziomie ponad 28%. Ludzie miodzi
charakteryzuja si¢ przede wszystkim brakiem doswiadczenia zawodowego oraz brakiem
kwalifikacji zawodowych. Wymienione czynniki stanowia gtowna barier¢ w zaistnieniu

przez mtodziez na rynku pracy.

3.4 BEZROBOTNI WEDLUG P0OZIOMU WYKSZTALCENIA

Wykres 11 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia

- 653
700 616
600 - 514 510
500 -+ 431
402
400 -
300 -+ " 223 715
1
200 - 156
100 -
0 .
wyisze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe
m31.12.2010r. m31.12.2011r.

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

W strukturze bezrobotnych przewazaja osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, stanowigce grupe 616 oséb w koncu 2011 roku (32% ogédtu) oraz osoby
posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze (26,4% ogédtu). Widoczny wzrost odnotowano
natomiast wsréd osob z wyksztalceniem wyzszym. W koncu ubiegtego roku ich odsetek
w ogole zarejestrowanych wzrdst o 1,6% z poziomu 7,9% do 9,5% osob. Mimo, iz ta grupa
0osOb stanowi najmniej liczng kategori¢ bezrobotnych, ich liczba 1 udziat procentowy
zwigkszyl sie najbardziej. Wzrost liczby osob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
spowodowany byt przede wszystkim wigksza liczbg 0s6b konczacych studia, dla ktorych nie

bylo wystarczajacej liczby ofert pracy.

19



Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2011 roku

3.5 BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Wykres 12 Bezrobotni wedtug stazu pracy ogotem

600 -
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500 -

400 -
315318

267 753

300 255 264

200
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0 T T T
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20lat  20-30lat 30 lati bez stazu
wiecej

N 31.12.2010r. ™ 31.12.2011r.

Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

W koncu 2011 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktorych staz
pracy wynosit 1-5 lat (26,5% ogoétu zarejestrowanych). Podobnie sytuacja ksztaltowata sig
w koncu roku 2010. Najmniejszy odsetek w ogodle zarejestrowanych (rzedu okoto 5%)
w analizowanych okresach stanowily natomiast osoby z dlugim stazem pracy (powyzej

30-letnim).
3.6 BEZROBOTNI WEDLUG POSIADANEGO ZAWODU

Wedhug stanu w koncu 2010 i 2011 roku®, osoby nie posiadajace zawodu stanowity
najliczniejszg grupe wsrod zarejestrowanych osob bezrobotnych. Ich liczba ksztaltowata
si¢ odpowiednio na poziomie 443 o0sob (22,4% ogoétu zarejestrowanych) oraz 386 0sob
(20 % ogotu zarejestrowanych).

Biorgc pod uwage zawod posiadany przez osoby bezrobotne figurujagce W ewidencji
Urzedu wedlug stanu w dniu 31.12.2010r., kolejne najliczniejsze grupy stanowili:
sprzedawcy (148 osob), robotnicy placowi (69 osob), szwaczki (64 osoby), murarze
(49 osob), robotnicy budowlani (42 osoby), Slusarze (39 oséb), technicy ekonomisci

(36 0s6b), kucharze (31 oséb) i technicy prac biurowych (23 osoby).

3 Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01
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Informacja o sytuacji na rynku pracy w Powiecie Sremskim w 2011 roku

Wedhug stanu

w  koncu

2011 roku

zarejestrowanych  bylo

natomiast:

194 sprzedawcow, 74 robotnikéw placowych, 55 szwaczek, 48 krawcow, 38 robotnikow

gospodarczych, 37 S$lusarzy, 36 robotnikéw magazynowych, 32 technikéw prac

biurowych, 29 kucharzy, 28 robotnikéw budowlanych, 24 sprzataczki biurowe

i 23 technikow ekonomistow.

Wykres 13 Bezrobotni wedtug najliczniej reprezentowanych zawodow i specjalnosci
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Zrédlo: Zatacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne.
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3.7 BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie figurowaly 163 osoby posiadajace okreslony stopnien niepetnosprawnosci
(bezrobotne oraz poszukujace pracy). Stanowily one 8,2% ogoélu zarejestrowanych.
Z aktywizacji zawodowej zaproponowanej przez Urzad skorzystaly 23 osoby
niepetnosprawne.

W  porownaniu z analogicznym okresem roku ubieglego, sytuacje 0sob

niepetnosprawnych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 14 Poziom zarejestrowanych 0sob niepelnosprawnych

130
140
120 - 104
100 -
niepetnosprawni

80 - bezrobotni

M niepetnosprawni
60 - 33 33 poszukujacy pracy
40 -
20 -

0 T 1
31.12.2010r. 31.12.2011r.

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

Trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia przez niepelnosprawne osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy wynikaja przede wszystkim z faktu posiadanego stopnia
niepetnosprawnosci, ale rowniez z rodzaju schorzen stanowigcych ograniczenie
w wykonywaniu niektérych rodzajow czynnos$ci. Pracodawcy nie zawsze sg bowiem sktonni
ponosi¢ dodatkowe koszty zwigzane z dostosowaniem stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawne;.

Struktur¢ o0s0b  niepetnosprawnych z podziatem na orzeczony stopnien

niepelnosprawnosci przedstawiono na wykresach.
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Wykres 15 Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP wedlug stanu
w dniu 31.12.2011r. z podziatem na stopnie niepetnosprawnosci

Niepelnosprawni bezrobotni

32

B lekki umiarkowany Hznaczny

Niepelnosprawni poszukujacy pracy

<®

B lekki umiarkowany ® znaczny

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-07. Opracowanie whasne.

Strukture bezrobotnych 0s6b niepelnosprawnych pod wzgledem czasu pozostawania

bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy przedstawia Tabela 10.
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Tabela 10 Struktura zarejestrowanych niepelnosprawnych osob bezrobotnych

Wvszezeslnienie Stan w dniu Stan w dniu | Wzrost/spadek
ySZezes 31.12.2010r. | 31.12.2011r. | w liczbie oséb
1 2 3 4
Liczba niepelnosprawnych 104 130 2
bezrobotnych ogolem
P do1 11 9 2
8 _ = 13 20 27 7
2832 36 22 36 14
S 6-12 21 13 8
8_% -é - -
§ g | 12-24 16 21 5
O powyzej 24 14 24 10
18-24 lata 13 14
25-34 lata 19 21
x 35-44 lata 16 22
= 45-54 lata 33 45 12
55-59 lat 20 24 4
60-64 lata 3 4 1
o wWyzZsze 6 3 -3
E policealne i $rednie 29 24 p
= zawodowe
E srednie ogdlnoksztatcace 5 10 5
g zasadnicze zawodowe 39 55 16
gimnazjalne i ponizej 32 38 6
do 1 roku 12 11 -1
E [15m 19 28
S [5-10 lat 10 11 1
g | 10-20lat 24 36 12
S | 20-30 lat 21 19 -2
g 30 lat 1 wiecej 8 14 6
bez stazu 10 11 1

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-07 o osobach niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu. Opracowanie wtasne.

Z powyzszych danych wynika, ze w koncu 2011 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci, najwiekszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz w wieku 45-54 lat. Podobnie struktura osob

niepetnosprawnych ksztattowata si¢ wedtug stanu w dniu 31.12.2010r.
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4. ZWOLNIENIA GRUPOWE

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
otrzymat informacje o planowanych zwolnieniach grupowych od 6 zaktadow pracy, tj.:
e Poczta Polska S.A. — zgtoszono w styczniu 2011 roku,
e Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie Spotka Akcyjna — zgloszono w maju 2011
roku,
e Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spotka Akcyjna — zgltoszono w maju 2011 roku,
e Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. — zgloszono w sierpniu 2011 roku,
e Telekomunikacja Polska S.A. — zgtoszono w styczniu 2011 roku.
e PKO BANK POLSKI S.A. — zgloszono w grudniu 2011 roku.

Sposrod wymienionych powyzej, 4 zaklady dokonaly w analizowanym okresie zwolnienia

9 0sob zamieszkatych na terenie powiatu sremskiego.

5. USLUGI RYNKU PRACY SWIADCZONE NA RZECZ 0SOB
ZAREJESTROWANYCH

W 2011 roku realizowano uslugi w ramach posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej, pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, organizacji

szkolen oraz w ramach ustugi EURES.
5.1 POSREDNICTWO PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:
1) przyjmowat i upowszechniat oferty pracy (w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku
ztozono 891 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej; w analogicznym okresie 2010

roku przyjeto 1 563 oferty),
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Wykres 16 Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

Wykres 17 Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor
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Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.

2)

3)

realizowat zlozone przez pracodawcow oferty pracy (od stycznia do grudnia 2011 roku
wydano 1 462 skierowania do pracy),
podejmowat i utrzymywat kontakt z pracodawcami (wedlug stanu w dniu 31.12.2011r.

w rejestrze tutejszego Urzedu figurowato 1 195 pracodawcow),
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4) kierowal osoby bezrobotne do udziatu w stazach (w okresie od stycznia do konca grudnia
2011 roku wydano 159 skierowan),

5) zorganizowal targi pracy stanowigce zbiorowa prezentacje ofert pracy firm dziatajgcych
w roznych branzach (Targi Pracy odbyly si¢ 21.10.2011r.),

6) zorganizowal gietdy pracy umozliwiajace pracodawcy bezposredni kontakt z wicksza
grupg kandydatow do pracy na zgloszone stanowisko pracy; w roku ubiegltym
zorganizowano 8 gield pracy tacznie na 28 stanowisk, na ktore zgodnie z oczekiwaniem
pracodawcy zostalo zaproszonych 105 osob; gietdy dotyczyly pracy na stanowiskach:
pracownik ochrony, specjalista ds. zakupow w dziale produkcji, technik budowlaniec,
pracownik produkcyjny stolarki okiennej, pracownik gospodarczy, szwaczka,
sprzedawca, kierownik marketu oraz zastgpca Kkierownika; efektem byto podjecie
zatrudnienia przez skierowane osoby,

7) zarejestrowal 673 o$wiadczenia o zamiarze powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi
(w 2010 roku przyjeto 302 oswiadczenia, co oznacza wzrost o 122,8%), ktore ztozyta

przede wszystkim firma $wiadczaca ustugi w zakresie pakowania i ekspedycji migsa.

5.2 PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

W ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie podejmowat nastepujace dziatania:

1) udzielat porad indywidualnych bezrobotnym i poszukujgcym pracy,

2) udzielat porad w formie grupowej bezrobotnym i poszukujacym pracy,

3) udzielat informacji zawodowej grupie bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W okresie od stycznia do konca grudnia 2011 roku udzielono 625 porad
indywidualnych, poradnictwem grupowym objeto 54 o0soby, natomiast grupowa
informacja zawodowg 12 oséb. Wsrod odnotowanych wizyt w ramach poradnictwa
indywidualnego, majacych na celu ulatwienie wyboru zawodu, zmian¢ kwalifikacji
lub podjecie zatrudnienia najliczniejsza grupg stanowity osoby zamieszkate na wsi

(46,7% ogotu) oraz bezrobotni w okresie od 6 do 12 miesigcy (32,3% ogotu).
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Wykres 18 Najliczniejsze kategorie os6b bezrobotnych, ktore odbyly wizyte w ramach
porady indywidualnej
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Zrédlo: Zatacznik 4 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wilasne

W roku minionym sporzadzono takze 627 Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD to ustalenie dla wybranych grup bezrobotnych oraz dla oséb poszukujacych pracy
pozostajacych w rejestrze Urzedu przez okres co najmniej 180 dni indywidualnej Sciezki
dziatan celem doprowadzenia do uzyskania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia

wlasnej dziatalnosci gospodarczej).

5.3 POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy W Sremie w powyzszym zakresie obejmowaty:
1) realizacj¢ szkolen z zakresu umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,
2) realizacj¢ zajg¢ aktywizacyjnych.

Zadaniem Lidera Klubu Pracy byla przede wszystkim pomoc polegajaca
na przygotowaniu bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu 1 podejmowaniu zatrudnienia poprzez uczestnictwo w szkoleniach 1 zajeciach
aktywizacyjnych oraz dostep do informacji i elektronicznych baz danych stuzgcych uzyskaniu
umiejetnosci poszukiwania pracy.
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W 2011 roku zorganizowanych zostato 41 jednodniowych i dwudniowych zajeé
aktywizacyjnych dla 258 oséb. Tematyka zaje¢ obejmowata najwazniejsze zagadnienia
zwigzane z poszukiwaniem pracy. Osoby biorgce udzial w w/w zajeciach dowiedziaty sie
m.in. jak okresla¢ swoje mocne i slabe strony, jak napisa¢ zyciorys, podanie i list
motywacyjny oraz jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. W zorganizowanych
zajeciach  aktywizacyjnych najliczniej uczestniczyly osoby w wieku 25-34 lata

oraz posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Wykres 19 Struktura uczestnikéw zaje¢ aktywizacyjnych realizowanych w ramach pomocy
w aktywnym poszukiwaniu w pracy
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Zrédlo: Zatacznik 4 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wiasne

W roku ubieglym przeprowadzono réowniez 1 szkolenie z zakresu umiejetnoSci
aktywnego poszukiwania pracy dla 10 os6b. Mialo ono na celu przygotowanie uczestnikow
do samodzielnego poszukiwania 1 podjgcia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej. Byto
rowniez wzbogacone o panel dotyczacy autoprezentacji i prezentacji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. W powyzszym szkoleniu udzial wziglty osoby, ktoére: nie posiadaly
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje¢ do poszukiwania pracy w zwiazku
z dhugotrwalym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu, chcialy powroci¢ na rynek pracy
po dtugotrwatym okresie braku aktywnosci zawodowej, gotowe do zmiany swojej sytuacji

zawodowej.
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5.4 ORGANIZACJA SZKOLEN

W zakresie organizacji szkolen Urzad prowadzil nastepujagce dziatania:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

informowanie o mozliwosciach i zasadach Kkorzystania z uslug szkoleniowych
$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie oraz promowanie tych ustug,
diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnoéci na lokalnym rynku pracy
oraz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia (tj. sporzadzenie listy
zawodow 1 specjalno$ci oraz wykazu potrzeb szkoleniowych o0s6b uprawnionych
do szkolenia w powiecie Sremskim),

przygotowanie i upowszechnienie planu szkolen,

zlecanie szkolenia instytucji szkoleniowej,

kierowanie na szkolenie grupowe zgodnie z planem szkolen,

kierowanie na szkolenie wskazane przez osobg uprawniona,

monitorowanie przebiegu szkolen,

finansowanie studiow podyplomowych,

prowadzenie analizy skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku Urzad zorganizowat 6 szkolen

dla 46 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, z tego 10 0séb uczestniczylo w szkoleniu

z zakresu aktywnego poszukiwania pracy realizowanego w klubie pracy oraz 1 osoba podjeta

szkolenie indywidualne.

Szkolenia grupowe przeprowadzone w 2011 roku to:

ABC Firmy (szkolenie w zakresie podstaw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
obejmujace etap rejestracji firmy, prawo pracy, podstawy marketingu oraz przygotowanie
biznesplanu na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej),

Kurs komputerowy z elementami aktywnego poszukiwania pracy (szkolenie majgce
na celu zapoznanie uczestnikow z podstawowa obstuga komputera, z dziataniem
systemOw operacyjnych, obstuga Internetu i poczty elektronicznej oraz rozpoznanie przez
uczestnikow wilasnych mozliwosci zawodowych, podniesienie ich poczucia warto$ci

1 wzbudzenie motywacji do aktywnego dziatania).

Szkolenia przeprowadzone w trybie indywidualnym to:

Operator koparko-tadowarki, po ktérym osoba podjeta zatrudnienie po uzyskaniu

kwalifikacji zawodowych.
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Szkolenia grupowe organizowane byly z inicjatywy PUP i realizowane poprzez
zawarcie umowy pomig¢dzy starostg a instytucja szkoleniowa. Natomiast szkolenie z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy realizowane byto w Klubie Pracy i poprzedzone zostato
pozytywna opinig doradcy zawodowego o celowosci uczestnictwa w szkoleniu, a nast¢gpnie
skierowaniem uczestnikow.

Zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen podjeto 16 osob,
co stanowilo 45,71% wszystkich osob, ktore zakonczyly udziat w szkoleniach grupowych.
Najwigksza liczba oso6b podjeta samozatrudnienie po szkoleniach z zakresu ,,ABC Firmy” —
93,75% ogotu.

Zatrudnienie w okresie 3 miesi¢gcy po ukonczeniu szkolenia w Klubie Pracy podjety

natomiast 2 osoby, co stanowito 20% wszystkich osob, ktore zakonczyly udzial w szkoleniu.

5.5 UsruGI EURES

EURES (Europejskie Stuiby Zatrudnienia) jest siecig wspolpracy publicznych stuzb
zatrudnienia 1 ich partneréw na rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie mi¢dzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechtensteinie, a takze w Szwajcarii.

Ustugi EURES sa w pelni zintegrowane z uslugami $wiadczonymi przez Urzad
1 obejmuja:
— doradztwo i pomoc poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w uzyskaniu pracownikoéw 0 poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;
— informowanie o warunkach Zycia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych;
— iInicjowanie dzialan na rzecz przeciwdzialania i zwalczania przeszkéd w mobilnosci
na europejskim rynku pracy;

— realizacje projektow migdzynarodowych.

Na terenie powiatu zadania z zakresu sieci EURES realizowane sg przez posrednika
pracy dziatajacego w Powiatowym Urzedzie Pracy. W okresie od stycznia do grudnia 2011r.
poprzez indywidualne rozmowy udzielono informacji 22 osobom z zakresu EURES.
Bezrobotni 1 poszukujacy pracy najczgsciej wykazywali zainteresowanie zagranicznymi
ofertami pracy, jakie sg nadsylane do PUP. Czesto zapytania dotyczyly warunkéw zycia

1 pracy w poszczeg6lnych krajach Unii Europejskie;.
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6. FORMY AKTYWIZACJI 0SOB ZAREJESTROWANYCH WSPIERAJACE
USLUGI RYNKU PRACY

6.1 ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dluzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty,
sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spoiek
wodnych i ich zwigzkdow.

Osoby wykonujace roboty publiczne, zatrudnione sg na podstawie umowy o prace.
Dzigki temu zdobywaja nowe do$§wiadczenie zawodowe, co zwigksza ich szanse na rynku
pracy.

W ramach tego instrumentu rynku pracy pomocg W 2011 roku obj¢to 21 oséb
bezrobotnych. Wskaznik efektywnosci tej formy aktywizacji w powyzszym okresie wyniost
31,58%.

6.2 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze Starosta. Pozwalajg one na okresowg aktywizacje
0sOb bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy oraz stwarzaja szanse

na pozniejsze zatrudnienie.

Pracodawca, u ktorego skierowany bezrobotny bedzie wykonywaé prace
interwencyjne, zawiera z bezrobotnym umowe o prace oraz otrzymuje refundacje kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W ramach tej formy pomocag w caltym 2011 roku objeto 34 osoby. Wskaznik

efektywnosci tej formy aktywizacji w analizowanym okresie wyniost 84,62%.
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6.3 REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANE] OSOBY BEZROBOTNE]

Instrumentem wychodzacym naprzeciw podmiotom prowadzacym dziatalno$é
gospodarcza jest refundacja kosztdow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanej osoby bezrobotne;j.

Podmiot prowadzacy dziatalno$§¢ gospodarczg, producent rolny, niepubliczne
przedszkole 1 niepubliczna szkota moze si¢ ubiega¢ o zrefundowanie kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Srodki te w wysokosci
nieprzekraczajacej 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia pochodzg z Funduszu
Pracy.

W ubiegtym roku, z uwagi na ograniczone S$rodki Funduszu Pracy bedace
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie nie udzielono pracodawcom wsparcia
w powyzszej formie. Skierowano natomiast 43 o0soby bezrobotne na umowy wczesniej
zawarte, gdzie nastgpilo rozwigzanie stosunku pracy pracodawcy ze skierowang wczedniej

osobg bezrobotna.

6.4 FINANSOWANIE PODEJMOWANE] PRZEZ BEZROBOTNYCH DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]

Osobie bezrobotnej ze s$rodkéw Funduszu Pracy moga by¢ przyznane sSrodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa zwiazane z podj¢ciem tej dzialalnosci.

Wyzej wymieniona pomoc przyznawana jest na wniosek 0soby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie. Ubiegajacy si¢ o uzyskanie
srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej moze zosta¢ skierowany na kurs z zakresu
podstaw przedsigbiorczosci.

Wysoko$¢ przyznawanych §rodkéw okreslana jest w umowie i nie moze by¢ wyzsza
od kwoty 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od stycznia do grudnia ubieglego roku jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 29 oséb bezrobotnych, w tym 5 kobiet. Bezrobotni
przeznaczali otrzymane $rodki m.in. na:

— dziatalno$¢ zwigzang z programowaniem, tworzeniem stron i aplikacji oraz wydawaniem

portali internetowych, sprzedaza reklamy w mediach,
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—  produkcje mebli na wymiar,

— ushugi ziemne wykonywane koparka,

— ushtugi ciesielstwa i stolarstwa budowlanego,
— lakiernictwo samochodowe.

Srednia kwota udzielonej dotacji wyniosta 14 000,00 zt.

Tworzenie nowych firm jest nie tylko sposobem na wyjscie z bezrobocia
1 samodzielno$¢ w dziataniu, ale roOwniez stwarza szanse na tworzenie nowych miejsc pracy,
dzigki czemu rynek pracy staje si¢ bardziej konkurencyjny. Przyznanie jednorazowych
srodkdw na podjecie dzialalnosci gospodarczej to jedna z bardziej efektywnych form

zwalczania bezrobocia.

6.5 STAZE

Staz ma na celu nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ta forma
wsparcia skierowana jest do oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy* do grupy tej
zalicza sig¢:

— bezrobotnych do 25 roku zycia,

— bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

—  bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia $redniego,

— bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

—  bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

— bezrobotnych niepetnosprawnych.

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca, rolnicza spoéidzielnia produkcyjna,
przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika, osoba fizyczna prowadzaca gospodarstwo rolne

powyzej 2 ha przeliczeniowych lub prowadzaca dzial specjalny produkcji rolne;.

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r., Nr 69,
poz. 415 z pdin. zm.)
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Staz moze trwac:
— od 3 do 6 miesiecy,
— od 3 do 12 miesiecy — dla beneficjentow do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia, jesli nie

uplynal okres 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie ukonczenia szkoly wyzszej.

Tabela 11 Osoby objete stazem w 2010 oraz w 2011 roku

Lp. Okres realizacji Liczba objetych os6b ogétem
1. 01.01.2010r. — 31.12.2010r. 526
2. 01.01.2011r. — 31.12.2011r. 269

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie wilasne

Wskaznik efektywnosci tej formy aktywizacji w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku
wyniost 71,91%.

W roku ubiegltym realizowano rowniez program pn. ,,JUNIOR — program aktywizacji
zawodowej 0sob niepelnosprawnych”, w ramach ktorego 5 o0s6b bezrobotnych
niepetnosprawnych i 5 niepetlnosprawnych oséb poszukujacych pracy odbywalo staze
u 7 pracodawcow. Osobom wyplacane byly $wiadczenia na rehabilitacje zawodowa.
Natomiast pracodawcy, u ktorych organizowane byly staze, otrzymywali jednorazowo
po zakonczeniu stazu premi¢ za jego zorganizowanie. laczne S$rodki przeznaczone
na realizacj¢ programu z Funduszu Pracy 1 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych stanowity kwote 82 970,22 ztotych. Dzieki udzialowi w projekcie
3 osoby podjety zatrudnienie.
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7. POZOSTALE FORMY WSPARCIA

7.1 DODATKI AKTYWIZACYJNE

Jednym z instrumentow wspierajacych posrednictwo pracy jest dodatek
aktywizacyjny. O $wiadczenie to na swdj wniosek moze ubiega¢ si¢ osoba bezrobotna
z prawem do zasilku, jezeli:

— w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

— z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

Dodatku aktywizacyjnego nie przyznaje si¢ jednak w sytuacji:

— skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko
utworzone w ramach refundacji kosztéw jego doposazenia lub wyposazenia,

— podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktdrego byt zatrudniony bezposrednio przed rejestracja,

— podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy =zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej za granica Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku
wyptacono dodatek aktywizacyjny zardwno bezrobotnym, ktorzy podjeli prace z wlasnej

inicjatywy, jak rowniez w wyniku skierowania przez Urzad.

Tabela 12 Liczba 0s6b bezrobotnych otrzymujacych dodatek aktywizacyjny

Liczba osob bezrobotnych otrzymujacych dodatek aktywizacyjny

Okres Ogoélem Kobiety
01.01.2010r. — 31.12.2010r. 326 125
01.01.2011r. — 31.12.2011r. 292 143

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

W 2011 roku kobiety stanowily okoto 49% ogétu bezrobotnych otrzymujacych
dodatek aktywizacyjny. W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku udziat kobiet w ogoéle
0sOb pobierajacych powyzsze $wiadczenie byl nizszy o ponad 10% 1 ksztaltowal sig¢

na poziomie 38,3%.
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7.2 REFUNDACJA KOSZTOW PRZEJAZDU

W ramach instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Sremie moze dokonywaé zwrotu kosztow przejazdu. O zwrot ten
moga ubiegac si¢ osoby bezrobotne, ktore zostaty skierowane przez PUP do:

— pracodawcy zglaszajacego oferte pracy,

— miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

— miejsca odbywania stazu,

— miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych,

— miejsca szkolenia,

— miejsca odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

— miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

Przyznawanie i dokonywanie zwrotu kosztoéw przejazdu jest forma fakultatywna
i mozliwe jest do wysokosci srodkow okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy.

Liczbe 0s6b objetych ta forma pomocy w 2010 i 2011 roku przedstawia Tabela 13.

Tabela 13 Liczba 0sob bezrobotnych, ktorym dokonano zwrotu kosztow przejazdu

01.01.2010r. —31.12.2010r. | 01.01.2011r.-31.12.2011r.
Forma wsparcia
Ogélem Kobiety Ogélem Kobiety
Staz 137 116 45 38
Przygotowanie zawodowe 1 0 1 0
dorostych
Szkolenia 112 69 1 0
Zajgcia z Za_kresg aktywnego 56 40 3 3
poszukiwania pracy
Prace spotecznie uzyteczne 3 3 0 0
Do miejsca pracy 11 7 8 4
Na rozZmowg w sprawie 1 1 0 0
zgloszonej oferty pracy
RAZEM 321 236 58 45

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z zakresu ustug i instrumentow rynku
pracy. Opracowanie wlasne.
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Wykres 20 Liczba 0sob bezrobotnych, ktérym dokonano zwrotu kosztow przejazdu

H do miejsca odbywania stazu

140 -

120 - H do miejsca odbywania
przygotowania zawodowego
dorostych

100 - i do miejsca odbywania
szkolenia

80 - I
H na zajecia z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy
60 -
L1 do miejsca odbywania prac
spotecznie uzytecznych
40
i do miejsca pracy
20 -
. i’ i na rozmowe w sprawie
0 ' T T zgtoszonej oferty pracy

2010 rok 2011 rok

Zrédio: Tabela 13

7.3 FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

W 2011 roku tutejszy Urzad kontynuowat podpisane w 2010 roku 2 umowy w sprawie

dofinansowania studiow podyplomowych:
,Psychologiczne Doradztwo Zawodowe i1 Personalne”
»Gospodarka  Nieruchomo$ciami,  specjalno$¢:  Posrednictwo ~ w  Obrocie
Nieruchomosciami”.

Ponadto, w lutym 2011 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie otrzymat
do kontynuacji z innego urzedu pracy akta w sprawie dofinansowania studidw
podyplomowych w zakresie: ,,Zarzadzania zasobami ludzkimi — kadry i ptace”.

Sposrod 3 osob objetych wsparciem w roku ubieglym w ramach tej formy aktywizacji,
2 osoby ukonczyly z wynikiem pozytywnym studia podyplomowe. 1 osoba nie ukonczyta
studiow podyplomowych, bowiem termin ich zakonczenia planowany jest na luty 2012 roku.

Zatrudnienie w trakcie studiow podyplomowych i w okresie do 3 miesiecy od ich
ukonczenia podjety 2 osoby, co stanowito 66,67% ogélu 0sdb objetych wsparciem w tej
formie.
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7.4 STYPENDIUM Z TYTULU PODJECIA NAUKI W SZKOLE

O stypendium mogg ubiegaé si¢ bezrobotni spetniajacy tacznie nastepujace warunki:

— nie posiadajg kwalifikacji zawodowych,

— w ciggu 12 miesiecy od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy podjeli
dalszag nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng
lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej lub szkole wyzszej w systemie
studiow niestacjonarnych,

— nie przekroczyli wysoko$ci dochodu na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisoOw
0 pomocy spolecznej uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spotecznej (do dochodu

nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium).

Stypendium przystuguje przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia nauki. Istnieje
mozliwo$¢ kontynuacji wyplacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie z programem
nauczania. Stypendium udzielane jest na wniosek bezrobotnego.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie sfinansowat 2 osobom bezrobotnym

stypendium z tytutu podjecia nauki w szkole.

8. PARTNERSTWO I WSPOLPRACA

Partnerstwa lokalne

O partnerstwie lokalnym mozemy moéwi¢ w sytuacji wspOlpracy partnerow wspolnie
realizujgcych okreslone dziatania i wdrazajacych réznorodne inicjatywy na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wspotpracujace ze sobg podmioty w sposdb systematyczny 1 trwaly
oraz z wykorzystaniem innowacyjnych metod i srodkow planuja, projektuja, wdrazaja

i realizuja okres$lone projekty i inicjatywy.

8.1 ,AKTYWNOSC SIE OPLACA”

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zawart porozumienie partnerskie
z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sremie w zakresie realizacji projektu pn. ,,Aktywno$¢

si¢ oplaca”. Stanowito ono innowacyjne dziatanie w zakresie kompleksowych form
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aktywizacji umozliwiajacych integracj¢ zawodowa i spoleczng osdb w szczegdlnie trudnej

sytuacji na rynku pracy.

Rok 2011 byt okresem kontynuacji w/w wspotpracy, w ramach ktorej Urzad:

— skierowat 4 osoby bezrobotne, ktore ukonczyly szkolenie pn. ,,Asystent rodziny”
do podjecia zatrudnienia, w tym 1 osobg w ramach robot publicznych,

— zorganizowat dla 10 uczestnikoéw projektu zajecia aktywizacyjne.

8.2 POROZUMIENIA PARTNERSKIE Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE]

Majac na uwadze skuteczng integracje spoteczng i zawodowa o0sob bezrobotnych
korzystajacych rownoczesnie z pomocy spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zawart
w 2011 roku porozumienia partnerskie z kierownikami o$rodkow pomocy spotecznej z terenu
powiatu sremskiego.

Strony porozumienia zadeklarowaly wspotprace w zakresie realizacji dzialan
majacych na celu ksztattowanie aktywnych postaw oraz przywracanie zdolnosci petnienia rol
spotecznych 1 zawodowych ws$réd bezrobotnych pozostajacych w  rejestrach Urzedu,

a bedacych jednoczesénie klientami osrodka pomocy spoteczne;.

8.3 ,EDUKACJA - PRACA - PRZYSZLOSC”

Na rzecz podnoszenia aktywnosci zawodowej oraz ksztalcenia ustawicznego w 2011
roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie kontynuowat realizacj¢ zawartego w 2008 roku
Lokalnego Partnerstwa Edukacyjnego ,,Edukacja — Praca — Przyszlo$¢”, ktorego celem jest
dazenie do dostosowania systemu ksztalcenia teoretycznego i praktycznego w szkotach
ponadgimnazjalnych w powiecie sremskim do potrzeb lokalnego rynku pracy. W ramach

partnerstwa Urzad:

1) Zorganizowal Targi Pracy, podczas ktérych zaprezentowalo si¢ az 30 wystawcow
zarowno z powiatu §remskiego, jak i spoza regionu. Pracodawcy przedstawili profile
swoich firm oraz oferty pracy, jakimi dysponowali. Mieli zarowno mozliwo$é
bezposredniej rozmowy z potencjalnymi kandydatami do pracy, jak i pozyskania
dokumentéw aplikacyjnych. Ponadto mozna bylo zapoznaé si¢ z oferta instytucji

szkoleniowych 1 agencji pracy tymczasowej oraz z mozliwo§ciami pracy za granicg
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2)

w ramach sieci EURES. Swoje stanowiska przedstawil takze Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie, ktérego pracownicy byli do dyspozycji 0sob poszukujacych pracy. Udzielali
oni informacji na temat §wiadczonych ustug oraz aktualnych ofert pracy. Podczas Targow
Pracy stoiska odwiedzita takze mlodziez ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
powiatu §remskiego zapoznajac si¢ przy tym z lokalnym rynkiem pracy.

Podczas Targow Pracy odbyto sie rowniez spotkanie partnerow, na ktorym przedstawiono
sytuacje na rynku pracy w powiecie sremskim, nowe kierunki ksztatcenia uruchomione
w 2011 roku oraz planowane zmiany w ksztalceniu zawodowym. Zaprezentowano
réwniez projekt realizowany przez Politechnike Poznanska pn. ,,Wielkopolski System
Monitorowania i Prognozowania”. Gléwnym celem projektu jest ograniczenie

niedostosowania informacji o potrzebach wielkopolskiego rynku pracy do podazy

programéw ksztatcenia zawodowego w regionie.

Wspotorganizowat Targi Edukacyjne, w ramach ktorych odbyty si¢ prelekcje skierowane
do pedagogéw 1 doradcow zawodowych dotyczace zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie §$remskim, kompetencji doradcy zawodowych
oraz oczekiwan pracodawcow wobec kwalifikacji przysztych pracownikow.

Powyzsze spotkanie mialo miejsce w ramach odbywajacego si¢ w tym czasie

IIT Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery.
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8.4 POZOSTALA WSPOLPRACA

1) W styczniu oraz czerwcu ubieglego roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie uczestniczyli w zorganizowanych we wspélpracy z Aresztem Sledczym
w Sremie spotkaniach ze skazanymi. Mialy one na celu przyblizenie konczacym
odbywanie kary pozbawienia wolnosci obowigzujacych przepisow dotyczacych
zatrudnienia oraz form pomocy oferowanych przez Urzad celem utatwienia powrotu tym
osobom do aktywnos$ci zawodowe;.

2) W lutym 2011 roku odbylo si¢ spotkanie Grupy Wsparcia Doradcow Zawodowych
zorganizowane przez Miodziezowe Centrum Kariery w Sremie. Spotkanie w calosci
poswigcone bylo sytuacji na lokalnym rynku pracy, wystepujacych zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych oraz sytuacji absolwentow konczacych szkoty

ponadgimnazjalne powiatu sremskiego.

9. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW  UNII
EUROPEJSKIE] W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINGSC! FUNDUSZ SPOLECZNY

9.1 ,BADZ GOTOWY DZIS...DO ZMIAN”

W 2008 roku Powiat Sremski podpisat umowe o realizacje projektu pn. ,, Bgd? gotowy
dzis...do zmian”. Jest to projekt systemowy realizowany w okresie od 01.01.2008r.
do 31.12.2013r. w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1 poprawa sytuacji spoteczno-

ekonomicznej osob bezrobotnych, w tym w szczegdlnosci osdb znajdujacych sie
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w szczegllnej sytuacji na rynku pracy oraz ulatwienie tym osobom ponownej integracji
z rynkiem pracy.

W 2011 roku aktywizacja w ramach projektu polegata na organizowaniu takich form
wsparcia, jak: staze, szkolenia zawodowe i szkolenia dla osob zamierzajacych podjaé
samozatrudnienie oraz udzielanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalno$ci
gospodarczej, w tym na doradztwo.

Tabela 14 Rodzaje wsparcia udzielonego bezrobotnym w 2011 roku w ramach projektu

wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (jedna osoba jest wykazana tylko jeden raz wedtug pierwszej formy

wsparcia)
w tym:
Szkoleniem =
Liczba osob %"” 23 g
> @ 2 5
Rok objetych £ 2 % & _g = £ 5 §
projektem o 23 S8 2=7 s
@) x = 2L e’ T x
m N T IR <
1 2 3 4 5 6
2011 136 20 10 3 103

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z zakresu ushug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie wilasne.

Wykres 21 Struktura udzielonego wsparcia w 2011 roku

H szkolenia L!jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Hstaz

Zrédlo: Tabela 14
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Najwickszy udzial sposrod objetych projektem w 2011 roku stanowily osoby
skierowane do odbycia stazu — 76%. Kolejnymi pod wzglgdem wielkosci formami wsparcia

byly szkolenia i jednorazowe s$rodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej. Stanowitly

odpowiednio 22% i 2%.

Tabela 15 Rodzaje wsparcia udzielonego bezrobotnym w 2011 roku w ramach projektu
wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (jedna osoba moze by¢ wykazana wiecej razy)

w tym:

) Szkoleniem - =

Liczba oséb SE 2 SN
. c Q g 88¢°® =
Rok objetych - = = SESoE )
. Q E % o — g = E o] N
projektem m & <3S S 2 8% S s
<iT X = T & R D 2

3 & SEE<E
1 2 3 4 5 6
2011 136 20 10 18 106

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie wiasne.

Roéznica migdzy liczbami osob objetych w ramach poszczegdlnych form wsparcia wynika

Z tego, 1z czgsto osoba jest obejmowana wigcej niz jedng formg wsparcia. Wtedy tez

w kolumnie 2 jest wykazywana tylko raz, natomiast w kolumnach od 3 do 6 moze by¢

wykazana wigcej razy.

W 2011 roku udziat w projekcie rozpoczeto lacznie 47 oséb, w tym: 21 kobiet
126 mezczyzn. Wsrod osob tych znalazto sig:
- 16 os6b diugotrwale bezrobotnych, w tym 10 kobiet,
- 4 osoby niepetnosprawne, w tym 2 kobiety,

- 20 os6b z terenow wiejskich, w tym 9 kobiet.

W 2011 roku w ramach projektu udzielono nastgpujacego wsparcia:

- 20 oséb skierowano do odbycia stazu,

- 86 osobom finansowano staze rozpoczete w 2010 roku,

- 20 osob skierowano na kurs ,,ABC Firmy”, przygotowujacy do prowadzenia wilasnej
dziatalnosci gospodarczej, w ramach ubiegania si¢ o jednorazowe $rodki na jej podjecie,

- 10 os6b skierowano na kurs z zakresu podstaw obstugi komputera,

- 18 0séb otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Dzigki $rodkom pozyskanym na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego mozliwa byta aktywizacja
dodatkowej grupy bezrobotnych. Realizowane dziatania przyczynity si¢ do przezwyciezania
barier, na ktére napotykaja bezrobotni, zar6wno mlodziez wkraczajaca na rynek pracy,
jak 1 osoby powracajace na rynek po diugotrwalej przerwie w zatrudnieniu. Od 2008 roku
projekt w znaczacy sposob przyczynit si¢ do poprawy sytuacji grupy docelowej przez
zwiekszenie jej szans na rynku pracy, a tym samym ulatwienia startu zawodowego

lub powrotu na rynek pracy.

9.2 , DO ZATRUDNIENIA JEDEN KROK”

W okresie od 01.11.2010r. do 30.09.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
realizuje projekt konkursowy pn. ,,Do zatrudnienia jeden krok” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej,
Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,  ktérego  celem  jest aktywizacja  spoleczno-zawodowa  ucznidow
niepetnosprawnych, ktérzy ukoncza nauke w Zespole Szkot Politechnicznych w latach
szkolnych 2010/2011 oraz 2011/2012. W ramach projektu zatrudnieni zostali w Zespole
Szkot Politechnicznych asystenci osoby niepetnosprawnej, ktorzy majg wspiera¢ uczniow
w nauce i przygotowaniu do egzaminu zawodowego. Uczniowie dzigki udziatowi w projekcie
beda mieli dodatkowo mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi,
specjalista ds. aktywnego poszukiwania pracy oraz wzigcia udzialu w wyjazdach zaro6wno
na Miedzynarodowe Targi Poznanskie, jak i1 do zakladow produkcyjnych witasciwych
dla zawodow w jakich si¢ ksztatcg. Obecnie wsparciem w ramach projektu objetych jest

9 uczniow ZSP.

9.3 ,,PROFESJONALNY PRACOWNIK”

W okresie od 01.06.2009r. do 31.12.2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
realizowal projekt konkursowy pn. ,, Profesjonalny pracownik” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitalt Ludzki 2007-2013 Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
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w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Celem projektu bylo wzmocnienie uslug rynku
pracy oraz dostosowanie si¢ do potrzeb klientoéw. Projekt skierowany byl do pracownikow
kluczowych Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, a W ramach niego realizowane byly
nastepujace dzialania:

- zatrudnienie pracownikéw na stanowiskach kluczowych (posrednicy pracy i doradcy

zawodowi),

- szkolenia dla pracownikow kluczowych Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie.

9.4 ,KOMPETENTNI ZNACZY SKUTECZNI”

Od 1 grudnia 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy realizuje projekt konkursowy
pn. ,, Kompetentni znaczy skuteczni” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2
Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej o0sob bezrobotnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013. Jego celem takze jest wzmocnienie ustug rynku pracy oraz dostosowanie si¢ do potrzeb
klientow. Projekt zaktada realizacj¢ 1dentycznych zadan, jak wyze] wymieniony

,, Profesjonalny pracownik” i jest rowniez skierowany do pracownikow kluczowych Urzedu.
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10. STRUKTURA I WYKORZYSTANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
W POWIECIE SREMSKIM

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2011 roku dysponowat kwotg srodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia
oraz fagodzenia jego skutkow w wysokosci 2.000.300 zlotych.

Podstawowa kwota $rodkéw dla samorzadu powiatowego na 2011 rok przyznana
zostala w marcu 2011 roku w wysokosci 1.279.000 zlotych. W grudniu 2011 roku
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przydzielito dodatkowe $rodki w wysokosci 32.600
ztotych. Laczna kwota $rodkéw dla samorzadu powiatowego na 2011 rok byta nizsza 0 59%
w stosunku do roku 2010.

W wyniku podjetych dziatan Powiatowy Urzad Pracy pozyskat srodki Funduszu Pracy
z przeznaczeniem na realizacje¢ w 2011 roku projektu POKL — Poddziatanie 6.1.3
wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktore byly przyznawane
w czerwcu 2011 roku w wysokosci 688.700 zlotych na aktywizacj¢ zawodowag o0soOb
bezrobotnych. Laczna kwota srodkéw pozyskanych dodatkowo w 2011 roku byta nizsza

0 86,7% od srodkow pozyskanych w roku 2010.

Tabela 16 Pozyskane s$rodki na aktywne programy ograniczania bezrobocia w latach

2010-2011
Wozrost/spadek
Lp. Wyszczegolnienie 2010 rok | 2011 rok | przyznanych srodkéw w %
(kol. 4-3) : kol. 3 x 100
1 2 8 4 5
| |Podstawowa kwota Funduszu Pracy| 3.200.700 | 1.311.600 -59,0
Il |Srodki pozyskane dodatkowo 5.174.900 | 688.700 -86,7
1. |Programy lokalne 3.451.400 0.0 -100,0
o, [Programy wspoliinansowane ze 1.723.500 | 688.700 60,0
srodkoéw Unii Europejskiej
RAZEM poz. I-11 8.375.600 | 2.000.300 -76,1
Zrédlo: Decyzje MPiPS. Opracowanie whasne.
W konsekwencji oznacza to, 1z laczna kwota Srodkow przeznaczonych

na podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia oraz lagodzenia jego

skutkow byla nizsza w poréwnaniu z rokiem ubieglym o 76,1%.
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Poza $rodkami Funduszu Pracy na ograniczanie bezrobocia oraz tagodzenie jego
skutkow dla samorzadu powiatowego przyznane zostaty $rodki Funduszu Pracy
na finansowanie pozostalych fakultatywnych zadan, tj. mie¢dzy innymi, korespondencje
z pracodawcami i bezrobotnymi, eksploatacj¢ systemu informatycznego urzedu, szkolenia

pracownikow.

Tabela 17 Pozyskane $rodki na finansowanie pozostatych fakultatywnych zadan w latach

2010-2011
Wozrost/spadek
Lp. Wyszczegolnienie 2010 rok | 2011 rok | przyznanych $rodkéw w %
(kol. 4-3) : kol. 3 x 100
1 2 3 4 5
I |Podstawowa kwota Funduszu Pracy| 331.600 | 241.700 -27,1
Il [Srodki pozyskane dodatkowo 55.400 348.800 529.,6
RAZEM poz. I-11 387.000 | 590.500 52,6

Zrédlo: Decyzje MPiPS. Opracowanie whasne.

Podstawowa kwota Funduszu Pracy przyznana dla samorzadu powiatowego w 2011
roku na finansowanie pozostatych fakultatywnych zadan byta o 27,1% nizsza anizeli w roku
2010. W wyniku podjetych dziatan Powiatowy Urzad Pracy pozyskat dodatkowe Srodki
w wysokosci 348.800 ztotych, co stanowi 144,3% podstawowej kwoty Funduszu Pracy
159,1% ogoétu srodkéw przyznanych na 2011 rok. Z dodatkowo otrzymanych Srodkow
w 2011 roku niecale 23% przypadalo na finansowanie kosztow funkcjonowania Urzedu.
Pozostata kwota - 269.200 ztotych - zostala pozyskana na finansowanie kosztow tworzenia
Centrum Aktywizacji Zawodowej.

Wykonanie planu $rodkow Funduszu Pracy na dzien 31 grudnia 2011 roku

przedstawiajg ponizsze Tabele.

Tabela 18 Ogoétem Fundusz Pracy

LB (TR0 Wykonanie planu % wykorzystania
Lp. Wyszczegolnienie Funduszu Pracy Y . P y y
na dzien 31.12.2011r. planu
na 2011 rok
2 3 4 5
Swiadczenia obligatoryjne X 4.362.744 X
2 |Pozostate fakultatywne zadania 590.500 582.739 98,7
3 |AAKtywne programy na rzecz 2.000.300 1.999.207 99,9
ograniczania bezrobocia
RAZEM 2.590.800 6.944.690 X

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02. Opracowanie whasne.
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Wykres 22 Podziat wydatkowanych srodkoéw Funduszu Pracy na dzien 31 grudnia 2011 roku

8,4%

m Swiadczenia obligatoryjne

B Aktywne programy na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu

1 Pozostate fakultatywne
zadania

Zrédlo: Tabela 18. Opracowanie wiasne.

W ramach $wiadczen obligatoryjnych najwiecej $rodkéw wyplacono na zasitki
dla bezrobotnych — 95,9%. Natomiast wydatki na dodatki aktywizacyjne stanowity niewielki

udziat w wydatkach obligatoryjnych — 4,1% w ogéle wydatkow.

Tabela 19 Swiadczenia obligatoryjne

v Wykonanie
Lp. Wyszezegolnienie na dzien 31.12.2011
1 2 3
1 |Zasitki dla bezrobotnych 4.183.288
2 |Dodatki aktywizacyjne 179.456
RAZEM 4.362.744

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02. Opracowanie wlasne.

W ramach pozostatych fakultatywnych zadan w okresie od 1 stycznia 2011 roku
do 31 grudnia 2011 roku najwieksze $rodki zostaly wydatkowane na tworzenie Centrum
Aktywizacji Zawodowej — 45,0% oraz na eksploatacje systemu informatycznego — 29,2%.
Znaczny udzial w ogole zaangazowanych $rodkow stanowig rowniez $rodki przeznaczone

na szkolenia pracownikow (10,6%).
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Tabela 20 Pozostate fakultatywne zadania

Plan .
srodkow Wyklgzﬁnle %
Lp. Wyszczegolnienie Funduszu pland wykonania
Pracy na dzien planu
na 2011 rok 31122011
1 2 3 4 5
Organizowanie partnerstwa lokalnego 23.087 23.087 100,0

Opracowywanie, wydawanie

lub rozpowszechnianie informacji o ustugach
2 |organdéw zatrudnienia oraz innych partnerow 13.289 13.127 98,8
rynku pracy, dla bezrobotnych

1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow

Wysytka wezwan, zawiadomien, zakup drukéw,
korespondencja i komunikowanie si¢

3 |z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi 37.849 37.840 100,0
pracy, organami rentowymi oraz urz¢dami
skarbowymi

Badania, opracowywanie programéw, ekspertyz,
4 |analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych 9.269 9.269 100,0
rynku pracy

5 |Eksploatacja systemu informatycznego 170.447 170.323 99,9

Koszty wyposazenia w celu prowadzenia

6 . 196 196 100,0
poradnictwa zawodowego
Koszty wyposazenia Klubu Pracy 4.587 4.587 100,0
Szkolenia pracownikow 62.426 62.044 99,4
9 |Koszty postepowania sgdowego i egzekucyjnego 150 48 32,0
10 Koszty tW(_)rzenla Centrum Aktywizacji 269.200 262.218 97.4
Zawodowej
RAZEM 590.500 582.739 98,7

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02. Opracowanie wlasne.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie aktywnych programéw na rzecz
ograniczania bezrobocia i tagodzenia jego skutkow wykorzystano w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2011 roku w 99,9%. Najwigcej srodkow w powyzszym okresie zaangazowano
w staze — 55,9%. Kolejnymi pod wzgledem wielkosci grupami wydatkowanych §rodkow
w ramach podpisanych uméw byly jednorazowe $rodki dla bezrobotnego na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej, prace interwencyjne, roboty publiczne oraz przygotowania
zawodowe dorostych. Stanowily one odpowiednio — 20,1%, 6,2%, 5,8% 1 5,2%.
Zaangazowanie $rodkéw w ramach pozostatych aktywnych programoéw ksztaltowalo sie
na poziomie 0,0%-4,1%.
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Tabela 21 Aktywne programy na rzecz ograniczania bezrobocia

Plan srodkow |Wykonanie %
e Funduszu planu .
Lp. Wyszczegolnienie . ., |wykonania
Pracy na dzien lanu
na 2011 rok |31.122011| P
1 2 3 4 5
1 |Prace interwencyjne 124.469 124.466 100,0
2 [Roboty publiczne 116.907 116.418 99,6
3 |Staze 1.117.802 1.117.571 100,0
4 |Przygotowania zawodowe dorostych 103.269 103.267 100,0
5 |Szkolenia 81.436 81.094 99,6
6 [Studia podyplomowe 9.057 9.056 100,0
Koszty przejazdu do miejsca pracy, odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
7 |szkolenia i zaje¢¢ z zakresu poradnictwa 18.614 18.613 100,0
zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy
Jednorazowe $rodki dla bezrobotnego na
8 podjecie ‘d21alalnrosc1 gospodarczej, w tym 401.221 401.197 1000
refundacje kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa
9 [Wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy 18.000 18.000 100,0
10 |Badania lekarskie 54 54 100,0
11 |Stypendium z tytutu nauki 9471 9471 100,0
RAZEM 2.000.300 1.999.207 99,9

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02. Opracowanie wiasne.
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Wykres 23 Struktura wydatkowanych $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne programy
na rzecz ograniczania bezrobocia w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2011 roku

0,0% B Praceinterwencyjne

20,1% 0% % 62%

5 8% B Roboty publiczne

B Staze

0,9%
0,5%
4,1%

B Przygotowaniazawodowe dorostych
| Szkolenia

1 Studia podyplomowe

>2% 1 Koszty przejazdu
1 Jednorazowe srodkina podjecie dziatalnosci

gospodarczej
55,9% Refundagie kosztow wyposazenialub

doposazenia stanowisk pracy
1 Badanialekarskie

Zrédlo: Tabela 21. Opracowanie wiasne.

W celu zapewnienia racjonalnego wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy wnioski
pracodawcow 1 bezrobotnych dotyczace organizacji ustug i instrumentéw rynku pracy

opiniowane byty przez Komisje.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku ustugami i instrumentami rynku

pracy zostato objetych 746 osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Analizujac przedstawione w Tabeli 22 dane obserwujemy, ze liczba o0sob, ktérym
wyptacono dodatki aktywizacyjne w 2011 roku stanowita 39,1% ogoétu objetych. Na uwage
zastuguje rowniez liczba bezrobotnych i poszukujacych pracy aktywizowanych stazami -
36,1% ogotu objetych. Objeto nimi w 2011 roku 269 oséb, w tym 5 0s6b poszukujacych
pracy. Decydujagcym czynnikiem wplywajgcym na utrzymujgce si¢ zainteresowanie
pracodawcow ta formg aktywizacji jest mozliwo$¢ odpowiedniego przygotowania
bezrobotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Znaczny udzial w ogole objetych stanowig szkolenia — 6,3% ogo6tu objetych.
W ramach organizowanych szkolen osoby bezrobotne mogly dostosowaé posiadane
kwalifikacje do potrzeb rynku pracy badz naby¢ nowe umiejetnosci, ktore wykorzystaja

np. podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
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Tabela 22 Osoby objete ustugami i instrumentami rynku pracy w latach 20101 2011

Liczba oséb objetych uslugami
I instrumentami
rynku pracy
Lp. Wyszczegolnienie
01.01.2010r.- | 01.01.2011r.-
31.12.2010r. 31.12.2011r.
1 2 3 4
1 | Prace interwencyjne 22 34
2 |Staze 526 269
3 | Przygotowania zawodowe dorostych 13 8
4 | Szkolenia 658 47
Jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci
5 |gospodarczej, w tym: koszty pomocy prawnej, 163 29
konsultacji i doradztwa
Refundacje wyposazenia lub doposazenia
6 |stanowiska pracy dla skierowanego 97 43
bezrobotnego
7 | Prace spotecznie uzyteczne 60 X
8 | Studia podyplomowe 3 3
9 | Dodatki aktywizacyjne 326 292
10 | Roboty publiczne 22 21
Razem: 1882 746

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ushug i instrumentéw rynku pracy.

Opracowanie wiasne.

Wykres 24 Struktura ustug i instrumentéw rynku pracy w okresie od 1 stycznia

do 31 grudnia 2011 roku

2,8% 4,6%

\

39,1%

0,4% 6,3%
5,8% 3,9%

Zrédlo: Tabela 22. Opracowanie wiasne.
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= Dodatki aktywizacyjne

Roboty publiczne
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Duze zastosowanie w aktywizacji bezrobotnych majg refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, prace
interwencyjne oraz jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2011 roku
wyzej wymienionymi instrumentami zostalo objetych odpowiednio - 5,8%, 4,6% i 3,9%
og6tlu objetych. Nalezy ponadto dodaé, iz udziat bezrobotnych, ktorym udzielono wsparcia
w postaci srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej spadt o 82,2% w stosunku do roku
2010. Srednia kwota jednorazowo przyznanych srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej ksztattowata si¢ na poziomie okoto 13.835 zlotych.

Osoby obejmowane wymienionymi wyzej ustugami i instrumentami rynku pracy

korzystaty jednocze$nie z dodatkowego wsparcia w formie zwrotu kosztow przejazdu.

Z analizy danych zawartych w Tabeli 23 wynika, ze efektywnos¢ zatrudnienia
bezrobotnych po zakonczeniu uczestnictwa w ramach $§wiadczonych ustug i instrumentow
rynku pracy za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 roku wyniosta 72,3%. Wsrod
podejmowanych dziatan najbardziej efektywna formg bylo samozatrudnienie bezrobotnych.
Dzigki przyznanym $rodkom na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnieniu
bezrobotnych w ramach przyznanej podmiotom refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych efektywnos$¢ wyniosta
100%. Wysoki odsetek zatrudnienia wystegpowal roéwniez po zakonczeniu prac

interwencyjnych (84,6%) oraz stazy (73,2%).

Ze wzgledu na to, iz efektywnos$¢ jest analizowana w okresie do 3 miesiecy
po zakonczeniu przez bezrobotnych udzialu w aktywizacji, wskazany powyzej jej poziom

nie jest ostateczny.
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Tabela 23 Zatrudnienie bezrobotnych po zakonczeniu uczestnictwa w ramach ustug
1 instrumentow rynku pracy

Liczba osdéb,

Liczba osdb, ktore podjely
ktére zakonczyly prace po Wskaznik
uczestnictwo zakonc?emu efektyWI_ms_cl Wazrost/spadek
w ramach uslug | uczestnictwa | zatrudnienia . .
PP Ac 2 efektywnosci
Lp. Wyszczegolnienie i instrumentéw | w ramach uslug w % .
rynku pracy | i instrumentow zatrudnienia
y (kol. 8 - kol. 7)
rynku pracy
2010 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011
rok rok rok rok rok | rok
2 3 4 5 6 7 8 9
Prace interwencyjne 8 13 4 11 | 50,0 | 84,6 34,6
2 |Staze 312 235 262 172 | 84,0 | 73,2 -10,8
3 |Przygotowania 0 7 1 0 | 3 | o 40| 429
zawodowe dorostych
4 | Szkolenia 654 47 236 20 36,1 | 42,6 6,5
Jednorazowe $rodki na
5 |podjecie dziatalnosci 163 29 163 29 1100,0|100,0 0,0
gospodarczej
Refundacje
wyposazenia lub
g |doposazenia o7 | 43 | 97 | 43 |1000|1000| 00
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego
7 Pyace spotecznie 50 X 3 X 6.0 X X
uzyteczne
8 |Roboty publiczne 5 19 1 6 20,0 | 31,6 11,6
Razem: 1289 393 766 284 | 594 | 72,3 12,9
Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ushug i instrumentéw rynku pracy.

Opracowanie wlasne.
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PODSUMOWANIE

Na koniec 2011 roku:

1.

Odnotowano niewielki spadek poziomu bezrobocia w pordéwnaniu z analogicznym
okresem roku poprzedniego (2,5%).

Najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym
i nizszym (bez wyksztatcenia $redniego). Ich udziat w ogoélnej liczbie 0sob bezrobotnych
ksztattowat si¢ na poziomie 58,4%.

W ewidencji Urzedu figurowato niemalze 56% 0sob bezrobotnych w wieku 18-34 lata.
Wazrosta liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych, ktoérzy stanowili ponad 34% ogohlu

zarejestrowanych.

Ponadto w 2011 roku:

1.

1 904 osoby zostaty wytaczone z rejestru 0s6b bezrobotnych z powodu podjecia pracy,
co stanowito niemalze 58% ogdétu wyltaczonych z ewidencji Urzedu (w 2010 roku
odsetek ten ksztattowal si¢ na poziomie 48,8%).
Przyjeto do realizacji 891 ofert pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej
oraz zorganizowano 8 gietd pracy.
Zorganizowano Targi Pracy, podczas ktorych pracodawcy przedstawili profile swoich
firm oraz oferty pracy jakimi dysponowali. W targach uczestniczylo az 30 wystawcow
zar6wno z powiatu $remskiego, jak i spoza regionu.
Doradcy zawodowi udzielili 625 porad indywidualnych, objeli 54 osoby poradnictwem
grupowym oraz udzielili 12 osobom grupowej informacji zawodowe;j.
258 0s0b uczestniczylo w zajeciach aktywizacyjnych zorganizowanych w ramach Klubu
Pracy.
Bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej otrzymato 29 o0séb
bezrobotnych, w tym 5 kobiet. Dzigki udzielonym $rodkom w powiecie Sremskim
powstaly nowe podmioty gospodarcze, ktore w przysztosci moga sta¢ si¢ potencjalnymi
pracodawcami.
Uslugami 1 instrumentami rynku pracy obj¢to 746 osOb oraz uzyskano wysoka
efektywno$¢ stosowanych programow rynku pracy - 72,3%, w tym: refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego — 100%;
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 100%; prace interwencyjne — 84,6%;
staze — 73,2%.
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Powiatowy Urzad Pracy na dzialania zmierzajace do ograniczenia bezrobocia
oraz lagodzenia jego skutkéw dysponowat §rodkami w wysokosci 2.000.300 zlotych,
tj. 0 76,1% mniej niz w roku ubiegtym. Pozyskane $rodki zostaty przeznaczone réwniez
na aktywizacje¢ zawodowa osob bezrobotnych w ramach projektow wspotfinansowanych

przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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