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I. Charakterystyka Powiatu Sremskiego

Na terenie Powiatu Sremskiego funkcjonuje 7 814 podmiotéw z kapitatem krajowym

jak i zagranicznym (wg stanu w dniu 31.12.2010r.).

Do najwigkszych podmiotéw W Powiecie, ze wzgledu na stan zatrudnienia, zalicza si¢ m.in.:

1. z sektora prywatnego:

Odlewnia Zeliwa SREM S.A. (zatrudnia okoto 600 0séb),

Leopol Meble Sp. z 0.0. z siedziba w Zbrudzewie (zatrudnia okoto 500 oséb),
Domo-Meble Sp. z 0.0. z siedziba w Psarskim (zatrudnia okoto 480 0sob),
Dutron Sp. z 0.0. z siedziba w Psarskim (zatrudnia okoto 470 osob),

.SPOLEM” Powszechna Spoldzielnia Spozywcow w Sremie (zatrudnia okoto
300 osob),

Zaktad Produkcyjny Rehau Sp. z 0.0. w Nochowie (zatrudnia okoto 230 osob),
Spotdzielnia Inwalidow ,,WARTA” z siedziba w Sremie (zatrudnia okoto 190 0sob),

Newell Rubbermaid Poland Il Sp. z 0.0. z siedziba w Manieczkach (zatrudnia okoto
160 0sdb),

Przedsigbiorstwo Produkcyjno Uslugowo Handlowe POLIN Sp. z 0.0. z siedziba
w Ksigzu Wikp. (zatrudnia okoto 130 osob);

2. z sektora publicznego:

SZPITAL w Sremie Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej (zatrudnia
okoto 500 o0s6b),

Poznanski O$rodek Reumatologiczny SP SZOZ w Sremie (zatrudnia okoto 190 0séb),
Komenda Powiatowa Policji w Sremie (zatrudnia okoto 110 os6b),

Urzad Miejski w Sremie (zatrudnia okoto 100 0s6b),

Gimnazjum nr 1 w Sremie (zatrudnia okoto 80 0sob).



Struktur¢ podmiotow dziatajacych na terenie Powiatu przedstawia ponizsze zestawienie.

Tabela 1 Liczba podmiotow dziatajacych na terenie Powiatu Sremskiego

Wielkosé Liczba podmiotéw w Powiecie Sremskim
(stan w dniu 31.12.2010r.)
Zeitr e e Sektor prywatny Sektor publiczny
powyzej 50 0sdb 50 24
10-50 osob 208 48
do 9 osob 7384 100
7642 172
RAZEM
7814

Zrédlo: Dane z GUS.

Wykres 1 Podmioty dziatajace na terenie Powiatu Sremskiego wedtug stanu w dniu
31.12.2009r. i 31.12.2010r.
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Zrédio: Tabela 1, Dane z GUS.

Na obszarze Powiatu Sremskiego funkcjonuje II Podstrefa Walbrzyskiej Specjalnej
Strefy Ekonomicznej (WSSE). Na jej obszarze dziataja nastgpujace firmy: ,,HARVEY”
(projektowanie i szycie odziezy mgskiej), ,,MODRA” Modelarstwo Odlewnicze Hieronim
Ratajczak (modelarstwo odlewnicze), Polish Assembly Centre Sp. z 0.0. (produkcja



okiennych materiatéw dekoracyjnych), BASF Polska Sp. z o0.0. (produkcja chemii

budowlanej), BASF Poliuretany Polska Sp.

z 0.0. (produkcja pianki budowlanej)
oraz REHAU Sp. z 0.0. W fazie budowy sa ponadto kolejne firmy: Recykl Organizacja
Odzysku S.A. (zaktad przerobu opon), Rekoplast Sp. z o. o. (produkcja wyrobow gumowych)
oraz ,,TFP-GRAFIKA” Sp. z o0.0. (branza tektury falistej).

Powstajace zaklady daja realna szans¢ na uzyskanie zatrudnienia przez osoby

bezrobotne, a co za tym idzie zmniejszenia poziomu bezrobocia w Powiecie.

Liczba mieszkancow w Powiecie Sremskim wedtug stanu w dniu 31.12.2010 roku

ksztattowata si¢ na poziomie przedstawionym w ponizszej Tabeli.

Tabela 2 Liczba mieszkancow w Powiecie Sremskim i gminach wg stanu w dniu
31.12.2009 i 31.12.2010 roku

Liczba mieszkancow

31.12.2010r.
Wedlug stanu w dniu 31.12.2009r.
Ogoélem Kobiety
Powiat Sremski 60 459 61 843 32585
Brodnica 4 863 4911 2 443
Dolsk 5874 5 885 2939
GMINY
Ksigz WIikp. 8592 8 596 4 288
Srem 41 130 42 451 22 915

Zrédlo: Informacja z poszczegélnych gmin Powiatu. Opracowanie whasne.




Wykres 2 Liczba mieszkaficow w Powiecie Sremskim i gminach wg stanu w dniu
31.12.2010 roku
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Zrédlo: Tabela 2

Poréwnujac liczbe mieszkancow Powiatu wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2010 roku,
z analogicznym okresem roku ubieglego, odnotowano wzrost 0 1384 osoby zamieszkujace
jego obszar. Stanowito to wzrost 0 2,3%. Z przedstawionych danych wynika, iz w 2010 roku

kobiety stanowity 52,7% ogdhu mieszkancow.



Il. Sytuacja na rynku pracy Powiatu Sremskiego w okresie
od stycznia do grudnia 2010 roku

1. Bezrobocie w Powiecie Sremskim na tle Wielkopolski

Tabela 3 Stopa bezrobocia wedtug powiatow w koncu grudnia 2009 i 2010 roku

L Eowinty Stopa be_zrobocia w % | Stopa be_zrobocia w % Wozrost/spadek
stan w dniu 31.12.2009r.| stan w dniu 31.12.2010r. (w %)
1 2 3 4 5
1 |Chodzieski 15,7 16,0 0,3
2 |Czarnkowsko - Trzcianecki 16,6 15,4 -1,2
3 |Gnieznienski 11,7 12,2 0,5
4 Gostynski 12,6 12,5 -0,1
5 |Grodziski 9,0 8,7 -0,3
6 arocinski 14,2 14,9 0,7
7 [Kaliski 8,4 8,3 -0,1
8 [Kepinski 45 55 1,0
9 [Kolski 15,5 14,0 -1,5
10 [Koninski 15,9 17,1 1,2
11 Koscianski 9,5 9,1 -0,4
12 [Krotoszynski 11,7 10,8 -0,9
13 |Leszczynski 8,9 9,5 0,6
14 Miedzychodzki 9,8 8,9 -0,9
15 [Nowotomyski 6,8 6,3 -0,5
16 |Obornicki 9,6 10,1 0,5
17 |Ostrowski 13,0 11,9 -11
18 |Ostrzeszowski 9,9 9,9 0
19 Pilski 11,1 11,0 -0,1
20 |Pleszewski 12,7 12,9 0,2
21 |Poznanski 3,5 3,6 0,1
22 Rawicki 12,1 11,4 -0,7
23 [Stupecki 16,3 16,3 0
24 [Szamotulski 11,6 11,3 -0,3
25 [Sredzki 14,0 13,8 -0,2
26 Sremski 9,4 8,8 -0,6
27 [Turecki 12,2 12,2 0
28 [Wagrowiecki 17,8 18,9 1,1
29 |Wolsztynski 6,8 6,5 -0,3
30 [Wrzesinski 14,8 13,5 -1,3
31 [Ztotowski 19,2 19,2 0
Wojewodztwo 9,2 9,2 0
Kraj 12,1 12,3 0,2

Zrédlo: Dane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.




Stopa bezrobocia
w powiatach
w wojewoddztwie

wielkopolskim
(wg stanu w dniu 31.12.2010r.)

L 1 Podragion poznanski
I Fodregion kaliski
I Fodregion pilski
[ Podregion leszezynski
I Fodregion koninski

Analizujac powyzsze dane, zauwazy¢ mozna, ze W wigkszosci powiatow
wojewodztwa wielkopolskiego wg stanu na koniec 2010 roku w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2009 roku nastapit spadek poziomu bezrobocia. Najwickszy spadek odnotowano
w Powiecie Kolskim, o 1,5 punktu procentowego. Najwigkszy wzrost stopy bezrobocia
nastapit natomiast w Powiecie Koninskim, o 1,2 punktu procentowego. W czterech powiatach
utrzymat si¢ ten sam poziom stopy bezrobocia, podobnie jak w wojewddztwie.

Stopa bezrobocia w Powiecie Sremskim wg stanu w dniu 31.12.2010r. wynosita
8,8% 1 w stosunku do konca grudnia 2009 roku spadta o 0,6 punktu procentowego.
W grudniu 2010 roku stopa bezrobocia w Powiecie Sremskim byta nizsza o 0,4 punktu
procentowego niz w wojewodztwie wielkopolskim oraz o 3,5 punktu procentowego

niz w kraju.




2. Stopa bezrobocia w Powiecie Sremskim na tle Wielkopolski i kraju

Tabela 4 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie i Powiecie Sremskim od stycznia
do grudnia 2010 roku (w %)

MIESIAC KRAJ VV\K/’ I()EJI}EIX)(I?’lc))Iz_g‘IzI(I; POWIAT SREMSKI
Styczen 12,9 9,9 10,5
Luty 13,2 10,2 10,9
Marzec 13,0 10,2 10,8
Kwiecien 12,4 9,6 10,3
Maj 12,1 9,3 9,8
Czerwiec 11,7 8,9 9,2
Lipiec 11,5 8,7 8,6
Sierpien 11,4 8,5 8,3
Wrzesien 11,5 8,5 8,0
Pazdziernik 115 8,6 8,0
Listopad 11,7 8,7 8,2
Grudzien 12,3 9,2 8,8

Zrédlo: Dane z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy.

Wykres 3 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewédztwie i Powiecie Sremskim w 2010 roku (w %)
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W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku stopa bezrobocia w Powiecie Sremskim
ulegta zmniejszeniu z poziomu 10,5% w styczniu, do poziomu 8,8% w grudniu. Najnizszy
poziom zaobserwowano w miesiacach wrzesien i pazdziernik. Od miesiaca listopada poziom
stopy bezrobocia wzrastal. Powyzsza sytuacja zwiazana byla z sezonowosScia bezrobocia
spowodowang okresowa zmiennoscia warunkow klimatycznych 1 cykléw produke;ji.
Ze wzgledu na natezenie okre$lonych prac, liczba zarejestrowanych oso6b bezrobotnych
zmniejszata si¢ latem, a rosta zima. Dotyczylo to takich dziedzin gospodarki,
jak budownictwo czy rolnictwo. W/w zjawisko jest tendencja ogolnokrajowa i ma charakter

cykliczny.
3. Poziom i struktura bezrobocia

W pierwszych trzech kwartatach 2010 roku liczba zarejestrowanych oséb
bezrobotnych ulegata sukcesywnemu spadkowi. W styczniu liczba ta wynosita 2 393 osoby,
a we wrzesniu 1782 osoby (spadek o 611 osdb). W kolejnych miesiacach odnotowywano
natomiast niewielki wzrost. Analizujac liczb¢ o0s6b bezrobotnych zauwazy¢é mozna,
iz nastepujacy wzrost liczby bezrobotnych w 2009 roku miat swoja kontynuacje
do lutego 2010 roku. W nastgpnych miesiacach sytuacja ulegla poprawie i liczba
zarejestrowanych oséb bezrobotnych spadata.

Tabela 5 Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach od stycznia
do grudnia 2009 i 2010 roku

o Liczba bezrobo.tn}"ch, stan w koncu e S Warost/
Miesiac S (w liczbie osob) | spadek (w %)
2009 roku 2010 roku
Styczen 1 359 2393 1034 76,1
Luty 1526 2 493 967 63,4
Marzec 1639 2 465 826 50,4
Kwiecien 1746 2 345 599 34,3
Maj 1798 2218 420 23,4
Czerwiec 1786 2 064 278 15,6
Lipiec 1 800 1923 123 6,8
Sierpien 1811 1844 33 1,8
Wrzesien 1920 1782 -138 -7,2
Pazdziernik 1915 1796 -119 -6,2
Listopad 1999 1837 -162 -8,1
Grudzien 2 096 1977 -119 -5,7

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.
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Wykres 4 Zmiany w poziomie bezrobocia od stycznia do grudnia 2009 i 2010 roku
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Zrédlo: Tabela 5

Szczegotowe dane przedstawiajace poziom i strukturg os6b bezrobotnych w Powiecie

przedstawia ponizsza Tabela.

Tabela 6 Poziom i struktura bezrobocia w koncu 2009 i 2010 roku

WyszezesInienie Stan w dniu Wozrost/ spadek | Wzrost/spadek
y g 31.12.2009r. | 31.12.2010r. | (w liczbie 0s6b) (w %)
1 2 3 4 5
I. Liczba bezrobotnych ogolem 2096 1977 -119 -5,7
kobiety 1093 1096 3 0,3
. z prawem do zasitku 624 418 -206 -33,0
tego zwolnieni z przyczyn 179 146 33 18,4
zaktadu pracy
dotychczas niepracujacy 301 281 -20 -6,6

II. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (z ogotem)

do 25 roku zycia 644 567 =77 -12,0
dtugotrwale bezrobotne 415 604 189 45,5
kobiety, ktore nie podjety

zatrudnienia po urodzeniu 112 130 18 16,1
dziecka

powyzej 50 roku zycia 421 418 -3 -0,7
bez kwalifikacji zawodowych 510 464 -46 -9,0
bez do§wiadczenia zawodowego 431 392 -39 -9,0
bez wyksztalcenia $redniego 1240 1167 -73 -5,9
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1 2 3 4 5
samotnie wychowujace co
najmniej jedno dziecko 132 147 15 11,4
do 18 roku zycia
ktoére po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci nie podjety 12 28 16 133,3
zatrudnienia
niepetnosprawni 79 104 25 31,6
Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.
Wykres 5 Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sremie
31.12.2009
W ogdtem
Ekobiety
31.12.2010 @z prawem do zasitku
B ogotem
@ kobiety

0 200 400 600 8(

Zrédlo: Tabela 6
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0s0b uprawnionych do zasitku (o 33%).

Analizujac strukturg osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy zauwazy¢

mozna, iz 0 45,5% (189 0sob) wzrosta liczba osob dlugotrwale bezrobotnych (pozostajacych

W rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie

ostatnich 2 lat), oraz 0 31,6% (25 o0sob) liczba 0so6b niepelnosprawnych. Wzrost liczebnos$ci

grupy osob dtugotrwale bezrobotnych wynikal przede wszystkim z ponownej rejestracji 0sob
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po zakonczeniu wykonywania krotkotrwatej pracy, a takze wylaczonych wczesniej z powodu
niepotwierdzenia swej gotowosci do pracy.

Na koniec 2010 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawalo 28 o0sob, ktore
po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia (wiecej o 16 0s6b niz w 2009

roku).

4. Ruch bezrobotnych

Rejestracja osob bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku zarejestrowano w Powiatowym Urz¢dzie
Pracy w Sremie 4 566 oséb. W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego liczba
ta spadta 0 57 oséb, tj. 0 1,2%.

Najliczniejsza grupe w omawianym okresie wsrod rejestrujacych sig¢ stanowily osoby
poprzednio pracujace. W 2009 roku stanowily one 82,9% ogotu rejestrujacych sig, natomiast

w roku 2010 odsetek ten wyniost 81,6%.

Tabela 7 Rejestracja 0sob bezrobotnych od 01.01.- 31.12. 2009 i 2010 roku

Bezrobotni zarejestrowani 01.01.2009 - 01.01.2010 - Wozrost/spadek
31.12.2009 31.12.2010 w %
Ogolem 4623 4566 -1,2
poprzednio pracujace 3833 3726 -2,8
(o0 | dotyeracyeh vatadu pracy 81 278 422
x dotychczas niepracujace 790 840 6,3
% niepetnosprawni 169 177 47
zamieszkali na wsi 1767 1885 6,7
zarejestrowani po raz pierwszy 1641 1719 4.8
zarejestrowani po raz kolejny 2982 2847 -4,5

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Z powyzszych danych wynika, Zze najwigkszy spadek wsrod osob zarejestrowanych
odnotowano wsréd osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W 2010 roku
z firm znajdujacych si¢ na terenie Powiatu Sremskiego nie dokonano zwolnien pracownikow
w ramach zwolnien grupowych. Swiadczy to o poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy,

ktora przetozylta si¢ na stabilizacje stanu zatrudnienia w firmach.
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Pomimo ogdlnego spadku liczby oséb rejestrujacych si¢ w 2010 roku, odnotowano
wzrost liczby 0so6b rejestrujacych si¢ po raz pierwszy. Powyzszy stan rzeczy wynikatl przede
wszystkim z dokonywania rejestracji przez absolwentéw szkoét oraz osob, ktore nie
poszukiwaty dotychczas pracy m.in. kobiety, nie podejmujace zatrudnienia po urodzeniu
dziecka.

Nieznaczny spadek w porownaniu z analogicznym okresem 2009 roku odnotowano
wsrod osob dokonujacych kolejnej rejestracji. Grupa ta jednak w dalszym ciagu stanowita
ponad 60% ogoétu rejestrujacych sig. Wsrdod oséb powracajacych do ewidencji Urzgdu
rejestracji dokonywaty gltownie osoby po =zakonczeniu wykonywania krotkotrwalej
lub sezonowej pracy, a takze wylaczone wczesniej z powodu niepotwierdzania swej

gotowosci do pracy.

Wykres 6 Struktura osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sremie
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Zrédlo: Tabela 7
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Wylaczenia z ewidencji osob bezrobotnych

Porownujac okres od stycznia do grudnia 2010 roku z analogicznym okresem roku
ubieglego zauwazy¢ mozna wzrost 0sob wylaczonych z ewidencji (0 1051 0so6b).
W analizowanych latach 2009 i 2010, okoto 50% 0so6b wylaczonych z rejestru bezrobotnych
stanowity osoby podejmujace pracg¢ zarOwno z wiasnej inicjatywy jak i w wyniku dziatan
Urzedu.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku w poréwnaniu z analogicznym okresem
roku ubieglego odnotowano najwigkszy wzrost liczby o0sOb pozbawionych statusu
bezrobotnego w wyniku odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy ze strony Urzedu (o 223 osoby). Odmowy te wynikaty gtéwnie z braku
zainteresowania w/w 0s0b pomoca oferowana przez Urzad, czgsto dokonywaty one rejestracji
w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego lub pomocy socjalnej.

Wysoki wzrost osob wylaczonych z ewidencji zauwazalny byl rowniez wérdd osob
uczestniczacych w aktywnych formach, tj. staze, szkolenia, przygotowania zawodowe
(0 392 osoby). Warto podkresli¢, iz o 63% wzrosta liczba 0s6b rozpoczynjacych dziatalno$¢
gospodarcza. Forma ta cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem zarejestrowanych osob
bezrobotnych, przede wszystkim ze wzgledu na pomoc finansowa oferowana przez
Powiatowy Urzad Pracy w Sremie. Brak wsparcia finansowego czesto uniemozliwialby

bowiem otwarcie wlasnej firmy.

Tabela 8 Osoby wytaczone z rejestru 0sob bezrobotnych

Wvszezeodlnienie 01.01.2009 - | 01.01.2010 - | Wzrost/spadek
yszezeg 31.12.2009 | 31.12.2010 (W %)
Ogodlem 3634 4685 28,9
z powodu podjecia pracy 1706 2285 33,9
niesubsydiowanej 1497 1988 32,8
| prac interwencyjnych 9 14 55,6
S | roboty publiczne 0 22 100,0
*G,:“) podjecia dziatalnosci gosp. 100 163 63,0
podjecia pracy w ramach refundacji 95 97 21
kosztow zatrudnienia bezrobotnego '
o | rozpoczecia szkolenia, stazu lub
& | przygotowania zawodowego w migjscu 626 1018 62,6
N | pracy/przygotowania zawodowego dorostych
rozpoczecia prac spolecznie uzytecznych 57 60 53
niepotwierdzenia gotowo$ci do pracy 700 610 -12,9
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 257 259 0.8
bezrobotnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 80 303 278,8
pomocy

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.
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Wykres 7 Struktura osob bezrobotnych wytaczonych z ewidencji PUP w Sremie

m01.01.2010-31.12.2010

ogolem

podjecie pracy

podjecie pracy niesubsydiowanej

podjecie szkolenia, stazu,
przygotowania zawodowego

niepotwierdzenie gotowosci do pracy

dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego

odmowa propozycji pracy lub innej
formy pomocy

2000 3000

@01.01.2009-31.12.2009

4000 5000

Zrédio: Tabela 8

5. Bezrobotni w gminach Powiatu Sremskiego

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie oferuje pomoc i $wiadczone przez siebie ustugi

osobom z terenu gminy Srem, Brodnica, Dolsk oraz Ksiaz Wlkp. Dane dotyczace liczby 0sob

zarejestrowanych w podziale na poszczegdlne gminy przedstawia ponizsza Tabela.

Tabela 9 Bezrobocie w gminach Powiatu Sremskiego

. Stan w dniu Spadek/wzrost

Gm_lny W %

powiatu 31.12.2009r. 31.12.2010r. (poz. 4 do 2)

1 2 3 4 5 6
ogélem kobiety ogélem kobiety

Brodnica 154 84 156 84 1,3
Dolsk 226 125 203 113 -10,2
Ksiaz WIkp. 332 191 314 181 -5,4
Srem 1384 693 1304 718 -5,8
Razem 2096 1093 1977 1096 -5,7

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie whasne.
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G mina
L." Brodnica

156 osob

Powiat Sremski
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(liczba oséb bezrobotnych
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Wykres 8 Bezrobocie w gminach Powiatu Sremskiego w koncu 2009 i 2010 roku
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m31.12.2010 @31.12.2009

Zrédlo: Tabela 9

Najliczniejsza grupe 0séb bezrobotnych stanowia mieszkancy Miasta i Gminy Srem.

Najmniejszy odsetek osob zarejestrowanych w Urzedzie stanowia osoby z Gminy Brodnica.

Poréwnujac koniec 2010 roku z analogicznym okresem roku ubiegtego, widoczny jest spadek

liczby 0s6b bezrobotnych w gminach: Srem, Dolsk oraz Ksiaz WIkp. Jedynie w Gminie

Brodnica nieznacznie wzrosta liczba bezrobotnych (o 2 osoby).
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6. Zwolnienia grupowe

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
otrzymat informacje o planowanych zwolnieniach grupowych od 5 zaktadow pracy tj.:
= Poczta Polska S.A. — zgtoszono w lutym, lipcu oraz w listopadzie 2010 roku,
» Powszechny Zaktad Ubezpieczen Spotka Akcyjna — zgtoszono w lutym 2010 roku,
= Powszechny Zaktad Ubezpieczen na Zycie Spotka Akcyjna — zgloszono w lutym 2010
roku,
= _RUCH” Spétka Akcyjna - zgtoszono w maju 2010 roku,
= PKO BANK POLSKI Spotka Akcyjna — zgtoszono w grudniu 2010 roku.

Sposrod wymienionych powyzej tylko 1 zaklad dokona w 2011 roku zwolnienia 1 osoby

zamieszkalej na terenie Powiatu Sremskiego.
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I11.  Uslugi rynku pracy Swiadczone na rzecz osob zarejestrowanych

Ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
na rzecz osob zarejestrowanych sa: posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja szkolen. Szczegétowe informacje

dotyczace stosowania wymienionych ustug przedstawiono ponize;j.
1. PosSrednictwo pracy

W powyzszym zakresie Powiatowy Urzad Pracy w Sremie:

1) Przyjmuje i upowszechnia oferty pracy (w 2010 roku do Urzedu ztozono 1 563 oferty
pracy; w podanej liczbie zawarto réwniez oferty stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, prac spotecznie uzytecznych).

2) Realizuje zlozone przez pracodawcoéw oferty pracy (od stycznia do grudnia wydano
530 skierowan do pracy).

3) Podejmuje i utrzymuje kontakt z pracodawcami (wedlug stanu w dniu 31.12.2010r.
w rejestrze tut. Urzedu figurowato 1 035 pracodawcow).

4) Podejmuje oraz utrzymuje kontakt z osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy (Srednio
miesigeznie 1 posrednik pracy obstuguje okelo 350 oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy).

5) Kieruje osoby bezrobotne do udziatu w aktywnych formach takich jak staze,
przygotowania zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne (w 2010 roku wydano

773 skierowania na w/w formy).

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie podejmuje nastepujace dziatania:

1) udziela porady indywidualnej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy,

2) udziela porady w formie grupowej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy,

3) udziela informacji zawodowej bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy,

4) udziela informacji zawodowej grupie bezrobotnych lub poszukujacych pracy,

5) udziela pomocy pracodawcom w doborze kandydatow do pracy

W 2010 roku poradnictwem zawodowym indywidualnym oraz grupowym objeto

962 osoby, sporzadzono takze okolo 1600 Indywidualnych Planéw Dziatania
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(IPD to ustalenie dla osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy indywidualnej Sciezki dziatan
celem doprowadzenia do uzyskania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecia wlasnej

dziatalnosSci gospodarczej).

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w powyzszym zakresie obejmuja:

1) realizacj¢ szkolen z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,

2) realizacjg zaje¢ aktywizacyjnych,

3) tworzenie dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych.

W ramach powyzszych dziatan w okresie od stycznia do grudnia 2010 roku Urzad
zorganizowal 51 spotkan w ramach zaje¢ aktywizacyjnych (w formie 2 dniowych
warsztatow). Lacznie w w/w zajeciach uczestniczyly 404 osoby bezrobotne i poszukujace
pracy. Zajgcia te mialy na celu przygotowanie ich uczestnikow do samodzielnego

poszukiwania 1 podjgcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
4. Organizacja szkolen

W zakresie organizacji szkolen prowadzone sa nast¢pujace dziatania:

1) informowanie o mozliwosciach i zasadach korzystania z ushig szkoleniowych
$wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy oraz promowanie tych ustug,

2) diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym rynku pracy oraz
potrzeb szkoleniowych os6b uprawnionych do szkolenia,

3) sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen,

4) zlecanie przeprowadzania szkolen instytucjom szkoleniowym,

5) kierowanie na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen,

6) kierowanie na szkolenie wskazane przez osobg uprawniona,

7) monitorowanie przebiegu szkolen,

8) finansowanie kosztow egzaminu, uzyskania licencji lub studiow podyplomowych,

9) udzielanie pozyczki szkoleniowej,

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnos$ci szkolen.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku Urzad zorganizowal 76 szkolen dla 658 osob,
w tym:

- 46 szkolen grupowych dla 628 oséb,

- 30 szkolen indywidualnych.
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W 2010 roku 2 osoby zostaly objete wsparciem w postaci stypendium
na kontynuowanie nauki, 2 osobom sfinansowano studia podyplomowe oraz 11 osob

ubiegato si¢ 0 uzyskanie licencji pracownika ochrony fizycznej | stopnia.
W wyniku podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie dziatan,

w okresie od stycznia do grudnia 2010 roku wydano 11 457 decyzji administracyjnych oraz

5 335 zaswiadczen dla os6b zarejestrowanych.
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IV. Sytuacja os6b niepelnosprawnych na lokalnym rynku pracy

1. Poziom i struktura os6b niepelnosprawnych

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie figurowalo 137 o0sob posiadajacych okreslony stopien niepetnosprawnosci
(bezrobotne oraz poszukujace pracy). Stanowily one 6,7% ogoélu zarejestrowanych.
Z aktywizacji zawodowej zaproponowanej przez Urzad Skorzystalo 51 osob

niepetnosprawnych.

W  poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubieglego, sytuacje¢ 0sob

niepetnosprawnych przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 9 Poziom zarejestrowanych 0sob niepelnosprawnych

120 - 104

100 - 79

80 A @ niepetnosprawni

bezrobotni

60 - . .
M niepetnosprawni

a0 33 23 poszukujgcy pracy

20 -

0 r 1
31.12.2010 31.12.2009

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

Trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia przez niepetnosprawne 0soby bezrobotne
I poszukujace pracy wynikaja przede wszystkim z faktu posiadanego stopnia
niepetnosprawnosci ale réwniez z rodzaju schorzen stanowiacych ograniczenie
w wykonywaniu niektdrych rodzajéw czynnos$ci. Pracodawcy nie zawsze sa bowiem sklonni
ponosi¢ dodatkowe koszty zwiazane z dostosowaniem stanowiska pracy dla osoby

niepetnosprawne;.
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Struktur¢ os6b  niepelnosprawnych z podzialem na orzeczony stopien

niepetnosprawnosci przedstawia ponizszy wykres.

Wykres 10 Osoby bezrobotne i poszukujace pracy zarejestrowane w PUP wedhug stanu
w dniu 31.12.2010r. z podziatem na stopnie niepetnosprawnosci

Niepelnosprawni bezrobotni

Eleki Oumiarkowany @znaczny

Niepelnosprawni poszukujacy pracy

Eleki Oumiarkowany @znaczny

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-07. Opracowanie wlasne.
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Strukturg bezrobotnych os6b niepetnosprawnych pod wzgledem czasu pozostawania

bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy przedstawia ponizsza Tabela.

Tabela 10 Struktura zarejestrowanych niepelnosprawnych oséb bezrobotnych

Wyszezegolnienie Stan w dniu Stan w dniu Wozrost/ spadek
31.12.20009r. 31.12.2010r. w liczbie 0sob
1 2 3 4
Liczba niepelnosprawnych 79 104 25
bezrobotnych ogolem
o = dol 8 11 3
S>3 1-3 15 20 5
2 =8 236 21 22 1
08~ El612 19 21 2
NS § 12-24 11 16 5
= powyzej 24 5 14 9
18-24 8 13 5
25-34 9 19 10
é 35-44 14 16 2
< 45-54 34 33 -1
55-59 14 20 6
60-64 lata 0 3 3
WYyZsze 3 6 3
.g policealne i $rednie 12 29 10
3 zawodowe
= Srednie
E ogo6lnoksztatcace S S 0
> zasadnicze zawodowe 37 39 2
g gimnazjalne 22 32 10
1 ponizej
p do 1 roku 11 12 1
2 1-5 14 19 5
& 5-10 8 10 2
o 10-20 16 24 8
2 23-30 15 21 6
B 30 lat i wiecej 12 8 -4
i bez stazu 3 10 7

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-07. Opracowanie whasne.

Z powyzszych danych wynika, iz w 2010 roku w ewidencji os6b bezrobotnych

z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci najwigksza grupe stanowity osoby posiadajace

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz osoby w wieku 45-54 lata.
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2. Aktywizacja zawodowa 0séb niepelnosprawnych

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci maja duze trudno$ci w znalezieniu
odpowiedniego dla siebie zatrudnienia.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie odnotowal dla omawianej grupy
0sOb bezrobotnych jedynie 3 zgloszenia ofert pracy. Natomiast w 2010 roku liczba
ta wzrosta do 20.

Niewielka liczba ofert pracy nie zamyka jednak osobom niepetnosprawnym drogi
do rozwoju zawodowego, a co najwazniejsze znalezienia pracy. Ustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zakwalifikowata t¢ grupe bezrobotnych do o0sob
znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Oznacza to, ze osoby te moga
skorzysta¢ z nastepujacych form aktywizacji: staze, szkolenia, prace interwencyjne, srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Pracodawca natomiast moze ubiegaé si¢ o refundacje

kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy dla osoby niepelnosprawne;.

Liczbg 0sob niepetnosprawnych objetych poszczegdlnymi formami przeciwdziatania

bezrobociu przedstawia Tabela 11.

Tabela 11 Osoby niepelnosprawne objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

w tym:

Liczba

0s0b Przygoto-

Okres | objetych gl Prace Prace wanie Refundacje | SuPendiv

aktywnymi | napodjecie | o, p.0)nie | Szkolenia | interwe | zawodowe |  miejsca m

i dzialalnoSci R . ..
formami uzyteczne ncyjne | w miejscu pracy

d j ki
gospodarczej S nauki

z tytulu

Staze

28 2 6 12 0 2 0 0

01.01.2009-
31.12.2009

51 1 5 12 2 0 4 1

01.01.2010-
31.12.2010
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Zrédlo: Materiaty wewnetrzne PUP z zakresu instrumentow i ushug rynku pracy. Opracowanie wiasne.

W 2010 roku aktywizacja objeto 51 zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych czyli

0 23 0soby wigcej niz w roku poprzednim.
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W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
realizowal program specjalny p.n. ,,Praca dla pedagoga szansa na zawdd dla mlodziezy
niepetnosprawnej”. Celem programu byta aktywizacja zawodowa oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych 0so6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym pedagogicznym
wspierajacych mlodziez z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w edukacji zawodowe;j.
W ramach programu 5 o0s6b bezrobotnych wzigto udzial w szkoleniu ,,Asystent Osoby
Niepelnosprawnej”, a nastgpnie podjeto prace w ramach robot publicznych w Zespole Szkot
Politechnicznych w charakterze Asystenta Osoby Niepelnosprawnej. Ich zadaniem byto
wspieranie mlodziezy niepelnosprawnej W codziennej pracy i nauce oraz pomoc
w przygotowaniu do egzaminu zawodowego.

Dodatkowo w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie realizowat program
,JUNIOR — program aktywizacji zawodowe]j absolwentow niepetnosprawnych”. W ramach
programu 10 niepelnosprawnych o0sob bezrobotnych oraz 2 niepetlnosprawne osoby
poszukujace pracy wzigto udziat w stazach. Uczestnikom wyptacane byly $wiadczenia
na rehabilitacje zawodowa natomiast pracodawcy bioracy udzial w programie otrzymali
premie z tytulu odbycia stazy przez uczestnikéw. Dzigki udzialowi w programie,

po zakonczeniu stazu, 4 osoby bezrobotne podj¢ly zatrudnienie.
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V. Formy aktywizacji osob zarejestrowanych wspierajace ustugi rynku

pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie podejmuje dziatania majace na celu aktywizacje
0s0b bezrobotnych. Do najczgsciej stosowanych form aktywizacji naleza staze, prace
interwencyjne, roboty publiczne i prace spotecznie uzyteczne. Dodatkowo Urzad oferuje
wsparcie finansowe osobom bezrobotnym podejmujacym dziatalno$¢ gospodarcza, jak

réowniez refunduje pracodawcom koszty doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

1. Staze

Staz ma na celu nabycie umiejgtnosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca. Ta forma
wsparcia skierowana jest do osdb znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.
Zgodnie z ustawq 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do grupy tej zalicza sig:
e Dbezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e Dbezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e Dbezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,

e Dbezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zZycia,

e Dbezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podje¢li zatrudnienia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych.

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca, rolnicza spotdzielnia produkcyjna,
przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownika oraz osoba fizyczna prowadzaca gospodarstwo
rolne powyzej 2 ha przeliczeniowych.

Staz moze trwac:
e 0d 3 do 6 miesigey,
e 0d 3 do 12 miesigcy — dla beneficjentéw do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia, jesli nie

uptynat okres 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie ukonczenia szkoty wyzszej.
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W okresie odbywania stazu osoby bezrobotne otrzymuja stypendium wyptacane przez

PUP w Sremie finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Tabela 12 Osoby objete stazem w 2009 i 2010 roku

Liczba oséb
L.p. Okres realizacji objetych Kobiety
ogotem
1. 01.01.2009-31.12.2009 449 335
2. 01.01.2010-31.12.2010 526 356

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie wiasne.

Wskaznik efektywnosci tej formy aktywizacji za rok 2010 wyniost 81,1%.

2. Prace interwencyjne, roboty publiczne i prace spolecznie uzyteczne

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcg, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze Starosta. Pozwalaja one na okresowa aktywizacjg
0sOb bezrobotnych bgdacych w szczeg6dlnej sytuacji na rynku pracy oraz stwarzaja szansg
na pozniejsze zatrudnienie.

Pracodawca, u ktorego skierowany bezrobotny bedzie wykonywaé prace
interwencyjne, zawiera z bezrobotnym umowg o pracg oraz otrzymuje refundacj¢ kosztow

wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W ramach tej formy pomocy w 2010 roku zostaty objete 22 osoby bezrobotne.
Wskaznik efektywnosci tej formy aktywizacji za rok 2010 wynidst 37,5%.
Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego, w okresie nie dluzszym
niz 12 miesigcy, przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje

pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty,
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sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki
wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwiazkow.

Osoby wykonujace roboty publiczne, zatrudnione sa na podstawie umowy o prace.

Dzigki temu zdobywaja nowe do$wiadczenia zawodowe, co zwigksza ich szanse na rynku

pracy.
W ramach tej formy pomocy w 2010 roku zostaty objete 22 osoby bezrobotne.

Wskaznik efektywnosci tej formy aktywizacji za rok 2010 wynidst 20,0%.
Prace spolecznie uzyteczne

Prace spofecznie uzyteczne t0 wykonywanie prac przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej na terenie gminy, w ktorej
bezrobotni zamieszkuja lub przebywaja, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Bezrobotni
skierowani przez Powiatowy Urzad Pracy do wykonywania w/w prac otrzymuja $wiadczenie
pieni¢zne w wysokosci 7,10 zt za kazda godzing wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(do maja 2010 roku - 6,80 zl). Przystugujace $wiadczenie wyplacane jest przez gming,

w ktorej prace sa wykonywane.

Tabela 13 Osoby bezrobotne objgte pracami spotecznie uzytecznymi w 2010 roku

Organizator pr leczni Termin HiEa e
Lp. . aiote[;;:lc :EO e wykonywania prac dedidedinion
uzy y yKonyw Y ogélem
, 12.04.2010-
1. | Urzad Miejski w Sremie 9
29.10.2010
12.04.2010-
2. | Urzad Miejski w Ksiazu Wlkp. 37
29.10.2010
12.04.2010-
3. | Urzad Miasta i Gminy w Dolsku 4
29.10.2010
12.04.2010-
4. | Urzad Gminy w Brodnicy 10
30.11.2010
RAZEM 60

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z zakresu ustug i instrumentow rynku
pracy. Opracowanie wiasne.
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W ramach prac spotecznie uzytecznych bezrobotni wykonywali prace pielegnacyjne
zieleni miejskiej, prace porzadkowe w zakresie malowania i czyszczenia plotdw, prac
porzadkowych wokot budynkoéw, naprawy i wymiany chodnikdw na terenie wsi i miasta,
sprzatania wiat autobusowych oraz szkolnych, wycinki krzewdw przy drogach gminnych oraz
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania podopiecznych, prace w zakresie porzadkowania
terenow wokol obiektow gminnych, boisk, placow zabaw, przystankéw autobusowych,

czy wykonywanie drobnych napraw.

Wskaznik efektywnosci tej formy aktywizacji za rok 2010 wynidst 6,0%.

3. Finansowanie  podejmowanej przez  bezrobotnych  dzialalnoSci
gospodarczej

Osobie bezrobotnej ze srodkéw Funduszu Pracy moga by¢ przyznane jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa zwiazane z podjgciem tej dziatalnos$ci.

Wyzej wymieniona pomoc przyznawana jest na wniosek osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie. Ubiegajacy si¢ o uzyskanie
srodkoOw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej moze zosta¢ skierowany na kurs z zakresu
podstaw przedsigbiorczos$ci.

Wysoko$¢ przyznawanych §rodkéw okreslana jest w umowie 1 nie moze by¢ wyzsza

od kwoty 6-krotnego przecigtnego wynagrodzenia (w dniu 31.12.10r. - 19 218,48 z}).

W 2010 roku jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej otrzymaty
163 osoby bezrobotne, w tym 45 kobiet. W stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegltego liczba ta wzrosta o 63 osoby.
Bezrobotni najczgsciej przeznaczali otrzymane $rodki na:
e ustugi ogélnobudowlane,
e ushugi komputerowe,
e ushugi kosmetyczne,
e handel, szczegodlnie z wykorzystaniem internetu,
e ustugi w zakresie doradztwa finansowego,
e ustugi sprzatajace,

e ustugi zwiagzane z zagospodarowaniem terendow zieleni.
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4. Refundacje dla pracodawcow

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza moze ubiegaé si¢ o zrefundowanie
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Srodki te w wysokosci nieprzekraczajacej 6-krotnej wysoko$ci przecigtnego
wynagrodzenia pochodza z Funduszu Pracy (w dniu 31.12.2010r. - 19 218,48 z}).

O $rodki te moze ubiegaé si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, ktory

przez okres co najmniej 24 miesigey zatrudni osobg bezrobotng skierowana przez Urzad.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy skierowat 97 oséb bezrobotnych
na nowo utworzone lub doposazone istniejace stanowiska pracy. Dzigki tym dzialaniom
wsparcie otrzymato 46 pracodawcow i powstato 65 nowych miejsc pracy.

32 osoby bezrobotne skierowano na umowy wczesniej zawarte, gdzie nastapilo rozwiazanie

stosunku pracy pracodawcy ze skierowana wczesniej osoba bezrobotna.
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V1. Pozostale formy wsparcia

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie dodatkowo wspiera osoby zarejestrowane
wyplacajac im dodatki aktywizacyjne, refundujac koszty przejazdu, koszty opieki nad
dzieckiem do lat 7 oraz finansujac studia podyplomowe i stypendia na kontynuowanie nauki.
Ponadto w uzasadnionych przypadkach przed podjeciem form aktywizacji Urzad kieruje
osoby bezrobotne na badania lekarskie majace na celu stwierdzenie ich zdolnosci

do proponowanej formy wsparcia.

1. Dodatki aktywizacyjne

Jednym z instrumentdéw wspierajacych posrednictwo pracy jest dodatek
aktywizacyjny. O $wiadczenie to, na swdj wniosek, moze ubiega¢ si¢ 0soba bezrobotna
z prawem do zasilku, jezeli:

e w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeta zatrudnienie
W niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie
1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg,

e 7z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

Dodatku aktywizacyjnego nie przyznaje si¢ jednak w sytuacji:

e skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnych, robot publicznych lub na stanowisko
utworzone w ramach refundacji kosztéw jego doposazenia lub wyposazenia,

e podjgcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony bezposrednio przed rejestracja,

e podjgcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej za granica Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w 2010 roku wyptacano dodatek
aktywizacyjny tylko bezrobotnym, ktorzy podjeli pracg z wlasnej inicjatywy.
W tym przypadku dodatek przyznawany byt przez polowe okresu, w jakim bezrobotnemu
przystugiwalby jeszcze zasitek, w wysokosci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych
(od stycznia 2010 roku do maja 2010 roku - 358,50 zt brutto, a od czerwca 2010 roku —
371,10 zt brutto). Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest w formie decyzji

administracyjnej.
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Tabela 14 Liczba 0s6b bezrobotnych otrzymujacych dodatek aktywizacyjny

Liczba oséb bezrobotnych otrzymujacych dodatek aktywizacyjny

Okres Ogolem Kobiety
01.01.2009 — 31.12.2009 333 133
01.01.2010 - 31.12.2010 326 125

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

W 2010 roku liczba o0séb otrzymujacych dodatek aktywizacyjny spadta o 7 o0sob.

Kobiety stanowia 38% ogotu uprawnionych do korzystania z dodatku aktywizacyjnego.

2. Refundacja kosztow przejazdu

W ramach instrumentéw rynku pracy wspierajacych podstawowe ustugi rynku pracy,

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie moze dokonywaé zwrotu kosztow przejazdu. O zwrot ten

moga ubiegac si¢ osoby bezrobotne, ktore zostaty skierowane przez PUP do:

e pracodawcy zglaszajacego oferte pracy,
e miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

e miejsca odbywania stazu,

e miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych,

e miejsca szkolenia,

e miejsca odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy,

e miejsca wykonywania prac spolecznie uzytecznych.

Przyznawanie i dokonywanie zwrotu kosztow przejazdu jest forma fakultatywna

1 mozliwe jest do wysokosci srodkow okreslonych w planie finansowym Funduszu Pracy.

Liczbg 0s6b objetych ta forma pomocy w 2009 1 2010 roku przedstawia Tabela 4.
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Tabela 15 Liczba 0s6b bezrobotnych, ktorym dokonano zwrotu kosztow przejazdu

) 2009 rok 2010 rok
Forma wsparcia . : . -
Ogélem Kobiety Ogélem Kobiety
Staz 98 87 137 116
Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy/przygotowanie 17 15 1 0
zawodowe dorostych
Szkolenia 29 24 112 69
Zajecia z za_kreSI_l aktywnego 11 11 56 40
poszukiwania pracy
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 3
Do miejsca pracy 2 2 11
Na rozmowg w sprawie
) 0 0 1 1
zgloszonej oferty pracy
RAZEM 157 139 321 236

Zrédlo: Materiaty wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie wlasne.

Wykres 11 Liczba oséb bezrobotnych, ktorym dokonano zwrotu kosztow przejazdu

140 - H na rozmowe w sprawie oferty
pracy

120 - B do miejsca pracy

100 -

O prace spotecznie uzyteczne

80 O zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego
60 -
M szkolenia
40 A
H przygotowanie zawodowe w
20 miejscu pracy/przygotowanie
zawodowe dorostych
@ staz
0 T T

2010 rok 2009 rok

Zrédlo: Tabela 15
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3. Finansowanie studiow podyplomowych

O sfinansowanie studiéw podyplomowych moze ubiegac sig:

e o0soba bezrobotna,

e osoba poszukujaca pracy,

e pracownik oraz osoba wykonujaca inng prac¢ zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowana pomoca w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie.

Na wniosek wyzej wymienionych oséb Urzad moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy
koszty studidow podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia. (w dniu 31.12.10r. — 9609,24 zt).

Osobie posiadajacej status bezrobotnego, ktorej Urzad przyznat dofinansowanie
kosztow studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajgciach przewidzianych
programem studiow przyshuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych
(w dniu 31.12.10r. — 148,50 zt).

Osobie bezrobotnej, ktéra w trakcie studiow podjeta zatrudnienie, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, od ostatniego dnia miesigca, w ktorym podjeta

zatrudnienie, do zakonczenia studiow.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy sfinansowat koszty studiow podyplomowych oraz

wyptacit stypendium 2 osobom bezrobotnym.

4. Stypendium z tytulu podjecia nauki w szkole

O stypendium moga ubiega¢ si¢ bezrobotni spetniajacy tacznie nastgpujace warunki:

e nie posiadaja kwalifikacji zawodowych,

e w ciagu 12 miesigcy od dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzgdzie pracy podjeli
dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczna lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej lub szkole wyzszej w systemie studiow
niestacjonarnych,

e nie przekroczyli wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisow
0 pomocy spolecznej uprawniajacego do §wiadczen z pomocy spotecznej (do dochodu

nie wlicza si¢ kwoty tego stypendium).
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Stypendium przyshuguje przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki. Istnieje
mozliwo$¢ kontynuacji wyplacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie z programem

nauczania. Stypendium udzielane jest na wniosek bezrobotnego.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Sremie sfinansowal 2 osobom bezrobotnym

stypendium z tytutu podjgcia nauki w szkole.
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VIIl. Partnerstwa i wspolpraca

Partnerstwa lokalne

O partnerstwie lokalnym mozemy moéwi¢ w sytuacji wspOlpracy partnerow wspolnie
realizujacych okreslone dziatania i wdrazajacych réznorodne inicjatywy na rzecz spotecznosci
lokalnej. Wspotpracujace ze soba podmioty w sposob systematyczny 1 trwaly oraz
z wykorzystaniem innowacyjnych metod i srodkéw planuja, projektuja, wdrazaja i realizuja

okreslone projekty i inicjatywy.

»Aktywnos¢ si¢ oplaca”

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie nawiazat wspolprace w ramach porozumienia
partnerskiego ,,Aktywnos¢ si¢ oplaca” zawartego na okres od 4 stycznia do 31 grudnia 2010
roku z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Sremie.

Celem projektu byta wspotpraca migdzy parterami w zakresie podejmowania dziatan
majacych na celu uniknigcie marginalizacji 1 zapobieganie wykluczeniu spolecznemu o0sob
objetych projektem, wykorzystujac mozliwosci, jakie stwarza ustawa o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Wspolne dziatania w 2010 roku byly kontynuacja dziatan z lat ubiegltych. W ramach
porozumienia w 2010 roku Urzad:

e Skierowal 10 osob bezrobotnych, ktore ukonczyty szkolenie pn. ,,Asystent rodziny”
do podjgcia zatrudnienia, w tym 7 os6éb w ramach prac interwencyjnych.
e Przeszkolil 11 0séb — uczestnikoOw projektu, w nastgpujacych kursach:

v Kurs komputerowy — 8 oséb,

v Kurs pracownika ochrony fizycznej | stopnia — 1 osoba,

v Kurs obstugi kasy fiskalnej z programem obstugi sklepu — 1 0soba,

v" Kurs sprzedawcy magazyniera z obstuga komputera i kas fiskalnych — 1 osoba.

e Zorganizowat dla 30 uczestnikow projektu zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy.
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»Edukacja — Praca - Przysztos¢”

W 2008 roku zawarte zostato Lokalne Partnerstwo Edukacyjne ,,Edukacja — Praca —
Przyszto$é” w Powiecie Sremskim, do ktorego przystapili przedstawiciele instytuciji, biznesu
oraz organizacji pozarzadowych. Celem partnerstwa jest dazenie do dostosowania systemu
ksztalcenia  teoretycznego i1  praktycznego w  szkotach  ponadgimnazjalnych
w Powiecie Sremskim do potrzeb lokalnego rynku pracy poprzez realizacje zadan
z zakresu:

1. zdiagnozowanie i weryfikacja probleméw partneréw rynku pracy,
2. kontynuacja wspotpracy migdzy partnerami na lokalnym rynku Pracy,
3. wypracowanie efektywnego modelu wspdipracy pomiedzy wszystkimi partnerami

rynku pracy.

W 2010 roku zgodnie z idea partnerstwa zorganizowano takze Targi Pracy oraz Targi
Edukacyjne. W czasie Targéw Pracy zaprezentowali si¢ wystawcy zaréwno z Powiatu
Sremskiego jak i spoza regionu. Byli wséréd nich pracodawcy réznych branz, agencje
zatrudnienia oraz instytucje szkoleniowe, ktére przedstawialy swoje firmy, oferty pracy oraz
oferty szkolen. Targi Pracy byly takze okazja dla mtlodziezy ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych do zapoznania si¢ z pracodawcami oraz aktualna sytuacja na rynku
pracy. Podczas Targow Pracy odbylo si¢ rowniez spotkanie partneréw dotyczace tematu:
»Zawody przysztosci — ksztalcenie ukierunkowane na zawody”. Udziat w nim wzial rdéwniez

wizytator Wielkopolskiego Kuratorium Os$wiaty.

Podczas Targdw Edukacyjnych mtodziez szkot gimnazjalnych mogla zapoznacé si¢ z ofertami
szkot ponadgimnazjalnych, ktore prezentowaty swoje kierunki ksztatcenia. Dodatkowo Urzad
Pracy zorganizowal warsztaty dla pedagogéw 1 doradcow zawodowych, ktére miato na celu

wymian¢ do$wiadczen w zakresie $wiadczonych uslug w szczego6lnosci poradnictwa

zawodowego i informacji zawodowej.




Forum Przedsiebiorcow

W ramach cyklicznych spotkan w 2010 roku zorganizowano IX i X Forum
Przedsigbiorcéw Powiatu Sremskiego. Tematem IX Forum bylo ,,Obnizenie kosztow
funkcjonowania firm”. Przedsigbiorcy S$remscy spotkali sig, by omowi¢ rozwiazania
finansowe pomagajace zwigkszy¢ rentowno$¢ przedsigbiorstw przy jednoczesnym
zmniejszeniu kosztow prowadzenia firmy. Podczas Forum omodwiono: sytuacj¢ na rynku
pracy oraz formy wspolpracy z pracodawcami, zasady opodatkowania sprzedazy
nieruchomosci stanowiacych skladnik majatku przedsigbiorstwa lub majatku prywatnego,
zagadnienia na temat nieodptatnych $wiadczen w podatkach dochodowych oraz e-biznes
i marketing internetowy.

Podczas X Forum zaprezentowano pracodawcom funkcjonalno$¢ nowej strony
internetowej Urzedu Pracy. Przedstawione zostaly rowniez zagadnienia dotyczace pomocy
oferowanej pracodawcom ze strony Urzedu w przygotowaniu odpowiedniego pracownika

oraz mozliwosci finansowego wsparcia pracodawcoéw w tworzeniu nowych miejsc pracy.




VIII. Projekty wspolfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej] w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARCDOWA STRATEGIA SPOINGAC! FUNDUSZ SPOLECZNY

»Bad? gotowy dzis...do zmian”

W 2008 roku Powiat Sremski podpisal umowe o realizacje projektu pn. ,, Bqd? gotowy
dzis...do zmian”. Jest to projekt systemowy realizowany w okresie od 01.01.2008r.
do 31.12.2013r. w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie
6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.3  Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0sob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych, w tym
W szczegdlnosci osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz ulatwienie
tym osobom ponownej integracji z rynkiem pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku aktywizacja w ramach projektu polegata
na organizowaniu takich form wsparcia jak: staze, szkolenia z zakresu podstaw obstugi
komputera, szkolenia dla o0s6éb zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialalno$ci
gospodarczej, szkolenia zawodowe oraz z zakresu autoprezentacji z wizazem, a takze

udzielanie jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

W roku 2010 osobom bezrobotnym udzielono wsparcia w formach wskazanych
w Tabeli 16.
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Tabela 16 Rodzaje wsparcia udzielonego bezrobotnym w 2010 roku w ramach projektu
wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego
w tym:
Liczba L 2
0s0b = % s § k)
i [<B) ot =5
Tytul projektu objetych = S g .8 % %
projektem o N PR N
w 2010 S ST e a >
roku & 5588
ST
(=)
=9
Bqd:? gotowy dzis... do 306 179 50 114
zZmian

Zrédlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie z zakresu ushug i instrumentow rynku

pracy. Opracowanie wlasne.

Wykres 12  Struktura udzielonego wsparcia w 2010 roku

16,34%

B Szkolenia

O Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci

gospodarczej

E Staze

Zrédio: Tabela 16

W 2010 roku w ramach projektu objeto 306 oséb. Najwigkszy udziat w ogole objetych

projektem stanowily osoby skierowane na szkolenia — 58,50%. Kolejna forma wsparcia
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tj. stazami zostalo objgtych 37,25%. Jednorazowo s$rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato 16,34% uczestnikow projektu.

Dzigki $srodkom pozyskanym na realizacje projektu wspotfinansowanego z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego mozliwa byta aktywizacja
dodatkowej grupy bezrobotnych. Realizowane dzialania przyczynity si¢ do przezwycigzania
barier, na ktére napotykaja bezrobotni, zar6wno milodziez wkraczajaca na rynek pracy,
jak 1 osoby powracajace na rynek po dlugotrwalej przerwie w zatrudnieniu. W 2010 roku
projekt w znaczacy sposob przyczynil si¢ do poprawy sytuacji grupy docelowej przez
zwigkszenie jej szans na rynku pracy, a tym samym ulatwienia startu zawodowego

lub powrotu na rynek pracy.

» Profesjonalny pracownik”

W okresie od 01.06.2009r. do 31.12.2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
realizuje projekt konkursowy pn. ,, Profesjonalny pracownik” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
W realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie.

W ramach projektu realizowane sa nastepujace dzialania:
e zatrudnienie pracownikow na stanowiskach kluczowych (posrednicy pracy i doradcy
zawodowi),

e szkolenia dla pracownikow kluczowych.

»Do zatrudnienia jeden krok”

W okresie od 01.11.2010r. do 30.09.2012r. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
realizuje projekt konkursowy pn. ,,Do zatrudnienia jeden krok” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 Priorytet VII Promocja integracji spolecznej,
Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej,
Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,  ktorego  celem  jest aktywizacja  spoteczno-zawodowa  uCzniow

niepetnosprawnych, ktérzy ukoncza nauk¢ w Zespole Szkot Politechnicznych w latach
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szkolnych 2010/2011 oraz 2011/2012. W ramach projektu zatrudnieni zostali w Zespole
Szkot Politechnicznych Asystenci Oséb Niepelnosprawnych, ktérzy maja wspiera¢ ucznidéw
W nauce i przygotowaniu do egzaminu zawodowego. Uczniowie dzigki udziatowi w projekcie
beda mieli dodatkowo mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi,
specjalista ds. aktywnego poszukiwania pracy oraz wzigcia udzialu w wyjazdach zaréwno
na Miedzynarodowe Targi Poznanskie, jak i do zakladow produkcyjnych wlasciwych
dla zawodow w jakich si¢ ksztalca. Obecnie wsparciem w ramach projektu objetych jest

19 uczniow ZSP.
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IX. Struktura i wykorzystanie Srodkow Funduszu Pracy

w Powiecie Sremskim

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w 2010 roku dysponowat kwota $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia
oraz tagodzenia jego skutkow w wysokosci 8.375.600 zlotych.

Podstawowa kwota $rodkow dla samorzadu powiatowego na 2010 roku przyznana
zostata w kwietniu 2010 roku w wysokosci 3.200.700 ztotych. Byta ona wyzsza o 67,5%
w stosunku do roku 2009.

W wyniku podjgtych dzialan Powiatowy Urzad Pracy pozyskat z rezerwy Marszalka
I Z rezerwy Ministra Pracy dodatkowe Srodki, ktore byty przyznawane w transzach:

v w maju 2010 roku - 4.180.900 ztotych,

v w czerwcu 2010 roku - 184.800 ztotych,

v w sierpniu 2010 roku - 359.200 ztotych,

v w listopadzie 2010 roku - 450.000 ztotych.

Lacznie pozyskano kwot¢ 5.174.900 zlotych. Pozyskane $rodki zostaly przeznaczone
na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych. Z tego kwotg 1.723.500 ztotych przeznaczono
na finansowanie projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Pozostala czgs¢ przeznaczono
na realizacj¢ programow lokalnych. Laczna kwota srodkow pozyskanych dodatkowo w 2010
roku byla wyzsza o 45,2% od $rodkow pozyskanych w roku 2009, w tym Srodkéw

przeznaczonych na aktywizacjg osob bezrobotnych w ramach programow lokalnych — 0 66,3%b.

Tabela 17 Pozyskane $rodki na aktywne programy ograniczania bezrobocia w latach

2009-2010
Wozrost/spadek
Lp. Wyszczegolnienie 2009 2010 przyznanych srodkéw w %
(kol. 4-3) : kol.3 x 100
I |Podstawowa kwota Funduszu Pracy| 1.910.700 | 3.200.700 67,5
Il |Srodki pozyskane dodatkowo 3.563.400 | 5.174.900 45,2
1. |Programy lokalne 2.075.600 | 3.451.400 66,3
o, [Programy wspolfimansowane ze 1.487.800 | 1.723.500 15,8
srodkoéw Unii Europejskie;j
RAZEM poz. I-11 5.474.100 | 8.375.600 53,0

Zrédlo: Decyzje MPiPS, materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ushig i instrumentow

rynku pracy. Opracowanie wilasne.
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W konsekwencji

oznacza

to, 1z

laczna kwota

srodkéw  przeznaczonych

na podejmowanie dzialan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia oraz tagodzenia jego

skutkow jest zasadniczo wyzsza w porownaniu z latami ubieglymi i wynosi 8.375.600

zlotych.

Wykonanie planu $rodkow Funduszu Pracy na dzien 31 grudnia 2010 roku

przedstawiaja Tabele 18-21.

Tabela 18 Ogoétem Fundusz Pracy

L W SInieni Plan srodkow Wykonanie planu %
P- yszezegoimenie Funduszu Pracy na dzien Wykorzystania
na 2010 rok 31.12.2010 planu
1 2 3 4 6
1 |Swiadczenia obligatoryjne X 5.519.024 X
P te fakul
g | ozostate fakultatywne 387.000 386.249 99,81
zadania
Ak
3 |\Ktywne programy na rzecz 8.375.600 8.370.851 99,94
ograniczania bezrobocia
RAZEM 8.762.600 14.276.124 X

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02, materialy wewnetrzne
Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy. Opracowanie wtasne.

Wykres 13 Podziat wydatkowanych srodkéw Funduszu Pracy na dzien 31 grudnia 2010
roku

38.7%

Zrédio: Tabela 18

@ Swiadczenia obligatoryjne
B Pozostate fakultatywne zadania

OAktywne programy na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu
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W ramach $wiadczen obligatoryjnych najwigcej $rodkéw wyptacono na zasitki
dla bezrobotnych — 96,3%. Natomiast wydatki na dodatki aktywizacyjne stanowily niewielki
udzial w wydatkach obligatoryjnych — 3,7% w ogole wydatkow.

Tabela 19 Swiadczenia obligatoryjne

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie
na dzien 31.12.2010
1 2 3
1 |Zasitki dla bezrobotnych 5.314.149
2 |Dodatki aktywizacyjne 204.875
RAZEM 5.519.024

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02, materialy wewnetrzne
Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy. Opracowanie wtasne.

W ramach pozostatych fakultatywnych zadan w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2010 roku najwicksze $rodki zostaly wydatkowane na wprowadzanie, rozwijanie
i eksploatacj¢ systemu informatycznego — 36% oraz $rodki przeznaczone
na opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie informacji o ustugach organow
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy
oraz pracodawcow — 19%. Znaczny udziat w ogole zaangazowanych $rodkéw stanowia
rowniez $rodki przeznaczone na szkolenia pracownikow (16,5%) oraz korespondencije

z bezrobotnymi i pracodawcami oraz organami rentowymi i urzedami skarbowymi (11,3%).
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Tabela 20 Pozostate fakultatywne zadania

Plan sSrodkow

P Wykonanie %
Lp. Wyszczegolnienie Funduszu planu na dzieii | wykonania
Pracy 31.122010 | planu
na 2010 rok T
1 2 3 4 5)
1 |Organizowanie partnerstwa lokalnego 13.759 13.758 99,99
2 [Szkolenie cztonkow rady zatrudnienia 13.640 13.640 100,0
3 |Dodatki do wynagrodzen 14.438 14.212 98,43
Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechnianie
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz
4 | ) 73.521 73.520 100,0
innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz pracodawcow
Wysytka wezwan, zawiadomien, zakup drukow,
korespondencja i komunikowanie sie z
5 43.994 43.743 99,43
pracodawcami, bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi
Badania, opracowywanie programow, ekspertyz,
6 |analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku 9.552 9.551 100,0
pracy
Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu
7 138.961 138.944 99,99
informatycznego
Koszty kwalifikowalne realizacji projektow
8 |wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu 15.000 15.000 100,0
Spotecznego i Funduszu Pracy
9 ([Szkolenia pracownikow 63.735 63.731 99,99
10 [Koszty postgpowania sadowego i egzekucyjnego 400 150 37,5
RAZEM 387.000 386.249 99,81

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02, materialy wewngtrzne

Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy. Opracowanie wilasne.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie aktywnych programow na rzecz

ograniczania bezrobocia i1 tagodzenia jego skutkow wykorzystano w okresie od 1 stycznia

do 31 grudnia 2010 roku w 99,94%. Najwigcej srodkéw w powyzszym okresie zaangazowano

w ramach jednorazowych $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — 33,1%. Kolejnymi

pod wzgledem wielkosci grupami zaangazowanych $rodkéw w ramach podpisanych uméw

byty staze, szkolenia oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy
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dla skierowanych bezrobotnych. Stanowily one odpowiednio — 27,9%, 20,1% i 13,8%.

Zaangazowanie S$rodkow w ramach pozostatych aktywnych programow ksztaltowato

si¢ na poziomie 0,04%-1,4%.

Tabela 21 Aktywne programy na rzecz ograniczania bezrobocia

Plan $rodkow Wykonanie %
Lp. Wyszczegolnienie Funduszu Pracy | planu na dzien wykonania
na 2010 rok 31.12.2010
planu
1 2 3 4 6
1 |Prace interwencyjne 118.653 116.522 98,20
2 |Roboty publiczne 106.088 104.888 98,87
3 |[Staze 2.337.946 2.337.859 100,0
4 |Przygotowania zawodowe dorostych 64.248 64.247 100,0
5 |Szkolenia 1.678.598 1.678.487 99,99
6 [Studia podyplomowe 4.687 4.686 99,98
Koszty przejazdu na ofertg pracy, do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania
7 |zawodowego dorostych, szkolenia, prac 52.473 52.359 99,78
spotecznie uzytecznych i zaje¢ z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy
Jednorazowe $rodki dla bezrobotnego na
g [podiccie dziatalnosci gospodarczej, . 2774235 | 2.773.253 99,96
w tym refundacja kosztow pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa
9 [Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy| 1.158.111 1.158.108 100,0
10 |Prace spolecznie uzyteczne 39.980 39.980 100,0
11 |Badania lekarskie 30.952 30.836 99,63
12 |Stypendium z tytulu nauki 3.365 3.364 99,97
13 |Program specjalny 6.264 6.262 99,97
RAZEM 8.375.600 8.370.851 99,94

Zrédlo: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02, materialy wewngtrzne
Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy. Opracowanie wiasne.
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Wykres 14 Struktura wydatkowanych srodkéw Funduszu Pracy na aktywne programy
na rzecz ograniczania bezrobocia w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2010 roku

OFrace interwencyjne

ORoboty publiczne

| Staze

OFrzygotowania zawodowe dorostych

B Szkolenia

o Studia podyplomowe

BKoszty przejazdu

O.Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

E{ospodarpzej . . .
mRefundacje Kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowisk pracy
BFrace spofecznie uzyteczne

OBadania lekarskie

Zrédlo: Tabela 21

W celu zapewnienia racjonalnego wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy wnioski
pracodawcow 1 bezrobotnych dotyczace organizacji ustug i instrumentéw rynku pracy

opiniowane sg przez Komisje.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku ustugami i instrumentami rynku

pracy zostato objetych 1.882 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Analizujac przedstawione w Tabeli 22 dane obserwujemy, ze najwigkszy udzial
w aktywizacji bezrobotnych i poszukujacych pracy maja szkolenia — 35% ogdélu objetych.
W ramach organizowanych szkolen osoby bezrobotne i poszukujace pracy mogly dostosowac
posiadane kwalifikacje do potrzeb rynku pracy badz naby¢ nowe umiejgtnosci, ktore
wykorzystaja np. podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub, ktére pozwola

im utrzymac¢ dotychczasowe zatrudnienie.

Nalezy doda¢, iz z dniem 1 lutego 2009 roku, zgodnie z nowelizacja ustawy
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy nie ma juz mozliwosci organizacji
przygotowan zawodowych w miejscu pracy. W zamian za t¢ formeg aktywizacji ustawodawca
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wprowadzil zupelnie nowa — przygotowanie zawodowe dorostych, ktorym objgto 13 0sob

bezrobotnych.

Znaczny udziat w ogoéle objetych stanowia staze — 27,9%. Objgto nimi
w 2010 roku 526 oséb, w tym 2 osoby poszukujace pracy. Decydujacym czynnikiem
wplywajacym na utrzymujace si¢ zainteresowanie pracodawcow ta forma aktywizacji jest
mozliwo$¢ odpowiedniego przygotowania bezrobotnych do wykonywania pracy

na okreslonym stanowisku pracy.

Na uwage zastuguje réwniez liczba osob objetych dodatkami aktywizacyjnymi, ktora
stanowita 17,3% ogotu objetych w 2010 roku.

Duze zastosowanie w aktywizacji bezrobotnych maja jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych. W 2010 roku wyzej wymienionymi instrumentami
zostalo objetych odpowiednio 8,7% 1 5,2% ogdtu objetych. Nalezy ponadto doda¢, iz udziat
bezrobotnych, ktorym udzielono wsparcia w postaci jednorazowo przyznanych srodkow
na podjecie dziatalnoéci gospodarczej wzrést o 63% w stosunku do roku 2009. Srednia kwota
udzielanej pomocy w ramach jednorazowo przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ksztattuje si¢ na poziomie okoto 17.014 zlotych. Z kolei, w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

srednia kwota wsparcia dla pracodawcow wyniosta okoto 17.817 zlotych.
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Tabela 22 Osoby objete ustugami i instrumentami rynku pracy w latach 2009 i 2010

Liczba oséb objetych uslugami
I instrumentami
rynku pracy
Lp. Wyszczegolnienie
2009 rok 2010 rok
1 2 3 4
1 | Prace interwencyjne 15 14
2 |Staze 449 526
3 | Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 77 X
4 | Przygotowania zawodowe dorostych X 13
5 |Szkolenia 306 658
5 J ednorazowe. srodki na podjgcie dziatalnosci 100 163
gospodarczej, w tym:
Refundacje wyposazenia lub doposazenia
7 |stanowiska pracy dla skierowanego 95 97
bezrobotnego
8 |Prace spotecznie uzyteczne 57 60
9 | Studia podyplomowe 3 3
Swiadczenia przyshugujace rolnikom
10 | zwalnianym z pracy — sktadki na ubezpieczenia 1 X
spoteczne rolnikow
11 | Dodatki aktywizacyjne 333 326
12 | Roboty publiczne X 22
Razem: 1436 1882

Zrédlo: Materialy wewngtrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy.
Opracowanie wiasne.

Osoby obejmowane wymienionymi wyzej ustugami i instrumentami rynku pracy
korzystaty jednoczesnie z dodatkowego wsparcia w formie zwrotu kosztéw przejazdu
na ofert¢ pracy, do miejsca pracy, na staz, przygotowanie zawodowe dorostych, szkolenie,
prace spolecznie uzytecznie czy zajecia z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ponadto w uzasadnionych przypadkach przed podjeciem tych form aktywizacji, bezrobotnych
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kierowano na badania lekarskie, majace na celu stwierdzenie ich zdolnosci do podjecia

proponowanej formy wsparcia.

Wykres 15  Struktura uslug i instrumentéw rynku pracy w okresie od 1 stycznia

do 31 grudnia 2010 roku

35.0%

Zrédio: Tabela 22

@Frace interwencyjne

OStaze

BPrzygotowania zawodowe dorostych
O5Szkolenia

m.Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej
ORefundacje kosztéw wyposazenia Iub

doposazenia stanowisk pracy
BPrace spotecznie uzyteczne
oStudia podyplomowe

mDodatki aktywizacyjne

BRoboty publiczne
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Tabela 23 Zatrudnienie bezrobotnych po zakonczeniu uczestnictwa w ramach ustug
1 instrumentow rynku pracy

Liczba osoéb,

Liczba osdb, ktore podjely
ktére zakonczyly prace po Wskaznik
uczestnictwo zakonczeniu efektywnosci
w ramach uslug | uczestnictwa | zatrudnienia | Wzrost/spadek
Lp. Wyszczeg6lnienie i instrumentéw | w ramach uslug w % efektywnosci
rynku pracy i instrumentow zatrudnienia
rynku pracy (k0|. 8 - kol. 7)
2009 2010 | 2009 2010 | 2009 | 2010
rok rok rok rok rok rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 |Prace interwencyjne 6 8 5 3 83,3 | 375 -45,8
2 |Staze 266 312 208 253 78,2 | 81,1 2,9
Przygotowania
3 | zawodowe w miejscu 75 X 53 X 70,7 X X
pracy
4 Przygotowania « 0 X 0 « 0 «
zawodowe dorostych
5 | Szkolenia 298 654 118 223 39,6 | 34,10 -5,5
Jednorazowe $rodki na
6 |podjecie dziatalnosci 100 163 100 163 100,0 | 100,0 0,0
gospodarczej
Refundacje
wyposazenia lub
7 |doposazenia 95 97 | 95 97 | 100,0 | 100,0 0,0
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego
g |Prace spolecznie 52 50 7 3 | 135 | 60 75
uzyteczne
9 | Roboty publiczne X 5 X 1 X 20,0 X
Razem: 892 1289 | 586 743 65,7 | 57,6 -8,1

Zrodlo: Materialy wewnetrzne Powiatowego Urzedu Pracy z zakresu ushug i instrumentdw rynku pracy.

Opracowanie wlasne.
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Z analizy danych zawartych w Tabeli 23 wynika, ze efektywno$¢ zatrudnienia
bezrobotnych po zakonczeniu uczestnictwa w ramach $§wiadczonych ustug i instrumentow
rynku pracy za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2010 roku wynosi 57,6%. Wsrdd
podejmowanych dzialan najbardziej efektywna forma jest samozatrudnienie bezrobotnych
dzigki przyznanym jednorazowo s$rodkom na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
zatrudnienie bezrobotnych w ramach przyznanej podmiotom refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy dla skiecrowanych bezrobotnych — 100%. Wysoki odsetek

zatrudnienia wystepuje rowniez po zakonczeniu stazy - 81,1%.

Ze wzgledu na to, iz efektywno$¢ jest analizowana w okresie do 3 miesigcy
po zakonczeniu przez bezrobotnych udzialu w aktywizacji, wskazany powyzej jej poziom

nie jest ostateczny.
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PODSUMOWANIE

1.

Na terenie Powiatu funkcjonuje duza liczba podmiotéw gospodarczych, tj. 7 814 (wedlug
stanu w dniu 31.12.2010r.), z tego az 7 642 podmiotéw w sektorze prywatnym, ktore
najczesciej tworza miejsca pracy. W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego
liczba podmiotow gospodarczych wzrosta o 204.

Odnotowany w 2009 roku systematyczny wzrost bezrobocia miatl swoja kontynuacje
do lutego 2010 roku. Od marca liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych malata.
W ewidencji oséb bezrobotnych przewazaja kobiety — 55% ogdlu zarejestrowanych.
Osoby z prawem do zasitku wg stanu na koniec roku stanowity tylko 21 % ogéhu
zarejestrowanych, a dotychczas niepracujacy 14,2%.

W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych zostalo 4566 o0sob.
Najliczniejsza grupe stanowily osoby poprzednio pracujace (81,6%) oraz zarejestrowane
po raz kolejny (62,3%).

W 2010 roku wyrejestrowanych zostalo 4685 oséb, z czego 49% z powodu podjgcia
pracy. Sposrdd osob wylaczonych z ewidencji, az o 63% w poréwnaniu z rokiem 2009
wzrosta liczba wytaczonych z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej (przy wsparciu
finansowym PUP) .

Do Powiatowego Urzedu Pracy w 2010 roku wplynety 1563 oferty pracy
(w podanej liczbie zawarto réwniez oferty stazu, przygotowania zawodowego dorostych
oraz prac spotecznie uzytecznych).

Doradcy zawodowi objeli ustuga poradnictwa zawodowego 962 osoby, natomiast
w zaj¢ciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy uczestniczyly 404 osoby.

W ramach aktywizacji zawodowej objeto tacznie 1882 osoby, w tym m.in.:
szkoleniami -658 o0sob, stazami -526 osob, pracami interwencyjnymi -22 osoby, robotami
publicznymi -22 osoby, pracami spotecznie uzytecznymi -60 osob, przygotowaniami
zawodowymi dorostych -13 osdb, $§rodkami na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 163
osoby oraz zatrudnieniem w ramach refundacji miejsc pracy -97 osob.

Powiatowy Urzad Pracy w 2010 roku na dziatania zmierzajace do ograniczenia
bezrobocia oraz tagodzenia jego skutkéw dysponowal S$rodkami w  wysokosci
8.375.600 ztotych, tj. o 53% wigcej niz w roku ubieglym. Pozyskane $rodki zostaly
przeznaczone rowniez na aktywizacje zawodowa 0s6b bezrobotnych w ramach projektow
wspoétfinansowanych przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Nawiazano porozumienia z partnerami zewngtrznymi celem promowania ustug rynku

pracy oraz kompleksowej aktywizacji 0s6b bezrobotnych.
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