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1. WPROWADZENIE 
Trudna sytuacja na rynku pracy często jest wynikiem niedopasowania struktury podaży pracy na popytu na nią. Następuje rozmijanie się oczekiwań pracodawców odnośnie kwalifikacji osób poszukujących zatrudnienia oraz kwalifikacji, jakie te osoby posiadają. Istniejący stan rzeczy wiąże się z wciąż rosnącymi wymaganiami stawianymi przez przyszłego pracodawcę oraz brakiem wykwalifikowanej kadry pracowniczej. 
Analizując poziom osób zarejestrowanych w końcu roku 2004 i 2005 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie zauważyć można, iż ponad 30% osób pozostających bez pracy są to osoby młode
. Porównując lata 2004 i 2005 można zauważyć spadek ilości osób młodych rejestrujących się w tut. Urzędzie. W końcu 2004 roku stanowili oni 33,0%, a w końcu 2005 roku 31,7% ogółu bezrobotnych.
Wykres 1. Bezrobotni w końcu 2004 i 2005 roku zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy. 
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Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy.
Analizując poziom wykształcenia osób rejestrujących się w Urzędzie Pracy 
w Śremie zauważyć można, iż zarówno w roku 2004 jak i 2005 największą grupę stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, stanowiąc
odpowiednio 40,7% ogółu zarejestrowanych w końcu 2004 roku oraz 38,3% ogółu zarejestrowanych w końcu roku 2005. Na przełomie lat 2004/2005 zaobserwować można wzrost udziału rejestrujących się osób z wykształceniem wyższym oraz średnim ogólnym odpowiednio o 0,8% oraz 0,9%. Jednak ich procentowy udział 
w stosunku do osób rejestrujących się nadal pozostaje najniższy (tabela 1).
W roku 2005 szkoły ponadgimnazjalne i wyższe funkcjonujące na terenie Powiatu Śremskiego wykształciły 1273 absolwentów, z czego największy ich udział – 35,9% stanowiły osoby z wykształceniem średnim ogólnym. Na kolejnych miejscach uplasowały się osoby z wykształceniem średnim zawodowym – 32,5%, zasadniczym zawodowym – 19,2%, policealnym 8,2% oraz wyższym 4,2%. 
Analizując napływ absolwentów z tych szkół w okresie od 1 czerwca 2005 roku do 31 stycznia 2006 roku, zaobserwować można, iż ponad 40,0% absolwentów posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe, średnie ogólne i średnie zawodowe rejestrowało się w tut. Urzędzie Pracy. Biorąc pod uwagę ilość absolwentów w/w szkół pozostających w ewidencji w końcu 2005 roku zauważalny jest największy udział osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe - 27,0%. Osoby posiadające wykształcenie średnie stanowiły około 10,0%, 
a policealne 5,7% (tabela 2).
Biorąc pod uwagę powyższe można stwierdzić, iż przy stosunkowo małej ilości osób kończących szkoły zasadnicze zawodowe ich procentowy udział 
w ilości osób rejestrujących się jako bezrobotne jest najwyższy.

2. CEL I METODY BADANIA 
Zasadniczym celem realizacji tego badania jest poznanie zapotrzebowania kadrowego oraz preferencji odnośnie zatrudniania pracowników wśród pracodawców Powiatu Śremskiego. Informacje na temat oczekiwań, jakie pracodawcy wiążą z kandydatami do pracy w swoich firmach są niezwykle istotne nie tylko dla osób poszukujących pracy, ale również stanowią źródło wartościowej wiedzy dla systemu szkolnictwa, pozwalając lepiej dostosować ofertę szkoleniową do oczekiwań pracodawców. Badania przeprowadzone wśród pracodawców są ważne, ponieważ to właśnie oni decydują o popycie na pracę, o cechach 
i kwalifikacjach, jakie będą przydatne i poszukiwane u kandydatów do pracy. 
W sytuacji, kiedy mamy do czynienia z dużym bezrobociem, a w konsekwencji 
z ogromną konkurencją na rynku pracy, wiedza na temat tego, czym pracodawcy kierują się przy doborze pracowników jest bardzo istotna.
Badanie pracodawców Powiatu Śremskiego zostało przeprowadzone na przełomie marca - kwietnia 2006 roku. Badaniem objęto grupę 98 pracodawców Powiatu Śremskiego. Do przeprowadzenia badania wykorzystano ankietę, która stanowi załącznik nr 1 do niniejszego raportu. Kwestionariusz składa się z 7 części. Pytania w nim zawarte są tak sformułowane, aby móc zapoznać się z poglądami pracodawców dotyczącymi pracowników i rynku pracy.

W pierwszej części opracowania przedstawiono charakterystykę badanych podmiotów gospodarczych, z uwzględnieniem wielkości firm oraz ich statusu prawnego.

Następna część raportu dotyczy samego zatrudnienia w badanych podmiotach, a więc aktualnej wielkości zatrudnienia, a także planów pracodawcy w zakresie zmian w zatrudnieniu w 2007 roku. 

Ostatnia część opracowania poświecona jest zagadnieniom profilu kompetencji kandydatów do pracy. W tym rozdziale przedstawione zostały preferencje pracodawców w odniesieniu do kandydatów oraz ich kwalifikacji. 
3. CHARAKTERYSTYKA BADANEJ ZBIOROWOŚCI 
Badaniem ankietowym objęto 98 podmiotów gospodarki narodowej funkcjonujących w Powiecie Śremskim, z których 13 to firmy sektora publicznego 
a 85 to firmy sektora prywatnego. 
Strukturę badanych przedsiębiorstw wg rodzajów działalności gospodarczej przedstawia tabela nr 3 oraz poniższy wykres.

Wykres 2. Struktura badanych podmiotów wg rodzajów działalności gospodarczej.


Jak widać na powyższym wykresie najwięcej podmiotów objętych badaniem należy do sekcji przetwórstwo przemysłowe – 34,7%, budownictwo – 14,3%, działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 12,2% oraz sekcji pod nazwą handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego - 11,2%.
Najmniejszą grupę w ankietowanych przedsiębiorstwach - po 1,0%, stanowiły sekcje: zaopatrywanie w energię elektryczną, wodę i gaz; transport, gospodarka, magazynowanie, łączność; obsługa nieruchomości, wynajem, działalność związana z prowadzeniem interesów.

W badanej zbiorowości przedsiębiorstw największą część (38,7%) stanowiły firmy zatrudniające od 10 do 49 pracowników, które obejmują 15,8% firm działających na terenie powiatu. Na drugiej pozycji uplasowały się przedsiębiorstwa, które zapewniają zatrudnienie ponad 50-ciu osobom (37,8%). Stanowią one 54,4% podmiotów działających na terenie powiatu objętych badaniem ankietowym. Średnio, co czwarta z ankietowanych firm zatrudnia do 9 osób (23,5%). Przedsiębiorstwa należące do tej grupy stanowią 0,3% ankietowanych firm z terenu Powiatu Śremskiego. Powyższe zależności zobrazowano w tabeli 4 i na poniżej przedstawionym wykresie.
Wykres 3. Wielkość zatrudnienia w badanych firmach.
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Źródło: Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.

W badaniu udział wzięły zarówno przedsiębiorstwa „młode”, których okres funkcjonowania na rynku nie przekroczył jeszcze 5 lat, jak i firmy o bardzo dużej tradycji i ugruntowanej pozycji na rynku, które działają już ponad 20 lat.

Największą grupę wśród badanych przedsiębiorstw stanowiły firmy działające na rynku Powiatu Śremskiego w okresie od 11 do 20 lat. W tej grupie znalazło się 37,8% ankietowanych przedsiębiorstw. Na poziomie 25,5% uplasowały się firmy, które swoją działalność rozpoczęły ponad 20 lat temu. Niewiele mniej liczną grupę (22,4%) stanowiły firmy istniejące na rynku w przedziale od 6 do 10 lat. W kategorii „młodych” firm działających na rynku do 5 lat znalazło się 14,3% ankietowanych przedsiębiorstw. Powyższe zależności przedstawiono na wykresie 4.

Wykres 4. Okres funkcjonowania badanych przedsiębiorstw na rynku pracy.
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Źródło: Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.

W badaniu wzięły udział przedsiębiorstwa reprezentujące różne formy prawne działalności gospodarczej. Zdecydowanie największą grupę, bo aż 35,7% ogółu badanych stanowią osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. Liczną grupę stanowią również spółki z ograniczoną odpowiedzialnością – 23,5%. Niewiele ponad 10,2% przedsiębiorstw objętych badaniem to spółki cywilne. Pozostałe kategorie są już mniej liczne. Jednostki budżetowe stanowiły 9,2% badanych firm; spółki jawne 7,1%; 6,1% to spółdzielnie; spółki akcyjne oraz jednostki samorządowe po 4,1%. 
Powyższą analogie przedstawiono na wykresie 5 oraz w tabeli 5.
Wykres 5. Formy prawne badanych przedsiębiorstw.
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 Źródło: Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
98 podmiotów gospodarczych objętych badaniem ankietowym stanowiło 1,4% funkcjonujących w powiecie firm zarejestrowanych w systemie REGON wg stanu na dzień 31.03.2006r. 
Liczba zatrudnionych pracowników w ankietowanych podmiotach w dniu 28.02.2006r. wyniosła 7302 osoby, co stanowiło 76,1% ogólnej liczby zatrudnionych osób w Powiecie Śremskim (tabela 6). Spośród tych osób 5977 zatrudnionych było w sektorze prywatnym, co stanowiło 81,9% osób zatrudnionych w podmiotach objętych badaniem ankietowym, a 1325 osób zatrudnionych było w sektorze publicznym, co stanowiło 18,1% osób zatrudnionych w badanych firmach 
(tabela 7). 

4. OMÓWIENIE POPYTU NA PRACĘ 
Zasadniczym celem niniejszego opracowania jest uzyskanie informacji dotyczącej zapotrzebowania na pracowników poszczególnych szczebli zawodowych w 2007 roku oraz preferencji stawianych przyszłym pracownikom przez pracodawców Powiatu Śremskiego. Spośród ankietowanych podmiotów gospodarczych:

· 50,0% zdeklarowało wzrost zatrudnienia,

· 46,9% zdeklarowało stabilizację zatrudnienia,

· 3,1% zdeklarowało spadek zatrudnienia.


W sumie ankietowana grupa przedsiębiorstw zadeklarowała w ciągu najbliższych 12 miesięcy wzrost zatrudnienia o 379 osób i spadek zatrudnienia 
o 3 osoby, w efekcie w całej badanej populacji nastąpi wzrost zatrudnienia o 376 osób. Największy wzrost zatrudnienia, bo aż o 356 osób przewidywany jest podmiotach gospodarczych należących do sektora prywatnego. W grupie tej znajdą się również przedsiębiorstwa, które zdeklarowały redukcję zatrudnienia. 
W sektorze publicznym przewidywany jest wzrost zatrudnienia o 23 osoby 
(tabela 7). 

Analizując badaną grupę 98 podmiotów gospodarczych zaobserwowano, iż 46 z nich zdeklarowało stabilizację zatrudnienia w 2007 roku, co stanowi 46,9% badanych przedsiębiorstw. Niewiele więcej, bo 49 z nich przewiduje wzrost zatrudnienia. Optymistyczną informacją jest to, że spośród analizowanej próbki podmiotów gospodarczych działających na terenie Powiatu Śremskiego tylko 
3 z nich przewiduje zmniejszenie zatrudnienia (tabela 8).

Przeprowadzone badania ankietowe wykazały, iż największy popyt będzie na pracowników posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe. Największe zapotrzebowanie zgłosiły podmioty należące do sektora prywatnego deklarując przyjęcie 188 pracowników posiadających wykształcenie w zawodzie. Niemniej liczną grupą osób, które będą miały szansę na zatrudnienie w nadchodzącym roku są osoby posiadające wykształcenie średnie zawodowe – 140 osób 
(tabela 9).

Jeżeli przeanalizujemy ankietowane podmioty pod względem ich przynależności do poszczególnych sekcji według Polskiej Klasyfikacji Działalności zaobserwować można, że największe zapotrzebowanie na pracowników wystąpi w podmiotach należących do sekcji przetwórstwo przemysłowe, w którym to znajduje zatrudnienie największa liczba pracowników. W przedsiębiorstwach należących do tej sekcji przewidywany jest wzrost zatrudnienia o 282 osoby, co stanowi 74,4% ogółu ewentualnych zatrudnionych. Na kolejnej, bardzo odległej 
w stosunku do pierwszej grupy pozycji, uplasowały się podmioty należące do sekcji budownictwo oraz działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała, w których to nastąpi wzrost zatrudnienia po 31 osób. 

Zmniejszenie zatrudnienia zadeklarowały podmioty należące do sekcji: rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo, w którym nastąpi spadek zatrudnienia o 0,2%; pośrednictwo finansowe gdzie zmniejszy się zatrudnienie o 0,9% oraz sekcja edukacja - 0,5% (tabela nr 10).

Wśród ankietowanych podmiotów największy popyt zgłoszony został na pracowników z wykształceniem: zasadniczym zawodowym – 52,5% ogólnego zapotrzebowania, następnie średnim zawodowym – 37,7%, wyższym – 4,7%, policealnym 2,7%, gimnazjalnym i podstawowym – 1,3% oraz średnim ogólnokształcącym – 1,1%. Redukcja etatów dotknie osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe – 66,7% ogółu zwalnianych pracowników, 
oraz średnie zawodowe – 33,3%. 
W efekcie końcowym przewidywana liczba pracujących osób w Powiecie Śremskim zwiększy się o:

· 197 osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe, 
· 142 osoby posiadające wykształcenie średnie zawodowe, 
· 18 osób posiadających wykształcenie wyższe, 
· 10 osób posiadających wykształcenie policealne, 
· 5 osób posiadających wykształcenie gimnazjalne i podstawowe,
· 4 osoby posiadające wykształcenie średnie ogólnokształcące 
(tabela 11). 

Analizując powyższe informacje zauważamy, że największe zmiany 
w zatrudnieniu występują wśród pracowników z wykształceniem zasadniczym zawodowym. Osoby z takim wykształceniem mają stosunkowo największą szansę na podjęcie pracy (52,5% ogółu zadeklarowanych miejsc pracy), ale jednocześnie stosunkowo łatwo mogą ją stracić (66,7 % ogółu zwalnianych pracowników).

Biorąc pod uwagę popyt na pracowników wg poziomu wykształcenia zauważamy, że w ankietowanych podmiotach gospodarczych największe zapotrzebowanie jest na osoby:

· z wykształceniem wyższym w zawodach:

· inżynier budownictwa ogólnego,
· pozostali kreślarze graficzni, komputerowi i pokrewni,

· planista produkcyjny,

· z wykształceniem średnim w zawodach:

· technicy i inny średni personel,

· średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,

· pracownicy pozostałych specjalności,

· pracownicy biurowi,

· pracownicy usług osobistych i sprzedawcy,

· z wykształceniem zasadniczym zawodowym w zawodach:

· tapicer,

· stolarz

· szwaczka,

· pakowacz.


Oceniając popyt na pracowników pod kątem wykonywanego zawodu, niezależnie od poziomu wykształcenia, dochodzimy do wniosku, że w ciągu 2007 roku największe zapotrzebowanie będzie na następujące zawody:

· tapicer,

· stolarz, 

· szwaczka.
Pracownicy przewidywani do zwolnienia w nadchodzącym roku są to osoby dotychczas pracujące na stanowiskach: 

· technik ekonomista – 1 osoba,

· woźny – 1 osoba,

· pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt – 1 osoba. 

Szczegółowe informacje dotyczące zapotrzebowania na zawody według Polskiej Klasyfikacji Zawodów i Specjalności przedstawione zostały w tabeli 12.


Analizując powyższy materiał należy zwrócić uwagę, iż ze względu na sytuację gospodarczą i krótki okres czasu poddany w ankiecie, odzwierciedla on tylko aktualne tendencje rynku pracy.

5. ZAPOTRZEBOWANIE NA DODATKOWE UMIEJĘTNOŚCI

W dobie nadmiaru siły roboczej w porównaniu z ilością miejsc pracy, pracodawca przy doborze przyszłego personelu kieruje się nie tylko poziomem wykształcenia, ale również zwraca uwagę na posiadanie przez niego innych dodatkowych umiejętności oraz kwalifikacji. 

 
Ankietowani pracodawcy od przyszłych pracowników z wyższym wykształceniem oczekują najczęściej:

· znajomości obsługi urządzeń biurowych oraz komputera,

· znajomości języka obcego najczęściej języka angielskiego, niemieckiego lub francuskiego,

· posiadania prawa jazdy,

· doświadczenia w pracy w określonej branży.

Przyszli pracownicy z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, zawodowym 
i policealnym spełnią oczekiwania pracodawców, jeżeli będą legitymować się:

· znajomością obsługi urządzeń biurowych oraz komputera,

· znajomością obsługi innych urządzeń mechanicznych (zróżnicowanie zależne od zawodu),
· znajomością języków obcych (język angielski, język niemiecki),

· prawem jazdy (w zależności od oczekiwanego zawodu),

· ugruntowanej wiedzy z zakresu wykonywania czynności na danym stanowisku,

· posiadania uprawnień do wykonywania określonego zawodu. 

Przyszli pracownicy z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym 
i podstawowym, powinni posiadać następujące umiejętności:

· obsługi właściwych urządzeń mechanicznych,

· prawo jazdy (w zależności od oczekiwanego zawodu),

· posiadania uprawnień do wykonywania określonego zawodu. 

Szczegółowe dane zostały przedstawione w tabelach 13 – 17.

Analizując oczekiwania pracodawców zauważamy, że niezależnie od poziomu wykształcenia, przyszli pracownicy powinni posiadać praktyczne umiejętności i uprawnienia potrzebne do wykonywania określonego zawodu.
6. ZAPOTRZEBOWANIE NA OKREŚLONE CECHY OSOBOWOŚCIOWE 

W badaniach, które są przedmiotem niniejszej analizy skupiono się na wymaganiach, jakie pracodawcy stawiają swoim przyszłym pracownikom. Oprócz posiadania odpowiedniego poziomu wykształcenia, dodatkowych umiejętności 
i kwalifikacji, ugruntowanej wiedzy niejednokrotnie popartej dyplomami, czy też doświadczeniem w zawodzie, istotne miejsce zajmuje również posiadanie cenionych i pożądanych cech osobowościowych.


Spośród ankietowanych podmiotów niezależnie od poziomu wykształcenia 
i pracy wykonywanej na danym stanowisku, pracodawcy najczęściej oczekują od swoich przyszłych pracowników: 

· odpowiedzialności – 76,5% ankietowanych, 
· pracowitości – 71,4% ankietowanych,

· dokładności w wykonywaniu powierzonych zadań – 68,4% ankietowanych. 

Kolejnymi cechami, na które pracodawca zwraca uwagę przy doborze kadry pracowniczej to:

· zorganizowanie  – 45,9%
· uczciwość – 44,9%,

· pomysłowość – 27,6%,

· rozsądek – 27,6%,

· spostrzegawczość – 26,5%. 
Powyższe zależności przedstawiono na wykresie 6.
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Wykres 6. Najistotniejsze cechy osobowościowe przyszłych pracowników.


7. PODSUMOWANIE
Badania ankietowe przeprowadzone wśród pracodawców Powiatu Śremskiego pozwoliły na wyodrębnienie zawodów, na jakie będzie zapotrzebowanie w roku 2007 oraz określenie cech, jakie winien posiadać idealny kandydat do pracy. 
W badaniu zdecydowaną większość stanowiły podmioty gospodarki należące do sekcji prywatnej zatrudniające od 10 do 49 osób, które swoją działalność prowadzą w okresie od 11 do 20 lat. Najliczniej reprezentowaną grupę ankietowanych stanowiły osoby fizyczne prowadzące własną działalność gospodarczą. 

Wśród przebadanej próbki podmiotów działających na terenie Powiatu Śremskiego można zauważyć, iż ponad 50% pracodawców zdeklarowało zwiększenie zatrudnienia w 2007 roku. Tylko 3 z nich przewiduje zwolnienie w sumie 3 osób, a 47% nie planuje żadnych zmian w zatrudnieniu.
Analizując przeprowadzone badanie ankietowe można zauważyć, iż spośród 376 osób, które mają znaleźć zatrudnienie w nadchodzącym 2007 roku, ponad 80% to osoby z wykształceniem zasadniczym oraz średnim zawodowym. Największe szanse na zatrudnienie będą miały osoby posiadające praktyczną wiedzę w zawodach: tapicer, stolarz i szwaczka. Popyt na tego typu zawody związany jest głównie z działaniem na terenie Powiatu Śremskiego dużych firm zajmujących się produkcją mebli oraz przemysłem krawieckim.

Na zdeklarowane w badaniu ankietowym 143 miejsca pracy dla osób 
z wykształceniem średnim zawodowym, 83% dotyczy zawodów do wykonywania których do niedawna wystarczyło wykształcenie zawodowe. Obserwuje się więc wzrost wymagań pracodawców w stosunku do poziomu wykształcenie potencjalnego pracownika.
Mimo, iż osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe stanowią największy odsetek osób rejestrujących się w Urzędzie Pracy, obserwowany jest popyt na osoby z tym wykształceniem. Należy zatem zwrócić szczególną uwagę na kierunki kształcenia przyszłych absolwentów dostosowując je do aktualnego zapotrzebowania. Mając jednak na uwadze zmiany zachodzące na rynku pracy
i cykl kształcenia niejednokrotnie trwający od 4 do 5 lat trudno ustalić, na jaki zawód będzie podaż za kilka lat. Należy zatem umożliwić większy kontakt między szkołami i zakładami pracy, w celu kształcenia przyszłych pracowników 
w zawodach na które istnieje zapotrzebowanie, jak również umożliwić podnoszenie poziomu wykształcenia przez tworzenie nowych kierunków kształcenia w Technikach Uzupełniających i Liceach Profilowanych, przeznaczonych również dla osób dorosłych. Istotne jest również uświadomienie konieczności samokształcenia, ciągłego podnoszenia kwalifikacji oraz nauczenia określonych zachowań, a w szczególności większej aktywności i mobilności na rynku pracy. 
W dzisiejszej sytuacji na rynku pracy, obok wykształcenia kierunkowego coraz większą uwagę przywiązuje się do posiadania przez przyszłego pracownika dodatkowych kwalifikacji i umiejętności zawodowych. Analizując oczekiwania pracodawców zauważamy, że niezależnie od poziomu wykształcenia, przyszli pracownicy powinni posiadać praktyczne umiejętności i uprawnienia potrzebne do wykonywania określonego zawodu. Wydaje się celowe położenie większego nacisku na prowadzenie zajęć zmierzających do uzyskania przez uczniów dodatkowych umiejętności, które są niezbędne do wykonywania pracy 
w określonym zawodzie (jak np.: znajomość obsługi urządzeń biurowych 
i komputera, znajomość języków obcych, umiejętność obsługi maszyn i urządzeń). 
Analizując powyższy materiał zauważamy, iż poziom wykształcenia nie jest jedynym kryterium przy doborze kadry pracowniczej. Idealny kandydat na pracownika będzie z pewnością różnił się w zależności od rodzaju firmy i branży jej działalności. Jednak istnieją pewne uniwersalne cechy, które są istotne dla pracodawców z punktu widzenia rekrutacji. Ankietowani pracodawcy jako cechy najważniejsze u kandydata na pracownika określili: odpowiedzialność, pracowitość oraz dokładność w wykonywaniu powierzonych zadań.
Podsumowując możemy stwierdzić, iż dokonały się zmiany w kryteriach doboru pracowników. Nastąpił wzrost wymagań pracodawców, co do poziomu wykształcenia i zakresu umiejętności przyszłych pracowników. Największe szanse na zatrudnienie mają osoby odpowiedzialne, pracowite i dokładne, znające język obcy, sprawnie posługujące się komputerem oraz posiadające doświadczenie 
w obsłudze urządzeń niezbędnych do wykonywania określonego zawodu. Znaczenie w/w umiejętności jest istotne ze względu na ich uniwersalny charakter, gdyż są one przydatne w pracy niemal na każdym stanowisku.
Analizując powyższe informacje możemy stwierdzić, iż cel badania ankietowego, czyli uzyskanie usystematyzowanej wiedzy o potrzebach rynku pracy Powiatu Śremskiego został osiągnięty. 

8. SPIS TABEL
1. Analiza osób bezrobotnych rejestrujących się w latach 2004 i 2005 w Urzędzie Pracy w Śremie wg poziomu wykształcenia.
2. Analiza absolwentów rocznika 2004/2005 ze szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Śremskiego.

3. Podmioty gospodarki narodowej działającej na terenie Powiatu Śremskiego oraz podmioty objęte badaniem ankietowym wyodrębnione wg Polskiej Klasyfikacji Działalności.

4. Podmioty gospodarki narodowej objęte badaniem ankietowym w porównaniu z podmiotami gospodarki narodowej działającymi na terenie Powiatu Śremskiego.

5. Podmioty gospodarki narodowej działające w Powiecie Śremskim objęte badaniem ankietowym.

6. Zatrudnieni w gospodarce narodowej z uwzględnieniem pracujących w podmiotach gospodarki narodowej działających na terenie Województwa Wielkopolskiego, Powiatu Śremskiego oraz objętych badaniem ankietowym.

7. Wielkość zatrudnienia jego planowane zmiany w 2007 roku w podmiotach gospodarki narodowej objętych badaniem ankietowym.

8. Zmiany w zatrudnieniu w podmiotach gospodarczych objętych badaniem ankietowym wg stanu w dniu 28.02.2006r. oraz jego planowane zmiany w najbliższych 12 miesiącach.
9. Planowany wzrost i zmniejszenie zatrudnienia w 2007 roku z uwzględnieniem poziomu wykształcenia pracowników i form własności podmiotów gospodarczych.
10. Wielkość zatrudnienia wg stanu w dniu 28.02.2006r. oraz jego planowane zmiany w roku 2007 w podmiotach gospodarki narodowej objętych badaniem ankietowym z wyodrębnieniem wielkości zatrudnienia w poszczególnych sekcjach Polskiej Klasyfikacji Działalności.

11. Planowany wzrost i zmniejszenie zatrudnienia w 2007 roku z uwzględnieniem poziomu wykształcenia pracowników.
12. Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według zawodów.

13. Wymagania stawiane przyszłym pracownikom z wykształceniem wyższym.

14. Wymagania stawiane przyszłym pracownikom z wykształceniem policealnym.
15. Wymagania stawiane przyszłym pracownikom z wykształceniem średnim ogólnokształcącym.

16. Wymagania stawiane pracownikom z wykształceniem średnim zawodowym.

17. Wymagania stawiane przyszłym pracownikom z wykształceniem zasadniczym zawodowym.
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		2004 rok		2004 rok

		2005 rok		2005 rok



osoby młode

bezrobotni

1154

3500

967

3052
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												Tabela 1

		Analiza osób bezrobotnych rejestrujących się w latach 2004 i 2005 w Urzędzie Pracy w Śremie wg poziomu wykształcenia

		Poziom wykształcenia				Ilość osób bezrobotnych zarejestrowanych w końcu roku:

		ogółem				2004				2005

						3500		% udział		3052		% udział

		z tego posiadający wykształcenie:

				wyższe		114		3.3%		125		4.1%

				policealne i  średnie zawodowe		690		19.7%		600		19.7%

				średnie ogólnokształcące		249		7.1%		245		8.0%

				zasadnicze zawodowe		1423		40.7%		1170		38.3%

				gimnazjalne i poniżej		1024		29.3%		912		29.9%

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy.
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												Tabela 2

		Analiza absolwentów rocznika 2004/2005 ze szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Śremskiego

		Poziom wykształcenia		Ilość absolwentów rocznika 2004/2005 szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Śremskiego				Ilość rejestrujących się absolwentów w okresie od czerwca 2005r. do stycznia 2006r.				Ilość zarejestrowanych absolwentów stan na 31.12.2005r.

		1		2		3		6		7		4		5

		ogółem		1273		% udział                   z kol 2		508		% udział                        z kol 2		165		% udział                      z kol 2

						100.0%				39.9%				13.0%

		wyższe		54		4.2%		0		0.0%		0		0.0%

		policealne		105		8.2%		8		7.6%		6		5.7%

		średnie zawodowe		414		32.5%		187		45.2%		40		9.7%

		średnie ogólne		456		35.8%		195		42.8%		53		11.6%

		zasadnicze zawodowe		244		19.2%		118		48.4%		66		27.0%

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy; Ankiety badania sondażowego absolwentów szkół Powiatu Śremskiego; Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych;
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		Tabela 3

		Podmioty gospodarki narodowej działające na terenie Powiatu Śremskiego oraz podmioty objęte badaniem ankietowym wyodrębnione wg Polskiej Klasyfikacji Działalności

		Wyszczególnienie wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności		Liczba podmiotów gospodarki narodowej

				działających na terenie powiatu śremskiego		objętych badaniem ankietowym		% udział

		1		2		3		4

		Ogółem, z tego:		7155		98		1.4%

		1) rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo		2099		7		0.3%

		2) rybactwo		0		0		0.0%

		3) górnictwo		6		0		0.0%

		4) przetwórstwo przemysłowe		602		34		5.6%

		5) wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		5		1		20.0%

		6) budownictwo		767		14		1.8%

		7) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz  art. użytku osobistego i domowego		1584		11		0.7%

		8) hotele, restauracje		119		3		2.5%

		9) transport, gospodarka magazynowa i łączność		386		1		0.3%

		10) pośrednictwo finansowe		166		2		1.2%

		11) obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej		673		1		0.1%

		12) administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezp. społ., powszechne ubezp. zdrow.		40		3		7.5%

		13) edukacja		128		3		2.3%

		14) ochrona zdrowia i pomoc społeczna		234		6		2.6%

		15) Działalność usługowa, komunalna, spoełeczna i indywidualna, pozostała		344		12		3.5%

		Źródło: Dane statystyczne pozyskane z Urzędu Statystycznego w Kościanie. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
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		Tabela 4

		Podmioty gospodarki narodowej objęte badaniem ankietowym w  porównaniu z podmiotami gospodarki narodowej działającymi na terenie Powiatu Śremskiego

		Wyszczególnienie		Podmioty gospodarki narodowej działające w Powiecie Śremskim				Liczba podmiotów gosp. nar. objętych badaniem ankietowym		Udział podm. gosp. nar. objętych badaniem ankietowym                              w ogólnej liczbie podm. gosp. nar. działających na terenie powiatu (%)                                                                         (4:2)

				Ogólna liczba wg stanu na dzień 31.03.2006r.		Struktura                                  w %

		1		2		3		4		5

		Liczba podmiotów gospodarki narodowej ogółem w tym:		7,155		100		98		1.4

		1. Wg liczby pracujących:

		0 - 9 osób		6,846		95.7		23		0.3

		10 - 49 osób		241		3.4		38		15.8

		50 i więcej osób		68		1.0		37		54.4

		2. Wg form własności:

		sektor publiczny		168		2.3		13		7.7

		sektor prywatny		6,987		97.7		85		1.2

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
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		Tabela 5

		Podmioty gospodarki narodowej działające w Powiecie Śremskim                                                                            objęte badaniem ankietowym

		Wyszczególnienie		Ogółem		Liczba pracujących

						0 - 9 osób		10 - 49 osób		50 i więcej osób

		1		2		3		4		5

		Liczba podmiotów gospodarczych objętych badaniem ankietowym, z tego:		98		23		38		37

		1. Sektor publiczny:		13		0		3		10

		jednostka samorządowa		4		0		1		3

		jednosta budżetowa		9		0		2		7

		2. Sektor prywatny, w tym:		85		23		35		27

		własność osób fizycznych		35		17		15		3

		spółki prawa handlowego           w tym:		44		6		19		19

		- sp. z o.o.		23		2		8		13

		- spółki cywline		10		4		6		0

		- spółki jawne		7		0		4		3

		- spółki akcyjne		4		0		1		3

		spółdzielnie		6		0		1		5

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
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		Tabela 6

		Pracujący w gospodarce narodowej z uwzględnieniem pracujących w podmiotach gospodarki narodowej działających na terenie Województwa Wielkopolskiego, Powiatu Śremskiego oraz objętych badaniem ankietowym

		Wyszczególnienie		Liczba zatrudnionych w podm. godp. nar. działajacych na terenie Województwa Wielkopolskiego		Liczba zatrudnionych                               w podm. gosp. nar. działajacych na terenie Powiatu Śremskiego		Liczba zatrudnionych                                    w podm. gosp. nar. objętych badaniem ankietowym		Liczba zatrudnionych w podm. gosp. nar. objętych badaniem ankietowym w ogólnej liczbie pracujących w podm. gosp. nar. działających na terenie Powiatu Śremskiego                                            (4:3)

		1		2		3		4		5

		Ogółem		711,596		9,592		7,302		76.1%

		Źródło: Materiały statystyczne Urzędu Statystycznego w Kościanie; Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
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		Tabela 7

		Wielkość zatrudnienia wg stanu w dniu 28.02.2006r. oraz jego planowane zmiany w 2007 roku w podmiotach gospodarki narodowej objętych badaniem ankietowym

		Wyszczególnienie		Liczba zatrudnionych wg stanu na dzień 28.02.2006r.				Planowany wzrost zatrudnienia		Planowany spadek zatrudnienia

		1		2				3		4

		Ogółem,                                         z tego:		7,302				379		3

		1) sektor publiczny		1,325				23		0

		2) sektor prywatny		5,977				356		3

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.





8

		Tabela 8

		Zmiany w zatrudnieniu w podmiotach gospodarczych objętych badaniem ankietowym oraz jego planowane zmiany w najbliższych 12 miesiącach

		Wyszczególnienie		Liczba podmiotów gospodarczych		Wzrost zatrudnienia		Stablilizacja		Zmniejszenie zatrudnienia

		1		2		3		4		5

		Ogółem,                                         z tego:		98		49		46		3

		1) sektor publiczny		13		7		6		0

		2) sektor prywatny		85		42		40		3

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
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		Tabela 9

		Planowany wzrost i zmniejszenie zatrudnienia w 2007 roku z uwzględnieniem                                                                poziomu wykształcenia pracowników i form własności podmiotów gospodarczych

		Wykształcenie		Wzrost zatrudnienia				Zmniejszenie zatrudnienia				Wzrost / spadek zatrudnienia w sektorze publicznym            (2 - 4)		Wzrost / spadek zatrudnienia w sektorze prywatnym            (3 - 5)

				w sektorze publicznym		w sektorze prywatnym		w sektorze publicznym		w sektorze prywatnym

		1		2		3		4		5		6		7

		Liczba osób ogółem,                                                                                     z tego z wykształceniem:		23		356		0		3		23		353

		1. Wyższym		5		13		0		0		5		13

		2. Policealnym		7		3		0		0		7		3

		3. Średnim zawodowym		2		141		0		1		2		140

		4. Średnim ogólnokształcącym		0		4		0		0		0		4

		5. Zasadniczym zawodowym		9		190		0		2		9		188

		6. Gimnazjalne i podstawowym		0		5		0		0		0		5

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
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		Tabela 10

		Wielkość zatrudnienia wg stanu w dniu 28.02.2006r.                                                                                   oraz jego planowane zmiany w roku 2007

		Sekcje PKD		Liczba podmiotów gospodarczych objętych badaniem ankietowym		Zatrudnienie w podm. gosp. objętych badaniem		Planowany wzrost zatrudnienia		Planowane zmniejszenie zatrudnienia

		1		2		3		4		5

		1) rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo		7		405		6		1

		2) rybactwo		0		0		0		0

		3) górnictwo		0		0		0		0

		4) przetwórstwo przemysłowe		33		3896		282		0

		5) wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		1		86		0		0

		6) budownictwo		14		327		31		0

		7) handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz  art. użytku osobistego i domowego		11		464		5		0

		8) hotele, restauracje		3		23		1		0

		9) transport, gospodarka magazynowa i łączność		1		7		3		0

		10) pośrednictwo finansowe		2		116		2		1

		11) obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej		1		115		1		0

		12) administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezp. społ., powszechne ubezp. zdrow.		3		192		3		0

		13) edukacja		3		191		1		1

		14) ochrona zdrowia i pomoc społeczna		6		867		13		0

		15) działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała		13		613		31		0

		RAZEM		98		7302		379		3

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.





11

		Tabela 11

		Planowany wzrost i zmniejszenie zatrudnienia w 2007 roku                                                                                                  z uwzględnieniem poziomu wykształcenia pracowników

		Wykształcenie		Wzrost zatrudnienia				Zmniejszenie zatrudnienia				Wzrost / spadek           (w osobach)                       (2 - 3)

		1		2				3				4

		Liczba osób ogółem,                                                                            z tego z wykształceniem:		379				3				376

		1. Wyższym		18				0				18

		2. Policealnym		10				0				10

		3. Średnim zawodowym		143				1				142

		4. Średnim ogólnokształcącym		4				0				4

		5. Zasadniczym zawodowym		199				2				197

		6. Gimnazjalne i podstawowym		5				0				5

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
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		Tabela 12

		Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według zawodów

		Zawody				Przyjęcia ogółem		Zwolnienia ogółem		Wzrost / spadek                              (2 - 4)

		1				2		4		5

		214203		Inżynier budownictwa ogólnego		3		0		3

		214208		Inżynier inzynierii środowiska - instalacje sanitarne		1		0		1

		232108		Nauczyciel jezyka obcego		1		0		1

		213903		Specjalista zastosowań informatyki		1		0		1

		214401		Inżynier elektryk		1		0		1

		214917		Logistyk		1		0		1

		241102		Ekonomista		1		0		1

		241401		Pośrednik w obrocie nieruchomościami		1		0		1

		241912		Specjalista ds. marketingu i handlu		1		0		1

		311204		Technik budowlany		1		0		1

		311401		Technik elektronik		1		0		1

		311890		Pozostali kreślarze, graficy komputerowi i pokrewni		3		0		3

		312102		Technik informatyk		2		0		2

		322404		Tearapeuta zajęciowy		3		0		3

		341501		Przedstawiciel handlowy		2		0		2

		341902		Asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista]		1		1		0

		344290		Pozostali urzędnicy ds. podatków		1		0		1

		343101		Pracownik administracyjny		2		0		2

		343201		Księgowy		2		0		2

		346102		Opiekun w domu pomocy społecznej		4		0		4

		413103		Magazynier		3		0		3

		413201		Planista produkcyjny		4		0		4

		419101		Pracownik biurowy [zawód szkolny: technik prac biurowych]		2		0		2

		422201		Recepcjonista		1		0		1

		514102		Fryzjer		2		0		2

		514103		Kosmetyczka		1		0		1

		522107		Sprzedawca		5		0		5

		621190		Pozostali ogrodnicy, producenci kwiatów i pokrewni		6		0		6

		712102		Murarz		5		0		5

		712204		Zbrojarz		2		0		2

		712302		Stolarz		73		0		73

		712301		Cieśla		2		0		2

		712401		Brukarz		4		0		4

		713101		Dekarz		1		0		1

		Tabela 12

		Przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników według zawodów c.d.

		Zawody				Przyjęcia ogółem		Zwolnienia ogółem		Wzrost / spadek                              (2 - 4)

		1				2		4		5

		714102		Malarz konstrukcji i wyrobów metalowych		3		0		3

		714201		Lakiernik samochodowy		4		0		4

		721202		Spawacz		11		0		11

		721303		Blacharz samochodowy		1		0		1

		722204		Ślusarz		5		0		5

		723190		Pozostali mechanicy pojazdów samochodowych		1		0		1

		732104		Formowacz wyrobów ceramicznych		2		0		2

		741104		Rzeźnik - wędliniarz		10		0		10

		741105		Ubojowy		5		0		5

		741203		Piekarz		1		0		1

		743690		Szwaczka		37		0		37

		743702		Tapicer		88		0		88

		821103		Operator maszyn do obróbki skrawaniem		8		0		8

		828403		Monter wyrobów z tworzyw sztucznych		5		0		5

		832302		Kierowca samochodów ciężarowych		4		0		4

		833204		Operator sprzętu do robót ziemnych		9		0		9

		833390		Pozostali maszyniści i operatorzy maszyn i urzadzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni		1		0		1

		833401		Kierowca operator wózków jezdniowych		7		0		7

		913202		Palacz pieców zwykłych		2		0		2

		913203		Pokojowa		3		0		3

		915206		Woźny		0		1		-1

		921101		Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt		0		1		-1

		931203		Robotnik drogowy		2		0		2

		932103		Pakowacz		21		0		21

		930190		Pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemyśle		5		0		5

		RAZEM				379		3		376

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
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		Tabela 13

		Wymagania stawiane przyszłym pracownikom z wykształceniem wyższym

		Wyszczególnienie		Zawody																										Razem

				Inżynier budownictwa ogólnego		Przedstawiciel handlowy		Planista produkcyjny		Specjalista ds. marketingu            i handlu		Księgowy		Pracownik biurowy		Nauczyciel języka angielskiego		Pośrednik w obrocie nieruchomości		Specjalista zastosowań informatyki		Inżynier elektronik		Poz. kreśl., graf. komp. i pokr.		Inż. inż. środ. - instal. sanit.		Ekonomista

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		14		15		17

		Liczba osób ogółem		3		1		2		1		1		1		1		1		1		1		3		1		1		18

		Dodatkowe umiejętności / uprawnienia

		prawo jazdy kat. B								x																				1

		uprawnienia budowlane		x																										1

		umiejętność kierowania ludźmi						x																						1

		umijętność prowadznia negocjacji								x																				1

		znajomość zasad księgowości										x		x																2

		uprawnienia do wykonywania zawodu														x														1

		uprawnienia rzeczoznawcy																x												1

		znajomość zaganień z zakresu informatyki																		x										1

		znajomość programu AUTO CAD																						x						1

		Obsługa maszyn

		umiejętność obsługi urządzeń biurowych i komputera		x		x		x		x		x		x		x				x		x				x		x		11

		umiejętność obsługi gilotyny		x																										1

		umiejętność obsługi tokarki		x																										1

		umiejętność obsługi piły do cięcia metali		x																										1

		umiejętność obsługi suwnicy		x																										1

		umiejętność obsługi automatu spawalniczego typu MIG i MAG		x																										1

		sterowniki obsługi maszyn i urządzeń odlewniczych																				x								1

		Znajomość języków obcych

		język angielski		x		x				x				x		x				x		x								7

		język francuski																						x						1

		język niemiecki				x		x		x																				3

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
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		Tabela 14

		Wymagania stawiane przyszłym pracownikom z wykształceniem policealnym

		Wyszczególnienie		Zawody										Razem

				Pracownik administracyjny		Przedstawiciel handlowy		Tearapeuta zajęciowy		Opiekun w domu pomocy społecznej		Technik usług kosmetycznych

		1		2		3		4		5				6

		Liczba osób ogółem		1		1		3		4		1		10

		Dodatkowe umiejętności / uprawnienia

		prawo jazdy kat. B				x								1

		znajomość zasad ksiegowości		x										1

		umijętność prowadznie negocjacji				x								1

		doświadczenie zawodowe										x		1

		ukończone kursy wizażu, stylizacji, masażu										x		1

		znajomość zagadnień marketingu										x		1

		kurs opekunów								x				1

		Obsługa maszyn

		umiejętność obsługi urządzeń biurowych i komputera		x		x		x						3

		obsługa dzwigów dla osób leżących								x				1

		Znajomość języków obcych

		język angielski		x										1

		język niemiecki		x										1

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.

		Tabela 15

		Wymagania stawiane przyszłym pracownikom z wykształceniem średnim ogólnokształcacym

		Wyszczególnienie		Zawody										Razem

				Pracownik administracyjny				Pracownik biurowy				Sprzedawca

		1		2				3				4		6

		Liczba osób ogółem		1				1				2		4

		Dodatkowe umiejętności / uprawnienia

		znajomość branży komputerowej										x		1

		Obsługa maszyn

		umiejętność obsługi urządzeń biurowych i komputera		x				x				x		3

		obsługa kasy fiskalnej										x		1

		Znajomość języków obcych

		język angielski		x				x						2

		język niemiecki						x						1

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
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		Tabela 16

		Wymagania stawiane przyszłym pracownikom z wykształceniem średnim zawodowym

		Wyszczególnienie		Zawody																																				Razem

				Operator maszyn do obróbki skrawaniem		Planista produkcyjny		Logistyk		Technik informatyk		Monter wyrobów z tworzyw sztucznych		Poz. urzędnicy ds. podatk.		Technik ekonomista		Technik budowlany		Brukarz		Sprzedawca		Tapicer		Stolarz		Ślusarz		Recepcjoni-sta		Szawaczka		Księgowy		Technik elektryk		Mechanik poj. samoch.

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		14		15		17		18		19		21		23		24

		Liczba osób ogółem		8		2		1		2		5		1		1		1		4		1		60		40		3		1		10		1		1		1		143

		Dodatkowe umiejętności / uprawnienia

		prawo jazdy kat. B								x				x																										2

		prawo jazdy kat. C																																				x		1

		prawo jazdy kat. E																																				x		1

		uprawnienia spawalnicze		x																								x												2

		znajomość technologii produkcji mebli tapicerowanych				x																																		1

		rysunek techniczny				x																																		1

		znajomość zagadnień logistycznych						x																																1

		znajomość zaganień z zakresu informatyki								x																														1

		uprawnienia do pracy na wysokościach										x																								x				2

		doświadczenie zawodowe																		x																				1

		znajomość zasad księgowości														x																		x						2

		uprawnienia  budowlane																x																						1

		uprawnienia SEP min do 1 kV																																		x				1

		uprawnienia do obsługi wózków widłowych		x																								x												2

		Obsługa maszyn

		umiejętność obsługi urządzeń biurowych i komputera				x		x		x				x		x		x				x								x				x				x		10

		umiejętność obsługi gilotyny		x																																				1

		umiejętność obsługi tokarki		x																																				1

		umiejętność obsługo automatu spawalniczego typu MIG i MAG		x																								x												2

		obsługa zagrzewarki do podłoża																		x																				1

		obsługa młota pneumatycznego																		x																				1

		umiejętność obsługi piły do cięcia metali		x																																				1

		obsługa obrabiarek CNC		x																																				1

		obsługa betoniarki																		x																				1

		obsługa kasy fisklnej																				x																		1

		obsługa pistoletu pneumatycznego																						x																1

		obsługa maszyn i urządzeń do obróbki drewna																								x														1

		obsługa maszyn szwalniczych																														x								1

		obsługa wózka widłowego		x																																x				2

		obsługa suwnicy, dźwigu		x																																				1

		Znajomość języków obcych

		język angielski										x		x		x														x										4

		język niemiecki		x		x		x								x														x										5

		Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy. Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.
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		Tabela 17																								Tabela 17																								Tabela 17

		Wymagania stawiane przyszłym pracownikom z wykształceniem zasadniczym zawodowym																								Wymagania stawiane przyszłym pracownikom z wykształceniem zasadniczym zawodowym c.d.																								Wymagania stawiane przyszłym pracownikom z wykształceniem zasadniczym zawodowym c.d.

		Wyszczególnienie		Zawody																						Wyszczególnienie		Zawody																						Wyszczególnienie																Razem

				Spawacz		Malarz konstrukcji         i wyrobów metalowych		Kierowca operator wózków jezdniowych		Poz.masz. i oper.masz i urządz.dzwig.-transp. i  pokr.		Tapicer		Pakowacz		Lakiernik samocho-dowy		Stolarz		Ślusarz		Operator sprzętu do robót ziemnych		Murarz				Cieśla		Zbrojarz		Kierowca samoch. ciężar.		Robotnik drogowy		Magazynier		Pokojowa		Szwaczka		Palacz pieców zwykłych		Formowacz wyrobów cerami-cznych		Ubojowy		Piekarz				Rzeźnik-wędliniarz		Sprzedawca		Poz. pracown.  przy prac. prost. w przem.*		Pozost. ogrodnicy, prod. kwiat.             i pokrewni		Fryzjer		Dekarz		Blacharz samochodowy

		1		2		3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15		16		17		18		19		20		21		22		23		24		25		26		27		28		29		30		31		32		33

		Liczba osób ogółem		11		3		7		1		28		21		4		33		2		9		5		Liczba osób		2		2		4		2		3		3		27		2		2		5		1		Liczba osób		10		2		5		6		2		1		1		204

		Dodatkowe umiejętności																								Dodatkowe umiejętności																								Dodatkowe umiejętności / uprawnienia

		prawo jazdy kat. T																								prawo jazdy kat. T						x																		prawo jazdy kat. T								x								2

		prawo jazdy kat. A																								prawo jazdy kat. A						x																		prawo jazdy kat. A																1

		prawo jazdy kat. B																								prawo jazdy kat. B						x																		prawo jazdy kat. B																1

		prawo jazdy kat. C																								prawo jazdy kat. C						x																		prawo jazdy kat. C																1

		prawo jazdy kat. E																								prawo jazdy kat. E						x																		prawo jazdy kat. E																1

		uprawnienia spawalnicze		x																						uprawnienia spawalnicze																								uprawnienia spawalnicze																1

		uprawnienia na wózek widłowy						x																		uprawnienia na wózek widłowy																								uprawnienia na wózek widłowy																1

		uprawnienia na dźwig								x																uprawnienia na dźwig																								uprawnienia na dźwig																1

		uprawnienia do obsługi maszyn do obsługi robót ziemnych																				x				uprawnienia do obsługi maszyn do obsługi robót ziemnych																								uprawnienia do obsługi maszyn do obsługi robót ziemnych																1

		znajomość rysunku technicznego																						x		znajomość rysunku technicznego		x		x																				znajomość rysunku technicznego																3

		uprawnienia do pracy na wysokościach																x						x		uprawnienia do pracy na wysokościach																								uprawnienia do pracy na wysokościach												x		x		4

		znajomość materiałoznawstwa																x								znajomość materiałoznawstwa																								znajomość materiałoznawstwa																1

		ukończone kursy wizażu, stylizacji, masażu																								ukończone kursy wizażu, stylizacji, masażu																								ukończone kursy wizażu, stylizacji, masażu										x						1

		uprawniena palacza ceramicznego																								uprawniena palacza ceramicznego																		x						uprawniena palacza ceramicznego																1

		uprawnienia MDS																								uprawnienia MDS						x																		uprawnienia MDS																1

		uprawnienia do obsługi kotła parowego																								uprawnienia do obsługi kotła parowego																x								uprawnienia do obsługi kotła parowego																1

		Obsługa maszyn																								Obsługa maszyn																								Obsługa maszyn

		umiejętnośc obsługi dźwigu								x																umiejętnośc obsługi dźwigu																								umiejętnośc obsługi dźwigu																1

		umiejętnośc obsługi wózka widłowego						x						x												umiejętnośc obsługi wózka widłowego						x				x														umiejętnośc obsługi wózka widłowego																4

		umiejetność obsługi automatu do malowania				x																				umiejetność obsługi automatu do malowania																								umiejetność obsługi automatu do malowania																1

		umiejętność obsługo automatu spawalniczego typu MIG i MAG		x																						umiejętność obsługo automatu spawalniczego typu MIG i MAG																								umiejętność obsługo automatu spawalniczego typu MIG i MAG																1

		umiejętność obsługi szywaczy tapicerskich										x														umiejętność obsługi szywaczy tapicerskich																								umiejętność obsługi szywaczy tapicerskich																1

		umiejętność obsługi urządzeń blacharsko-lakierniczych														x										umiejętność obsługi urządzeń blacharsko-lakierniczych																								umiejętność obsługi urządzeń blacharsko-lakierniczych														x		2

		umiejetność obsługi frezarki																		x						umiejetność obsługi frezarki																								umiejetność obsługi frezarki																1

		umiejetność obsługi tokarki																		x						umiejetność obsługi tokarki																								umiejetność obsługi tokarki																1

		umiejetność obsługi piły promieniowej																		x						umiejetność obsługi piły promieniowej																								umiejetność obsługi piły promieniowej																1

		obsługa maszyn stolarskich																x								obsługa maszyn stolarskich																								obsługa maszyn stolarskich																1

		obsługa maszyn do robót ziemnych																				x				obsługa maszyn do robót ziemnych								x																obsługa maszyn do robót ziemnych																2

		obsługa mszyn pakujących												x												obsługa mszyn pakujących																								obsługa mszyn pakujących						x										2

		obsługa maszyn budowlanych																						x		obsługa maszyn budowlanych								x																obsługa maszyn budowlanych												x				3

		obsługa piły tarczowej, łańcuchowej i wiertarki																								obsługa piły tarczowej, łańcuchowej i wiertarki		x																						obsługa piły tarczowej, łańcuchowej i wiertarki																1

		umiejętnośc obsługi gilotyny																								umiejętnośc obsługi gilotyny				x																				umiejętnośc obsługi gilotyny																1

		obsługa kasy fiskalnej																								obsługa kasy fiskalnej																								obsługa kasy fiskalnej				x												1

		obsługa maszyn piekarniczych																								obsługa maszyn piekarniczych																						x		obsługa maszyn piekarniczych																1

		obsługa wagi elektronicznej																								obsługa wagi elektronicznej										x														obsługa wagi elektronicznej				x												2

		obsługa kotła parowego																								obsługa kotła parowego																x								obsługa kotła parowego																1

		obsługa urządzeń do wyrobu wyrobów mięsnych																								obsługa urządzeń do wyrobu wyrobów mięsnych																								obsługa urządzeń do wyrobu wyrobów mięsnych		x				x										2

		obsługa urządzeń do uboju zwierząt																								obsługa urządzeń do uboju zwierząt																				x				obsługa urządzeń do uboju zwierząt																1

		obsługa pieca tunelowego																								obsługa pieca tunelowego																		x						obsługa pieca tunelowego																1

		obsługa kosiarki																								obsługa kosiarki																								obsługa kosiarki								x								1

		obsługa maszyn krawieckich																								obsługa maszyn krawieckich														x										obsługa maszyn krawieckich																1

		obsługa podstawowych urządzeń codziennego użytku																								obsługa podstawowych urządzeń codziennego użytku												x												obsługa podstawowych urządzeń codziennego użytku																1

		Źródło: Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.																								Źródło: Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.																								Źródło: Dane uzyskane w wyniku badania ankietowego.*) wymagane wykształcenie podstawowe lub gimnazjalne.
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Wykres 6. Najistotniejsze cechy osobowościowe przyszłych pracowników.
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formy prawne

		

				98		100

		jednostki samorządowe		4		4.1%

		jednostki budżetowe		9		9.2%

		własność osób fizycznych		35		35.7%

		sp. z o. o.		23		23.5%

		spółki cywline		10		10.2%

		spółki jawne		7		7.1%

		spółki akcyjne		4		4.1%

		spółdzielnie		6		6.1%





formy prawne

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





PKD

		Ogółem, z tego:		98		100.0%

		rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo		7		7.1%

		przetwórstwo przemysłowe		34		34.7%

		wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		1		1.0%

		budownictwo		14		14.3%

		handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz  art. użytku osobistego i domowego		11		11.2%

		hotele i restauracje		3		3.1%

		transport, gospodarka magazynowa i łączność		1		1.0%

		pośrednictwo finansowe		2		2.0%

		obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej		1		1.0%

		administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezp. społ., powszechne ubezp. zdrow.		3		3.1%

		edukacja		3		3.1%

		ochrona zdrowia i pomoc społeczna		6		6.1%

		działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała		12		12.2%





PKD

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



34,7%



cechy osobowościowe

		Najistotniejsze w opiniach pracodawców cechy osobowościowe przyszłych pracowników

								98

		lp.		Cechy osobowściowe		liość		% udział

		1		odpowiedzialność		75		76.5%

		2		pracowitość		70		71.4%

		3		dokładność		67		68.4%

		4		zorganizowanie		45		45.9%

		5		uczciwość		44		44.9%

		6		pomysłowość		27		27.6%

		7		rozsądek		27		27.6%

		8		spostrzegawczość		26		26.5%

		9		łatwość przystos. się do nowych war.		16		16.3%

		10		elastyczność		16		16.3%

		11		energiczność		14		14.3%

		12		cierpliwość		13		13.3%

		13		ambicja		12		12.2%

		14		spokój		12		12.2%

		15		zdecydowanie		8		8.2%

		16		odwaga		5		5.1%

		17		wytrzymałość		5		5.1%

		18		towarzyskość		4		4.1%

		19		pewność siebie		4		4.1%

		20		opiekuńczość		3		3.1%

		21		wrażliwość		3		3.1%

		22		zależność		1		1.0%





cechy osobowościowe
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Wykres 6. Najistotniejsze cechy osobowościowe przyszłych pracowników.



okres na rynku

		Okres funkcjonowania firmy na rynku

		l.p.		okres na rynku		liczba podmiotów		% udział

		1		0 - 5 lat		14		14.3%

		2		6 - 10 lat		22		22.4%

		3		11 - 20 lat		37		37.8%

		4		powyżej 20 lat		25		25.5%

						98





okres na rynku

		0

		0

		0

		0





ilość zatrudnionych

				98

		0 - 9 osób		23		23.5%

		10 - 49 osób		38		38.8%

		50 i więcej osób		37		37.8%

						100.0%

						100.0%





ilość zatrudnionych

		0

		0

		0



38,7%



stopa bezr

		

		ludzie młodzi						bezrobotni

		2004		2005				2004		2005				2004		2005

		278		147		16		470		415				59.1%		39.3%

		137		222		20		285		421				48.1%		57.5%

		135		143		12		287		333				47.0%		46.5%

		95		104		3		254		265				37.4%		40.4%

		72		105		4		168		221				42.9%		49.3%

		258		286		10		364		435				70.9%		68.0%

		225		211		21		363		389				62.0%		59.6%

		211		218		17		333		364				63.4%		64.6%

		223		266		15		364		468				61.3%		60.0%

		150		158		6		328		306				45.7%		53.6%

		109		181		15		296		427				36.8%		45.9%

		136		141		4		297		361				45.8%		40.2%

		2029		2182		143		3809		4405		suma		53.3%		52.8%

				4364

		169		182		12		317		367		średnia		53.3%		52.8%

				364

		na koniec				absolwenci				bezrobotni

						2004		2005		2004		2005

						1154		967		3500		3052

						33.0%		31.7%

						2004 rok		2005 rok

				osoby młode		1154		967

				bezrobotni		3500		3052

						33.0%		31.7%





stopa bezr

		0		0

		0		0



osoby młode

bezrobotni



wyksz. bezr.

		stan na koniec

				2004						2005

		wyższe		114		3.3%				125		4.1%				0.8%

		policealne i  średnie zawodowe		690		19.7%				600		19.7%

		średnie ogólnokształcące		249		7.1%				245		8.0%				0.9%

		zasadnicze zawodowe		1423		40.7%				1170		38.3%

		gimnazjalne i poniżej		1024		29.3%		69.9%		912		29.9%		68.2%

		ogółem		3500						3052

		szkoły powiatowe		1273						stan na 31.12.2005						zarejestrowane w okresie od czerwca 05' do stycznia 06

		wyższe		54		4.2%				0		0.0%				0		0.0%

		policealne		105		8.2%				6		5.7%				8		7.6%

		średnie zawodowe		414		32.5%				40		9.7%				187		45.2%

		średnie ogólne		456		35.8%				53		11.6%				195		42.8%

		zasadnicze zawodowe		244		19.2%				66		27.0%				118		48.4%

										165





Wykres 6.  Najistotniejsze cech y  osobowościowe   przysz łych pracowników.  




Wykres 6.  Najistotniejsze cechy osobowościowe przyszłych pracowników.  




Wykres 6.  Najistotniejsze cechy osobowościowe przyszłych pracowników.  




Wykres 6.  Najistotniejsze cechy osobowościowe przyszłych pracowników.  
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		przetwórstwo przemysłowe

		budownictwo

		działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała

		handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samoch., motocykli oraz  art. użytku osob. i domow.

		rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo

		ochrona zdrowia i pomoc społeczna

		administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezp. społ., powszechne ubezp. zdrow.

		edukacja

		hotele i restauracje

		pośrednictwo finansowe

		obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej

		transport, gospodarka magazynowa i łączność

		wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę



0.3469387755

0.1428571429

0.1224489796

0.112244898

0.0714285714

0.062

0.0306122449

0.0306122449

0.0306122449

0.0204081633

0.0102040816

0.0102040816

0.0102040816



formy prawne

		

				98		100

		jednostki samorządowe		4		4.1%

		jednostki budżetowe		9		9.2%

		własność osób fizycznych		35		35.7%

		sp. z o. o.		23		23.5%

		spółki cywline		10		10.2%

		spółki jawne		7		7.1%

		spółki akcyjne		4		4.1%

		spółdzielnie		6		6.1%





formy prawne

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





PKD

		Ogółem, z tego:		98		100.0%

		rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo		7		7.1%

		przetwórstwo przemysłowe		34		34.7%

		wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		1		1.0%

		budownictwo		14		14.3%

		handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz  art. użytku osobistego i domowego		11		11.2%

		hotele i restauracje		3		3.1%

		transport, gospodarka magazynowa i łączność		1		1.0%

		pośrednictwo finansowe		2		2.0%

		obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej		1		1.0%

		administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezp. społ., powszechne ubezp. zdrow.		3		3.1%

		edukacja		3		3.1%

		ochrona zdrowia i pomoc społeczna		6		6.1%

		działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała		12		12.2%





PKD

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



34,7%



PKD (2)

		Ogółem, z tego:		98		100.0%

		przetwórstwo przemysłowe		34		34.7%

		budownictwo		14		14.3%

		działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała		12		12.2%

		handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samoch., motocykli oraz  art. użytku osob. i domow.		11		11.2%

		rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo		7		7.1%

		ochrona zdrowia i pomoc społeczna		6		6.2%

		administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezp. społ., powszechne ubezp. zdrow.		3		3.1%

		edukacja		3		3.1%

		hotele i restauracje		3		3.1%

		pośrednictwo finansowe		2		2.0%

		obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej		1		1.0%

		transport, gospodarka magazynowa i łączność		1		1.0%

		wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		1		1.0%





PKD (2)

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





cechy osobowościowe

		Najistotniejsze w opiniach pracodawców cechy osobowościowe przyszłych pracowników

								98

		lp.		Cechy osobowściowe		liość		% udział

		1		odpowiedzialność		75		76.5%

		2		pracowitość		70		71.4%

		3		dokładność		67		68.4%

		4		zorganizowanie		45		45.9%

		5		uczciwość		44		44.9%

		6		pomysłowość		27		27.6%

		7		rozsądek		27		27.6%

		8		spostrzegawczość		26		26.5%

		9		łatwość przystos. się do nowych war.		16		16.3%

		10		elastyczność		16		16.3%

		11		energiczność		14		14.3%

		12		cierpliwość		13		13.3%

		13		ambicja		12		12.2%

		14		spokój		12		12.2%

		15		zdecydowanie		8		8.2%

		16		odwaga		5		5.1%

		17		wytrzymałość		5		5.1%

		18		towarzyskość		4		4.1%

		19		pewność siebie		4		4.1%

		20		opiekuńczość		3		3.1%

		21		wrażliwość		3		3.1%

		22		zależność		1		1.0%





cechy osobowościowe

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





okres na rynku

		Okres funkcjonowania firmy na rynku

		l.p.		okres na rynku		liczba podmiotów		% udział

		1		0 - 5 lat		14		14.3%

		2		6 - 10 lat		22		22.4%

		3		11 - 20 lat		37		37.8%

		4		powyżej 20 lat		25		25.5%

						98





okres na rynku

		0

		0

		0

		0





ilość zatrudnionych

				98

		0 - 9 osób		23		23.5%

		10 - 49 osób		38		38.8%

		50 i więcej osób		37		37.8%

						100.0%

						100.0%





ilość zatrudnionych

		0

		0

		0



38,7%



stopa bezr

		

		ludzie młodzi						bezrobotni

		2004		2005				2004		2005				2004		2005

		278		147		16		470		415				59.1%		39.3%

		137		222		20		285		421				48.1%		57.5%

		135		143		12		287		333				47.0%		46.5%

		95		104		3		254		265				37.4%		40.4%

		72		105		4		168		221				42.9%		49.3%

		258		286		10		364		435				70.9%		68.0%

		225		211		21		363		389				62.0%		59.6%

		211		218		17		333		364				63.4%		64.6%

		223		266		15		364		468				61.3%		60.0%

		150		158		6		328		306				45.7%		53.6%

		109		181		15		296		427				36.8%		45.9%

		136		141		4		297		361				45.8%		40.2%

		2029		2182		143		3809		4405		suma		53.3%		52.8%

				4364

		169		182		12		317		367		średnia		53.3%		52.8%

				364

		na koniec				absolwenci				bezrobotni

						2004		2005		2004		2005

						1154		967		3500		3052

						33.0%		31.7%

						2004 rok		2005 rok

				osoby młode		1154		967

				bezrobotni		3500		3052

						33.0%		31.7%





stopa bezr

		0		0

		0		0



osoby młode

bezrobotni



wyksz. bezr.

		stan na koniec

				2004						2005

		wyższe		114		3.3%				125		4.1%				0.8%

		policealne i  średnie zawodowe		690		19.7%				600		19.7%

		średnie ogólnokształcące		249		7.1%				245		8.0%				0.9%

		zasadnicze zawodowe		1423		40.7%				1170		38.3%

		gimnazjalne i poniżej		1024		29.3%		69.9%		912		29.9%		68.2%

		ogółem		3500						3052

		szkoły powiatowe		1273						stan na 31.12.2005						zarejestrowane w okresie od czerwca 05' do stycznia 06

		wyższe		54		4.2%				0		0.0%				0		0.0%

		policealne		105		8.2%				6		5.7%				8		7.6%

		średnie zawodowe		414		32.5%				40		9.7%				187		45.2%

		średnie ogólne		456		35.8%		35.9		53		11.6%				195		42.8%

		zasadnicze zawodowe		244		19.2%				66		27.0%				118		48.4%

						100.0%				165								144%






_1207543234.xls
Wykres1

		0 - 9 osób

		10 - 49 osób

		50 i więcej osób



38,7%

0.2346938776

0.387755102

0.3775510204



formy prawne

		

				98		100

		jednostki samorządowe		4		4.1%

		jednostki budżetowe		9		9.2%

		własność osób fizycznych		35		35.7%

		sp. z o. o.		23		23.5%

		spółki cywline		10		10.2%

		spółki jawne		7		7.1%

		spółki akcyjne		4		4.1%

		spółdzielnie		6		6.1%





formy prawne

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0





PKD

		Ogółem, z tego:		98		100.0%

		rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo		7		7.1%

		przetwórstwo przemysłowe		34		34.7%

		wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		1		1.0%

		budownictwo		14		14.3%

		handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz  art. użytku osobistego i domowego		11		11.2%

		hotele i restauracje		3		3.1%

		transport, gospodarka magazynowa i łączność		1		1.0%

		pośrednictwo finansowe		2		2.0%

		obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej		1		1.0%

		administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezp. społ., powszechne ubezp. zdrow.		3		3.1%

		edukacja		3		3.1%

		ochrona zdrowia i pomoc społeczna		6		6.1%

		działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała		12		12.2%





PKD

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



34,7%



cechy osobowościowe

		Najistotniejsze w opiniach pracodawców cechy osobowościowe przyszłych pracowników

								98

		lp.		Cechy osobowściowe		liość		% udział

		1		cierpliwość		13		13.3%

		3		pomysłowość		27		27.6%

		4		towarzyskość		4		4.1%

		5		odwaga		5		5.1%

		6		zależność		1		1.0%

		7		elastyczność		16		16.3%

		8		odpowiedzialność		75		76.5%

		9		rozsądek		27		27.6%

		10		ambicja		12		12.2%

		12		zorganizowanie		45		45.9%

		13		opiekuńczość		3		3.1%

		14		energiczność		14		14.3%

		15		dokładność		67		68.4%

		16		łatwość przystos. się do nowych war.		16		16.3%

		18		pewność siebie		4		4.1%

		19		pracowitość		70		71.4%

		20		spokój		12		12.2%

		21		spostrzegawczość		26		26.5%

		22		uczciwość		44		44.9%

		24		wrażliwość		3		3.1%

		25		wytrzymałość		5		5.1%

		26		zdecydowanie		8		8.2%





cechy osobowościowe

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Najistotniejsze cechy osobowościowe przyszłych pracowników



okres na rynku

		Okres funkcjonowania firmy na rynku

		l.p.		okres na rynku		liczba podmiotów		% udział

		1		0 - 5 lat		14		14.3%

		2		6 - 10 lat		22		22.4%

		3		11 - 20 lat		37		37.8%

		4		powyżej 20 lat		25		25.5%

						98





okres na rynku

		0

		0

		0

		0





ilość zatrudnionych

				98

		0 - 9 osób		23		23.5%

		10 - 49 osób		38		38.8%

		50 i więcej osób		37		37.8%

						100.0%





ilość zatrudnionych

		0

		0

		0





stopa bezr

		

		ludzie młodzi						bezrobotni

		2004		2005				2004		2005				2004		2005

		278		147		16		470		415				59.1%		39.3%

		137		222		20		285		421				48.1%		57.5%

		135		143		12		287		333				47.0%		46.5%

		95		104		3		254		265				37.4%		40.4%

		72		105		4		168		221				42.9%		49.3%

		258		286		10		364		435				70.9%		68.0%

		225		211		21		363		389				62.0%		59.6%

		211		218		17		333		364				63.4%		64.6%

		223		266		15		364		468				61.3%		60.0%

		150		158		6		328		306				45.7%		53.6%

		109		181		15		296		427				36.8%		45.9%

		136		141		4		297		361				45.8%		40.2%

		2029		2182		143		3809		4405		suma		53.3%		52.8%

				4364

		169		182		12		317		367		średnia		53.3%		52.8%

				364

		na koniec				absolwenci				bezrobotni

						2004		2005		2004		2005

						1154		967		3500		3052

						33.0%		31.7%

						2004 rok		2005 rok

				ludzie młodzi		1154		967

				bezrobotni		3500		3052

						33.0%		31.7%





stopa bezr

		0		0

		0		0



ludzie młodzi

bezrobotni



wyksz. bezr.

		stan na koniec

				2004						2005

		wyższe		114		3.3%				125		4.1%				0.8%

		policealne i  średnie zawodowe		690		19.7%				600		19.7%

		średnie ogólnokształcące		249		7.1%				245		8.0%				0.9%

		zasadnicze zawodowe		1423		40.7%				1170		38.3%

		gimnazjalne i poniżej		1024		29.3%		69.9%		912		29.9%		68.2%

		ogółem		3500						3052

		szkoły powiatowe		1273						stan na 31.12.2005						zarejestrowane w okresie od czerwca 05' do stycznia 06

		wyższe		54		4.2%				0		0.0%				0		0.0%

		policealne		105		8.2%				6		5.7%				8		7.6%

		średnie zawodowe		414		32.5%				40		9.7%				187		45.2%

		średnie ogólne		456		35.8%				53		11.6%				195		42.8%

		zasadnicze zawodowe		244		19.2%				66		27.0%				118		48.4%

										165






_1207116330.xls
Wykres2

		0 - 5 lat

		6 - 10 lat

		11 - 20 lat

		powyżej 20 lat



0.1428571429

0.2244897959

0.3775510204

0.2551020408



formy prawne

		

				98		100

		jednostki samorządowe		4		4.1%

		jednostki budżetowe		9		9.2%

		własność osób fizycznych		35		35.7%

		sp. z o. o.		23		23.5%

		spółki cywline		10		10.2%

		spółki jawne		7		7.1%

		spółki akcyjne		4		4.1%

		spółdzielnie		6		6.1%





formy prawne

		





PKD

		Ogółem, z tego:		98		100.0%

		rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo		7		7.1%

		przetwórstwo przemysłowe		34		34.7%

		wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		1		1.0%

		budownictwo		14		14.3%

		handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz  art. użytku osobistego i domowego		11		11.2%

		hotele i restauracje		3		3.1%

		transport, gospodarka magazynowa i łączność		1		1.0%

		pośrednictwo finansowe		2		2.0%

		obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej		1		1.0%

		administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezp. społ., powszechne ubezp. zdrow.		3		3.1%

		edukacja		3		3.1%

		ochrona zdrowia i pomoc społeczna		6		6.1%

		działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała		12		12.2%





PKD

		



34,7%



cechy osobowościowe

		Najistotniejsze w opiniach pracodawców cechy osobowościowe przyszłych pracowników

								98

		lp.		Cechy osobowściowe		liość		% udział

		1		cierpliwość		13		13.3%

		3		pomysłowość		27		27.6%

		4		towarzyskość		4		4.1%

		5		odwaga		5		5.1%

		6		zależność		1		1.0%

		7		elastyczność		16		16.3%

		8		odpowiedzialność		75		76.5%

		9		rozsądek		27		27.6%

		10		ambicja		12		12.2%

		12		zorganizowanie		45		45.9%

		13		opiekuńczość		3		3.1%

		14		energiczność		14		14.3%

		15		dokładność		67		68.4%

		16		łatwość przystos. się do nowych war.		16		16.3%

		18		pewność siebie		4		4.1%

		19		pracowitość		70		71.4%

		20		spokój		12		12.2%

		21		spostrzegawczość		26		26.5%

		22		uczciwość		44		44.9%

		24		wrażliwość		3		3.1%

		25		wytrzymałość		5		5.1%

		26		zdecydowanie		8		8.2%





cechy osobowościowe

		



Najistotniejsze cechy osobowościowe przyszłych pracowników



okres na rynku

		Okres funkcjonowania firmy na rynku

		l.p.		okres na rynku		liczba podmiotów		% udział

		1		0 - 5 lat		14		14.3%

		2		6 - 10 lat		22		22.4%

		3		11 - 20 lat		37		37.8%

		4		powyżej 20 lat		25		25.5%

						98





okres na rynku

		





ilość zatrudnionych

				98

		0 - 9 osób		23		23.5%

		10 - 49 osób		38		38.8%

		50 i więcej osób		37		37.8%

						100.0%





ilość zatrudnionych

		





stopa bezr

		

		ludzie młodzi						bezrobotni

		2004		2005				2004		2005				2004		2005

		278		147		16		470		415				59.1%		39.3%

		137		222		20		285		421				48.1%		57.5%

		135		143		12		287		333				47.0%		46.5%

		95		104		3		254		265				37.4%		40.4%

		72		105		4		168		221				42.9%		49.3%

		258		286		10		364		435				70.9%		68.0%

		225		211		21		363		389				62.0%		59.6%

		211		218		17		333		364				63.4%		64.6%

		223		266		15		364		468				61.3%		60.0%

		150		158		6		328		306				45.7%		53.6%

		109		181		15		296		427				36.8%		45.9%

		136		141		4		297		361				45.8%		40.2%

		2029		2182		143		3809		4405		suma		53.3%		52.8%

				4364

		169		182		12		317		367		średnia		53.3%		52.8%

				364

		na koniec				absolwenci				bezrobotni

						2004		2005		2004		2005

						1154		967		3500		3052

						33.0%		31.7%

						2004 rok		2005 rok

				ludzie młodzi		1154		967

				bezrobotni		3500		3052

						33.0%		31.7%





stopa bezr

		



ludzie młodzi

bezrobotni



wyksz. bezr.

		stan na koniec

				2004						2005

		wyższe		114		3.3%				125		4.1%				0.8%

		policealne i  średnie zawodowe		690		19.7%				600		19.7%

		średnie ogólnokształcące		249		7.1%				245		8.0%				0.9%

		zasadnicze zawodowe		1423		40.7%				1170		38.3%

		gimnazjalne i poniżej		1024		29.3%		69.9%		912		29.9%		68.2%

		ogółem		3500						3052

		szkoły powiatowe		1273						stan na 31.12.2005						zarejestrowane w okresie od czerwca 05' do stycznia 06

		wyższe		54		4.2%				0		0.0%				0		0.0%

		policealne		105		8.2%				6		5.7%				8		7.6%

		średnie zawodowe		414		32.5%				40		9.7%				187		45.2%

		średnie ogólne		456		35.8%				53		11.6%				195		42.8%

		zasadnicze zawodowe		244		19.2%				66		27.0%				118		48.4%

										165






_1207116366.xls
Wykres3

		jednostki samorządowe

		jednostki budżetowe

		własność osób fizycznych

		sp. z o. o.

		spółki cywline

		spółki jawne

		spółki akcyjne

		spółdzielnie



0.0408163265

0.0918367347

0.3571428571

0.2346938776

0.1020408163

0.0714285714

0.0408163265

0.0612244898



formy prawne

		

				98		100

		jednostki samorządowe		4		4.1%

		jednostki budżetowe		9		9.2%

		własność osób fizycznych		35		35.7%

		sp. z o. o.		23		23.5%

		spółki cywline		10		10.2%

		spółki jawne		7		7.1%

		spółki akcyjne		4		4.1%

		spółdzielnie		6		6.1%





formy prawne

		





PKD

		Ogółem, z tego:		98		100.0%

		rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo		7		7.1%

		przetwórstwo przemysłowe		34		34.7%

		wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę		1		1.0%

		budownictwo		14		14.3%

		handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz  art. użytku osobistego i domowego		11		11.2%

		hotele i restauracje		3		3.1%

		transport, gospodarka magazynowa i łączność		1		1.0%

		pośrednictwo finansowe		2		2.0%

		obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej		1		1.0%

		administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezp. społ., powszechne ubezp. zdrow.		3		3.1%

		edukacja		3		3.1%

		ochrona zdrowia i pomoc społeczna		6		6.1%

		działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała		12		12.2%





PKD

		



34,7%



cechy osobowościowe

		Najistotniejsze w opiniach pracodawców cechy osobowościowe przyszłych pracowników

								98

		lp.		Cechy osobowściowe		liość		% udział

		1		cierpliwość		13		13.3%

		3		pomysłowość		27		27.6%

		4		towarzyskość		4		4.1%

		5		odwaga		5		5.1%

		6		zależność		1		1.0%

		7		elastyczność		16		16.3%

		8		odpowiedzialność		75		76.5%

		9		rozsądek		27		27.6%

		10		ambicja		12		12.2%

		12		zorganizowanie		45		45.9%

		13		opiekuńczość		3		3.1%

		14		energiczność		14		14.3%

		15		dokładność		67		68.4%

		16		łatwość przystos. się do nowych war.		16		16.3%

		18		pewność siebie		4		4.1%

		19		pracowitość		70		71.4%

		20		spokój		12		12.2%

		21		spostrzegawczość		26		26.5%

		22		uczciwość		44		44.9%

		24		wrażliwość		3		3.1%

		25		wytrzymałość		5		5.1%

		26		zdecydowanie		8		8.2%





cechy osobowościowe

		



Najistotniejsze cechy osobowościowe przyszłych pracowników



okres na rynku

		Okres funkcjonowania firmy na rynku

		l.p.		okres na rynku		liczba podmiotów		% udział

		1		0 - 5 lat		14		14.3%

		2		6 - 10 lat		22		22.4%

		3		11 - 20 lat		37		37.8%

		4		powyżej 20 lat		25		25.5%

						98





okres na rynku

		





ilość zatrudnionych

				98

		0 - 9 osób		23		23.5%

		10 - 49 osób		38		38.8%

		50 i więcej osób		37		37.8%

						100.0%





ilość zatrudnionych

		





stopa bezr

		

		ludzie młodzi						bezrobotni

		2004		2005				2004		2005				2004		2005

		278		147		16		470		415				59.1%		39.3%

		137		222		20		285		421				48.1%		57.5%

		135		143		12		287		333				47.0%		46.5%

		95		104		3		254		265				37.4%		40.4%

		72		105		4		168		221				42.9%		49.3%

		258		286		10		364		435				70.9%		68.0%

		225		211		21		363		389				62.0%		59.6%

		211		218		17		333		364				63.4%		64.6%

		223		266		15		364		468				61.3%		60.0%

		150		158		6		328		306				45.7%		53.6%

		109		181		15		296		427				36.8%		45.9%

		136		141		4		297		361				45.8%		40.2%

		2029		2182		143		3809		4405		suma		53.3%		52.8%

				4364

		169		182		12		317		367		średnia		53.3%		52.8%

				364

		na koniec				absolwenci				bezrobotni

						2004		2005		2004		2005

						1154		967		3500		3052

						33.0%		31.7%

						2004 rok		2005 rok

				ludzie młodzi		1154		967

				bezrobotni		3500		3052

						33.0%		31.7%





stopa bezr

		



ludzie młodzi

bezrobotni



wyksz. bezr.

		stan na koniec

				2004						2005

		wyższe		114		3.3%				125		4.1%				0.8%

		policealne i  średnie zawodowe		690		19.7%				600		19.7%

		średnie ogólnokształcące		249		7.1%				245		8.0%				0.9%

		zasadnicze zawodowe		1423		40.7%				1170		38.3%

		gimnazjalne i poniżej		1024		29.3%		69.9%		912		29.9%		68.2%

		ogółem		3500						3052

		szkoły powiatowe		1273						stan na 31.12.2005						zarejestrowane w okresie od czerwca 05' do stycznia 06

		wyższe		54		4.2%				0		0.0%				0		0.0%

		policealne		105		8.2%				6		5.7%				8		7.6%

		średnie zawodowe		414		32.5%				40		9.7%				187		45.2%

		średnie ogólne		456		35.8%				53		11.6%				195		42.8%

		zasadnicze zawodowe		244		19.2%				66		27.0%				118		48.4%

										165
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