Załącznik nr 1 
Kwestionariusz badania sondażowego
FORMULARZ   WYWIADU

POWIATOWY  URZĄD  PRACY  W  ŚREMIE

ul. Mickiewicza 56

63-100 Śrem

ANKIETA

DOSTOSOWYWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

PRZYSZŁYCH ABSOLWENTÓW SZKÓŁ

DO POTRZEB RYNKU 

A

METRYCZKA
Proszę podać dane firmy:

Nazwa firmy ........................................................................................................

..............................................................................................................................

Miejscowość, w  której zlokalizowana jest firma

..............................................................................................................................

Kod   pocztowy ....................................................................................................

Ulica,   numer  budynku .......................................................................................

Telefon .................................................................................................................

Fax .......................................................................................................................

Organizacja  prawna  firmy  (zgodnie z zapisem rejestru sądowego, wpisem do ewid. działalności gospodarczej, koncesji)

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

  

Rok powstania firmy 


Stan zatrudnienia na 28.02.2006r.

Centrala

(




Filia

(
B

SEKCJA GOSPODARCZA

Do której sekcji  gospodarczej zalicza się działalność gospodarcza Państwa firmy?

1. (
Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

2. (
Rybołówstwo, rybactwo

3. (
Górnictwo i kopalnictwo

4. (
Działalność produkcyjna

5. (
Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę

6. (
Budownictwo

7. (
Handel hurtowy i detaliczny

8. (
Hotele i restauracje

9. (
Transport, gospodarka, magazynowanie i łączność

10. (
Pośrednictwo finansowe

11. (
Obsługa nieruchomości, wynajem, działalność związana 

 z   prowadzeniem  interesów

12. (
Administracja publiczna i obrona narodowa, opieka socjalna (prawna)

13. (
Edukacja

14. (
Ochrona zdrowia i opieka socjalna

15. (
Pozostała działalność usługowa, komunalna socjalna i indywidualna

16. (
Inne 

C

STAN ZATRUDNIENIA

Jakie zmiany   w  stanie zatrudnienia  przewidują  Państwo w  najbliższych 12   miesiącach  (od 01.03.2006 do 28.02.2007) ?
 (proszę zaznaczyć właściwą  odpowiedź) 

(
wzrost zatrudnienia 

(proszę wypełnić części  D, F, G)

(
stabilizacja

(
zmniejszenie zatrudnienia

(proszę wypełnić część E)

KWALIFIKACJE ZAWODOWE

Jakie będą kwalifikacje osób, które zamierzają Państwo zatrudnić. Proszę podać  zawód, specjalność i określić poziom wykształcenia?
Tabela D 1

Wykształcenie wyższe

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela D 2

Wykształcenie policealne

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela D 3

Wykształcenie średnie zawodowe

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela D 4

Wykształcenie średnie ogólnokształcące 

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela D 5

Wykształcenie zasadnicze zawodowe

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela D 6

Wykształcenie gimnazjalne i podstawowe

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


E

KWALIFIKACJE ZAWODOWE 

Jakie będą kwalifikacje osób, które zamierzają Państwo zwolnić. Proszę podać  zawód, specjalność i określić poziom wykształcenia?
Tabela E 1

Wykształcenie wyższe

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela E 2

Wykształcenie policealne

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela E 3

Wykształcenie średnie zawodowe

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela E 4

Wykształcenie średnie ogólnokształcące

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela E 5

Wykształcenie zasadnicze zawodowe

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela E 6

Wykształcenie gimnazjalne i podstawowe

	L.p.
	Zawód (specjalność)
	Liczba osób

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


DODATKOWE UMIEJĘTNOŚCI

Jeśli przewidują Państwo wzrost zatrudnienia, to jakie dodatkowe umiejętności powinien posiadać kandydat na dane stanowisko pracy? (obsługa maszyn i urządzeń, znajomość języków obcych, inne uprawnienia i umiejętności) Proszę wypełnić oddzielną tabelę dla  każdego ze stanowisk.

Tabela F 1

Zawód .........................

	Umiejętności i uprawnienia
	Języki obce
	Obsługa maszyn i urządzeń

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela F 2

Zawód .........................

	Umiejętności i uprawnienia
	Języki obce
	Obsługa maszyn i urządzeń

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela F 3

Zawód .........................

	Umiejętności i uprawnienia
	Języki obce
	Obsługa maszyn i urządzeń

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela F 4

Zawód ....................................

	Umiejętności i uprawnienia
	Języki obce
	Obsługa maszyn i urządzeń

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela F 5

Zawód ....................................

	Umiejętności i uprawnienia
	Języki obce
	Obsługa maszyn i urządzeń

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela F 6

Zawód ....................................

	Umiejętności i uprawnienia
	Języki obce
	Obsługa maszyn i urządzeń

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tabela F 7

Zawód ....................................

	Umiejętności i uprawnienia
	Języki obce
	Obsługa maszyn i urządzeń

	
	
	

	
	
	

	
	
	


G

CECHY OSOBOWOŚCIOWE

Jeżeli planują Państwo zwiększyć zatrudnienie, proszę określić jakimi cechami osobowymi powinien charakteryzować się kandydat. Proszę wybrać 5 najważniejszych cech i wpisać „X” w odpowiednie rubryki.  Dla każdego stanowiska proszę wypełnić oddzielną tabelę.

Tabela  G 1

Zawód ...................................................

	
	Cierpliwość
	
	Energiczność

	
	Skromność
	
	Dokładność

	
	Pomysłowość
	
	Łatwość przystosowania się 
do nowych  warunków

	
	Towarzyskość
	
	Oryginalność

	
	Odwaga
	
	Pewność siebie

	
	Zależność
	
	Pracowitość

	
	Elastyczność
	
	Spokój

	
	Odpowiedzialność
	
	Spostrzegawczość

	
	Rozsądek
	
	Uczciwość

	
	Ambicja 
	
	Uległość

	
	Nieśmiałość
	
	Wrażliwość 

	
	Zorganizowanie 
	
	Wytrzymałość

	
	Opiekuńczość 
	
	Zdecydowanie 


abela  G 2

Zawód ...................................................

	
	Cierpliwość
	
	Energiczność

	
	Skromność
	
	Dokładność

	
	Pomysłowość
	
	Łatwość przystosowania się 
do nowych  warunków

	
	Towarzyskość
	
	Oryginalność

	
	Odwaga
	
	Pewność siebie

	
	Zależność
	
	Pracowitość

	
	Elastyczność
	
	Spokój

	
	Odpowiedzialność
	
	Spostrzegawczość

	
	Rozsądek
	
	Uczciwość

	
	Ambicja 
	
	Uległość

	
	Nieśmiałość
	
	Wrażliwość 

	
	Zorganizowanie 
	
	Wytrzymałość

	
	Opiekuńczość 
	
	Zdecydowanie 


Tabela G 3

Zawód ...................................................

	
	Cierpliwość
	
	Energiczność

	
	Skromność
	
	Dokładność

	
	Pomysłowość
	
	Łatwość przystosowania się 
do nowych  warunków

	
	Towarzyskość
	
	Oryginalność

	
	Odwaga
	
	Pewność siebie

	
	Zależność
	
	Pracowitość

	
	Elastyczność
	
	Spokój

	
	Odpowiedzialność
	
	Spostrzegawczość

	
	Rozsądek
	
	Uczciwość

	
	Ambicja 
	
	Uległość

	
	Nieśmiałość
	
	Wrażliwość 

	
	Zorganizowanie 
	
	Wytrzymałość

	
	Opiekuńczość 
	
	Zdecydowanie 


Tabela G 4

Zawód ...................................................

	
	Cierpliwość
	
	Energiczność

	
	Skromność
	
	Dokładność

	
	Pomysłowość
	
	Łatwość przystosowania się 
do nowych  warunków

	
	Towarzyskość
	
	Oryginalność

	
	Odwaga
	
	Pewność siebie

	
	Zależność
	
	Pracowitość

	
	Elastyczność
	
	Spokój

	
	Odpowiedzialność
	
	Spostrzegawczość

	
	Rozsądek
	
	Uczciwość

	
	Ambicja 
	
	Uległość

	
	Nieśmiałość
	
	Wrażliwość 

	
	Zorganizowanie 
	
	Wytrzymałość

	
	Opiekuńczość 
	
	Zdecydowanie 


Bardzo dziękujemy za wypełnienie ankiety.

