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Wstep

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dzialan prowadzacych do osiggniecia rownowagi
na lokalnym rynku pracy. Stanowi on zrodlo danych zaréwno o poziomie popytu,
jak i podazy na rynku pracy.

Przygotowywanie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych nalezy
do =zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zgodnie
z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r., poz. 645 z pozn. zm.).

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych od 2015 roku sporzadzany
jest zgodnie z nowymi zaleceniami metodycznymi przygotowanymi w ramach projektu
~Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” przez Instytut Nauk Spoleczno-
Ekonomicznych w Lodzi.

Podstawowym zrédlem informacji do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych sa:

e dane dotyczace bezrobotnych, ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedlug
zawodow i specjalno$ci gromadzone w systemie informatycznym Syriusz;

e dane dotyczace ofert pracy podmiotow publicznych udostepniane w Biuletynie
Informacji Publicznej (BIP);

e dane dotyczace ofert pracy w Internecie;

e badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw;

e dane dotyczace rynku edukacyjnego (System Informacji Oswiatowej MEN).

Zakres tematyczny monitoringu opiera sie na zawodach i specjalno$ciach okreslonych

w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz tych pozadanych

przez pracodawcow. Monitoring w gléwnej mierze bazuje na danych zgromadzonych

przez system Syriusz STD.

Przez zawo6d deficytowy nalezy rozumieé¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku
pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Przez zaw6d maksymalnie deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, w ktérym nie odnotowano
bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wyniost zero.

Przez zawod zréwnowazony nalezy rozumie¢ zawdd, w ktérym liczba
bezrobotnych jest zblizona do liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie

sprawozdawczym.



Przez zaw6éd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawodd, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Przez zaw6d maksymalnie nadwyzkowy nalezy rozumien zawdd, w ktérym nie ma

zadnych ofert pracy.
1. Analiza ogdlnej sytuacji na lokalnym rynku pracy

Powiat Sremski polozony jest w centralnej cze$ci wojewddztwa wielkopolskiego.
Odleglo$¢ miedzy stolica wojewodztwa, miastem Poznan, a miastem powiatowym, Srem,
wynosi 42 km. Niewatpliwie blisko$¢ Poznania sprzyja ogbélnemu rozwojowi powiatu.
Na obszarze Powiatu Sremskiego funkcjonuje IT Podstrefa Walbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej (WSSE). Na jej gruntach dzialalno$¢ prowadza firmy:

» Basf Polska Sp. z 0.0. — oferta firmy obejmuje chemikalia i Srodki uszlachetniajace,
tworzywa sztuczne, S$rodki ochrony roélin, chemie budowlang oraz lakiery
samochodowe;

» TFP Grafika Sp. z 0.0. — specjalizuje sie w produkec;ji tektury falistej i opakowan;

» Rehau Sp. z 0.0. — wiodacy dostawca systeméw i ustug dla budownictwa, motoryzacji
oraz przemyshu, opartych na polimerach;

» Recykl Organizacja Odzysku S.A. — prowadzi dzialalnos¢ w zakresie gospodarowania
zuzytymi oponami, poprzez ich rozbiorke, odzysk i recykling;

* Modra — firma modelarska dzialajaca w branzy odlewniczej, wykonujaca modele
odlewnicze dla przemystu;

= Basf Poliuretany Polska Sp. z 0.0. — obejmuje chemikalia i Srodki uszlachetniajace,
tworzywa sztuczne, S$rodki ochrony ro$lin, chemie budowlang oraz lakiery
samochodowe;

» Polish Assembly Centre Sp. z 0.0. — produkcja dekoracyjnych materialéw okiennych.

Rok 2015 w pordwnaniu z latami ubieglymi byl zdecydowanie lepszym okresem
w zakresie rejestrowanego bezrobocia w powiecie $remskim. Systematycznie
od poczatku roku az do jego konica bezrobocie malalo. Nieznaczny wzrost odnotowano
jedynie w miesigcu pazdzierniku. Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2015 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie zarejestrowanych bylo 1258 oséb
bezrobotnych, czyli o 20,4 % (322 osoby) mniej niz w analogicznym okresie roku 2014

10 23,7% (391 0s6b) niz w koncu stycznia 2015 roku.



Niewatpliwie okolicznoéci te spowodowane byly korzystna sytuacja gospodarcza, ktora

miala wyrazne przelozenie na lokalny rynek pracy. Swiadczy o tym niski poziom stopy

bezrobocia, ktéry na koniec grudnia 2015 roku wyniost 5,6%, przy stopie bezrobocia

w wojewoOdztwie wielkopolskim ksztaltujacej sie na poziomie 6,2%, a w kraju 9,8%.

Tabela 1 Stopa bezrobocia wedlug powiatéw w koncu grudnia 2015 roku

Stopa bezrobocia w Wzr(osléspadek Wazrost/spadek
Lp. Powiaty % stan w dniu W 9%6)IW (w %) w
stosunku do
31.12.2015r. listopada 2015r. stosanu do
grudnia 2014r.

1. | Chodzieski 11,4 0,3 -2,4
2. | Czarnkowsko-Trzcianecki 8,6 0,3 -3,2
3. | Gnieznienski 9,6 0,1 -2,7
4. | Gostynski 8,4 0,3 -2,1
5. | Grodziski 6,3 0,0 -1,2
6. | Jarocinski 8,9 0,1 -1,7
7. | Kaliski 5,3 0,1 -1,5
8. | Kepinski 2,7 0,0 -0,7
9. | Kolski 12,8 0,1 -1,7
10. | Koninski 15,3 0,5 -1,7
11. | KoScianski 5,8 -0,1 -0,9
12. | Krotoszynski 5,9 0,2 -2,5
13. | Leszczynski 5,2 0,3 -1,1
14. | Miedzychodzki 7,4 0,3 -1,0
15. | Nowotomyski 4,0 0,0 -0,6
16. | Obornicki 6,8 0,2 -2,0
17. | Ostrowski 6,0 0,1 -1,8
18. | Ostrzeszowski 7,0 0,0 -1,9
19. | Pilski 8,0 0,0 -2,0
20. | Pleszewski 6,9 0,3 -2,7
21. | Poznanski 2,9 0,0 -0,5
22. | Rawicki 7,2 0,4 -2,0
23. | Stupecki 11,4 0,3 -3,3
24. | Szamotulski 5,9 0,1 -0,8
25. | Sredzki 10,8 0,2 -1,3
26. | Sremski 5,6 -0,1 -1,4
27. | Turecki 7,1 -0,3 -1,9
28. | Wagrowiecki 10,8 0,6 -4,7
29. | Wolsztynski 4,0 0,0 -0,7
30. | Wrzesinski 9,8 0,3 -2,9
31. | Zlotowski 13,0 -0,1 -1,3
Wojewodztwo 6,2 0,1 -1,4
Kraj 9,8 0,2 -1,6

Zrédlo: Dane z GUS. Opracowanie wlasne.

Powiat $remski ze stopa bezrobocia wynoszaca na koniec grudnia 2015 roku 5,6%

uplasowal sie na 7 pozycji pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia wsrod

31 powiatow wojewodztwa wielkopolskiego.




Jednocze$nie stopa bezrobocia w powiecie Sremskim uksztaltowala sie
na poziomie nizszym od stopy bezrobocia w kraju oraz nizszym od stopy bezrobocia

w wojewodztwie wielkopolskim, ktore wynosily odpowiednio 9,8% oraz 6,2%.

Liczba 0s6b bezrobotnych na koniec 2015 roku

Na koniec grudnia 2015 roku liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie, wyniosla 1 258 oséb, tj. o 322 osoby (20,4%)
mniej niz w roku poprzednim i jednocze$nie mniej o 391 0s6b (23,71%) w poroéwnaniu
ze styczniem omawianego roku. W powiecie 58,4% ogbélu zarejestrowanych
bezrobotnych stanowily kobiety, 46,3% wszystkich bezrobotnych stanowily osoby
zamieszkale na wsi, podczas gdy uprawnieni do zasitku tylko 25,5%.

W Tabeli 2 przedstawiono grupy zawodow, w ktérych odnotowano najwieksza liczbe
bezrobotnych wedlug stanu w dniu 31.12.2015 roku.

Tabela 2 Grupy zawodéw, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2015 rok

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 141
9613 | Zamiatacze i pokrewni 37
7112 | Murarze i pokrewni 34
7222 | Slusarze i pokrewni 27
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 27
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 26
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 26
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 25
5120 | Kucharze 24
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 24
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 24
5153 | Gospodarze budynkéw 21
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 21
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 20
4321 | Magazynierzy i pokrewni 19
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 18
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 18
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 18
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 17
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 16

Z powyzszych danych wynika, iz najwiecej osob bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie na koniec ubieglego roku stanowily

osoby posiadajace zawody zaliczane do grupy elementarnej sprzedawcy i sklepowi
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(ekspedienci) — 11,2% og6tu zarejestrowanych na koniec 2015 roku. Grupa ta obejmuje
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnoSci i dos$wiadczenia, ktére sa niezbedne
do sprzedawania i demonstrowania towar6w w sklepach hurtowych i detalicznych.
Branza handlowa jest jedng z dominujacych na terenie Powiatu Sremskiego. Pozostale
wymienione w Tabeli 2 grupy elementarne zawodéw skupiajg znacznie mniejszg liczbe

0sOb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji PUP na koniec ubieglego roku.

Naplyw o0séb bezrobotnych w 2015 roku

W 2015 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych sie (naptyw) w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sremie wyniosla lacznie 2 861 0s6b. W stosunku do analogicznego okresu roku
2014 liczba ta zmniejszyla sie o 128 0s6b (tj. o 4,3%). Sposrod zarejestrowanych
bezrobotnych 72,2% (tj. 2 065 0séb) to osoby, ktore zarejestrowaly sie w Urzedzie po raz
kolejny, zatem powrocily do ewidencji bezrobotnych, 27,8% (tj. 796 0s6b) to bezrobotni
wpisani do ewidencji po raz pierwszy, 40,9% (tj. 1169 osob) to zamieszkali na wsi,
natomiast 88,5% (tj. 2 532 osoby) stanowili bezrobotni poprzednio pracujacy.

Tabela 3 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 272
7222 | Slusarze i pokrewni 78
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 77
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 72
7112 | Murarze i pokrewni 65
4321 | Magazynierzy i pokrewni 63
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 62
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 59
5120 | Kucharze 57
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 54
9613 | Zamiatacze i pokrewni 54
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 52
5153 | Gospodarze budynkéw 51
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 50
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 47
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 43
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 39
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 38
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 37
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 35

Podobnie jak w przypadku danych na koniec ubieglego roku, réwniez grupa

elementarna sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) najliczniej rejestrowali sie w ciggu
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calego 2015 roku (blisko 8% wszystkich osob rejestrujacych sie). Zatem ta grupa

zawodowa byla najbardziej dominujaca jesli chodzi o naplyw oséb bezrobotnych

w analizowanym okresie.

Dlugotrwale bezrobocie w 2015 roku

W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie odnotowano 38 elementarnych

grup zawodow dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wyniost 100%. A zatem

w tych grupach zawodowych kazda osoba bezrobotna posiada status osoby dlugotrwale

bezrobotnej. Tym samym mozna domniemywa¢, iz ich szanse na znalezienie pracy moga

by¢ mniejsze. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w metodologii w ponizszej tabeli

przedstawiono 20 zawodow ze wskaznikiem 100%.

Tabela 4 Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

1120 | Dyrektorzy generalni i zarzagdzajacy 100,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2165 | Kartografowie i geodeci 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2432 | Specjalisci do spraw public relations 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 100,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5312 | Asystenci nauczycieli 100,00

W ponizszych tabelach wyszczegolniono grupy zawodow, w ktorych okreslono

wskaznik plynno$ci bezrobotnych. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w metodologii

uwzgledniono maksymalnie po 15 zawodow. Wskaznik plynnosci bezrobotnych wskazuje

na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodu w 2015 roku.




W Tabeli 5 wymienione zostaly grupy zawodéw, w ktérych wyrejestrowanie oséb
bezrobotnych przewyzsza liczbe 0s6b rejestrujacych sie. Zatem oznacza to, ze w tych
grupach zawodow odnotowano spadek bezrobotnych. Natomiast w Tabeli 6 sytuacja jest
odwrotna. W wymienionych elementarnych grupach zawodowych zaobserwowano
wzrost liczby rejestrujacych sie. Wskaznik plynnosSci bezrobotnych wyniést zero, zatem
w tych grupach nie odnotowano odptywu o0s6b bezrobotnych.

Tabela 5 Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 8,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 5,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 4,50
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 4,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 3,50
6113 | Ogrodnicy 3,33
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 3,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 3,00
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzer do obrébki drewna 3,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 2,67
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 2,40
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 2,33
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 2,00

Tabela 6 Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik plynnoéci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 0,00
2113 | Chemicy 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiggowosci i rachunkowosci 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 0,00
4322 | Planisci produkcyjni 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0,00
5212 | Uliczni sprzedawcy zywnosci 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
7234 | Mechanicy rowerdéw i pokrewni 0,00




Oferty prac

Zgodnie z obowigzujaca nowa metodologia analizie poddano oferty pracy zaréwno

te zgloszone do Powiatowego Urzedu Pracy (tylko oferty tzw. niesubsydiowane),

jak i te dostepne w Internecie. W ponizszej tabeli poréwnano oferty pracy odnotowane

w 2015 roku w oparciu o w/w zrodla.

Tabela 7 Oferty pracy w 2015 roku

Kod grupy | Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow zawodow
w liczbach bezwzglednych

Ogoétem 1458 460 1918

1 PRZEDSTAWICIELE 7 63 70
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 89 926 185

3 TECHNICY I INNY 105 131 236
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 143 58 201
BIUROWI

5 PRACOWNICY USLUG | 235 38 273
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 6 6
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 389 34 423
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 262 23 285
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 222 17 239
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

wskaznik struktury wedtug zrédet

Ogotem

1 PRZEDSTAWICIELE 10,00% 90,00% 100%
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 48,11% 51,89% 100%

3 TECHNICY | INNY 44,49% 55,51% 100%
SREDNI PERSONEL

4 PRACOWNICY 71,14% 28,86% 100%
BIUROWI
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5 PRACOWNICY USLUG | 86,08% 13,92% 100%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 100%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 91,96% 8,04% 100%
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 91,93% 8,07% 100%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 92,89% 7,11% 100%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

wskaznik struktury wg grup w poszczegdlnych zrédtach Wskaznik

vs. Internet)

zréznicowania (PUP

Ogétem 100,00% 100,00%

1 PRZEDSTAWICIELE 0,48% 13,70%
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

0,04

2 SPECJALISCI 6,10% 20,87%

0,29

3 TECHNICY | INNY 7,20% 28,48%
SREDNI PERSONEL

0,25

4 PRACOWNICY 9,81% 12,61%
BIUROWI

0,78

5 PRACOWNICY UStUG | 16,12% 8,26%
SPRZEDAWCY

1,95

6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,41%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 26,68% 7,39%
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

3,61

8 OPERATORZY | 17,97% 5,00%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

3,59

9 PRACOWNICY 15,23% 3,70%
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

4,12

Z powyzszej tabeli wynika, ze lacznie w 2015 roku zanotowano 1918 ofert pracy,
z czego ponad 76% zgloszonych zostalo zrejestrowanych w Centralnej Bazie Oferta Pracy.
Z analizy jednoznacznie wynika, ze pracodawcy poszukujac pracownikoéw na stanowiska
pracy nie wymagajace szczegblnych kwalifikacji czy uprawnien zdecydowanie cze$ciej
korzystaja ze wsparcia PUP. Jednak w przypadku poszukiwania specjalistow,
kierownikow oraz technikow i innego Sredniego personelu korzystaja ze zgloszenia ofert
w Internecie. Zatem czeSciej i wiecej ofert pracy na stanowiska zaliczane do tych

wielkich grup zawodow pojawia sie na portalach internetowych.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przez zawodd deficytowy nalezy rozumieé

zawod,

na

ktory wystepuje

na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujacych pracy

w tym zawodzie.

Przez zawod maksymalnie deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, w ktérym nie

odnotowano bezrobotnych czyli wskaznik dostepnosci oferty pracy wyniost zero.

Przez zawéd zréownowazony nalezy rozumieé zawod, w ktérym liczba bezrobotnych

jest zblizona do liczby dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumieé

zawod,

na ktory wystepuje

na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym

zawodzie.

Przez zawdéd maksymalnie nadwyzkowy nalezy rozumien zaw6d, w ktérym nie

ma zadnych ofert pracy.

Tabela 8 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

Elementarna grupa zawodéw

Liczba
dostepnych
ofert pracy

Odsetek ofert
subsydiowanych w
CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 1 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 1 0,00 0,00
1111 | Przedstawiciele wtadz publicznych 0 100,00 100,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
robwna sie zero, a pozostale mierniki nie osiagaja wartoSci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej
liczby dostepnych ofert pracy.

Na terenie Powiatu Sremskiego odnotowano 3 elementarne grupy zawodoéw, ktére

osiaggnely maksymalny deficyt. W w/w elementarnych grupach

zawodow
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nie odnotowano osob bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu

Pracy w Sremie w 2015 roku.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku

DEFICYT
Kod | Elementarna grupa | $redniom | Sredniomiesiec | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek miejsc
zawodow iesieczna zna liczba dostepnosci | diugotrwate ptynnosci ofert aktywizacji
liczba dostepnych ofert pracy go bezrobotnych | subsydiowan (zawodowej (%)
bezrobot ofert pracy bezrobocia ych w CBOP
nych (PUP+OHP+E
URES) (%)
1323 | Kierownicy do 0,25 1,50 0,17 1,00 0,00 0,00
spraw
budownictwa
3321 | Agenci 1,08 4,50 0,24 4,00 0,00 0,00
ubezpieczeniowi
1321 | Kierownicy do 0,50 1,25 0,40 1,00 100,00 100,00
spraw produkcji
przemystowej
8219 | Monterzy gdzie 0,33 0,83 0,40 1,00 0,00 0,00
indziej
niesklasyfikowani
2433 | Specjalisci do 2,00 4,92 0,41 0,00 1,00 33,33 33,33
spraw sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
2142 | Inzynierowie 0,67 1,25 0,53 0,00 1,00 0,00
budownictwa
7223 | Ustawiacze i 4,42 5,50 0,80 25,00 1,43 5,56 0,00
operatorzy
obrabiarek do
metali i pokrewni
8332 | Kierowcy 7,17 8,83 0,81 40,00 1,28 0,00 0,00
samochodéw
cigzarowych
W Tabeli 9 zaprezentowano zestawienie elementarnych grup zawodow, w ktorych

odnotowano deficyt. W tych zawodach najtrudniej znalezé pracownikow co oznacza,

ze odnotowana liczba ofert pracy znacznie przewyzsza liczbe oséb bezrobotnych

w poszczegdlnych elementarnych grupach zawodow.

Tabela 10 Grupy zawodow zrownowazonych w 2015 roku

ROWNOWAGA

Kod

Elementarna grupa

Sredniomiesieczna

Sredniomiesiecz

Wskaznik

Odsetek ofert

Odsetek miejsc

zawodow liczba na liczba dostepnosci ofert subsydiowanych w aktywizacji zawodowej
bezrobotnych dostepnych pracy CBOP (%)
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%)
8331 | Kierowcy autobuséw i 2,08 2,25 0,93 33,33 0,00
motorniczowie
tramwajow
3439 | Sredni personel w zakresie 0,33 0,33 1,00 100,00 25,00
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dziatalnosci artystycznej i
kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

W 2015 roku na terenie Powiatu Sremskiego odnotowano tylko dwie elementarne grupy
zawodow w rownowadze. Osoby w /w grupach zawodow pozostajacych w ewidencji
PUP w analizowanym okresie mieli do dyspozycji oferty pracy zgodnie ze swoim

zawodem.

Tabela 11 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 7
2631 Ekonomisci 4
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 3
3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2
5246 Wydawcy positkéw 2
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 2
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 1
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 1
3212 Technicy analityki medycznej 1
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 1
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 1
7314 Ceramicy i pokrewni 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert
pracy nie przyjmuje warto$ci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedlug malejgcej przecietnej miesiecznej

liczby bezrobotnych.

W 2015 roku dla 13 elementarnych grup zawodéw odnotowano maksymalna nadwyzke. Oznacza
to, ze w w/w grupach zawodow najtrudniej bylo znaleZ¢ oferty pracy. Liczba os6b bezrobotnych
posiadajacych takie zawodowy znacznie przewyzszala oferty pracy odnotowane na terenie
Powiatu Sremskiego. Najwieksza grupe bezrobotnych stanowily osoby posiadajace zawodowy
zaliczane do elementarnej grupy zawodow rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skory i pokrewnych

materialow.

Tabela 12 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa Sredniomiesiecz | Sredniomies Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow na liczba ieczna liczba | dostepnosci | dtugotrwate ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnych dostepnych | ofert pracy go bezrobotnyc | subsydiowa | aktywizacj
ofert pracy bezrobocia h nych w i
CBOP zawodow
(PUP+OHP+ ej (%)
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EURES) (%)

3115 | Technicy mechanicy 8,58 0,17 51,50 44,44 0,75 0,00 0,00

3313 | Ksiegowi 6,83 0,25 27,33 42,86 0,80 33,33 33,33

2320 | Nauczyciele ksztatcenia 1,17 0,08 14,00 50,00 0,00 0,00 0,00
zawodowego

2141 | Inzynierowie do spraw 2,92 0,25 11,67 50,00 0,33 0,00 0,00
przemystu i produkcji

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 0,67 0,08 8,00 50,00 0,67 0,00 0,00
mechanicznych

5131 | Kelnerzy 9,17 1,92 4,78 44,44 0,95 54,55 45,45

7532 | Konstruktorzy i krojczowie 4,58 1,17 3,93 50,00 0,67 0,00 0,00
odziezy

W powyzszej tabeli przedstawiono elementarne grupy zawodow nadwyzkowych. Liczba

0sOb bezrobotnych posiadajacych zawody zaliczane do w/w grup byla wieksza niz liczba

ofert pracy. Jednocze$nie w tych zawodach odnotowano wysoki wskaznik bezrobocia

dlugotrwalego oraz niski odplyw oséb bezrobotnych.

3. Analiza rynku edukacyjnego

Na terenie Powiatu Sremskiego funkcjonuja nastepujace szkoly ponadgimnazjalne:

ZespoOl Szkél Ogolnoksztalcacych w Sremie - Liceum Ogolnoksztalcace im. Gen.
Jozefa Wybickiego
Zespol Szkot Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie
v" Technikum nr 1
v Liceum Ogolnoksztalcace dla dorostych
v’ Szkola Policealna dla dorostych
Zespol Szkot Politechnicznych im. Powstancéw Wielkopolskich w Sremie
v' II Liceum Ogo6lnoksztalcace dla dorostych
v' Technikum nr 3
v' Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 3
Zespot Szkol Rolniczych w Grzybnie
v Liceum Ogolnoksztalcace dla dorostych
v’ Szkola Policealna dla dorostych
v' Technikum
Zesp6l Szkol Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie
v' Technikum nr 2

v 1I Liceum ogo6lnoksztalcace
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v’ Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 2
v' Szkola Policealna
= Katolickie Akademickie Liceum Ogolnoksztalcace w Sremie
= Liceum Ogolnoksztalcace dla dorostych ,DAR-ZOF” w Sremie
» Szkotla Policealna ,DAR-ZOF” w Sremie
» Trzyletnie Liceum Ogolnoksztalcace dla dorostych ,LIDER” w Sremie
»  Studium Medyczne ,LDER” w Sremie
» Szkotla Policealna ,LIDER” w Sremie
= Szkola Policealna dla dorostych ,,SUKCES”
» Liceum Ogoblnoksztalcace dla dorostych ,,SUKCES”
»  Zesp6l Szkot Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Sremie — Szkola Specjalna

przysposabiajaca do pracy.

Informacje na temat rynku edukacyjnego oraz kierunkéw ksztalcenia maja stanowié
uzupeklienie analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Wiedza na temat
absolwentow wchodzacych na rynek pracy z zestawieniem zapotrzebowania poprzez
zglaszane oferty pracy pozwoli uzyska¢ odpowiedZ czy nadwyzka lub deficyt
w najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukcji.

W przypadku zawodéw deficytowych, relatywnie duza liczba uczniéow ostatnich Kklas,
mogacych podjac¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu bezrobocia w danym zawodzie. Wyklucza
to réwniez zasadno$¢ organizowania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta réwniez pozwoli okresli¢ czy deficyt
wystepujacy w danym zawodzie zostanie uzupeliony przez przyszlych absolwentow.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe, ktoéra w okresie
do uplywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym
dokumencie potwierdzajacym ukonczenie szkoly lub zas§wiadczeniu o ukonczeniu kursu,
pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem shuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkéw nauki
i szkol, w ktorych absolwenci maja trudno$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentéw (stosunek liczby bezrobotnych absolwentow wedlug
elementarnych grup zawodow stan na koniec analizowanego okresu do liczby
absolwentow szkol ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodoéow stan

za poprzednik rok szkolny). Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentow
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w elementarnej grupie zawodéw stanowig bezrobotni absolwenci w tej samej grupie
zawodow.

Drugim wskaznikiem niezbednym do analizy sytuacji absolwentéw na rynku pracy jest
okreslenie wskaznika frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych. Tym razem analizie
poddaje sie bezrobotnych absolwentéw do ogoélu os6b bezrobotnych w danej
elementarnej grupie zawodow. Wskaznik ten moze wskazywaé na latwosé i szybko$c
znalezienia pracy wséréd absolwentéw w danej grupie zawodoéw, tj. w jakim stopniu

absolwenci zasilaja grono bezrobotnych.

3.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szko6l ponadgimnazjalnych

Ponizsza Tabela przedstawia liczbe uczniow ostatnich klas szkol
ponadgimnazjlanych wedlug wcze$niej przedstawionych grup zawodoéw deficytowych,

zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Tabela 13 Uczniowie ostatnich klas szko6l ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrobwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015 roku

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
1111 Przedstawiciele wtadz publicznych 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1323 Kierownicy do spraw budownictwa 0
2142 Inzynierowie budownictwa 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno- 0
komunikacyjnych)
2611 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 0
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobéw z drewna 0
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8332 Kierowcy samochodéw ciezarowych 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa

2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 0
2299 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2631 Ekonomisci 0
2635 Specjalisci do spraw spotecznych 0
3115 Technicy mechanicy 9
3212 Technicy analityki medycznej 0
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3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0
3313 Ksiegowi 0
4221 Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 26
5131 Kelnerzy 0
5246 Wydawcy positkéw 0
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0
7314 Ceramicy i pokrewni 0
7318 Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw 0
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8131 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0
8211 Monterzy maszyn i urzadzerh mechanicznych 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych
Kod Nazwa
3439 Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 0
niesklasyfikowany
8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0

Z powyzszych danych wynika, ze wsrod w/w zawodéw deficytowych, aktualnie
nie przewiduje sie, aby w najblizszym czasie na rynek pracy weszla grupa absolwentow.
Zatem mozna przypuszczac, iz bedzie trudno uzupehié powstaly deficyt.

Natomiast w$réod wymienionych zawodoéw nadwyzkowych znajduje sie grupa
elementarna konsultanci i inni pracownicy biur podrozy, w ktérej przewiduje sie,
iz za kilka miesiecy wejda nowi absolwenci. Do tej elementarnej grupy zawodow
zaliczamy, m.in. technika ustug ruchu turystycznego. Zatem jesli sytuacja na rynku pracy

nie zmieni sie, to mozemy odnotowaé wzrost bezrobocia w tej grupie zawodow.

3.2. Analiza absolwentow szkél ponadgimnazjalnych

W tym podrozdziale przedstawione zostaly zestawienia dotyczace liczby
absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ukonczonej szkoly oraz wedlug

posiadanego zawodu zgodnie z elementarng grupa zawodow.

Tabela 14 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw | Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw
szkolnym poprzedzajacym rok wsrod absolwentéw (%)
sprawozdawczy
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na stan na koniec stan na koniec maja
tytut grudnia roku koniec maja grudnia roku roku
zawodowy* poprzedniego roku poprzedniego sprawozdawczego
sprawozdaw
czego
zasadnicza szkota 100 14 15 8 15,00% 8,00%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 4 0 0 0
do pracy
technikum 255 135 18 19 7,06% 7,45%
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liceum

ogélnoksztatcace 214 0 16 14 7,48% 6,54%

liceum profilowane 0 0 5 0

liceum
uzupetniajace

szkofa policealna 12 0 3 3 25,00% 25,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analizujac sytuacje absolwentow konczacych szkole ponadgimnazjalng w 2014 roku
i rejestrujacych sie w tutejszym urzedzie zauwazy¢ mozna, iz do$¢ dobrze radza sobie
absolwenci technikum. Niski wskaznik frakcji §wiadezy o tym, ze ich umiejetnosci
i zdobyte kwalifikacji sa dopasowane do potrzeb rynku pracy, bo nie zasilaja oni grupy
0sOb bezrobotnych. Poréwnujac sytuacje absolwentéw technikum na koniec grudnia
2014 roku z koncem maja 2015 roku mozna zauwazy¢ niewielki wzrost tej grupy
bezrobotnych (tylko o 1 osobe).

Absolwenci po liceum ogoblnoksztalcacym rowniez posiadajg niski wskaznik frakeji,
jednak w ich przypadku moze $wiadczy¢ to o tym, iz wiekszo$¢ z nich decyduje sie
na studia dzienne i nie rejestruja sie oni w Powiatowym Urzedzie Pracy. Najwyzszy

poziom frakcji uzyskali absolwenci szkoly policealnej oraz zasadniczej szkoly zawodowe;j.

Tabela 15 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2015 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw absolwentéw wsréd
absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec grudnia roku stan na koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota o
zawodowa 17 17 17 100,00%
szkota
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 124 124 22 17,74%
liceum o,
ogolnoksztatcace 290 14 4,83%
liceum profilowane 0
liceum
uzupetniajace Y
szkota policealna 31 31 0

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Powyzsza Tabela zawiera juz dane dotyczace absolwentéw  szkol
podagminazjalnych konczacych szkole w analizowanym okresie sprawozdawczym, czyli

w 2015 roku. Najwyzszy wskaznik frakeji dotyczy absolwentow z wyksztalceniem
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zasadniczym zawodowym. Jednak ta grupa konczy szkole i zdaje egzaminy we wrzesniu,
a zatem jest to zbyt krotki okres, aby do konca roku podjeli zatrudnienie. Podobnie jak
wyzej absolwenci posiadajacy wyksztalcenie Srednie ogblne stanowia najmniejsza grupe
bezrobotnych, z uwagi na kontynuacje nauki w systemie dziennym. Natomiast
absolwenci technikum, ktoérzy koncza szkole w kwietniu, majac do dyspozycji kilka

miesiecy do$¢ dobrze radza sobie na rynku pracy.
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Tabela 16 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2015 roku

Nazwa Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakeji Wskaznik frakcji
elementarnej grupy w roku szkolnym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
zawodow poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentéw bezrobotnych
ogétem | posiadaj koniec koniec koniec koniec koniec koniec stan na | stan na koniec
acy grudnia maja roku | grudnia maja grudnia | majaroku | koniec maja roku
tytut roku sprawozd roku roku roku sprawozd | grudnia | sprawozdawcz
zawodo | poprzedni | awczego | poprzedni | sprawoz | poprzedni | awczego roku ego
wy* ego ego dawcze ego poprzed
go niego
Blacharze 4 (] (] 2 1| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%
Ciesle i stolarze 2
budowlani
Dekarze 0 1 0,00%
Dietetycy i
specjalisci do spraw 1 1 100,00%
Zywienia
Dletetycy | 0 0 3 3 0,00% 0,00%
2ywieniowcy
Elektromechanicy i o o
elektromonterzy 4 1 2 25,00% 50,00%
Elektrycy budowlani 4 0 0 1 1| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%
i pokrewni
Fotografowie 0 0 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 35 16 3 2 4 4 8,57% 5,71% | 75,00% 50,00%
Hydraulicy i
monterzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
rurociaggéw
Introllgat'orzy i 0 1 0,00%
pokrewni
Kelnerzy 0 1 0,00%
Kierowcy
samochodéw 0 1 0,00%
cigzarowych
Kowale i operatorzy o
pras kuzniczych 0 1 0,00%
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 3 1 1 0 7 5 33,33% 0,00% | 14,29% 0,00%
pokrewni
Kucharze 0 0 8 5 0,00% 0,00%
Lakiernicy 0,00%
Malarze l.)udowlanl i 0 1 a 5 0,00% 20,00%
pokrewni
Mechanicy
pojazdéw 16 1 0 2 3 6 0,00% 12,50% | 0,00% 33,33%
samochodowych
Murarze i pokrewni 2 0 5 2 40,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Operatorzy sprzetu
do robot’ ziemnych i 0 1 0,00%
urzadzen
pokrewnych
Operatorzy
iez 100,00
wolnobleanch . 3 6 1 1 12,50%
maszyn rolniczych i %
lesnych
Piekarze, cukiernicy 6 1 0 0 3 3| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00%
i pokrewni
Pielegniarki bez
specjalizacji lub w 0 0 1 1 0,00% 0,00%
trakcie specjalizacji
Plastycy,
dekoratorzy wnetrz 12 1 1 8,33% 100'0;
i pokrewni °
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Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

50,00%

100,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i
pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Psycholodzy i
pokrewni

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

18

Rolnicy produkcji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

27

25

7,41%

0,00%

66,67%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

39

34

10,26%

5,88%

Stolarze meblowi i
pokrewni

11

9,09%

0,00%

50,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

21

20

Szklarze

0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

11

9,09%

0,00%

100,00
%

0,00%

Technicy
budownictwa

19

15

15,79%

0,00%

60,00%

0,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

22

0,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii
i masazysci

100,00%

Technicy gérnictwa,
metalurgii i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy lesnictwa

0,00%

Technicy mechanicy

0,00%

0,00%

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

17

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

44

20

19

14

6,82%

0,00%

15,79%

0,00%

Technicy
weterynarii

100,00
%

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

24

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Slusarze i pokrewni

13

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

S$redni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

46

30

4,35%

0,00%

40,00%

0,00%
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Sredni personel
ochrony
$rodowiska, 0 1 0,00%
medycyny pracy i
bhp

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
**wg zawodu wyuczonego

Powyzsza Tabela zawiera zestawienie absolwentéw  szk6l  ponadgimnazjalnych
w poszczegdlnych zawodach, zgodnie z elementarnymi grupami zawodowymi. Analizie
poddano liczbe absolwentéw konczacych szkole w 2014 roku. OkreS§lono ilu z nich
zarejestrowalo sie w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz jak wyglada ich sytuacja na tle osob
bezrobotnych w poszczeg6lnych grupach zawodowych.

Wskaznik frakeji bezrobotnych absolwentow wsérod absolwentéow nie jest wysoki. Jednak
porownujac juz bezrobotnych absolwentow do ogélu bezrobotnych, to wskaznik przyjmuje
wyzsze warto$ci. Oznacza to, ze w poszczeg6lnych grupach zawodéw wysoki wskaznik sugeruje,
ze grupa bezrobotnych absolwentéw wsrod ogotu oséb bezrobotnych jest wysoka. Jednak jak
spojrzymy na liczby bezwzgledne dla poszczegélnych grup bezrobotnych absolwentéw, to nie

przyjmuja one az tak wysokich wartosci.
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4. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Pekliejszy obraz kierunkow natezenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwolila nakreslic analiza
zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Badanie przeprowadzono wsrod podmiotéw gospodarczych dzialajacych na terenie
Powiatu Sremskiego. Pozwala ono w kompleksowy sposéb na opisanie zaleznosci
i zmian jakie zachodza na lokalnym rynku pracy. Ponadto mozna zbudowaé prognoze
o rocznym horyzoncie czasowym, co umozliwia okreSlenie potencjalu sily roboczej
w ujeciu lokalnym w zestawieniu elementarnych grup zawodowych oraz zawodow
i specjalnosci.

Do przeprowadzenia badania zastosowano Baze Jednostek Statystycznych (BJS), jako
operatu losowego. Podstawa tej bazy byl rejestr REGON. Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie Iacznie otrzymat liste 214 przedsiebiorstw (lista podstawowa oraz dwie proby
rezerwowe w przypadku niemozno$ci wykonania badania), z czego tylko 75 udalo sie
przebada¢. 139 przedsiebiorstw odméwilo udzialu w badaniu lub tez nie istnialo,

a zatem badanie bylo niemozliwe do wykonania.

Tabela 17 Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw
do 9 os6b 41
10-49 30
50-249 3
250 i wiecej 1
Podsumowanie 75
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Wykres 1 Struktura przebadanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

0,88%
3,28%

35,30%

B do 9 osob

M od 10 do 49 osdb

B cd 50 do 249 osdb
B powyiej 250 osdb

60,54%

Wykres 2 Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dzialalnos$ci

2,88% 2,58%

n dziatalnosd finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynlku nieruchomosci (sekcje: K, L
handel; naprawa pojazdéw samochodowy ch;

.transp-:nr‘t i gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, |}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictweo (sekcje: B, C, D, E F)

m rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(sekcja A

39,91%
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Wykres 3 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

M nie zmienito sie
W zmnigjszyto sie
W zwickszyto sie

Wykres 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku

5,62%

M nie zmienito sie

W z=mniejszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie: powyie) 30%

M zwickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

B zwickszyto sie; 21-30%

> cgu 52,91% zwiekszyto sie: powyZej 30%

13,20%
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Z powyzszych wykreséw wynika, iz wiekszo$¢ badanych przedsiebiorcow w 2015

roku nie dokonywalo zmian kadrowych. Tylko 6,6% ogo6lu badanych zmniejszylo stan

zatrudnienia. Natomiast 30,48% ogo6lu badanych zatrudnilo nowych pracownikow

podnoszacym tym samym stan zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto w 2015 roku wyniost 23,86.
WZ=23,86

Oznacza to, iz w badanym okresie (2015 rok) wiekszy odsetek firm bioracych udzial w badaniu

zadeklarowalo wzrost zatrudnienia niz tych, ktorzy deklarowali redukcje zatrudnienia.

Tabela 18 Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

Wielkie grupy zawodow

Wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,71
Pracownicy biurowi 9,47
Pracownicy przy pracach prostych 10,18
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,66
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 12,19
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 10,71
Specjalisci 11,53
Technicy i inny $redni personel 10,71

Wykres 5 Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku

13,93
o 11,94
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Analizujac wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2015 roku
widag, iz wszystkie grupy, z wyjatkiem dwoéch (przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) utrzymuja wyréwnany

poziom.

Wykres 6 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikdéw w 2015 roku

1,72%

35,14% 38,20%
M raczej nie
W raczejtak
M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Wiekszo$¢ pracodawcoOw raczej nie widzialo probleméw z pozyskaniem nowych
pracownikow w analizowanym roku (38,2% raczej nie; 35,14% zdecydowanie nie).

Najbardziej popularng forma poszukiwania pracownikow jest polecenie kandydatow
od znajomych (26,0%) oraz analiza zgromadzonych wczeéniej dokumentow
aplikacyjnych skladanych przez osoby poszukujace pracy (22,24%). 13,81% korzysta
z Internetu i tam zamieszcza ogloszenia o prace, a 13,09% wspolpracuje w tym zakresie

z Powiatowym Urzedem Pracy. Dane te przedstawiono na Wykresie 7.

-28-



Wykres 7 Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych

0,35%

22,24%

26,90%

6,73%

2,84%

Lg%

12,04% 13,09%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami

sie zgtaszaja
Hinne

W ocgtoszeniaw Internecie

B cogtoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy

ogltoszeniaw prasie

B cogtoszeniaw szkotach

ogtoszenie przed zaktadem pracy

B praktylanci, stazyici zostaja pracownilkami

B :z polecenia znajomych

zaangaZzowana jest specjalnafirma

rekrutujaca

W 2015 roku pracodawcy w nizej wymienionych zawodach poszukiwali pracownikéw

za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy.

Tabela 19 Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych

Urzedbéw Pracy
Zawod Wskaznik struktury

Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 5,13%
Nauczyciel chemii 5,13%
Nauczyciel jezyka obcego 5,13%
Opiekunka dziecigca* 5,13%
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 5,13%
Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 5,13%
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 5,13%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 5,13%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 5,13%
Sprzedawca w branzy migsnej 5,13%
Technik handlowiec* 5,13%
Wozny 5,13%
Technik prac biurowych* 4,38%
Nauczyciel religii w szkole podstawowej 2,78%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 2,78%
Magazynier 2,23%
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Technik mechanik urzadzen przemystowych 2,23%
Asystent nauczyciela przedszkola 2,19%
Farmaceuta 2,19%
Kierowca autobusu 2,19%
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 2,19%
Kierowca samochodu dostawczego 2,19%
Ksiegowy 2,19%
Nauczyciel przedszkola 2,19%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,19%
Sekretarka 2,19%
Technik farmaceutyczny* 2,19%
Tynkarz 2,19%

W Tabeli 20 przedstawione zostaly zawody, w jakich badani pracodawcy
zatrudniali pracownikéw w 2015 roku. Pracodawca poddany badaniu wybieral z katalogu
umiejetnosci i cechy, te ktére wedlug niego sa istotne przy zatrudnianiu pracownika
w konretnym zawodzie. Na koniec ponizszej Tabeli uwzgledniono te umiejetnosci
i cechy, ktore wedlug pracodawcow sa istotne bez wzgledu na zawod. Najwyzszy
wskaznik uzyskaly odpowiedzi wedlug kolejnosci: wspoélpraca w  zespole,
komunikatywno$é, sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna, planowanie
i organizacja pracy wlasnej, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku

polskim.

Tabela 20 Analiza zawodow, w ktorych przedsiebiorstwa najczeSciej zatrudnialy pracownikoéw w 2015
roku oraz umiejetnosci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury
odpowiedzi
Architekt czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
znajomosé jezykéw obcych 6,25%
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Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przedszkola dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomosé jezykéw obcych 6,25%
Asystent nauczyciela czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
w szkole dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Asystent rodziny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Ekonomista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomosé jezykéw obcych 6,25%
Inzynier budownictwa - czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
budownictwo ogéine komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Kierowca ciggnika czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
siodtowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wywieranie wpltywu 3,13%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 3,13%
znajomos¢ jezykow obcych 3,13%
Kierowca operator wézkéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
jezdniowych (widtowych) dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
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Kierowca samochodu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dostawczego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Kierownik do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
sprzedazy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
Kierownik produkcji w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemysle dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Mechanik maszyn i urzadzen | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
do obrébki metali dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawéd 6,25%
Nauczyciel chemii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
Nauczyciel fizyki i astronomii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
znajomosé jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka polskiego | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomosé jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel przedszkola czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
znajomosé jezykéw obcych 6,25%
Nauczyciel religii w szkole czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Nauczyciel techniki w szkole | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
Nauczyciel techniki w szkole | wyuczony zawéd 6,25%
podstawowej wywieranie wptywu 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$é 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Opiekunka dziecieca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
Pozostali nauczyciele szkét czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Pozostali pracownicy obstugi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
biurowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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Sekretarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
znajomosé jezykéw obcych 6,25%
Specjalista do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
sprzedazy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,87%
wyuczony zawéd 6,25%
wywieranie wpltywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 1,87%
Technik budownictwa* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
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znajomosé jezykéw obcych 6,25%
Technik handlowiec* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawéd 6,25%
Woiny czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspétpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
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wyuczony zawéd 6,25%
Ogotem (bez wzgledu na | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5,41%
zawod) polskim
dodatkowe uprawnienia 4,80%
doswiadczenie zawodowe 4,12%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,13%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,86%
obstuga, montaz i naprawa urzqdzen technicznych 2,98%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,81%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosc 4,93%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,84%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,78%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 4,37%
wnioskow
wyuczony zawod 3,45%
wywieranie wptywu 3,15%
zarzqdzanie ludZmi / przywodztwo 1,04%
znajomosc jezykow obcych 1,48%

Pracodawcy objeci badaniem ankietowym oceniali réwniez przygotowanie

kandydatéw, ktorych zatrudnili w ostatnim czasie. W wiekszo$ci przypadku ocenili ich

przygotowanie jako bardzo dobre lub raczej dobre, natomiast w trzech przypadkach ich

ocena byla negatywna. Dotyczylo to pracownikéw zatrudnionych w zawodzie architekt,

kierownik do spraw sprzedazy oraz technik budownictwa.

Ponizsza Tabela zawiera ocene przygotowania kandydatow do pracy w zawodach,

w ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie w 2015 roku.

Tabela 21 Analiza oceny przygotowania kandydatéow do pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

zwiekszyli zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury Wskaznik struktury Dobrze vs. zle
odpowiedzi (bardzo dobrze, odpowiedzi (bardzo ile,
raczej dobrze) raczej le)
Architekt 0,00% 100,00% -100,00%
Asystent nauczyciela przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent nauczyciela w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent rodziny 100,00% 0,00% 100,00%
Ekonomista 100,00% 0,00% 100,00%
Inzynier budownictwa - budownictwo ogélne 0,00% 0,00% 0,00%
Kierowca ciagnika siodtowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca operator wézkéw jezdniowych (widtowych) 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu dostawczego 100,00% 0,00% 100,00%
Kierownik do spraw sprzedazy 0,00% 100,00% -100,00%
Kierownik produkcji w przemysle 100,00% 0,00% 100,00%
Mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali 100,00% 0,00% 100,00%
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Nauczyciel chemii 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel religii w szkole podstawowej 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 0,00% 0,00% 0,00%
Operator urzadzen do produkcji wyrobéw 100,00% 0,00% 100,00%
cukierniczych

Opiekunka dziecigca* 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie 100,00% 0,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani

Sekretarka 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista do spraw sprzedazy 100,00% 0,00% 100,00%
Sprzedawca* 70,09% 29,91% 40,19%
Technik budownictwa* 0,00% 100,00% -100,00%
Technik handlowiec* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 0,00% 0,00% 0,00%
Tynkarz 100,00% 0,00% 100,00%
Woiny 100,00% 0,00% 100,00%

Pracodawcy, ktorzy zostali poddani badaniu okredlili réwniez trudnosci jakie
obserwuja w poszukiwaniu odpowiednich kandydatéw do pracy. Wskazano brakujace
umiejetnosci i uprawnienia dla odpowiedniej grupy elementarnej zawodow. Takie
informacje zawiera ponizsza Tabela.

Pracodawcy okreélili réwniez brakujace umiejetnoéci i uprawnienia dla
kandydatow bez wzgledu na zawdd. Dominuja tutaj braki w zakresie wykonywania
obliczen, planowania i organizacji pracy wlasnej, obstuga, montaz i naprawa urzadzen

technicznych oraz sprawnos¢ psychofizyczna i psychoruchowa.

Tabela 22 Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego

Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi
grupa zawodow Htak”
Introligatorzy i | obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 2,30% 0
pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,30% 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 2,30% 0
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywno$é 7,69% )
s.arf\ochodow obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
ciezarowych
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspoétpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Kierowcy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
samochodO\.N planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
osobowych i
dostawczych przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
Ksiegowi wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 7,69% 0
whnioskow
znajomosc¢ jezykéw obcych 7,69% 0
Mechanicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
maszyn i polskim
urzadzen obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
rolniczych i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przemystowych
wykonywanie obliczern 7,69% 0
Ogotem (bez | wykonywanie obliczen 3,23% 0
wzgledu na planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,81% 0
zawod - P
) obstuga, montaz i naprawa urzqdzen 2,50% (1]
technicznych
sprawnos¢ psychofizyczna i 2,50% 0
psychomotoryczna
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow 2,19% (1]}
w jezyku polskim
wspoéipraca w zespole 2,08% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,77%
przedsiebiorczosc, inicjatywnosc, 1,77% 0
kreatywnosc¢
wyszukiwanie informacji, analiza i 1,66% (1]
wycigganie wnioskow
obstuga komputera i wykorzystanie 0,73% 0
Internetu
wywieranie wpltywu 0,31% 0
znajomosc jezykow obcych 0,31% 0
Piekarze, komunikacja ustna / komunikatywnos$é 7,69% 0
cukiernicy i planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
pokrewni
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wsp6tpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 7,69%
Przedstawiciele | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69%
handlowi polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$é 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludimi / przywodztwo 7,69% 0

Spawacze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0

pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosc 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie 7,69% 0
whnioskow

Sprzedawcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

sklepowi polskim

(ekspedienci) komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wsp6tpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0

Urzednicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0

organéw polskim

udzielajacych wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0

licencji whnioskéw
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5. Prognoza lokalnego rynku pracy

Pracodawcy, ktérzy poddani byli badaniu ankietowemu okreslali rowniez swoje plany
zatrudnieniowe na nastepny rok. Wiekszos¢ pracodawcow (blisko 60%) nie przewiduje

zmian w zatrudnieniu w 2016 roku. Natomiast 35,64% mysli o tworzeniu nowych miejsc

pracy.

Wykres 8 Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Ml nie zmieni sie
M zmniejszy sie
B zwickszy sie

59,46%

10,63%

B,07%

M nie zmieni sie
M =mnigjszy sie: 1-10%
W zmnigjszy sie; powyie) 30%
M zwickszy sie; 1-10%
wiekszy sie; 11-20%
5O 46% W zwigkszy sig: 21-30%
’ zwiekszy sie: powyiej 30%

15,22%

0,86%
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Prognozuje sie, iz w 2016 roku wskaznik zatrudnienia netto wyniesie 30,74%.
Biorgc pod uwage wielkie grupy zawoddéw, najwyzszy wskaznik osiggnie grupa
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, a nastepnie pracownicy biurowi, specjalisci

oraz robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy.

Tabela 23 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 12,60%
Pracownicy biurowi 12,05%
Pracownicy przy pracach prostych 9,33%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,81%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 3,30%
kierownicy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 12,05%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 12,05%
Technicy i inny $redni personel 11,49%

Wykres 9 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawod6w 2016 roku
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Tabela 24 Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzacym roku

Zawod Wskaznik struktury
Kierowca samochodu dostawczego 5,29%
Ekonomista 4,36%
Kierowca ciggnika siodtowego 4,36%
Operator urzadzen do produkcji wyrobéw cukierniczych 4,36%
Opiekunka dziecigca* 4,36%
Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 4,36%
Pozostali introligatorzy i pokrewni 4,36%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 4,36%
Sprzedawca* 4,36%
Technik elektryk* 4,36%
Technik farmaceutyczny* 4,36%
Technik handlowiec* 4,36%
Woiny 4,36%
tazienkowa 4,36%
Technik prac biurowych* 3,11%
Operator urzadzen do przetwérstwa surowcow gumowych 2,36%
Grafik komputerowy DTP 1,86%
Kierowca autobusu 1,86%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 1,86%
Kierowca samochodu ciezarowego 1,86%
Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego 1,86%
Ksiggowy 1,86%
Kucharz* 1,86%
Operator maszyn introligatorskich 1,86%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 1,86%
Przedstawiciel handlowy 1,86%
Sprzedawca w branzy przemystowej 1,86%
Technik weterynarii* 1,86%
Tynkarz 1,86%

Powyzsza Tabela zawiera informacje na temat zapotrzebowania ze strony
pracodawcow na pracownikow w 2016 roku. Najwieksze zapotrzebowanie bedzie istnialo
na kierowcow samochodu dostawczego. Analizujac powyzsze dane wnioskowa¢ mozna,
iz najwieksze zapotrzebowanie bedzie istnialo na zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i do$wiadczenia niezbednych do prowadzenia pojazdéw i innego sprzetu
ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen
przemystowych. Wykonywanie tych zadan wymaga posiadania wiedzy i zrozumienia
zasad funkcjonowania obshugi urzadzen.

W powyzszej Tabeli znajduja sie rowniez zawody zaliczane do trzeciej duzej grupy

zawodow. Od pracownikéw posiadajacych takie zawody wymaga sie wiedzy,
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umiejetnosci i do§wiadczenia niezbednych do wykonywania gléwnie prac technicznych.
Do glownych zadan zawodowych nalezy zazwyczaj podejmowanie i przeprowadzenie
prac technicznych zwigzanych z badaniem i zastosowaniem poje¢ i metod dzialania
w dziedzinie nauk fizycznych, chemicznych i technicznych.

Pracodawcy beda poszukiwali rowniez osdb posiadajacych wiedze, umiejetnosSci

i do$wiadczenie, ktore sa niezbedne do $wiadczenia ustug osobistych, sprzedazy.
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Podsumowanie

1. W 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie zarejestrowalo sie 2 861 osob.
Najwieksza grupe elementarng stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
272 osoby, a takze $lusarze i pokrewni — 78 o0s6b, pracownicy obslugi biurowej —
77 0sOb oraz pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani —
72 osoby.

2. Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie pozostawalo 1 258 oséb. Najwieksza grupe bezrobotnych réwniez stanowili
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 141 os6b, a nastepnie zamiatacze i pokrewni —
37 0s6b oraz murarze i pokrewni — 34 osoby.

3. W 2015 roku 38 elementarnych grup zawodéw zanotowalo 100% wskaznik
dlugotrwatego bezrobocia. Warto$§¢ 100% wskaznika dlugotrwalego bezrobocia
Swiadezy o tym, ze kazda osoba bezrobotna w tych grupach posiada status osoby
dlugotrwale bezrobotne;j.

4. Wskaznik plynnoSci bezrobotnych wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w danej grupie zawodu. Wskaznik moze przyjmowaé wartosci = 1,
co oznacza, ze liczba bezrobotnych w danej grupie rejestrujacych sie jest rowna
liczbie osob tracacych status osoby bezrobotnej w tym samym okresie. Jesli wskaznik
przyjmuje warto$ci mniejsze od 1, to nastepuje zjawisko zwiekszonego naptywu niz
odpltywu (wzrost liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow). Wskaznik plynno$ci
bezrobotnych wiekszy od 1 oznacza spadek oso6b bezrobotnych w danym zawodzie.
Biorac pod uwage powyzsze, najwiekszy spadek bezrobotnych odnotowano w grupie
zawodow robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, technicy
elektronicy i pokrewni, posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, kontrolerzy proceséw
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, agenci ubezpieczeniowi, betoniarze,
betoniarze zbrojarze i pokrewni. Natomiast najnizszy wskaznik plynnoSci
bezrobotnych, czyli wzrost oséb bezrobotnych odnotowano w grupach zawodow
kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, chemicy, dietetycy i specjali$ci
do spraw zywienia, nauczyciele ksztalcenia zawodowego.

5. W 2015 roku zanotowano 1 918 miejsc pracy. Obejmuje to zaréwno oferty pracy
zglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie (tzw. niesubsydiowane), jak
rOwniez zamieszczane w portalach internetowych. Pracodawcy poszukujac
pracownikow na stanowiska pracy nie wymagajace szczegélnych kwalifikacji

czy uprawnien zdecydowanie czeSciej korzystaja ze wsparcia PUP. Jednak
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w przypadku poszukiwania specjalistow, kierownikéw oraz technikéw i innego
Sredniego personelu korzystaja ze zgloszenia ofert w Internecie.

. W 2015 roku trzy elementarne grupy zawodow osiagnely maksymalny deficyt
(adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki
i produkcji wyrobow z drewna, przedstawiciele wladz publicznych). Natomiast osiem
grup zawodow zaliczonych zostalo do zawodow deficytowych (kierownicy do spraw
budownictwa, agenci ubezpieczeniowi, kierownicy do spraw produkcji przemystowej,
monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, specjaliSci do spraw sprzedazy, inzynierowi
budownictwa, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, kierowcy
samochodéw ciezarowych). Dwie grupy zawodéw uzyskaly rownowage i byli
to kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow oraz $redni personel w zakresie
dzialalno$ci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowani. Trzynascie
elementarnych grup zawodow uzyskalo maksymalna nadwyzke. Najwyzsza liczbe
bezrobotnych zanotowano w grupie zawodow rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skory
i pokrewnych materialdbw. Grupy zawodow elementarnych takich jak technicy
mechanicy, ksiegowi, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji, monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych, kelnerzy,
konstruktorzy i krojczowie odziezy.

. Podsumowujac rynek edukacji i sytuacje absolwentéw konczacych szkoly
ponadgimnazjalne zauwazy¢ mozna, iz niski poziom frakeji bezrobotnych
absolwentow wsréd absolwentéw uzyskuja osoby po technikum. Ich umiejetnosci
i zdobyte kwalifikacje sa dopasowane do potrzeb rynku pracy, bo nie zasilaja oni
grupy bezrobotnych. Poréwnujac wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wéréd
bezrobotnych, to przyjmuje on wysokie warto$ci. Jednak w liczbach bezwzglednych
nie s3 to na tyle wysokie wartoéci, ktéore budzilyby niepoko6j. Duza liczbe
bezrobotnych absolwentéw stanowia sprzedawcy, jednak poréwnujac z ogdlem
bezrobotnych poziom frakeji wynosi jedynie 5,9%. Patrzac na sytuacje absolwentow
szk6l ponadgimnazjalnych i ich poczynania na rynku pracy mozna stwierdzic,
ze ich wiedza i umiejetno$ci odpowiadaja potrzebom lokalnego rynku pracy.

. W 2015 roku objeto badaniem kwestionariuszowym przedsiebiorcow. Z bazy REGON
wyselekcjonowano grupe pracodawcow i przebadano 75 przedsiebiorstw. Wiekszo$é
przebadanych pracodawcow w biezacym roku nie dokonywalo zmian kadrowych.
Jednak ponad 30% zatrudnilo nowych pracownikow, a tylko 6,6 % zmniejszylo swoj
stan zatrudnienia. Wskaznik zatrudnienia netto w 2015 roku wyniost 23,86.

Pracodawcy, ktorzy poszukiwali pracownikow, raczej nie widza problemoéow z ich
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uzyskaniem. NajczeSciej wybieranga forma w procesie rekrutacji bylo polecenie
kandydatéw przez znajomych lub Internet. Jesli pracodawcy decydowali sie
na korzystanie z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, to najczeiciej
poszukiwali pracownikéw m.in. w zawodach: mechanik maszyn i urzadzen
do obrébki metali, nauczyciel chemii, nauczyciel jezyka obcego, opiekunka dziecieca,
opiekun w zlobku, pozostali nauczyciele gimnazjow i szk6l ponadgimnazjalnych,
sprzedawcy. Pracodawcy objeci badaniem okreslili rowniez konkretne umiejetnosci
i cechy jakie oczekujac od swoich pracownikéw. Do najczeSciej wymienianych
zaliczono komunikatywno$¢, wspolpraca w zespole, planowanie i organizacja pracy
wlasnej, sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

. Pracodawcy objeci badaniem okreslili rowniez swoje potrzeby na rok 2016. Nadal
wiekszo$¢ z nich nie planuje zwiekszenia stanu zatrudnienia. Taka deklaracje zlozyto
natomiast 36,64% badanych. Rowniez prognozuje sie, iz wskaznik zatrudnienia netto
takze wzrosnie do 30,74%. Pracodawcy najczesciej beda poszukiwaé m.in. kierowcow
samochoddw dostawczych, ekonomistow, kierowcow ciggnika siodlowego, technikow

farmaceutycznych, sprzedawcow.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat sremski

Sekcja

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna

Przedstawiciele wiadz publicznych

zawod deficytowy

Kierownicy do spraw budownictwa

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Inzynierowie budownictwa

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

zawod
zrownowazony
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Technicy mechanicy
Ksiegowi
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
zawéd Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
nadwyzkowy Y! p P Y p :
Monterzy maszyn i urzadzer mechanicznych
Kelnerzy
Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Rekodzielnicy wyrobéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw
Ekonomisci
Robotnicy lesni i pokrewni
Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
; Wydawcy positkow
zawod
maksymalnie Inzynierowie chemicy i pokrewni
nadwyzkowy

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Specjalisci do spraw spotecznych

Technicy analityki medycznej

Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

Ceramicy i pokrewni
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Zalacznik A. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug wielkich grup zawodow

Kod Wielkie grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Odsetek Mierniki Deficyt/ Wartos¢
grupy zawodow absolwenci ofert Od.se.t ek Sredniomi réownowag | wskaznika
zawodo Bezrv.?bo subsydiowa mlej‘s ¢ .| esieczna | Sredniomies a/ struktury

w tni Naptyw ofert‘ pracy nych w aktyv.\llzaq liczba |liczba ofert nadwyzka sumy

dtugotr w okresie i
wale CBOP Jawodow bezrobotn pracy * bezrobotnyc
(PUP+OHP+ ej (%) ych hiofert
EURES) (%) 1% pracy
naptyw | odptyw | stan stan | udziatw | stanna CBOP Internet wskaz | wskaznik wskaznik rok | pop
w w na na % do koniec | (PUP+O nik | dtugotrwa | ptynnosci rze
okresie | okresie | koniec | koniec | ogétem | okresu | HP+EUR doste tego bezrobotnyc dni
okresu | okresu | bezrobo ES) p bezroboci h rok
tnych nosci a **
ofert
pracy
0 SItY ZBROJNE 1 1 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 22 26 14 0 0,00 6 7 63 42,86 42,86 16,17 583 | 2,77 42,86 1,18 - - 0,01
WtADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 215 224 80 11 13,75 31 89 96 23,60 22,47 89,75 20,42 4,40 38,75 1,04 - - 0,07
3 '[ECHNICY I INNY 241 270 108 11 10,19 47 105 131 68,57 56,19 120,75 22,67 5,33 43,52 1,12 - - 0,10
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 176 197 65 4 6,15 23 143 58 62,24 55,94 75,67 16,75 4,52 35,38 1,12 - - 0,06
BIUROWI
5 PRACOWNICY 547 613 263 18 6,84 101 234 38 52,56 37,18 292,58 31,67 9,24 38,40 1,12 - - 0,22
USLUG |
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 25 29 20 0 0,00 12 6 0 66,67 66,67 19,00 0,50 | 38,00 60,00 1,16 - - 0,01
OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 703 818 310 10 3,23 133 389 34 14,14 7,46 357,58 67,25 5,32 42,90 1,16 - - 0,28
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 234 236 101 0 0,00 29 262 23 2,67 1,53 102,67 30,75 3,34 28,71 1,01 - - 0,09
MONTERZY MASZYN
| URZADZEN
9 PRACOWNICY 385 453 180 3 1,67 81 222 17 25,23 18,02 213,17 19,92 | 10,70 45,00 1,18 - - 0,16
WYKONUJACY
PRACE PROSTE
Razem 2549 | 2867 | 1141 57 5,00 463 1457 460 29,51 22,37 X X X X X X X X

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - .




Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogétem Bezrobotni Bezrobo Odsetek Mierniki Deficyt/
grupy zawodow absolwenci tni ofert Odsetek | . .| Srednio réwnowaga/
. . Sredniomi .. . L.
zawod dtugotr subsydiow | miejsc esieczna miesiecz nadwyzka* Wartos¢
ow wale Naptyw ofert pracy | anychw | aktywiz . na nika struktury
: . liczba .
w okresie CBOP acji bezrobotn liczba bezrobotnych
(PUP+OHP | zawodo ofert fert pracy
+EURES) | wej (%) ych pracy
(%)
napty | odply | stanna | stan | udziatw | stanna CBOP | Internet wskaznik | wskaznik | wskaZnik rok poprz
ww ww koniec na % do koniec | (PUP+O dostep dtugotrwa | plynnosci e dni
okresi | okresi | okresu | konie A ogétem | okresu | HP+EUR nosci ofert tego bezrobotn rok**
e e c bezrobo ES) pracy bezroboci ych
okres | tnych a
u
0310 | Zotnierze szeregowi 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
1111 | Przedstawiciele 0 0 0 0 0 2 0 100,00 | 100,00 0,00 0,17 0,00 max - 0,00
wiadz publicznych deficyt
1120 | Dyrektorzy generalni 2 4 1 0 0,00 1 0 1 0,00 2,08 0,08 25,00 100,00 2,00 - - 0,00
i zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 5 2 4 0 0,00 1 0 14 0,00 2,42 1,17 2,07 25,00 0,40 - - 0,00
finansowych
1212 | Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 - - 0,00

zarzadzania
zasobami ludzkimi

1213 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 1,00 - - 0,00
strategii i
planowania

1219 | Kierownicy do spraw 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,92 0,08 11,00 0,00 0,50 - - 0,00

obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej
niesklasyfikowani

1221 | Kierownicy do spraw 3 8 1 0 0,00 1 0 3 0,00 3,08 0,25 12,33 100,00 2,67 - - 0,00
marketingu i
sprzedazy

1223 | Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
badan i rozwoju

1321 | Kierownicy do spraw 2 2 0 0 0 1 14 100,00 100,00 0,50 1,25 0,40 1,00 deficyt - 0,00
produkcji
przemystowej

1323 | Kierownicy do spraw 1 1 0 0 0 3 15 0,00 0,00 0,25 1,50 0,17 1,00 deficyt - 0,00
budownictwa

1324 | Kierownicy do spraw 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 - - 0,00
logistyki i dziedzin
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1330

1349

1420

1439

2113
2131
2132

2133

2141

2142

2143

2144

2145

2149

2151

2161
2162

2163

pokrewnych

Kierownicy do spraw
technologii
informatycznych i
telekomunikacyjnych
Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowanych
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kierownicy w handlu
detalicznym i
hurtowym
Kierownicy do spraw
innych typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Chemicy

Biolodzy i pokrewni

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i
pokrewni

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska
Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji
Inzynierowie
budownictwa
Inzynierowie
inzynierii Srodowiska
Inzynierowie
mechanicy
Inzynierowie
chemicy i pokrewni
Inzynierowie gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Inzynierowie
elektrycy

Architekci

Architekci krajobrazu

Projektanci
wzornictwa

10

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

HiHH
0,00
0,00

HiHH

15

15

o

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
100,00 | 100,00

0,00

0,00 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
100,00 | 100,00

0,00

0,08

0,75

1,75

1,83

0,17
1,17
2,50

2,58

2,92

0,67
1,83
3,17
1,42

0,75

0,00

0,67
0,00

0,17

0,00

0,00

1,25

0,00

0,00
0,00
0,08

0,00

0,25

1,25
0,00
0,00
0,00

0,00

0,08

0,08
0,08

0,00

0,00

1,40 100,00

33,33

0,00
0,00
30,00 0,00

100,00

11,67 50,00

0,53 0,00

0,00

0,00

50,00
0,00
8,00
0,00

1,00

1,00

0,50

0,00
0,60
1,11

1,00

0,33

1,00
0,80
1,67
0,50

1,00

1,67

1,00

nadwyzka

deficyt

max
nadwyzka

max
deficyt

max
deficyt

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
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2164

2165

2166

2211

2221

2251

2291

2292
2293

2299

2320

2330

2341

2342

przemystowego i
odziezy

Urbanisci i
inzynierowie ruchu
drogowego
Kartografowie i
geodeci

Projektanci grafiki i
multimediéow
Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjalizacji
lub ze specjalizacjq |
stopnia

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji
Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji
Specjalisci do spraw
higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony
Srodowiska
Fizjoterapeuci

Dietetycy i specjalisci
do spraw zywienia
Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani
Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego
Nauczyciele
gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem
nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)
Nauczyciele szkét
podstawowych
Specjalisci do spraw
wychowania matego

10

12

10

15

0,00

0,00

0,00

HitHH
HiHH

0,00

0,00

HitHH

0,00

0,00

12

100,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

8,33

33,33

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

8,33

33,33

0,25

0,83
0,58

0,08

2,67

0,42

0,50

0,42
0,58

0,92

1,17

3,25

3,92

3,33

0,00

0,00
0,08

0,00

0,33

0,17

0,00

0,17
0,00

0,00

0,08

0,33

1,00

0,25

7,00

8,00

2,50

2,50

14,00

9,75

3,92

13,33

0,00

100,00

50,00

0,00
0,00

50,00

50,00

50,00

66,67

0,00

1,00

1,00
1,00

1,00

1,33

1,00

1,00

1,00
0,00

0,71

0,00

1,00

1,33

1,25

max
nadwyzka

nadwyzka

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2352

2359

2411

2412

2413
2421

2422

2423

2424

2431

2432

2433

2512

2519

2521

dziecka

Nauczyciele szkét
specjalnych
Specjalisci nauczania
i wychowania gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci
Doradcy finansowi i
inwestycyjni
Analitycy finansowi

Specjalisci do spraw
zarzadzania i
organizacji
Specjalisci do spraw
administracji i
rozwoju

Specjalisci do spraw
zarzadzania
zasobami ludzkimi
Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych
i rozwoju kadr
Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu
Specjalisci do spraw
public relations
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z
wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych
Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Projektanci i
administratorzy baz
danych

12

15

13

10

12

17

17

13

10

HitHHH

0,00

0,00

0,00
HiHHH

HiHHH

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

33

50

0,00

0,00

0,00

12,12 12,12

50,00 | 50,00
0,00

100,00 | 100,00

0,00 0,00

0,00

33,33 | 33,33
100,00 | 100,00

33,33 | 33,33

0,00

0,00

0,00

0,00

6,00

0,08

1,00

2,33
5,67

10,08

4,50

0,00

3,17
1,00

2,00

0,00

0,92

0,08

0,00

0,00

0,08

8,33

0,17
0,08

0,08

0,25

0,00

0,25
0,08

4,92

0,00

0,00

0,00

40,00
1,00 0,00
0,12 0,00

14,00 100,00
68,00 0,00

121,00 71,43

18,00 25,00

12,67 33,33
12,00 100,00

0,41 0,00

0,00

1,00

1,00

0,00

0,00

1,25
1,13

1,31

0,89

1,44

1,00

1,00

1,00

deficyt

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00
0,00

0,01

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2522

2523

2529

2611

2619

2621

2631

2632

2633

2634

2635

2642
2643
3111

3112

3113
3114

3115
3117

Administratorzy 0
systemow

komputerowych

Specjalisci do spraw 0
sieci komputerowych
Specjalisci do spraw 0
baz danych i sieci
komputerowych

gdzie indziej
niesklasyfikowani

Adwokaci, radcy 0
prawni i

prokuratorzy

Specjalisci z 5
dziedziny prawa

gdzie indziej
niesklasyfikowani

Archiwisci i 0
muzealnicy

Ekonomisci 5

Archeolodzy, 6
socjolodzy i

specjalisci dziedzin
pokrewnych

Filozofowie, 1
historycy i

politolodzy

Psycholodzy i 0
pokrewni

Specjalisci do spraw 4
spotecznych

Dziennikarze 6

Filolodzy i ttumacze 10

Technicy nauk 2
chemicznych,
fizycznych i pokrewni

Technicy 19
budownictwa

Technicy elektrycy 0
Technicy elektronicy 1
i pokrewni

Technicy mechanicy 16
Technicy gérnictwa, 1

10

22

12

HiHHH

0,00

HitH

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

HiHH

16

0,00

100,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

100,00
0,00
100,00

100,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,83

1,00
4,00

2,25

1,58

0,00
1,08

1,25
4,00
1,08

7,50
1,00
1,67

8,58
0,17

0,00

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,08
0,00

0,08
0,00
0,08

0,08

0,00
0,00
0,17
0,00

0,00
0,00
100,00
50,00
100,00

0,00
50,00

15,00
50,00
13,00 0,00

90,00 50,00

100,00
100,00

51,50 44,44

1,20

0,80

1,33

2,00

0,75

1,00
1,00
0,00

1,16

5,00

0,75
1,00

max
deficyt

max
nadwyzka

max
deficyt
max
nadwyzka

nadwyzka

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,01

0,00
0,00

0,01
0,00
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3118
3119

3131

3132

3133

3139

3141

3142

3143
3211

3212

3213

3214

3220

3240
3251

metalurgii i
pokrewni
Kreslarze

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy urzadzen
energetycznych
Operatorzy urzadzen
do spalania
odpadow,
uzdatniania wody i
pokrewni
Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw w
przemysle
chemicznym
Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw
przemystowych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Technicy nauk
biologicznych (z
wytaczeniem nauk
medycznych)
Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy lesnictwa

Operatorzy
aparatury medycznej
Technicy analityki
medycznej

Technicy
farmaceutyczni
Technicy medyczni i
dentystyczni
Dietetycy i
Zywieniowcy
Technicy weterynarii

Asystenci

11

27

13

11

o

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
HitHH

HiHH
0,00

0,00
50,00 0,00

100,00 | 100,00

0,00 0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
66,67 66,67
0,00
0,00

0,00
100,00 | 100,00

0,00
8,00

0,17

0,00

0,08

0,92

0,33

15,67

1,33
0,00

1,08
3,50
1,00
5,00

2,50
1,08

0,00
0,17

0,08

0,08

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,25
0,00
0,00

0,00
0,08

48,00 50,00

2,00 0,00
0,00
0,00
11,00
63,64
50,00
50,00

14,00 66,67
100,00
40,00

0,00
13,00 100,00

1,18

0,00

0,00

4,00

1,30

1,00

0,00

1,00

0,90

1,00
1,00

max
deficyt

max
nadwyzka

0,00
0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
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3253
3254

3255

3259

3311

3312

3313
3314

3321

3322

3323
3331

3341
3342
3343

3344

3356

3412

dentystyczni
Optycy okularowi

Technicy fizjoterapii i
masazysci

Sredni personel
ochrony srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

Sredni personel do
spraw zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowany
Dealerzy i maklerzy
aktywow
finansowych
Pracownicy do spraw
kredytéw, pozyczek i
pokrewni

Ksiegowi

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
Agenci
ubezpieczeniowi
Przedstawiciele
handlowi
Zaopatrzeniowcy

Spedytorzy i
pokrewni
Kierownicy biura

Sekretarze prawni

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

Sekretarze medyczni
i pokrewni
Funkcjonariusze
stuzby wieziennej
Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

10
37

11

17

12

44

12

12

10

0,00

0,00

0,00
HiHHH

0,00

0,00
HitHH

0,00

0,00

HitHH

11

27

24

49

34

13

14

0,00

63,64

33,33

0,00
50,00

33,33
33,33

100,00

77,78

0,00

91,67

0,00
0,00

0,00

45,45

0,00

0,00

33,33
0,00

0,00
50,00

33,33
33,33

0,00
0,00
70,37

0,00
0,00

79,17

0,25
0,42

0,50

1,67

0,08

1,75

6,83
10,83

1,08
6,67

1,83
5,50

0,83
0,42
8,92

0,00
0,00

3,75

0,00
0,00

0,08

0,92

0,00

0,00

0,25
0,00

4,50
3,00

0,25
1,58

0,08
0,00
4,42

0,00
0,08

4,00

6,00

1,82

27,33

0,24
2,22

7,33
3,47

10,00

2,02

0,00

0,94

0,00

50,00

42,86
14,29

25,00

33,33
16,67

0,00

60,00

100,00

2,00

2,00

1,00

0,67

0,80
1,19

4,00
0,64

0,67
1,00

1,00
2,00
1,00

2,40

max
nadwyzka

nadwyzka

deficyt

max
deficyt

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,01

0,00
0,01

0,00
0,00

0,00
0,00
0,01

0,00

0,00

0,01
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3422

3423

3431
3432

3433

3434

3439

3511

3512

3513

3514

3521

3522

4110

4120
4211

4212

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze sportowi
Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej
Fotografowie

Plastycy,
dekoratorzy wnetrz i
pokrewni
Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzedw, informacji
naukowej i pokrewni
Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych
Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej gdzie
indziej
niesklasyfikowany
Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych
Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego
Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych
Technicy sieci
internetowych
Operatorzy urzadzen
do rejestracji i
transmisji obrazu i
diwieku

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych
Pracownicy obstugi
biurowej

Sekretarki (ogéine)

Kasjerzy bankowi i
pokrewni
Bukmacherzy,
krupierzy i pokrewni

77

o o

o o

0,00
0,00

HiHHH

0,00

7,69

0,00
0,00

80

16

15

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

82,50

33,33

0,00

0,00

0,00
100,00

0,00

0,00

25,00

0,00

100,00

100,00

0,00

0,00

0,00
72,50

33,33
0,00

0,00

0,08

0,17

1,83
2,67

0,00

0,75

0,33

0,00

2,58

0,00

0,00

0,33

0,00
30,67

3,33
3,50

0,17

0,00

0,00

0,00
0,17

0,08

0,00

0,33

0,00

1,42

0,08

0,00

0,00

0,00
7,92

0,75
0,00

0,00

0,00
16,00 100,00

0,00

0,00
1,00
1,82 0,00
0,00

3,87 26,92

4,44 66,67
66,67

1,00

1,00

1,00
1,50

1,00

1,00

1,00

1,00
1,14

1,00
1,67

2,00

max
deficyt

réwnowag
a

max
deficyt

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,03

0,00
0,00

0,00
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4214

4221

4224

4225

4226

4311

4312

4321

4322
4323

4412

4413

4415

4419

5120
5131
5132
5141
5142

5151

Windykatorzy i
pokrewni
Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy
Recepcjonisci
hotelowi

Pracownicy biur
informacji
Recepcjonisci (z
wytaczeniem
hotelowych)
Pracownicy do spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci
Pracownicy do spraw
statystyki, finansow i
ubezpieczen
Magazynierzy i
pokrewni

Planisci produkcyjni

Pracownicy do spraw
transportu
Listonosze i
pokrewni
Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni
Pracownicy dziatow
kadr

Pracownicy obstugi
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
Kucharze

Kelnerzy
Barmani
Fryzjerzy

Kosmetyczki i
pokrewni
Pracownicy obstugi
technicznej biur,
hoteli i innych
obiektow

63

57
19
10
30

61

18

29

O W O O m»

HitiH

0,00

0,00

0,00

0,00

5,26

0,00
0,00

0,00

4,17
0,00
0,00
HiHH
0,00

0,00

12

N W o &

17

13

27

o Ol ol o ©

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

35,29

0,00
0,00

0,00

100,00

33,33
54,55
50,00
100,00
100,00

0,00

0,00

0,00
0,00

100,00

88,89

100,00

35,29

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00
45,45
50,00

100,00
100,00

0,00

0,92

0,75

0,67
0,50

3,42

3,42

1,25

19,25

0,50
3,25

2,08

0,42

0,00

1,58

34,00
9,17
3,08

13,50
4,75

0,67

0,17

0,00

0,25
0,00

0,08

0,75

0,33

2,50

0,08
2,33

1,33

0,00

0,00

0,25

0,50
1,92
0,17
0,08
0,33

0,00

5,50

2,67

41,00

4,56

3,75

7,70
6,00
1,39

1,56

6,33

68,00
4,78
18,50
162,00
14,25

50,00

0,00

33,33

100,00

100,00

21,05

0,00
66,67

100,00

50,00
44,44

0,00
23,08
40,00

0,00

0,75

0,75

0,75

2,33

0,97

0,00
1,33

1,50

1,00

3,00

1,30
0,95
0,70
0,97
0,67

0,00

max
nadwyzka

nadwyzka

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,02
0,01
0,00
0,01
0,00

0,00
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5152

5153

5164

5169

5212

5223

5230

5243

5244

5245

5246

5249

5311

5312
5321

5322

5329

Pracownicy ustug
domowych
Gospodarze
budynkéw
Opiekunowie
zwierzat domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami
Pracownicy ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Uliczni sprzedawcy
2Zywnosci
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)
Kasjerzy i
sprzedawcy biletow
Agenci sprzedazy
bezposredniej
Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzedazy
telefonicznej /
internetowej
Sprzedawcy w stacji
paliw

Wydawcy positkow

Pracownicy
sprzedazy i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Opiekunowie
dzieciecy

Asystenci nauczycieli

Pomocniczy personel
medyczny
Pracownicy
domowej opieki
osobistej
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej

51

272

22

18

13

64

306

24

19

11

21

12

0,00

0,00

0,00

8,51

0,00

0,00
0,00

HitHH

HitHH

0,00
0,00

0,00

0,00

57

41

929

20

10

11

37

82,93

0,00

58,59

0,00

0,00

20,00

60,00

70,00
0,00

0,00

100,00

0,00
73,17

0,00

0,00

0,00
30,30
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

20,00

60,00

60,00
0,00

0,00

100,00

0,00
24,92

0,25

0,33

0,50
151,92
1,17
0,00

7,58

2,83
1,67

8,50

2,92

1,75
2,25

2,00

3,25

0,00
4,82

0,08

0,00

0,00
17,33
0,00
0,00

0,08

0,17
0,00

2,67

0,42

0,83
0,08

0,92

0,25

5,64

3,00

8,76

91,00

17,00

3,19

7,00

2,10
27,00

2,18

13,00

42,86

0,00

0,00

40,43

33,33

0,00
50,00

33,33

0,00

100,00
100,00

50,00

25,00

1,25

0,67

2,00

0,00
1,13
3,00
1,00

1,09

0,67
0,75

1,06

0,85

1,50
2,00

2,00

0,33

max
nadwyzka

0,00
0,02

0,00

0,00

0,00
0,11
0,00
0,00

0,01

0,00
0,00

0,01

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
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5413

6111

6112

6113
6121

6122
6130

6210

6330

7111

7112
7113

7114

7115

7116

7119

7121
7122

niesklasyfikowani

Pracownicy ochrony
os6b i mienia
Rolnicy upraw
polowych
Sadownicy

Ogrodnicy

Hodowcy zwierzat
gospodarskich i
domowych
Hodowcy drobiu

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
Robotnicy lesni i
pokrewni

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej
pracujacy na wiasne
potrzeby

Monterzy konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

Murarze i pokrewni

Robotnicy obrébki
kamienia
Betoniarze,
betoniarze zbrojarze
i pokrewni

Ciesle i stolarze
budowlani
Robotnicy budowy
drog

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Dekarze

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

19

65

13

28

82

15

10

34

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

16

16

69

0,00

100,00

100,00
33,33

0,00

7,25

0,00

25,00
0,00

0,00

80,00
50,00

0,00
0,00
100,00

100,00
33,33

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

7,25
0,00

0,00

25,00
0,00

0,00

60,00
0,00

15,58
1,67
0,00

5,33
0,33

0,58
7,58

2,83

0,67

1,25

37,67
0,42

2,83

3,83
0,00

2,00

5,42
3,25

1,33
0,00
0,08

0,17
0,25

0,00
0,00

0,00

0,00

0,17

5,75
0,00

0,08

0,33
0,08

0,17

0,42
0,50

11,69

0,00

32,00
1,33

7,50

6,55

34,00

11,50
0,00

12,00

13,00
6,50

40,00

100,00

100,00
0,00

33,33
75,00

100,00

100,00

47,06
0,00

100,00

66,67

100,00

80,00
100,00

1,47

3,33
0,00

2,00
0,81

0,67

1,00

2,00

1,26
1,50

3,50

2,00

1,33

1,15
4,50

max
deficyt

max
nadwyzka

max
deficyt

0,01
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,01

0,00

0,00

0,00

0,03
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
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7123
7124
7125
7126

7127

7129

7131

7132
7133

7211

7212
7213
7214

7221

7222
7223

7231

Tynkarze i pokrewni
Monterzy izolacji
Szklarze

Hydraulicy i
monterzy
rurociggéw
Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnych i
chtodniczych
Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Malarze budowlani i
pokrewni

Lakiernicy

Robotnicy czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

Spawacze i pokrewni

Blacharze

Robotnicy
przygotowujacy i
wznoszacy
konstrukcje
metalowe

Kowale i operatorzy
pras kuzniczych
Slusarze i pokrewni

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do metali
i pokrewni
Mechanicy pojazdéw
samochodowych

12
14

54

23

20

14

78

62

13
23

67

20

25

11

89
10

69

i B W N

18

10

27

18

o O O o

0,00
0,00
0,00
0,00

HitH

0,00

HiHHH

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

HitHH

H| =| N O

11

Q0 =B = A

14

22
36

o O o o

50,00
0,00
0,00

37,50

0,00

50,00

21,43

11,11

100,00

0,00

0,00
0,00

13,64
5,56

66,67

50,00
0,00
0,00
0,00

0,00

25,00

14,29

11,11
0,00

100,00

0,00
0,00
0,00

0,00

4,55
0,00

50,00

1,25
2,83
5,33
12,08

0,00

1,17

27,17

6,17
0,00

12,50

6,67
4,58
2,25

0,25

32,33
4,42

20,17

0,33
0,08
0,08
0,67

0,08

0,33

1,17

0,75
0,00

0,17

24,25
0,08
0,08

0,00

3,83
5,50

0,50

3,75
34,00
64,00
18,12

0,00

3,50

23,29

8,22

75,00

0,27

55,00
27,00

8,43
0,80

40,33

0,00
66,67
20,00
80,00

0,00

38,89

11,11

80,00

42,86

50,00
100,00

40,74
25,00

33,33

0,80
1,00
1,08
1,64

0,89

1,24

0,87

1,25

0,79

1,13
1,50

1,14
1,43

1,11

max
deficyt

deficyt

0,00
0,00
0,00
0,01

0,00

0,00

0,02

0,00
0,00

0,01

0,02
0,00
0,00

0,00

0,02
0,01

0,01
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7233

7234

7314

7317

7318

7321

7322
7323

7411

7412

7413

7421

7422

7511

7512

7514

7521

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych
Mechanicy roweréw
i pokrewni

Ceramicy i pokrewni

Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i
pokrewnych
materiatéw
Rekodzielnicy
wyrobdw z tkanin,
skory i pokrewnych
materiatéw
Pracownicy przy
pracach
przygotowawczych
do druku

Drukarze

Introligatorzy i
pokrewni

Elektrycy budowlani
i pokrewni
Elektromechanicy i
elektromonterzy
Monterzy linii
elektrycznych
Monterzy i
serwisanci urzadzen
elektronicznych
Monterzy i
serwisanci instalacji i
urzadzen
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy
w przetwdrstwie ryb
i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow roslinnych
Robotnicy
przygotowujacy
drewno i pokrewni

12

20

14

32

11

27

10

20

20

30

17

33

14

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

HiHH

0,00

0,00

7,14

0,00

0,00

28,57

100,00

100,00
100,00

10,00

16,67

0,00

100,00

0,00

28,57

100,00
0,00

0,00

0,00

0,00

100,00
0,00

5,00
16,67
0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6,08

0,08
0,50

1,00

6,92

0,42

5,67
2,25

5,83
12,75
0,67

2,08

0,83

7,25

14,75

1,25

1,17

1,58

0,08
0,00

0,00

0,00

0,00

0,08
0,50

1,67
0,50
0,00

2,17

0,08

1,00

0,17

0,00

0,00

3,84

1,00

68,00
4,50

3,50

25,50

0,96

10,00

7,25

88,50

25,00

0,00
100,00

100,00

42,86

14,29
50,00

25,00

28,57

100,00

25,00

57,14

0,00

50,00

0,83

0,00

0,50

0,89

1,00

1,00
1,00

1,43

0,94

1,33

2,00

1,55

1,22

0,75

0,00

max
nadwyzka

max
nadwyzka

max
nadwyzka

0,01

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,01
0,00

0,00

0,00

0,01

0,01

0,00

0,00
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7522

7523

7531

7532

7533

7534
7535

7536
7543

8111

8112

8121

8131

8141

8142

Stolarze meblowi i
pokrewni
Ustawiacze i
operatorzy maszyn
do obrébki i
produkcji wyrobow z
drewna

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Konstruktorzy i
krojczowie odziezy
Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Wyprawiacze skor,
garbarze i pokrewni
Obuwnicy i pokrewni

Klasyfikatorzy
wyrobow
przemystowych
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkgji i
przetwdrstwa metali
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobéw
chemicznych
Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobéw gumowych
Operatorzy maszyn
do produkgji
wyrobdw z tworzyw
sztucznych

35

39

38

26

18

40

48

50

23

19

10

11

27

26

10

0,00

3,70

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

13

13

22

10

19

27,27

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

4,55

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15,67

0,00

29,58

4,58
32,33

8,00
1,00

0,50
0,58

0,50

1,00

7,42

1,67

3,50

2,50

5,83

0,83

0,00

1,17
1,75

4,33
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

1,58

0,00

0,33

0,00

2,69 27,27
0,00

48,15
3,93 50,00

18,48 50,00

1,85 30,00
0,00

0,00

100,00

4,68 57,14

100,00

10,50 0,00

50,00

1,14

1,23

0,67
1,32

0,88
0,00

0,50

1,00

1,06

0,50

1,14

1,25

max
deficyt

nadwyzka

max
nadwyzka

0,01

0,00

0,02

0,00
0,02

0,01
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00
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8143

8151

8152

8153

8154

8155

8157

8159

8160

8171

8172

8182

8183

Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobow
papierniczych
Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni
Operatorzy maszyn
tkackich i
dziewiarskich
Operatorzy maszyn
do szycia
Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobéw
wiékienniczych
Operatorzy maszyn
do wyprawiania
futer i skor
Operatorzy maszyn
do prania
Operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw
widkienniczych,
futrzarskich i
skorzanych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i
urzadzen do
produkcji wyrobow
spozywczych i
pokrewni
Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru
Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrébki
drewna

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni
Operatorzy urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do

47

22

25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

10

16

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3,17

1,00

0,08

16,00

0,58

0,17

0,50

0,50

0,58

1,33

1,08

0,75

0,50

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,00

1,33

0,08

0,00

0,33

0,08

0,00

19,20

0,38

7,00

3,25

9,00

66,67

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

1,67

0,47

0,00

1,00

1,00

0,00

1,33

0,80

3,00

2,00

2,00

0,00

0,00

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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8189

8211

8212

8213

8219

8312

8322

8331

8332

8341

8342

8343

8344

9111

napetniania butelek

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Monterzy maszyn i
urzadzen
mechanicznych
Monterzy sprzetu
elektrycznego
Monterzy sprzetu
elektronicznego
Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowani
Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych
Kierowcy autobuséow
i motorniczowie
tramwajow
Kierowcy
samochodow
ciezarowych
Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych i
lesnych

Operatorzy sprzetu
do robét ziemnych i
urzadzen
pokrewnych
Maszynisci i
operatorzy maszyn i
urzadzen diwigowo-
transportowych i
pokrewni

Kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych
Pomoce domowe i
sprzataczki

50

29

18

59

31

23

16

10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20

84

10

70

21

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33,33

0,00

60,00

33,33

100,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1,50

0,67

0,58
17,67

0,33

1,42

12,50

2,08

7,17

6,92

3,50

2,17

3,33

0,33

1,67

0,08

0,00
7,00

0,83

0,00

0,75

2,25

8,83

0,42

2,25

0,08

1,83

0,00

0,90

8,00

2,52

0,40

16,67

0,93

0,81

16,60

1,56

26,00

1,82

0,00

50,00

31,25

0,00

10,00

40,00

28,57

66,67

50,00

100,00

0,67

0,67

1,18

1,00

0,50

1,07

2,00

1,28

1,00

1,25

1,50

1,33

nadwyzka

deficyt

réwnowag
a

deficyt

0,00

0,00

0,00
0,02

0,00

0,00

0,01

0,00

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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9112

9121

9122
9211

9212

9213

9214

9312

9313

9321

9329

9333

9334

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

Praczki reczne i
prasowacze
Czysciciele pojazdéw

Robotnicy
wykonujacy proste
prace polowe
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

Robotnicy
wykonujacy prace
proste przy uprawie
roslin i hodowli
zwierzat

Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
drogowym, wodnym
i pokrewni
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w
budownictwie
ogllnym

Reczni pakowacze i
znakowacze
Robotnicy
wykonujacy prace
proste w przemysle
gdzie indziej
niesklasyfikowani
Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw
Uktadacze towarow
na pétkach

28

11

13

52

43

28

59

35

14

69

44

30

70

21

17

20

18

24

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

HitHH

0,00

0,00

12

11

10

20

32

39

72

14

70,00

0,00

100,00
21,88

25,00

0,00

100,00

25,64

0,00

33,33

60,00

0,00

100,00
21,88

25,00

0,00

0,00

0,00

2,56

0,00

33,33

0,00

0,00

25,50

3,25

0,25
4,00

3,42

0,67

1,75

7,08

28,00

16,75

18,67

29,00

0,50

1,67

0,17

0,17
2,67

0,33

0,00

0,42

0,33

3,25

6,25

1,67

0,00

0,00

15,30

19,50

1,50
1,50

10,25

4,20

21,25

8,62

2,68

11,20

57,14

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

60,00

41,18

25,00

61,11

41,67

1,25

1,33

0,00
0,82

8,00

1,00

1,00

1,08

1,33

1,02

1,07

1,19

2,00

0,02

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,02

0,02

0,01

0,02

0,00
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9412
9510

9612

9613

9621

9622

9629

Razem

Pomoce kuchenne

Pracownicy
Swiadczacy ustugi na
ulicach

Sortowacze
odpadéw
Zamiatacze i
pokrewni

Goricy, bagazowi i
pokrewni
Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

72

2549

86

2867

24

1141

57

0,00

0,00

0,00

5,00

1 5

0 0

0 6
25 6
0 0

0 0

7 19
463 1457

446

20,00

100,00

100,00

15,79

29,51

20,00
0,00

83,33
100,00
0,00

0,00

15,79

22,37

3,33
0,42

0,75
38,92
0,33

0,33

29,92

0,42
0,00

0,50
0,50
0,00

0,00

1,58

8,00

1,50

77,83

18,89

25,00

67,57

29,17

0,86
1,00

1,00

1,13

1,00

1,19

0,00
0,00

0,00
0,03
0,00

0,00

0,02
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2015 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku
szkolnym poprzedzajacym
rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

ogoétem posiadajacy | koniec grudnia koniec maja koniec grudnia koniec maja
tytut roku roku roku roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczeg | poprzedniego | sprawozdawczeg
[} 0
AKADEMIA GORNICZO-HUTNICZA 0
IM.STANISLAWA STASZICA W 0 0 1 0,00% 0,00%
KRAKOWIE
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 0
IM.EUGENIUSZA PIASECKIEGO W 0 1 1 0,00% 0,00%
POZNANIU
AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 0 o o
JOZEFA PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE 0 1 1 0,00% 0,00%
DWULETNIE UZUPEENIAJACE LICEUM 0
OGOLNOKSZTAtCACE "LIDER" W 0 1 1 0,00% 0,00%
DOLSKU
DWULETNIE UZUPELNIAJACE LICEUM 0 o o
OGOLNOKSZTALCACE "LIDER" W SREMIE Y 1 Y 0,00% 0,00%
111 LICEUM OG()LNOKSZTAI'.CACE w 0 o o
JAROCINIE 0 0 1 0,00% 0,00%
KATOLICKIE AKADEMICKIE LICEUM 0 o o
OGOLNOKSZTALCACE W $REMIE Y Y Y 0,00% 0,00%
LICEUM OGéLNOKSZTAtCACE DLA 0 o o
DOROSLYCH "DAR-ZOF" W SREMIE 0 3 0 14,29% 0,00%
LICEUM OGéLNOKSZTAtCACE DLA 0 o o
DOROSLYCH "SUKCES" 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGéLNOKSZTAtCACE DLA 0
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
OGOLNOKSZTAtCACYCH | 0 0 2 0,00% 0,00%
ZAWODOWYCH IM. ZIEMI
POGORZELSKIEJ W POGORZELI
LICEUM OG()LNOKSZTAI’.CACE IM. 0
GENERALOWEJ ZAMOYSKIEJ W 0 0 1 0,00% 0,00%
KORNIKU
LICEUM OG()LNOKSZTAI’.CACE w 0
ZFSPOLE SZKOt ROLNICZYCH IM. GEN. 0 1 0 0,00% 0,00%
JOZEFA WYBICKIEGO W GRABONOGU
POLITECHNIKA POZNANSKA 0 0 1 4 0,00% 0,00%
POZNANSKA WYZSZA SZKOLA BIZNESU 0 0 1 1 0,00% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE LIDER W SREMIE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
STUDIUM PRZEDSIEBIORCZOéCI | 0
ZARZADZANIA NIEPUBLICZNA SZKOLA 0 0 1 0,00% 0,00%
ZAWODOWA W POZNANIU
SZKOLA PLASTYCZNA IM. JACKA 0 o o
MALCZEWSKIEGO W RADOMIU 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA "DAR-ZOF" W 8 o o
$REMIE 0 2 1 15,38% 7,69%
SZKOLA POLICEALNA "LIDER" W SREMIE 17 0 1 1 16,67% 16,67%
SZKOLA POLICEALNA DLA DOROSLYCH 0 o o
"SUKCES" 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM DLA DOROSLYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt 0
ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA 0 1 0 0,00% 0,00%
WYBICKIEGO W GRABONOGU
TRZYLETNIE LICEUM 5
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH 0 2 1 10,00% 5,00%
"LIDER" W SREMIE
UNIWERSYTET ARTYSTYCZNY W 0 o o
POZNANIU 0 1 0 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET EKONOMICZNY W 0 o o
POZNANIU 0 1 2 0,00% 0,00%
UNIWERSYTET IM. ADAMA 0
0 5 3 0,00% 0,00%

MICKIEWICZA W POZNANIU




UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W
POZNANIU

0,00%

0,00%

UNIWERSYTET SZCZECINSKI

0,00%

0,00%

UZUPEENIAJACE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH
"DAR-ZOF" W $SREMIE

0,00%

0,00%

WIELKOPOLSKA WYZSZA SZKOtA
SPOLECZNO-EKONOMICZNA W SRODZIE
WIELKOPOLSKIE)

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA BANKOWA W
POZNANIU

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA BEZPIECZENSTWA W
POZNANIU

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA EDUKACII | TERAPII W
POZNANIU

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA HANDLU |
RACHUNKOWOSCI W POZNANIU

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA LOGISTYKI W
POZNANIU

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOLA NAUK
HUMANISTYCZNYCH | DZIENNIKARSTWA
W POZNANIU

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA PEDAGOGIKI |
ADMINISTRACII IM. MIESZKA | W
POZNANIU

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA TECHNICZNO -
PRZYRODNICZA W POZNANIU

0,00%

0,00%

WYZSZA SZKOtA UMIEJETNOSCI
SPOLECZNYCH W POZNANIU

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH IM.
CYRYLA RATAJSKIEGO W SREMIE |
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStLYCH W SREMIE

7,14%

0,00%

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH IM.
CYRYLA RATAJSKIEGO W SREMIE
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH
IM. CYRYLA RATAJSKIEGO W SREMIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH IM.
CYRYLA RATAISKIEGO W SREMIE
TECHNIKUM NR 1 IM. CYRYLA
RATAJSKIEGO W SREMIE

55

7,22%

9,28%

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH IM.
CYRYLA RATAJSKIEGO W SREMIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1
IM. CYRYLA RATAJSKIEGO W SREMIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
W SREMIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO W
SREMIE

1,73%

5,20%

ZESPOL SZKOL POLITECHNICZNYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
SREMIE Il LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROSLYCH W SREMIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt POLITECHNICZNYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
SREMIE TECHNIKUM NR 3 W SREMIE

51

10,53%

8,77%

ZESPOL SZKOL POLITECHNICZNYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
SREMIE TECHNIKUM UZUPELNIAJACE NR
1 DLA DOROSLYCH W SREMIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL POLITECHNICZNYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
SREMIE ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 3 W SREMIE

14

15

12,82%

5,98%
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ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH W
GRZYBNIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W GRZYBNIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH W
GRZYBNIE SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStLYCH W GRZYBNIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH W
GRZYBNIE TECHNIKUM W GRZYBNIE

27

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH IM. MARII
GRZEGORZEWSKIEJ W SREMIE SZKOLA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W SREMIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM.
HIPOLITA CEGIELSKIEGO W SREMIE Il
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W SREMIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM.
HIPOLITA CEGIELSKIEGO W SREMIE II
LICEUM PROFILOWANE W SREMIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM.
HIPOLITA CEGIELSKIEGO W SREMIE
TECHNIKUM NR 2 W SREMIE

10

7,69%

10,26%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM.
HIPOLITA CEGIELSKIEGO W SREMIE
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE NR 2 DLA
DOROStYCH

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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