POWIATOWY URZAD

PRACY W SREMIE 5"“

MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH
W POWIECIE SREMSKIM
W 2011 ROKU

(czes¢ diagnostyczna)

Srem, marzec 2012r.



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

- SPIS TRESCI -
1. Wstep

2. Analiza bezrobocia w Powiecie Sremskim

2.1. Bezrobocie wedlug grup zawodéw

2.2, Bezrobocie wedlug zawodow

2.3. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw

2.4. Naplyw bezrobotnych wedlug grup zawodow

3. Analiza ofert pracy

3.1. Oferty pracy

3.2. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoSci ostatniego miejsca pracy
oraz oferty pracy

4. Analiza zawod 6w deficytowych i nadwyzkowych

4.1. Zawody deficytowe w Powiecie Sremskim

4.2. Zawody nadwyzkowe w Powiecie Sremskim

5. Podsumowanie
6. Spis tabel
7. Spis wykreséw



MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

1. WSTEP

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Jest to jedna z podstawowych
metod obserwacji i analizy rynku pracy. Monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy
w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen,
wnioskéw i krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemOw: szkolenia bezrobotnych, ksztalcenia zawodowego oraz przygotowywania
programow aktywizacji zawodowe;j.

Roczny monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sklada sie z dwoch
cze$ci: diagnostycznej i prognostycznej. Pierwsza cze$¢ dotyczy analizy zjawiska
bezrobocia wystepujacego na lokalnym rynku pracy w zakresie zawodéw, na ktore
istnial popyt oraz tych, ktére wystepowaly na lokalnym rynku pracy nadwyzkowo.
Druga cze$¢ zawiera analize bezrobocia wsérdéd absolwentow ze szkol
ponadgimnazjalnych.

Niniejsze opracowanie stanowi pierwsza cze$¢ diagnostyczna.

Podstawowymi zrodlami informacji do przeprowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych byty:

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537),

* rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885
zZ pozn. zm.),

» Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”. Dane za I i II potrocze

2011 roku,
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» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 —  Bezrobotni oraz wolne miejsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci”.

Dane za I'i II potrocze 2011 roku.

Klasyfikacja obejmuje 10 wielkich grup zawodowych (kod 1 cyfrowy),
43 duzych (kod 2 cyfrowy), 132 grupy Srednie (kod 3 cyfrowy), 444 grupy
elementarne (kod 4 cyfrowy) oraz 2360 zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy).

W niniejszym opracowaniu ujete zostaly zawody, na ktore w 2011 roku
wystepowalo zapotrzebowanie jak réwniez takie, ktore wystepowaly nadwyzkowo.
Sklasyfikowanie zawodéw nadwyzkowych i deficytowych wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych ma na celu wprowadzenie mechanizméw redukujacych negatywne
zjawiska na lokalnym rynku pracy. Dokonana analiza zostala przygotowana zgodnie
z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz ustawag
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pd6zn. zm. — art.9, ust. 1 pkt 9).
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2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE SREMSKIM

Powiat Sremski zaliczany jest do obszarédw o stosunkowo niskiej stopie
bezrobocia. W koncu grudnia 2011 roku znajdowal sie na piagtej pozycji wsrod
powiatow wielkopolskich, jezeli chodzi o jej wielko$é. Ksztaltowala sie ona
na poziomie 8,2% i byla nizsza niz stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim
oraz w kraju, ktore wynosily odpowiednio 9,2% i 12,5%.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku stopa bezrobocia w powiecie
Sremskim ulegla zmniejszeniu z poziomu 9,0% w styczniu, do poziomu 8,2%
w grudniu. Najnizszy poziom zaobserwowano w miesigcach lipiec, sierpien i wrzesien.
Od miesigca pazdziernika poziom stopy bezrobocia wzrastal. Powyzsza sytuacja
zwigzana byla z sezonowoS$cia bezrobocia spowodowang okresowa zmienno$cia
warunkéw klimatyeznych i cyklow produkeji. Ze wzgledu na natezenie okre$lonych
prac, liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych zmniejszala sie latem, a rosta zima.
Dotyczylo to takich dziedzin gospodarki, jak budownictwo czy rolnictwo.

W/w zjawisko jest tendencja ogolnokrajowa i ma charakter cykliczny.

Wykres 1 Stopa bezrobocia w Powiecie Sremskim w 2011 roku w zestawieniu ze stopg
bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim i kraju (%).
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W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku zaobserwowano, ze liczba os6b

bezrobotnych figurujacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie

zmniejszyla sie z poziomu 2 125 0s6b w koncu stycznia do 1 927 zarejestrowanych

wedhug stanu w dniu 31.12.2011r.

Tabela 1 Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczeg6lnych miesigcach 2010 i 2011 roku

Liczba bezrobotnych
Miesiac stan w koncu mies);qc;l Wz(rxsﬁg{;?;l ek Wzrost/spadek
, (wWw%)
2010 roku | 2011 roku 0sob)
Styczen 2 303 2125 + 268 -11,2
Luty 2 493 2182 v 311 -12,5
Marzec 2 465 2109 356 -14,4
Kwiecien 2 345 2 029 v 316 -13,5
Maj 2218 1881 v 337 -15,2
Czerwiec 2 064 1802 262 -12,7
Lipiec 1923 1765 v 158 -8,2
Sierpien 1844 1772 72 -3,9
Wrzesien 1782 1777 v 5 -0,3
Pazdziernik 1796 1786 v 10 -0,6
Listopad 1837 1871 34 1,9
Grudzien 1977 1927 v 50 -2,5

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Najwiecej

zarejestrowanych bezrobotnych w 2011

roku odnotowano

w miesigcu lutym, ich liczba wyniosta 2 182 osoby. Nastepnie liczba ta ulegala

sukcesywnemu spadkowi. Wzrost zaczeto odnotowywaé dopiero w miesigcach

jesienno-zimowych. W koncu wrze$nia 2011 roku zarejestrowanych byto 1 777 oséb

bezrobotnych, natomiast wedlug stanu w koncu grudnia liczba ta zwiekszyla sie o 150

0s6b do poziomu 1 927 bezrobotnych.
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Wybrane grupy bezrobotnych zarejestrowane w dniu 31.12.2011 roku:

Tabela 2 Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedlug stanu w koncu grudnia

2010 1 2011 roku

Wyszczesélnienie Stan w dniu Wzrost/spadek | Wzrost/spadek

y 8 31.12.2010r. | 31.12.2011r. | (w liczbie os6b) (w %)

Liczba bezrobotnych

ogolem 1977 1927 -50 -2,5
kobiety 1096 1137 41 3,7
z prawem do zasitku 418 427 9 2,2
zwolnieni z przyczyn ) )

z | zakladu pracy 146 140 6 1

tego | dotychezas 281 251 -30 -10,7
niepracujacy
poprzednio pracujacy 1696 1676 -20 -1,2
zamieszkali na wsi 846 810 -36 -4,3

Zrédlo: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie wlasne

Najwiekszg grupe oso6b figurujacych w ewidencji Urzedu stanowili bezrobotni

poprzednio pracujacy. Ich udzial w ogo6lnej liczbie zarejestrowanych w konicu

2011 roku ksztaltowal sie na poziomie 87%, czyli 1 676 os6b. Wérod zarejestrowanych

0sOb bezrobotnych przewazaly kobiety (wedlug stanu w koncu 2011 roku ich odsetek

w ogole zarejestrowanych wynosit 59%).

2. 1. Bezrobocie wedlug grup zawodéw

Analizujac iloéé osob zarejestrowanych w PUP w Sremie w koricu 2011 roku

zauwazono, ze 77,9 % populacji nalezalo do nizej wymienionych wielkich grup

zawodowych:

1) robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 22,3%,

2) pracownicy ushlug i sprzedawcy — 19,4%,

3) pracownicy przy pracach prostych — 12,6%,

4) technicy i inny $redni personel — 9,3%,

5) specjalisci — 6,3%,

6) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 4,6%,

7) pracownicy biurowi — 3,4%.
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Osoby, ktore znalazly sie w grupie pierwszej posiadaly zawody wymagajace wiedzy,
umiejetno$ci i do§wiadczenia niezbedne do wykonywania prac w branzy budowlanej,
jak rowniez w obrobce metali, branzy mechanicznej oraz w krawiectwie. Najliczniej
reprezentowane w tej grupie byly nastepujace zawody: szwaczka (55 osoéb), krawiec
(48 0s6b), Slusarz (37 os6b), murarz (31 osob).

W drugiej wymienionej grupie znajdowaly sie osoby posiadajace zawody wymagajace
wiedzy oraz doswiadczenia w zakresie $wiadczenia ushlug osobistych,
gastronomicznych, ochrony oraz sprzedazy. Osoby bezrobotne nalezace do tej grupy
najczeéciej posiadaly zawody: sprzedawca (194 osoby), robotnik gospodarczy
(38 0s6b), kucharz (29 osob).

Do trzeciej grupy zaliczone zostaly osoby posiadajace niskie lub podstawowe
umiejetno$ci do wykonywania prostych prac, w takich zawodach jak: robotnik
placowy (74 osoby), robotnik magazynowy (36 os6b), robotnik budowlany (28 oséb),
sprzataczka biurowa (24 osoby) oraz pakowacz (22 osoby).

Osoby, ktére znalazly sie w grupie ,technicy i inny $redni personel” posiadaly
do$wiadczenie oraz wiedze w zakresie niezbednym do wykonywania prac
technicznych. Osoby w tej grupie najczeSciej posiadaly zawdd: technik ekonomista
(23 osoby), technik zywienia i gospodarstwa domowego (14 oséb), technik rolnik
(12 os6b).

Specjaliéci to grupa os6b o wysokich kwalifikacjach. Osoby zaliczane do tej grupy
posiadaly wyksztalcenie wyzsze, najcze$ciej w zawodach: specjalista administracji
publicznej (16 oso6b), pedagog (7 os6b), nauczyciel przedszkola (6 o0sb6b) oraz
specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
(6 0soOb).

Grupe szoOsta tworzyli ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”. Osoby nalezace
do tej grupy posiadaly umiejetnosci i doSwiadczenie w zakresie montowania
i uruchamiania podzespolow przy wykonywaniu prac precyzyjnych. W tej grupie
znalezli sie takze operatorzy maszyn i urzadzen oraz kierowcy. Zaliczy¢ do nich mozna
m.in. montera zestrajacza urzadzen elektronicznych (23 osoby), kierowce samochodu
ciezarowego (13 oséb) oraz operatora maszyn i urzadzen odlewniczych (9 os6b).
Osoby, ktore zostaly zakwalifikowane do ostatniej grupy posiadaly kwalifikacje
i doswiadczenie do wykonywania prac biurowych. Najbardziej liczng grupa byly osoby

posiadajace zawod technik prac biurowych (32 osoby) oraz magazynierzy (10 osob).



Tabela 3 Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w koncu 2010r. i 2011r.
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Liczba Liczba Wzrost Wzrost
10 wielkich grup zawodowych bezrobotnych | bezrobotnych /spadek
Lp. eth /spadek
(kod 1-cyfrowy) wg stanu na wg stanu na (w liczbie W %)
31.12.2010r. 31.12.2011r. 0sob) R
1 2 3 4 5 6
) przpdstamme;le lea}dz pubhcznych, 7 16 9 128,6
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 specjalisci 106 122 16 15,1
3 technicy i inny $redni personel 221 180 -41 -18,6
4 pracownicy biurowi 82 66 -16 -19,5
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 300 372 72 24,0
6 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy 21 26 5 23,8
7 robotnicy przemystowi i rzemieélnicy 494 429 -65 -13,2
operatorzy i monterzy maszyn i
8 urzadzen 74 89 15 20,3
9 pracownicy przy pracach prostych 228 241 13 5,7
10 sily zbrojne 1 0] -1 -100,0
11 bez zawodu 443 386 -57 -12,9
RAZEM 1977 1927 -50 -2,5

Zrédlo: Zakacznik: T-11/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w powiecie §remskim. Stan w koncu II-poétrocza 2011 roku.

Wykres 2 Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodow wg stanu na dzien 31.12.2011r.
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[1] przedstawiciele wltadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
[2] Specjalisci

[3] technicyiinny éredni personel

[4] pracownicy biurowi

[5] pracownicy ustug i sprzedawcy

[6] rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy

[7] robotnicy przemyslowi i rzemieS$lnicy

[8] operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

[0] pracownicy przy pracach prostych
[10] sily zbrojne

[11] bez zawodu

W dniu 31.12.2011 roku w ewidencji Urzedu pozostawalo zarejestrowanych
209 0s6b bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly
(absolwenci szkotl). Najbardziej liczng grupe stanowili pracownicy ustug i sprzedawcy
(37 osob, tj. 17,7% ogoélu bezrobotnych absolwentow). Na kolejnych pozycjach
znalazly sie grupy:
- technicy i inny $redni personel — 34 osoby, tj. 16,3%,
- specjalisci — 28 o0s6b, tj. 13,4%,
- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 25 osob, tj. 12,0%.
Bezrobotni nalezacy do wyzej wymienionych grup stanowili az 59,4% populacji
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly. Natomiast absolwenci nie posiadajacy

zawodu stanowili 35,8 % ogo6tu bezrobotnych absolwentow (75 oséb).
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Wykres 3 Struktura bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoly wg wielkich grup zawodéw wg stanu w dniu 31.12.2011r.
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[1] przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
[2] Specjalisci
[3] technicyiinny $redni personel
[4] pracownicy biurowi
[5] pracownicy ustug i sprzedawcy
[6] rolnicy, ogrodnicy, leénicy, rybacy
[7]1 robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
[8] operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
[0] pracownicy przy pracach prostych
[10] sily zbrojne
[11] bez zawodu
2, 2. Bezrobocie wedlug zawodow
W koncu grudnia 2011 roku najliczniejsza grupe wsréd ogdélu osob

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie tj. 20% (386 0sdb)

stanowily osoby bezrobotne nie posiadajace kwalifikacji zawodowych (kategoria osob

bez zawodu). Poroéwnujac liczbe oséb bez zawodu w koncu 2010 roku z danymi

w konicu 2011 roku zauwazalny jest niewielki, bo 0 2,4% spadek udziatu tej grupy osob

w ogole bezrobotnych.
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Oferty pracy jakie naptywaly do Urzedu skierowane byly w wiekszosci do os6b,
ktore posiadaja okreslone kwalifikacje. Nie oznacza to, iz osoby bez zawodu nie mogly
skorzysta¢ ze skladanych ofert pracy. Dotyczylo to jednak stanowisk, na ktoérych
nie wymagato sie specjalnych kwalifikacji, np. pakowacz, pomocniczy robotnik
polowy, pokojowa, sprzataczka biurowa, wozny czy robotnik placowy.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych w koncu 2011 roku stanowili sprzedawcy —
10,1% (194 osoby) ogoélu bezrobotnych. Pracodawcy poszukujac kandydatow
na to stanowisko pracy nie zawsze wymagali wyksztalcenia kierunkowego
lub tez do$wiadczenia zawodowego.

Z analizy wynika, iz najwiecej kobiet rejestrujacych sie w 2011 roku posiadalo
zawody: sprzedawca, szwaczka, krawiec, technik prac biurowych, kucharz,
sprzataczka biurowa, monter zestrajacz urzadzen elektronicznych, pakowacz oraz
technik zywienia i gospodarstwa domowego.

Na koniec 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie pozostawali
bezrobotni zarejestrowani wedlug 379 zawodéw. W ponizszej tabeli przedstawiono
zawody, w ktérych odnotowano najliczniej zarejestrowanych bezrobotnych w koncu

ubieglego roku. Stanowili oni ponad 42% ogoéhu zarejestrowanych wedlug stanu

w dniu 31.12.2011 roku.

Tabela 4 Bezrobotni wedtug zawoddw o najwiekszej liczebno$ci w Powiecie Sremskim.

wg stanu na wg stanu na Wzrost/spadek
Kod 31.12.2010r. 31.12.2011r. (%)
Lp. zawodu Nazwa zawodu w w w
ogolem kobt)iety ogolem kobt)iety ogolem kobtjiety
1 2 3
1 | 000000 |bez zawodu 443 245 386 218 -12,9 -11,0
1 522301 |sprzedawca 148 144 194 185 31,1 28,5
2 | 961302 |robotnik placowy 69 30 74 32 7,2 6,7
3 | 753303 |szwaczka 64 64 55 55 -14,1 -14,1
4 | 753105 |krawiec 45 44 48 47 6,7 6,8
robotnik
5 515303 gospodarezy 12 2 38 21 216,7 950,0
6 | 722204 |Slusarz 39 5 37 3 -5,1 -40,0
o robotnik L o 6 L 3 L
7 | 933304 magazynowy 9 3 7 9,5 41,7
technik prac
8 | 411004 biurowych 23 21 32 28 39,1 33,3
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9 711202 | murarz 49 0 31 0 -36,7 0

10 | 512001 |kucharz 31 26 29 25 -6,5 -3,8

11 1301 robotnik 2 0 28 0 - 0

9313 budowlany 4 33,3

sprzataczka

12 | 911207 |} 20 20 24 23 20,0 15,0

1 140 technik 6 2 2 18 -36,1 -

3 | 331403 | ckonomista 3 7 3 36, 33,3
monter zestrajacz

14 | 821306 |urzadzen 20 19 23 22 15,0 15,8
elektronicznych

15 | 932101 |pakowacz 18 16 22 18 22,2 12,5

16 | 512002 kucharz m?.}ej 16 8 20 10 25,0 25,0
gastronomil

17 | 752205 |stolarz 18 0o 16 1 -11,1 100,0
specjalista

18 | 242217 |administracji 14 7 16 11 14,3 57,1
publicznej
technik zywienia i

19 | 322002 |gospodarstwa 11 10 14 11 27,3 10,0
domowego
mechanik

20 | 723103 |pojazdow 18 0 14 0 -22.2 0
samochodowych

21 | 713102 |malarz budowlany 18 0 13 0] -27,8 0

22 | 713101 |malarz-tapeciarz 22 0 13 0 -40,9 0

23 | 751201 |cukiernik 12 9 13 7 8,3 -22,2

Zrédlo: Zakaeznik: T-11/P-1 Bezrobotni wg zawodéw w powiecie $remskim. Stan w koficu 2010 i 2011 roku

Z powyzszej tabeli wynika, iz 158 0s6b pozostajacych na koniec 2011 roku
w ewidencji Urzedu posiadalo zawody nisko kwalifikowane, takie jak: pakowacz,
sprzataczka biurowa, robotnik gospodarczy, robotnik placowy (co stanowi 8,2% ogohu
zarejestrowanych).
Z branzy krawieckiej na dzien 31.12.2011 roku zarejestrowane byly 103 osoby.
Dokonujac poréwnania danych na koniec 2011 roku z danymi na koniec 2010 roku
zauwazy¢ mozna, iz najwiekszy wzrost procentowy odnotowano wsréd bezrobotnych
posiadajacych zawod robotnik gospodarczy, natomiast najwiekszy spadek zauwazalny

byt wéréd os6b w zawodzie malarz-tapeciarz.

Na koniec 2011 roku w Urzedzie zarejestrowanych bylo 209 oséb, ktore
ukonczyly szkole w okresie ostatnich 12 miesiecy (absolwenci),
co stanowilo 10,8 % ogbéhu zarejestrowanych bezrobotnych. Sposéréd nich 35,9%
(75 osbb) stanowily osoby nie posiadajace zawodu. Wedlug stanu w dniu 31.12.2011

roku najwiecej zarejestrowanych absolwentéw posiadato zawod sprzedawcy.
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W omawianym okresie zanotowano 388 os6b pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesiecy (20,1% ogolu zarejestrowanych). W grupie tej najwiekszy
udzial os6b bezrobotnych zanotowano w zawodach sprzedawca — 10,1%, robotnik

placowy — 5,2%, krawiec — 4,4% oraz szwaczka — 3,4%.

2.3. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie celem dokonania
rejestracji zglosily sie 3234 osoby, tj. mniej o 1332 osoby niz w 2010 roku. Wsréd
rejestrujacych sie w ubieglym roku kobiety stanowily ponad 53% ogoélu
zarejestrowanych (tj.1724 osob). Absolwenci stanowili 16,5% ogétu zarejestrowanych
(tj. 534 osoby).

Ponad 23% (766 0s6b) 0s6b rejestrujacych sie w badanym okresie czasu
nie posiadato kwalifikacji do wykonywania zawodu (grupa oséb bez zawodu), z czego
53,5% (410 0s6b) to kobiety.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w 2011 roku najliczniej rejestrowaly sie

osoby posiadajace zawod:

sprzedawca — 267 0sob,

- robotnik placowy — 104 osoby,

- szwaczka — 79 0s0b,

- robotnik magazynowy — 70 osob,

- robotnik budowlany — 59 o0sob,

- $lusarz — 54 osoby,

- robotnik gospodarczy — 52 osoby,

- stolarz — 48 o0sob,

- technik ekonomista — 46 osob,

- krawiec — 45 osob,

- technik prac biurowych — 42 osoby,

- kucharz malej gastronomii — 41 osdb,

- murarz — 39 osob,

- pakowacz — 38 osdDb,

- mechanik pojazdéw samochodowych — 36 osob,
- magazynier — 35 osob,

- specjalista administracji publicznej — 32 osoby,
14
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kucharz — 31 0sob,

monter zestrajacz urzadzen elektronicznych — 29 os6b,
sprzataczka biurowa — 29 0s6b,

malarz budowlany — 27 0s6b,

kierowca samochodu ciezarowego — 24 osoby,

fryzjer — 23 osoby,

malarz — tapeciarz — 21 osob,

technik architektury krajobrazu — 20 os6b,

technik rolnik — 20 oséb,

technik zywienia i gospodarstwa domowego — 20 0s6b.

Rejestrujace sie kobiety posiadaly glownie kwalifikacje uprawniajace

do wykonywania zawodu:

sprzedawca — 254 osoby,

szwaczka — 79 0sob,

krawiec — 43 osoby,

technik ekonomista — 41 osob,

robotnik placowy — 39 oséb,

technik prac biurowych — 37 0sob,

sprzataczka biurowa — 28 0s6b,

pakowacz — 27 0sob,

specjalista administracji publicznej — 26 osob,

monter zestrajacz urzadzen elektronicznych — 26 osob,

fryzjer — 23 osoby.

Sytuacja absolwentow w ubieglym roku przedstawiala sie nastepujaco:
46,1% to grupa bez zawodu (246 osob),
najliczniej rejestrowali sie absolwenci posiadajacy zawdd: sprzedawca
(24 osoby), specjalista administracji publicznej (18 o0s6b), technik ekonomista
(17 os6b), technik logistyk (13 oso6b), kucharz malej gastronomii (12 o0so6b),

mechanik pojazdow samochodowych (12 os6b).
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2.4. Naplyw bezrobotnych wedlug grup zawodéw

Rozpatrujac strukture naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych
w Powiecie Sremskim w 2011 roku wynika, iz najliczniejsza grupe tworzyli:
- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 20,8%
- pracownicy ushug i sprzedawcy — 17,2%,
- pracownicy przy pracach prostych — 11,9%,

- technicy i inny $redni personel — 10,0%.

Kobiety najczesSciej rejestrowaly sie w grupach zawodowych:
- pracownicy ushlug i sprzedawcy — 25,6%,

- technicy i inny $redni personel — 12,3%,

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 10,3%,

- pracownicy przy pracach prostych — 10,3%.

Ponizej przedstawiono grupy, w ktérych zanotowano najwiekszy udzial rejestrujacych
sie absolwentow:

- specjalisci — 14,4%,

- technicy i inny $redni personel — 13,7%,

- pracownicy ustug i sprzedawcy — 10,9%,

- robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 10,9%.

3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1. Oferty pracy

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie wplynelo 891 ofert

pracy. Ponizej zaprezentowano strukture ofert pracy wedlug grup zawodowych.
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Wykres 4 Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w 2011r.
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Najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy zaobserwowano w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli:

Tabela 5 Najliczniej zgloszone oferty pracy do PUP w Sremie w 2011 roku.

Oferty pracy
Lp Kod Nazwa zawodu zgloszone w koncu
zawodu w 2011
2011 roku
roku
1 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 73 3
2 411004 Technik prac biurowych 68 2
3 515303 Robotnik gospodarczy 43 0
4 522301 Sprzedawca 39 0
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5 753303 Szwaczka 37 0
6 932101 Pakowacz 32 0
7 721403 Monter konstrukeji aluminiowych 29 o]
8 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 25 0]
9 432103 Magazynier 23 o)
10 931301 Robotnik budowlany 22 0
11 524404 Telemarketer 22 o]
12 921101 Pomocniczy robotnik polowy 20 0
13 411003 Pracownik kancelaryjny 18 0]
14 821306 Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 18 0
15 711202 Murarz 17 (o}
16 722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 13 9
17 751102 Jeliciarz 13 0]
18 332203 Przedstawiciel handlowy 12 0
19 512001 Kucharz 11 0]
20 752205 Stolarz 10 0]
21 524502 Sprzedawca w stacji paliw 10 0

Zrodlo: Zalacznik: T-11/P-3 Oferty pracy wg zawodoéw w powiecie remskim w 2011r.

Z przedstawionych wyzej ofert pracy skladanych do Urzedu wynika,
iz najwieksze zapotrzebowanie skierowane bylo na kierowce samochodu ciezarowego.
Wymienione miejsca pracy byly trudne do zrealizowania z uwagi na dodatkowe
wymagania stawiane przed kandydatami, niezbedne do wykonywania pracy na tym
stanowisku. Na drugiej pozycji znalazly sie oferty pracy na stanowisko technika prac
biurowych. W tej grupie w znacznej czeSci przewazaly oferty stazowe. Dzieki tej
formie wsparcia mlode osoby mialy mozliwo§¢ nabycia umiejetno$ci praktycznych
na tym stanowisku, a po zakonczonym stazu bardzo czesto mialy mozliwos$¢ podjecia

zatrudnienia.
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3.2. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy

Analiza rejestrujacych sie bezrobotnych, zgodnie z Polska Klasyfikacja
DzialalnoSci Gospodarczej wykazala, ze najwiecej os6b przed zarejestrowaniem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie, zatrudnionych bylo w branzach:

- przetworstwo przemystowe — 28,5% (780 0s6b),

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle — 17,3% (474 osbb),

- budownictwo —11,0 % (301 0s6b),

- pozostala dzialalno$c¢ ustugowa — 10,2% (280 os6b).

Osoby bezrobotne wyszczegdlnione w wyzej wymienionych branzach stanowily
67% (1835 0sOb) wszystkich oséb bezrobotnych rejestrujacych sie w tutejszym
Urzedzie w 2011 roku.

Analizujac oferty pracy, jakie rejestrowane byly w okresie 2011 roku, zauwazono,
iz pracodawcy zglaszali najwieksze zapotrzebowanie na  pracownikéw
w sektorach:

- przetworstwo przemystowe —31,3% (279 ofert pracy),

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykulow uzytku osobistego i domowego — 12,4% (111 ofert pracy),

- budownictwo — 9,6% (86 ofert pracy),

- dzialalno§¢ w zakresie uslug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 7,2%

(64 oferty pracy).
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Wykres 5 Naplyw bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnoSci ostatniego miejsca pracy oraz
ofert pracy w 2011 roku
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Poprzez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W celu dokonania pelniejszego rozpoznania sytuacji oséb bezrobotnych
na rynku pracy opracowano tzw. wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow. Wskaznik ten okresla udzial §redniej liczby ofert pracy zgloszonych w ciagu
miesigca przez pracodawcow do urzedu pracy w Sredniej liczbie o0s6b
zarejestrowanych w ciggu tego miesigca jako bezrobotne. Jesli wskaznik ten
przyjmuje warto$ci mniejsze niz 0,9 wowczas mamy do czynienia z zawodami
nadwyzkowymi. Je$li wskaznik przyjmuje wartosci miedzy 0,9 i 1,1 wowczas mamy
do czynienia z rbwnowaga podazy i popytu na pracownikow wykonujacych okreslony
zawod, ale jeSli warto$¢ tego wskaznika jest wyzsza od 1,1 woOwczas mamy

do czynienia z zawodami deficytowymi.

4.1. Zawody deficytowe w Powiecie Sremskim

Na rynku pracy Powiatu Sremskiego w 2011 roku odnotowano 26 zawodéw

deficytowych, ktore zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 6 Zawody deficytowe w powiecie Sremskim w 2011 roku.

Wskaznik
Lp. zaljv(())((llu Nazwa zawodu int(:’ﬂi..i’:;?l?éd

zawodéw

1 721403 | Monter konstrukeji aluminiowych 14,5

2 721290 | Pozostali spawacze i pokrewni 7,0

3 921101 | Pomocniczy robotnik polowy 6,7

4 241202 | Doradca finansowy 5,0

5 132301 | Kierownik budowy 5,0

6 752305 | Pilarz 5,0
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7 741201 | Elektromechanik 4,0
8 341204 | Opiekunka §rodowiskowa 4,0
9 441990 | Pozostali pracownicy obstlugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 4,0
10 | 422602 |Recepcjonista 4,0
11 541306 | Portier 3,0
12 713104 | Szpachlarz 3,0
13 | 833203 | Kierowca samochodu ciezarowego 3,0
14 | 541390 | Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia 2,5
15 | 524404 |Telemarketer 2,0
16 311508 | Technik mechanik maszyn i urzadzen 2,0
17 | 233008 | Nauczyciel jezyka angielskiego 2,0
18 961201 | Sortowacz surowcoéw wtornych 2,0
19 962902 | Dozorca 2,0
20 | 411004 |Technik prac biurowych 1,6
21 | 341203 |Opiekun w domu pomocy spolecznej 1,5
22 711501 | Cieéla 1,5
23 | 325905 |Opiekunka dziecieca 1,3
24 | 541307 |Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 1,3
25 | 962906 | Wozny 1,3
26 132103 | Kierownik dziatu produkcji 1,3

Zrodlo: Zalacznik: T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie §éremskim w 2011r.

Powyzsza analiza zawodow deficytowych wskazuje zawody, na ktore bylo
wieksze zapotrzebowanie anizeli liczba osob zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie
posiadajacych w/w kwalifikacje. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz pracodawcy zglaszajac
oferte pracy do urzedu pracy czesto nie sa w stanie przyporzadkowac¢ zakresu
obowiazkéw poszukiwanego pracownika do konkretnego zawodu.

Z powyzszej tabeli wnioskowaé¢ mozna, iz w 2011 roku duze zapotrzebowanie
wystepowalo na zawody nie wymagajace specjalnych kwalifikacji (pracownik ochrony
fizycznej bez licencji, wozny, dozorca, sortowacz surowcow wtoérnych, telemarketer,
portier). Oznacza to, ze osoby o pokrewnych zawodach lub kwalifikacjach mogly

podejmowac zatrudnienie na w/w stanowiskach pracy.
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Wéréd analizowanych zawodéw na terenie Powiatu Sremskiego 19 z nich
nalezalo do tzw. zawoddéw zrownowazonych, czyli takich, na ktére zapotrzebowanie
na rynku pracy bylo réwnowazne do ilo$ci oso6b zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie. Do tych zawodow zaliczone zostaly: wychowawca w placowkach
oswiatowych, wychowawczych i opiekunczych, zaopatrzeniowiec, kierownik biura,
szef kuchni, asystent do spraw ksiegowo$ci, barman, gospodarz domu, sprzedawca
w branzy miesnej, sprzedawca w stacji paliw, ogrodnik terenow zieleni, tynkarz,
monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody, monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych, monter bram, mechanik samochodéw osobowych, elektromonter

(elektryk) zakladowy, stolarz meblowy, operator koparki, pokojowa.
4.2. Zawody nadwyzkowe w Powiecie Sremskim

Szczegblowe dane dotyczace wybranych zawodow nadwyzkowych zawarte

zostaly w ponizszej tabeli.

Tabela 7 Wybrane zawody nadwyzkowe w powiecie Sremskim w 2011 roku.

Wskaznik
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu intﬁggﬁgfd

zawodow
1 961302 Robotnik placowy 0,0385
2 351203 Technik informatyk 0,0625
3 311204 Technik budownictwa 0,0667
4 512002 Kucharz malej gastronomii 0,0732
5 722204 Slusarz 0,0926
6 524902 Doradca klienta 0,1000
7 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1389
8 721306 Blacharz samochodowy 0,1429
9 522301 Sprzedawca 0,1461
10 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1538
11 611303 Ogrodnik 0,1667
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12 514101 Fryzjer 0,1739
13 721104 Modelarz odlewniczy 0,1818
14 514202 Kosmetyczka 0,1818
15 753105 Krawiec 0,2000
16 752205 Stolarz 0,2083
17 712604 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 0,2222
18 214202 Inzynier budownictwa — budownictwo ogblne 0,2500
19 263204 Socjolog 0,2500
20 713203 Lakiernik samochodowy 0,2727
21 911207 Sprzataczka biurowa 0,3103
22 751104 Rozbieracz-wykrawacz 0,3333
23 741103 Elektryk 0,3333
24 742190 Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci 0,3333
25 834101 Kierowca ciagnika rolniczego 0,3333
26 122102 Kierownik dzialu sprzedazy 0,3333
27 512001 Kucharz 0,3548
28 751204 Piekarz 0,3571
29 931205 Robotnik drogowy 0,3636
30 931301 Robotnik budowlany 0,3729

Zrédlo: Zalacznik: T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie §remskim w 2011r.

Wséréd zawodéw nadwyzkowych na pierwszej pozycji znajduja sie osoby
posiadajace zawod robotnik placowy. Jest to zawdd niskokwalifikowany. Dotyczy on
ofert pracy oraz os6b, ktéore wykonywaly prace na stanowiskach pracownika
fizycznego. Ponadto w przypadku zawodow specjalistycznych zglaszane oferty pracy

najczesciej dotycza pojedynczych stanowisk pracy.
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5. Podsumowanie

Podsumowujac powyzsza analize nalezy stwierdzi¢:

1. W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie zarejestrowaly sie 3234
osoby, w tym 1724 kobiety. Absolwenci stanowili 16,5% ogo6lu zarejestrowanych
(tj. 534 osoby). Struktura bezrobocia wykazuje, iz na dzien 31.12.2011 roku
najwieksza grupe stanowily osoby nie posiadajace zawodu. Wsrdéd osob
posiadajacych zawod najwiecej zarejestrowanych bylo w zawodach: sprzedaweca,
robotnik placowy, szwaczka, krawiec, robotnik gospodarczy, §lusarz oraz robotnik
magazynowy.

2. W 2011 roku do Urzedu wplynelo 891 ofert pracy. Najwieksze zapotrzebowanie
zglaszano na pracownikéw w zawodach: kierowca samochodu ciezarowego — 73
oferty pracy, technik prac biurowych — 68 ofert pracy, robotnik gospodarczy — 43
oferty pracy, sprzedawca — 39 ofert pracy, szwaczka — 37 ofert pracy.

3. Skladajac oferty pracy na stanowisko pracownika biurowego pracodawcy
najczeSciej zainteresowani byli organizacja stazy w tym zawodzie. Osoby
bezrobotne mialy mozliwo$¢ nabycia umiejetno$ci praktycznych w tym zawodzie.
Ponadto po zakonczonych stazach wiekszo$¢ podejmowala zatrudnienie.

4. Wsérdéd zawodow deficytowych, czyli takich, na ktére wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie,
najwiekszy udzial mialy zawody: monter konstrukecji aluminiowych, pozostali
spawacze i pokrewni, pomocniczy robotnik polowy, doradca finansowy, kierownik
budowy oraz pilarz.

5. Wsérod zawodow nadwyzkowych, czyli takich, na ktére wystepuje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,
najwiekszy udzial mialy zawody: robotnik placowy, technik informatyk, technik
budownictwa, kucharz matej gastronomii, $lusarz, doradca klienta. Trudno$ci
w znalezieniu pracy przez osoby posiadajace w/w zawody wynikaly w gléwniej
mierze z faktu, iz osoby te nie posiadaly wystarczajacych kwalifikacji,
dodatkowych uprawnien, jak rowniez posiadaly dlugg przerwe w wykonywaniu
zawodu. Rownoczes$nie zaznaczy¢ nalezy, iz wystepowaly takze utrudnienia lezace
po stronie pracodawcy w postaci oferowanych warunkow zatrudnienia tj.: niskie
wynagrodzenie, niepelny wymiar czasu pracy a takze faktu, iz nie wszystkie oferty
pracy realizowane byly za posrednictwem Urzedu Pracy (dotyczy to tzw. ofert

otwartych dostepnych rowniez dla os6b niezarejestrowanych w Urzedzie).
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6. Duza liczba zarejestrowanych bezrobotnych podejmowala prace poza granicami
Powiatu Sremskiego, co oznacza Ze monitoring nie pokazuje rzeczywistego
zapotrzebowania na pracownikow w okreslonych zawodach.

7. Wyniki monitoringu opisuja aktualng sytuacje na rynku pracy, ale nie posiadaja
elementow szczegbdlowej prognozy i dla potrzeb edukacji moga okazaé sie

niewystarczajace.

6. SPIS TABEL

Tabela 1. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
2010 i 2011 roku.

Tabela 2. Struktura zarejestrowanych oséb bezrobotnych wedlug stanu w koncu
grudnia 2010 i 2011 roku.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w koncu 2010r. i 2011r.

Tabela 4. Bezrobotni wedlug zawoddw o najwiekszej liczebnosci w Powiecie
Sremskim.

Tabela 5. Najliczniej zgloszone oferty pracy do PUP w Sremie w 2011 roku.

Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie $remskim w 2011 roku.

Tabela 7. Wybrane zawody nadwyzkowe w powiecie Sremskim w 2011 roku.

7. SPIS WYKRESOW

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Sremskim w 2011 roku w zestawieniu ze stopa
bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim i kraju.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw wg stanu na dzien
31.12.2011r.

Wykres 3. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoly wg wielkich grup zawodow wg stanu w dniu
31.12.2011r.

Wykres 4. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w 2011 roku.

Wykres 5. Naplyw bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy

oraz ofert pracy w 2011 roku.
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