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1. Wprowadzenie

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest cyklicznym
raportem opracowywanym systematycznie w polrocznych zestawieniach,
obrazujacym sytuacje na lokalnym rynku pracy w Powiecie Sremskim.
Ponizsze opracowanie stanowi analize zjawiska bezrobocia w I potowie 2011
roku oraz wedtug danych na dzien 30 czerwca 2011 roku.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy
rozumieC¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwalych prognoz niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego.

Przez zawodd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych
pracy w tym zawodzie.

Podstawowymi 2zrodlami informacji do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych sa:

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdézn. zm.) - art. 9,

ust. 1 pkt 9.

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885

Z pozn. zm.).
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» Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy, poszukujacy pracy oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej”. Dane za I poélrocze
roku 2011.

» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow

i specjalnosci”. Dane za I potrocze roku 2011.

Biorac pod uwage powyzsze oraz zalecenia metodyczne Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej, opracowano niniejszy raport. Dokonujac analizy
ofert pracy oraz bezrobotnych wg zawodow pozostajacych w rejestrach Urzedu
okreslono zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Sremskim w pierwszym
potroczu 2011 roku. Wiedza ta moze by¢ wskazowka dla oséb wybierajacych
zawoOd oraz niezbednym elementem do wypracowania prawidlowych kierunkow
szkolen. Stuzy¢ ma rowniez lepszemu dopasowaniu kwalifikacji osoéb
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcy, ktorzy stajgq sie coraz bardziej
wymagajacy, stawiajac przed kandydatami wysokie wymagania.

Ponizsze opracowanie zawiera trzy watki analityczne, ktére obejmuja:
analize bezrobocia wg zawodow, analize ofert pracy wg zawodow oraz ogolna

analize zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
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2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOWYCH)

2.1. Bezrobotni wedlug grup zawodowych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w dniu 30 czerwca 2011 roku
zarejestrowanych byto 1802 bezrobotnych. W poréwnaniu z tym samym dniem
2010 roku liczba os6b zarejestrowanych spadla o 12,7%.

Z nizej przedstawionych danych wynika, iz blisko 80% bezrobotnych
zarejestrowanych wg stanu w dniu 30.06.2011 roku stanowily osoby
posiadajace zawod.

Szczegotowe dane zostaly ujete w Tabeli .

Tabela 1. Stan bezrobotnych w koiicu I pélrocza 2010r. i 2011r.

Bezrobotni Stan w dniu 30.06.2010r. || Stan w dniu 30.06.2011r.

. % udzial do % udzial do
peces 2064 ogotu 1802 ogotu
Bez zawodu 449 21,8 423 23,5
Posiadajacy zawod 1615 78,2 1379 76,5

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela: T-1I/P-1

Tabela 2. Stan bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w koficu I péirocza 2011r.

Liczba
Kod Nazwa grupy wielkiej zarejestrowanych | o, ydziat do ogétu
grupy w dniu
30.06.2011r.
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, 9 0,5
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 Specjalisci 106 5,9
3 Technicy i inny §redni personel 160 8,9
4 Pracownicy biurowi 74 4,1
S Pracownicy ushlug i sprzedawcy 311 17,2
6 Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy 19 1,0
i rybacy
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 425 23,6
8 Operatorzy i monterzy maszyn 66 3,7
i urzadzen
9 Pracownicy przy pracach prostych 208 11,5
0 Sity zbrojne 1 0,1
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Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w ukladzie
wielkich grup zawodowych wskazuje na to, ze najwiecej zarejestrowanych
bezrobotnych nalezalo do czterech grup:

* robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
» pracownicy ustug i sprzedawcy,
» pracownicy przy pracach prostych,

» technicy i inny Sredni personel.

Osoby, ktore znalazly sie w grupie pierwsze] posiadaja zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do uzyskiwania i obrobki surowcow, wytwarzania i naprawy towarow oraz prac
zwiazanych z szyciem wyrobow odziezowych. Glowne zadania wymagajq
znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materialow, maszyn
i wytwarzanych produktow. Najliczniej reprezentowane w tej grupie
sa nastepujace zawody: szwaczka (71 osob), krawiec (47 osob), Slusarz

(28 o0s6b), murarz (26 osob), malarz budowlany (22 osoby).

W drugiej grupie znalazly sie¢ osoby posiadajace zawod wymagajacy
wiedzy, umiejetnosci i dosSwiadczenia, ktore sa niezbedne do Swiadczenia
ushug ochrony oraz ushug osobistych zwigzanych m.in. z gastronomia,
sprzedaza towarow. Z uzyskanych danych wynika, ze zdecydowana wiekszosc¢
bezrobotnych nalezacych do tej grupy posiadata zawod sprzedawcy (154
osoby), kucharza (26 osob), kucharza malej gastronomii (17 osob), robotnika

gospodarczego (16 osob) oraz fryzjera (13 osob).

W trzeciej grupie znalazly sie osoby o niskich lub podstawowych
umiejetnosciach i niewielkiej wiedzy teoretycznej do wykonywania przewaznie
prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu
prostych narzedzi i przy ograniczonej wlasnej inicjatywie 1 ocenie.
W niektorych przypadkach wymaga wysitku fizycznego. Wsrod bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Sremie w zawodach nalezacych do grupy
pracownikow przy pracach prostych dominowaly osoby w zawodzie robotnik
placowy (63 osoby), robotnik budowlany (32 osoby), robotnik magazynowy
(25 osob), sprzataczka biurowa (24 osoby).
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umiejetnoscia i doswiadczeniem niezbednym do wykonywania glownie prac
technicznych. W zakres obowiazkow moga rowniez wchodzi¢ sprawowanie
nadzoru nad innymi pracownikami. Osoby nalezace do tej grupy posiadaja

zawod: technik ekonomista (24 osoby), ksiegowy (14 osob), technik rolnik

Do ostatniej grupy zaliczane sa osoby, ktore muszg wykazac sie wiedza,

(10 oséb), technik technologii odziezy (10 osob).

powiatu Sremskiego. Natomiast osoby bez zawodu stanowily 23,5% ogo6tu

Okolo 35%
sklasyfikowane wedlug 16 sposrod 369 zawodow wystepujacych na terenie

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby

zarejestrowanych w Urzedzie na koniec I polrocza 201 1roku.

Liczbe osob zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiono w Tabeli 3.

Tabela 3. Bezrobotni wedlug zawodéw o najwiekszej liczebnosci w Powiecie Sremskim.

wg stanu w dniu 30.06.2011r.

Lp. zalfv‘:ﬂiu Nazwa zawodu )
ogolem w tym kobiety
1 2 3
000000 | Bez zawodu 423 243

1 | 522301 | Sprzedawca 154 147
2 | 753303 | Szwaczka 71 71
3 | 961302 | Robotnik placowy 63 27
4 | 753105 | Krawiec 47 45
S | 931301 | Robotnik budowlany 32 0
6 | 722204 |Slusarz 28 5
7 | 512001 | Kucharz 26 21
8 | 711202 | Murarz 26 0
9 | 933304 | Robotnik magazynowy 25 16
10 | 411004 | Technik prac biurowych 24 23
11 | 331403 | Technik ekonomista 24 21
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12 | 911207 | Sprzataczka biurowa 24 24
13 | 713102 | Malarz budowlany 22 0
14 | 432103 | Magazynier 20 5
15 | 932905 | Pomoc krawiecka 19 17
16 | 713101 | Malarz - tapeciarz 18 0

Zrodio: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-I1/P 1

Z powyzszej tabeli wynika, iz najwieksza grupe stanowili sprzedawcy

(154 osoby), szwaczki (71 oso6b) oraz robotnicy placowi (63 osoby).

98 o0so6b posiadalo zawdd zwiazany z branza budowlana.

W catlej populacji zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych teren
Powiatu Sremskiego w konicu I poélrocza 2011 roku osoby bezrobotne
pozostajace bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy stanowily 15,7% ogétu. W grupie
tej odnotowano najwiecej osob bez zawodu — 31 osob, sprzedawcow — 30 o0sob,
robotnikoéw placowych — 21 os6b. W tej grupie znalazly sie rowniez osoby
w zawodach szwaczka, krawiec, kucharz oraz murarz.

Wykaz omowionej powyzej kategorii osob bezrobotnych przedstawia Tabela 4.

Tabela 4. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
w koificu I pélrocza 2011r.

Liczba bezrobotnych wg stanu
w konicu I potrocza 2011r.
L Kod N d . . .
Be | eedim Bzwajzawocil bezrobotni pozostajacy % udzial do
bez pracy powyzej bezrobotnych
12 miesiecy ogoblem
Ogodlem 283 15,7
Z tego:
1. 00000 Bez zawodu 31 1,7
2. 522301 Sprzedawca 30 1,7
3. 961302 Robotnik placowy 21 1,2
4. 753303 Szwaczka 17 0,9
5. 753105 Krawiec 11 0,6
6. 512001 Kucharz 9 0,5
7. 711202 Murarz 8 0,4
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8. | 722204 Slusarz 6 0,3
9. 314207 Technik rolnik 5 0,3
10.| 532101 Asystentka pielegniarska 5 0,3
11.| 514101 Fryzjer 5 0,3

Zrodto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-1/P-1

2.2. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoSci ostatniego miejsca

pracy

Analiza

struktury bezrobotnych wedlug Polskiej

Klasyfikacji

Dzialalnosci (PKD) wykazala, ze w koncu I potrocza 2011 roku w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Sremie najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni zatrudnieni

wczesniej w branzach:

przetworstwo przemystowe — 29,5%,

handel hurtowy i

detaliczny;

wlaczajac motocykle — 15,8%,

budownictwo — 10,6%.

Struktura

bezrobotnych

oraz

ofert

pracy

naprawa pojazdow samochodowych,

sklasyfikowanych

w sekcjach PKD, zglaszanych przez pracodawcow w okresie od stycznia

do czerwca br., przedstawiala sie nastepujaco:

Tabela 5. Struktura bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy w I polroczu 2011r.

Bezrobotni Bez::ab:tm Oferty pracy Ofer:tyairacy
Sekcja PKD zareje§trowam w kornicu zglo§ zone w koficu
w I péiroczu I pélrocza w I p6lroczu I pélrocza
2011r. 2011r. 2011r. 2011r.
Rolmctwo, lesnictwo, towiectwo 40 59 4 0
i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 1 1 0 0
Przetworstwo przemystowe 343 462 128 7
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare
; : 1 2 2 0
wodna, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnosc¢ 8 9 34 2
zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 172 166 44 11
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Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, 223 248 69 8
wlaczajac motocykle

Dzialalnos¢ zwiazana

z zakwaterowaniem i ustugami 28 38 25 3

gastronomicznymi

Transport i gospodarka magazynowa 36 29 37 19
Informacja i komunikacja 5 6 6 1

Dzialalno$¢ finansowa

. . . 19 24 15 0]
i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwiagzana z obsluga

. . 9 14 2 0]
rynku nieruchomosci
Dmalalposc profesjonalna, naukowa 20 05 15 1
i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ushug
administrowania i dzialalnos¢ 38 35 36 0
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 34 40 24 0
zabezpieczenia spoleczne
Edukacja 31 24 6 1
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 51 65 10 0
Dmalalnogc zw1azapa z kultura, 10 15 1 0
rozrywka i rekreacja
Pozostala dzialalnos¢ ushugowa 154 162 10 0

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace 0 0 0 0
wyroby i Swiadczace ustugi na
wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0 1 0 0
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 111 141 0 0
| Ogdltem 1324 1566 468 53

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-1/P-9a

Jak wynika z powyzszej tabeli, najwiecej ofert pracy w okresie I polrocza
2011 roku zanotowano w branzach:
»  przetworstwo przemystowe — 27,4% ogoétu ofert pracy,
* handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle — 14,7% ogohu ofert pracy,

* budownictwo — 9,4% ogotu ofert pracy.
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Pomimo zglaszania ofert pracy w Dbranzy przemystowej, gdzie
zarejestrowani bezrobotni stanowili najwiekszy udziat, ich liczba nie byla
wystarczajaca, aby zapewni¢ prace wszystkim osobom pozostajacym

bez zatrudnienia.

2.3. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow i grup
zawodowych

W okresie od stycznia do czerwca 2011 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sremie zarejestrowato sie 1557 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu
z tym samym okresem 2010 roku iloS¢ osob rejestrujacych sie spadla
o 27,3%. Najwiecej zarejestrowalo sie osob nie posiadajacych zawodu (26,7%),
a takze w zawodzie sprzedawca (7,4%), robotnik placowy (3,1%) i szwaczka
(2,8%).

W pierwszym potroczu 2011r. w Urzedzie zarejestrowalo sie 121
absolwentow nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych (stanowili oni 29,1%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych bez zawodu). Zaznaczy¢ jednak nalezy,
iz osoby te (oprocz absolwentow liceow ogolnoksztalcacych i profilowanych)
nie posiadaly jeszcze dyplomow potwierdzajacych wuzyskanie kwalifikacji
zawodowych (terminy przystapienia do egzaminow absolwentéw rocznika
2010/2011 wustalono po =zakonczeniu I poélrocza 2011r.). Absolwenci
posiadajacy natomiast zawdd specjalista administracji publicznej stanowili

66,7% udzialu w ogole zarejestrowanych bezrobotnych w tym zawodzie.

Tabela 6. Naplyw bezrobotnych w Powiecie Sremskim o najwiekszej liczebnosci wg zawodéw

. W tym
Bezrobotni
Kod 2
Lp. d Nazwa zawodu ogoblem
Zzawocu Kobiety Absolwenci
Ogolem 1557 826 221

z tego najwiece;j:

1. 522301 Sprzedawca 115 109 4

2. 961302 Robotnik placowy 49 14 1

3. 753303 Szwaczka 43 43 0
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4. 432103 Magazynier 27 3 0
5. | 931301 Robotnik 26 0 1
budowlany
6. | 331403 Technik 24 23 8
ekonomista
7. | 933304 Robotnik 24 15 1
magazynowy
8. | 722204 Slusarz 23 0 0
9. 752205 Stolarz 22 1 4
10. | 753105 Krawiec 21 19 0
11.| 713102 Malarz budowlany 20 0 0
12.| 512002 Kucharz malej 18 5 4
gastronomii
13.| 411004 Technik prac 18 17 2
biurowych
14.| 911207 Sprzataczka 17 17 0
biurowa
15.| 723103 Mechanik pojazdow 17 0 4
samochodowych
Specjalista
16. | 242217 administracji 15 14 10
publicznej
000000 Bez zawodu 415 215 121

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-1/P-2

3.

ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji

zawodowych wskazuje, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczyto

pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do wielkiej grupy:

pracownicy ustug i sprzedawcy — 27,4%,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 15,2%,
pracownicy biurowi — 14,5%,

pracownicy przy pracach prostych — 14,3%,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 14,1%.
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Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w okresie od stycznia do czerwca 2011
roku zarejestrowal 468 ofert pracy. Najwiecej ofert zgloszono w zawodzie
kierowca samochodu ciezarowego (10,3% ogétu zgloszonych ofert). Oferty
pracy w tym zawodzie trudno bylo zrealizowa¢ z uwagi na brak osob
w ewidencji Urzedu posiadajacych pelne kwalifikacje oraz doswiadczenie
do wykonywania pracy na takim wlasnie stanowisku.

Wsrod najliczniej zglaszanych ofert w pierwszym polroczu 2011 roku
najwiecej dotyczylo pracy na stanowiskach nie wymagajacych specjalnych
kwalifikacji. W zwiazku z tym istniala szansa na podjecie zatrudnienia przez
osoby bez kwalifikacji zawodowych lub o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Wybrane zawody, na ktore zgloszono oferty pracy zostaly przedstawione
w Tabeli 7.

Tabela 7. Najliczniej wystepujace oferty pracy wg zawodow zgloszone w I pétroczu 2011r.

Oferty pracy
Lp. Kod Nazwa zawodu zgloszone udziat %
zawodu w I pélroczu d 5hu ofert
2011r. © ogofu ofe
Ogodlem 468 100
Z tego:
1 833203 Klero‘vc.a samochodu 48 10,3
ciezarowego
2 932101 Pakowacz 30 6,4
3 411004 Technik prac biurowych 27 5,8
4 515303 Robotnik gospodarczy 24 5,1
5 541307 Pracownik oc!'lrony' .ﬁzycznej bez 23 4.9
licencji
6 524404 Telemarketer 22 4,7
7 522301 Sprzedawca 18 3,8
8 432103 Magazynier 18 3,8

Zrodto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-1/P-3
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W celu okreslenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych stosowany
jest wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodow (wskaznik
intensywnosci jest to stosunek Sredniej miesiecznej liczby zglaszanych ofert
pracy w danym zawodzie do Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie). Przyjeto, ze zawody o wskazniku mniejszym
od 0,9 to zawody nadwyzkowe, zawody o wskazniku pomiedzy 0,9 a 1,1
to zawody zrownowazone, a zawody charakteryzujace sie wskaznikiem
wiekszym od 1,1 to zawody deficytowe.

Wsréd analizowanych na terenie Powiatu Sremskiego 369 zawodow
elementarnych, 17 cechuje deficyt pracownikow.

Poszczegolne wybrane zawody wraz z charakteryzujaca je wartosciag

wskaznika intensywnosci deficytu przedstawione zostaty w Tabeli 8.

Tabela 8. Zawody deficytowe w Powiecie Sremskim w I pélroczu 2011r.

Kod Wysokosé \zvskaénika
Lp. zawodu Nazwa zawodu intensywr;ols:;-i deficytu
1 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 4.4
2 132301 Kierownik budowy 4,0
3 524404 Telemarketer 3,1
4 713104 Szpachlarz 3,0
5 962906 Wozny 3,0
6 541308 Pracownik ochrony osé6b i mienia 2,3
7 932101 Pakowacz 2,1
8 431101 Asystent do spraw ksiegowosci 2,0
9 911203 Pokojowa 2,0
10 | 332302 Zaopatrzeniowiec 2,0
11 541306 Portier 2,0
12 | 723105 Mechanik pojazdé6w samochodowych 2,0
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13 | 741207 Elektromonter (elektryk) zakladowy 2,0
14 | 334306 Technik administracji 1,8
15| 515303 Robotnik gospodarczy 1,7
16 | 411004 Technik prac biurowych 1,5
17 | 524502 Sprzedawca w stacji paliw 1,3

Zrédlo: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-1/P -4

Analiza powyzszej tabeli wykazuje, ze zawody deficytowe generujace

najwyzsze wskazniki deficytu, naleza do wielkich grup zawodowych takich jak:
= pracownicy ustug i sprzedawcy,
= pracownicy przy pracach prostych,
" robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy.

Osoby, ktore moglyby podjac¢ prace w w/w zawodach nie musza posiadac
wysokich kwalifikacji, dodatkowych uprawnien czy tez specjalnego
przygotowania zawodowego (dotyczy to zawodow takich jak telemarketer,
wozny, pokojowa, portier czy robotnik gospodarczy). Ponadto na tych

stanowiskach pracy mogta podjac zatrudnienie kazda chetna osoba.

W badanej grupie zawodow elementarnych wyodrebniono
33 zawody nadwyzkowe, tzn. takie, na ktore istnieje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy, anizeli liczba osob bezrobotnych
zarejestrowanych w danym zawodzie.

Pracodawcy coraz czesciej sa zainteresowani przyjeciem pracownikow
gotowych przekwalifikowac sie do pracy w danym zawodzie oraz elastycznie
dostosowujacych sie do zmian na rynku pracy. Jednoczesnie skladajac oferty
pracy oczekuja od potencjalnych pracownikoéw doswiadczenia zawodowego
na okreslonych stanowiskach.

Szczegotlowe dane dotyczace charakterystyki zawodow nadwyzkowych
majacych najwiekszy wplyw na poziom bezrobocia w Powiecie Sremskim

przedstawiono w Tabeli 9.
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Tabela 9. Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Sremskim w I péiroczu 2011r.

Wysokos¢ wskaznika

Lp. zal\{w‘:::lu Nazwa zawodu intensywr:o(é)c; nadwyzki
1 332203 Przedstawiciel handlowy 0,8
2 711601 Brukarz 0,8
3 432103 Magazynier 0,7
4 512001 Kucharz 0,6
5 931301 Robotnik budowlany 0,6
6 721306 Blacharz samochodowy 0,5
7 234201 Nauczyciel przedszkola 0,4
8 911207 Sprzataczka biurowa 0,4
9 263204 Socjolog 0,3
10| 351203 Technik informatyk 0,3
11 331301 Ksiegowy 0,3
12 | 514202 Kosmetyczka 0,3

13 611303 Ogrodnik 0,3
14 712101 Dekarz 0,3
15| 751104 Rozbieracz - wykrawacz 0,3

Pozostali operatorzy stacjonarnych
16 | 818990 maszyn i urzadzen gdzie indziej 0,3
niesklasyfikowanych
17 | 931205 Robotnik drogowy 0,3
18 | 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,3
19 | 834101 Kierowca ciagnika rolniczego 0,3
20 043106 Specjalista diohzl::;illz marketingu 0.2
21| 512002 Kucharz malej gastronomii 0,2
22 | 522301 Sprzedawca 0,2
23 712204 Posadzkarz 0,2
24| 712604 Monter instalacji i urzadzen 0.2

sanitarnych

ul. Mickiewicza 56, 63-100 Srem, tel.(061) 2837059, (061) 2837075, (061) 2829361
fax.(061) 2837075 wew. 40 e-mail: sekretariat@pup.srem.pl



«4‘ MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH - 16 -
URZAD PRACY

25 | 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 0,2
26 752205 Stolarz 0,2
27 753303 Szwaczka 0,2
28 | 514101 Fryzjer 0,1
29 | 722204 Slusarz 0,1
| 21300 | Momter sestrece nrsadic

Zrédlo: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-1/P-4

Z powyzszych danych wynika, iz w wymienionych zawodach byla
wieksza liczba bezrobotnych niz zglaszanych ofert pracy. Osoby bezrobotne
posiadajace powyzsze zawody nie zawsze mialy szanse podjac zatrudnienie,
gdyz nie posiadaly odpowiedniego doswiadczenia zawodowego lub
dodatkowych uprawnien, ktorych oczekiwali pracodawcy. Takze zbyt dluga
przerwa w wykonywaniu pracy w okreslonym zawodzie powodowatla, iz szanse
tych os6b na podjecie zatrudnienia byly niewielkie.

Wsrod zawodow objetych analiza 17 bylo zawodami zréwnowazonymi,
czyli takimi gdzie sSredniomiesieczna liczba ofert pracy byla réwna
Sredniomiesiecznej liczbie zarejestrowanych w Urzedzie. Zalicza sie do nich,
m.in. operator koparki, stolarz meblowy, lakiernik samochodowy, murarz,

ciesla.
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5. PODSUMOWANIE

Z podsumowania powyzszej analizy wynika, zZe:

1. Na koniec I pélrocza 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie zarejestrowanych byly 1802 osoby bezrobotne. Sposréd nich 23,5%
(tj. 423 osoby) nie posiadalo zawodu.

2. Wedlug stanu w dniu 30 czerwca 2011 roku w rejestrze osob bezrobotnych
pozostawalo najwiecej osob posiadajacych zawoéd sprzedawca (154 osoby),
szwaczka (71 osob) oraz robotnik placowy (63 osoby).

3. W populacji os6b bezrobotnych Powiatu Sremskiego na koniec I potrocza 2011
roku bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy pozostawaly 283 osoby (tj. 15,7% ogoétu).
Najczesciej dotyczylo to osob bez zawodu (31 osob), sprzedawcow (30 osob)
oraz robotnikow placowych (21 osob).

4. Od stycznia do czerwca 2011 roku w tut. Urzedzie zarejestrowalo sie¢ 1557
0sob bezrobotnych i w porownaniu z rokiem ubieglym liczba ta spadla
o 27,3%. Najwiecej rejestrowato sie osob bez zawodu (415 osob). Najliczniejsza
grupe stanowily osoby posiadajace zawod sprzedawcy (115 os6b) oraz robotnik
placowy (49 osob).

5. W pierwszej polowie 2011 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
odnotowano 468 ofert pracy. Najwiecej ofert pracy (48) zgloszono
na stanowisko kierowca samochodu cigezarowego. Oferty te trudno jednak byto
zrealizowa¢ z uwagi na brak osob, ktore posiadaly wszystkie wymagane
uprawnienia i kwalifikacje do wykonywania pracy na tym stanowisku.

6. W omawianym okresie sposrod 369 zawodéw elementarnych, 17 zaliczanych
bylo do zawodow deficytowych. Najwiekszy deficyt odnotowano w zawodzie
kierowca samochodu cigezarowego oraz kierownik budowy.

7. W pierwszym polroczu 2011 roku, 33 zawody byly zawodami nadwyzkowymi.
Najwyzszy wskaznik nadwyzki odnotowano w zawodzie przedstawiciel
handlowy, brukarz, magazynier, kucharz, robotnik budowlany.

8. Analizujac oferty pracy zgloszone do Urzedu, zaobserwowa¢ mozna,
iz pracodawcy coraz czeSciej stawiaja przed przyszlymi pracownikami
dodatkowe wymagania. Oprocz tych dotyczacych  wyksztalcenia
oraz kwalifikacji wysoce pozadane jest posiadanie dodatkowych umiejetnosci,
ktore mozna wykorzystac niezaleznie od oferowanego stanowiska.
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