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1. WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobéw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwalych
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia
bezrobotnych, ksztalcenia zawodowego oraz poradnictwa zawodowego.

Roczny monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sklada sie z dwoch
czesci: diagnostycznej i prognostycznej. Pierwsza cze$¢ dotyczy analizy zjawiska
bezrobocia wystepujacego na lokalnym rynku pracy w zakresie zawodéw, na ktore
istnial popyt oraz tych, ktore wystepowaly na lokalnym rynku pracy nadwyzkowo.
Druga cze$¢ zawiera analize bezrobocia ws$rdéd absolwentow ze szkol
ponadgimnazjalnych.

Niniejsze opracowanie stanowi cze$¢ diagnostyczng.

Podstawowymi zrédlami informacji do przeprowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych byty:

» rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia
2010r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537),

» rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885
z pozn. zm.),

» Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za II polrocze
roku 2010”.

» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy

wedlug zawodow i specjalnosci za Il potrocze roku 2010”.

Z uwagi na to, ze nowa w/w klasyfikacja zawodow i specjalnosci
obowigzuje od 1 lipca 2010 roku, a klucz przejScia nie pozwala
na jednoznaczne przyporzadkowanie starych zawodow nowym,
wyjatkowo w tym opracowaniu wykorzystano dane jedynie za II polrocze

2010 roku, a nie narastajaco z calego roku.
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Klasyfikacja obejmuje 10 wielkich grup zawodowych (kod 1 cyfrowy),
43 duzych (kod 2 cyfrowy), 132 grupy Srednie (kod 3 cyfrowy), 444 grupy
elementarne (kod 4 cyfrowy) oraz 2360 zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy).

W niniejszym opracowaniu ujete zostaly zawody, na ktore w II polowie 2010
roku wystepowalo zapotrzebowanie jak rowniez takie, ktore wystepowaly
nadwyzkowo. Sklasyfikowanie zawodow nadwyzkowych i deficytowych wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych ma na celu wprowadzenie mechanizmow
redukujacych negatywne zjawiska na lokalnym rynku pracy. Dokonana analiza
zostala przygotowana zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej oraz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zm. — art.9,
ust. 1 pkt 9).
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2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE SREMSKIM

Stopa bezrobocia na koniec 2010 roku wyniosta 8,8% co przekladalo

sie na 1977 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Sremie. W analizowanym okresie stopa bezrobocia w wojew6dztwie wielkopolskim

wyniosla 9,2%, a w kraju 12,3%. Stopa bezrobocia w Powiecie Sremskim

w porOwnaniu z analogicznym okresem 2009 roku spadla z poziomu 9,4%

do poziomu 8,8% (40,6%).

Ponizszy wykres obrazuje ksztaltowanie sie poziomu bezrobocia w 2010 roku

w Powiecie Sremskim, w poréwnaniu z poziomem bezrobocia utrzymujacym

sie w tym samym czasie w wojewoddztwie i kraju.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Sremskim w 2010 roku w zestawieniu ze stopg

bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim i kraju.
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W koficu 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie

pozostawalo 1977 oséb bezrobotnych. W tym samym czasie 2009 roku liczba

bezrobotnych wyniosta 2096. Oznacza to spadek o 5,7%, tj. 0 119 osob.
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Wsrod zarejestrowanych na koniec 2010 roku kobiety stanowily ponad polowe
osOb zarejestrowanych w Urzedzie tj. 55,4%. Poréwnujac osoby uprawnione
do zasitku w koncu 2010 roku z analogicznym okresem roku 2009 wida¢ spadek
0 33%. Spadek odnotowano rowniez wsrdd osob zwolnionych z przyczyn zakladu
pracy. Nadal podobnie jak w 2009 roku duzy udzial zarejestrowanych bezrobotnych
stanowig osoby bez wyksztalcenia $redniego (na koniec 2010 roku — 1167 0sdb,
tj. 59% ogohu zarejestrowanych).

Wybrane grupy bezrobotnych zarejestrowane w dniu 31.12.2010 roku:

- w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci szkél) — 214 osob,
tj. 11 % ogodlu bezrobotnych,

- do 25 roku zycia — 567 0s6b, tj. 20% ogbdtu bezrobotnych ,

- powyzej 50 roku zycia — 418 osob, tj. 21,1% ogdhu bezrobotnych,

- dlugotrwale bezrobotni — 604 osoby, tj. 31% ogdtu bezrobotnych.

2. 1. Bezrobocie wedlug grup zawodow

Analizujac iloéé oséb zarejestrowanych w PUP w Sremie w kohicu 2010 roku
zauwazono, ze 76,1 % populacji nalezalo do nizej wymienionych wielkich grup
zawodowych:

1) robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy — 25%
2) pracownicy ustug i sprzedawcy — 15,2%,

3) pracownicy przy pracach prostych — 11,5%
4) technicy i inny $redni personel — 11,2%

5) specjalisci — 5,4%

6) pracownicy biurowi — 4,1%

7) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 3,7%.

Osoby, ktore znalazly sie w grupie pierwszej posiadaly zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnoéci i do§wiadczenia niezbedne do wykonywania prac w branzy budowlanej,
jak réwniez w obrobce metali, branzy mechanicznej oraz w krawiectwie. Najliczniej
reprezentowane w tej grupie byly nastepujace zawody: szwaczka (65 oséb), murarz
(49 0s6b), krawiec (45 os6b), Slusarz (39 os6b), malarz-tapeciarz (22 osoby), malarz
budowlany (18 o0s6b), mechanik pojazdow samochodowych (18 o0séb), stolarz
(18 osob).
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W drugiej wymienionej grupie znajdowaly sie osoby posiadajace zawody wymagajace
wiedzy oraz doswiadczenia w zakresie $wiadczenia ushlug osobistych,
gastronomicznych, ochrony oraz sprzedazy. Osoby bezrobotne nalezace do tej grupy
najczesciej posiadaly zawody: sprzedawca (148 os6b), kucharz (931 os6b), fryzjer
(12 os6b).

Do trzeciej grupy zaliczone zostaly osoby posiadajace niskie lub podstawowe
umiejetnosci do wykonywania prostych prac, w takich zawodach jak: robotnik
placowy (69 osbb), robotnik budowlany (42 osoby), sprzataczka biurowa (20 oséb),
robotnik magazynowy (19 os6b) oraz pakowacz (18 oséb).

Osoby, ktére znalazly sie w grupie ,technicy i inny $redni personel” posiadaly
do$wiadczenie oraz wiedze w zakresie niezbednym do wykonywania prac
technicznych. Osoby w tej grupie to najczeSciej: technicy ekonomisci (39 osdb),
technicy administracji (19 osob), technicy rolnicy (18 osob).

Specjaliéci to grupa os6b o wysokich kwalifikacjach. Osoby zaliczane do tej grupy
posiadaly wyksztalcenie wyzsze, najcze$ciej w zawodach: specjalista administracji
publicznej (14 oso6b), nauczyciel przedszkola (6 o0sob), specjalista do spraw
marketingu i handlu (4 osoby).

Osoby, ktore zostaly zakwalifikowane do grupy ,pracownikéw biurowych” posiadaly
kwalifikacje i do$wiadczenie do wykonywania prac biurowych. Najbardziej liczna
grupa byly osoby posiadajace zawod technik prac biurowych (23 osoby) oraz pozostali
pracownicy obstugi biurowej (15 0s6b).

Ostatnig grupe tworzyli ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”. Osoby nalezace
do tej grupy posiadaly umiejetno$ci i do$wiadczenie w zakresie montowania
i uruchamiania podzespoléw przy wykonywaniu prac precyzyjnych. W tej grupie
znalezli sie takze operatorzy maszyn i urzadzen oraz kierowcy. Zaliczy¢ do nich mozna
m.in. montera zestrajacza urzadzen elektronicznych (20 oséb), kierowce samochodu
ciezarowego (10 osob), kierowce samochodu osobowego (8 oséb) oraz operatora

maszyn i urzadzen odlewniczych (8 osob).



Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw w konicu 2009r. i 2010r.
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Liczba Liczba Wzrost Wzrost
10 wielkich grup zawodowych bezrobotnych | bezrobotnych /spadek
Lp. /spadek i
(kod 1-cyfrowy) wg stanu na wg stanu na W %) (w liczbie
31.12.20009r. 31.12.2010r. i 0sob)
1 2 3 4 5 6
) przp@stawm@le lea}dz pubhcznych, 6 7 16,7 )
wyzsi urzednicy i kierownicy
2 specjalisci 120 106 -11,7 -14
3 technicy i inny $redni personel 232 221 -4,7 -11
4 pracownicy biurowi 60 82 36,7 22
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 253 300 18,6 47
6 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy 23 21 -8,7 -2
7 robotnicy przemystowi i rzemieélnicy 556 494 -11,2 -62
operatorzy i monterzy maszyn i ) ]
8 urzadzen 112 74 33,9 38
9 pracownicy przy pracach prostych 204 228 -22.4 -66
10 sily zbrojne 3 1 -66,7 -2
11 bez zawodu 437 443 1,4 6
RAZEM 2096 1977 -5,7 -119

Zrédlo: Zakacznik: T-1I/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie Sremskim. Stan w konicu IT-pélrocza 2010 roku.

Wykres 2. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodéw wg stanu na dzien 31.12.2010r.
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[1] przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
[2] Specjalisci

[3] technicyiinny éredni personel

[4] pracownicy biurowi

[5] pracownicy ustug i sprzedawcy

[6] rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy

[7] robotnicy przemyslowi i rzemieS$lnicy

[8] operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

[0] pracownicy przy pracach prostych

[10] sily zbrojne

[11] bez zawodu

W dniu 31.12.2010 roku w ewidencji Urzedu pozostawalo 214 o0s6b
bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly
(absolwenci szkotl). Najbardziej liczng grupe stanowili technicy i inny Sredni personel
— 37 0s6b, tj. 17,3% ogoéhu bezrobotnych w tej kategorii. Na kolejnych pozycjach
uplasowaly sie grupy:

- specjalisci — 32 osoby, tj. 15,0%,

- robotnicy przemystowi i rzemieS$lnicy — 31 osob, tj. 14,5%,

- pracownicy ushug i sprzedawcy— 24 osoby, tj. 11,2%.

Bezrobotni nalezacy do wyzej wymienionych grup stanowia az 58% populacji
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie

do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly.
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Wrykres 3. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia szkoly wg wielkich grup zawodow wg stanu w dniu 31.12.2010 roku.
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Osoby bezrobotne zarejestrowane do 12 miesiecy od dnia ukohczenia nauki

[1] przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
[2] Specjalisci

[3] technicyiinny $redni personel

[4] pracownicy biurowi

[5] pracownicy ustug i sprzedawcy

[6] rolnicy, ogrodnicy, leénicy, rybacy

[7]1 robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

[8] operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

[9] pracownicy przy pracach prostych

[10] sily zbrojne

[11] bez zawodu

2. 2. Bezrobocie wedlug zawodow

W konficu grudnia 2010 roku najliczniejsza grupe wsrod ogdélu osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie tj. 22,4%, (443 osoby)
stanowily osoby bezrobotne nie posiadajace kwalifikacji zawodowych (kategoria os6b
bez zawodu). Poréwnujac liczbe 0s6b bez zawodu w koncu 2009 roku z danymi
w koncu 2010 roku zauwazalny jest niewielki, bo 1,4% (437 os6b) wzrost udziatu tej

grupy osob bezrobotnych.

10
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Oferty pracy jakie naptywaly do Urzedu skierowane byly w wiekszosci do os6b,
ktore posiadajg okreslone kwalifikacje. Nie oznacza to, iz osoby bez zawodu nie mogly
skorzysta¢ ze skladanych ofert pracy. Dotyczy to jednak stanowisk, na ktoérych
nie wymaga sie specjalnych kwalifikacji, np. robotnik placowy, robotnik pomocniczy,
pakowacz czy sprzataczka. Kolejng dos¢ liczng grupe stanowili: sprzedawcy — 7,5%
ogohu bezrobotnych (148 o0so6b). Pracodawcy poszukujac kandydatow na to
stanowisko pracy nie =zawsze wymagaja  wyksztalcenia  kierunkowego
lub tez do$wiadczenia.

Z analizy wynika, iz wysokim udzialem kobiet charakteryzuja sie zawody:
sprzedawca, szwaczka, krawiec, technik ekonomista, kucharz, technik prac
biurowych, monter zestrajacz urzadzen elektronicznych, sprzataczka biurowa,

pozostali magazynierzy i pokrewni, technik administracji oraz pakowacz.
Okolo 38% ogodlu zarejestrowanych bezrobotnych stanowily osoby
sklasyfikowane wedlug 21 sposrod 397 zawoddéw wystepujacych na terenie powiatu

sremskiego. Zawody te zostaly przedstawione w ponizszej tabeli:

Tabela 2. Bezrobotni wedlug zawodéw o najwiekszej liczebnosci w Powiecie Sremskim.

wg stanu na 31.12.2010r.
Lp. zaIv(v(:)(ilu Nazwa zawodu )
ogolem w tym kobiety

1 2 3

1 | 000000 |bezzawodu 443 245

2 | 522301 |sprzedawca 148 144

3 | 961302 |robotnik placowy 69 30

4 | 753303 |szwaczka 64 64

5 | 711202 |murarz 49 o]

6 | 753105 |krawiec 45 44

7 | 931301 |robotnik budowlany 42 0

8 | 722204 |$lusarz 39 5

9 | 331403 |technik ekonomista 36 27

10 | 512001 |kucharz 31 26

11 | 411004 |technik prac biurowych 23 21

11
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12 | 713101 |malarz-tapeciarz 22 0
monter zestrajacz urzadzen

13 | 821306 elektronicznych 20 19

14 | 911207 |sprzataczka biurowa 20 20

15 | 933304 |robotnik magazynowy 19 12
pozostali magazynierzy

16 | 432190 i pokrewni 19 17

17 | 334306 |[technik administracji 19 18

18 | 314207 |technik rolnik 18 9

19 | 713102 |malarz budowlany 18 0
mechanik pojazdow

20 | 723103 samochodowych 18 0

21 | 752205 |stolarz 18 0

22 | 932101 |pakowacz 18 16

Zrédlo: Zalacznik: T-11/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w powiecie §remskim. Stan w koncu II-pélrocza 2010 roku

7 powyzszej tabeli wynika, iz 131 os6b pozostajacych na koniec 2010 roku w
ewidencji Urzedu posiadalo zawody zwigzane z branza budowlana. Ich rejestracja
spowodowana byla najczeSciej przerwa w wykonywaniu prac w okresie zimowym.

Z branzy krawieckiej na dzien 31.12.2010 roku zarejestrowanych bylo 109 oséb.

W Powiecie Sremskim w badanym okresie 10,8% (214 o0s6b) stanowily osoby
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly. Sposrdod nich 36,9% (79 os6b)
stanowily osoby nie posiadajagce zawodu; 55,6% (119 o0sob) bezrobotnych
absolwentow to kobiety.

W grupie oséb bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na koniec 2010 roku
zanotowano 13,3% (263 osoby) udzial osé6b pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy. W pordéwnaniu z analogicznym okresem roku 2009 nastgpil wzrost
w tej grupie o 46,9 % (179 os6b). W grupie tej najwiekszy udzial oséb bezrobotnych

zanotowano w zawodach sprzedawca — 11,8% oraz robotnik placowy — 8,7%.

12
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2.3. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodéw

W II pdélroczu 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie celem

dokonania rejestracji zglosilo sie 2425 o0séb, w tym 1292 kobiety. Spos$rod nich

17,0% (413 oso6b) stanowili absolwenci szkot.

Ponad 26,9% (652 osoby) o0sob rejestrujacych sie w badanym okresie czasu

nie posiadato kwalifikacji do wykonywania zawodu (grupa os6b bez zawodu), z czego

54,9% (358 osbb) to kobiety.

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze w II poélroczu 2010 roku najliczniej

rejestrowaly sie osoby posiadajace zawod:

sprzedawca — 142 osoby,

technik ekonomista — 54 osoby,

szwaczka — 51 0sob,

krawiec — 50 0sob,

Slusarz — 47 osob,

robotnik placowy — 45 osdb,

robotnik budowlany — 40 osob,

murarz — 39 osob,

kucharz matej gastronomii — 36 osob,

mechanik pojazdow samochodowych — 35 0sob,
malarz — tapeciarz — 33 osoby,

stolarz — 29 osob,

kucharz — 29 os6b,

technik rolnik — 29 o0séb,

monter zestrajacz urzadzen elektronicznych — 25 0s6b,
robotnik magazynowy — 24 osoby.

pozostali magazynierzy i pokrewni — 22 osoby,
pozostali pracownicy obstugi biurowej — 22 osoby,
technik zywienia i gospodarstwa domowego — 20 0s6b.

Rejestrujgce sie kobiety posiadaly glownie kwalifikacje

do wykonywania zawodu:

sprzedawca — 136 0sob,
szwaczka — 51 osob,

krawiec — 49 osob,

uprawniajace

13
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- technik ekonomista — 43 osoby,
- monter zestrajacz urzadzen elektronicznych — 24 osoby,
- kucharz — 21 oséb.
Sytuacja absolwentow w II polowie 2010 roku przedstawiala sie nastepujaco:
- 39% to grupa bez zawodu (161 0s6b),
- najliczniej rejestrowali sie absolwenci posiadajacy zawod: technik ekonomista
(18 osob), sprzedawca (18 oséb) oraz mechanik pojazdéw samochodowych

(11 oso6b).

2.4. Naplyw bezrobotnych wedlug grup zawodow

Rozpatrujac strukture naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych

w Powiecie Sremskim w II polowie 2010 roku wynika, iz najliczniejsza grupe tworzyli:

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 30,1%,

pracownicy ustug i sprzedawcy — 19,0%,

technicy i inny $redni personel — 17,6%,

pracownicy przy pracach prostych —12,1%.

Kobiety najczesciej rejestrowaly sie w grupach zawodowych:

pracownicy ustug i sprzedawcy — 34,3%,

robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 23,8,

technicy i inny $redni personel — 22,9%,

pracownicy przy pracach prostych - 20,9%.
Ponize] przedstawiono grupy, w ktérych zanotowano najwiekszy udzial
rejestrujgcych sie absolwentow:
- technicy i inny $redni personel - 32%,
- specjalisci — 28,6%,

- robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 27,2%.
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3. ANALIZA OFERT PRACY

3.1. Oferty pracy

W II polowie 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie wplynely
934 oferty pracy to jest 0 97% wiecej niz w analogicznym okresie 2009 roku.

Wykres 4. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w II potroczu

40,00% - 35,66%
35,00% - 30,49% ol
30,00% - b2
m3
25,00% -
o4
20,00% - ms
15,00% - o6
10,00% - 5,57% a7
3,53%
5,00% -/o 43% ms
@9
0,00%
Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w Powiecie
Sremskim Il pdtroczu 2010 roku

[1] przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
[2] Specjalisci

[3] technicyiinny $redni personel

[4] pracownicy biurowi

[5] pracownicy ustug i sprzedawcy

[6] rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy

[7]1 robotnicy przemyslowi i rzemieSlnicy

[8] operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
[o] pracownicy przy pracach prostych

[10] sily zbrojne

[11] bez zawodu

Najwieksze zapotrzebowanie na rynku pracy zaobserwowano w zawodach

przedstawionych w ponizszej tabeli:
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Tabela 3. Najliczniej zgloszone oferty pracy do PUP w Sremie w II polowie 2010 r.

Oferty pracy

Lp zaljv‘:)?iu Nazwa zawodu zg‘i o:(z)(l)(l)le w koncu

roku 2010 roku

1 932101 Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym* 100 0
2 411004 Technik prac biurowych 52 1
3 522301 Sprzedawca 36 1
4 833203 Kierowca samochodu ciezarowego 24 0
5 931301 Robotnik budowalny 21 0
6 961302 Robotnik placowy 20 0]
7 753402 Tapicer 15 0
8 411003 Pracownik kancelaryjny 13 1
9 911207 Sprzataczka 13 3
10 752205 Stolarz 12 1
11 753105 Krawiec 12 1
12 834401 Kierowca operator wozkow jezdniowych 12 0]
13 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 10 0
14 515303 Robotnik gospodarczy 9 0
15 712601 Hydraulik 9 0
16 325905 Opiekunka dziecieca 8 0
17 513101 Kelner 8 0
18 712501 Monter/sktadacz okien 8 0
19 332203 Przedstawiciel handlowy 7 0
20 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej 7 0
21 711202 Murarz 7 o

Zrodlo: Zalacznik: T-II/P-3 Oferty pracy wg zawodéw w powiecie §remski w II-p6lroczu 2010r.

*Dotyczy oferty pracy zgloszonej jednorazowo przez jednego pracodawce zainteresowanego
zatrudnieniem cudzoziemcoéw. Miejsce pracy poza terenem Powiatu Sremskiego.

Z przedstawionych wyzej ofert pracy skladanych do Urzedu wynika,
iz najwiecej dotyczylo technika prac biurowych. W tej grupie w znacznej czeSci
przewazaja oferty stazowe. Dzieki tej formie wsparcia mlode osoby mialy mozliwo$é
nabycia umiejetnosci praktycznych na tym stanowisku, a po zakonczonym stazu

bardzo czesto mialy mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia. Ponadto w najliczniej
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zglaszanych do Urzedu ofertach pracy znalazly sie rowniez z branzy budowalnej oraz

dla os6b bez kwalifikacji zawodowych.

3.2. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy

Analiza rejestrujacych sie bezrobotnych, zgodnie z Polska Klasyfikacja
DzialalnoSci Gospodarczej wykazala, ze najwiecej os6b przed zarejestrowaniem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie, zatrudnionych bylo w branzach:

- przetworstwo przemystowe — 26,9% (522 osoby),

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac
motocykle — 16,1% (313 osob),

- budownictwo —12,6 % (245 0s6b),

- pozostala dzialalno$¢ ustugowa — 9,9% (192 osoby).

Osoby bezrobotne wyszczeg6lnione w wyzej wymienionych branzach stanowig
65,5% (1942 osoby) wszystkich os6b bezrobotnych rejestrujacych sie w tutejszym
Urzedzie w 2010 roku.

Analizujac oferty pracy, jakie rejestrowane byly w okresie II pétrocza 2010 roku,
zauwazono, iz pracodawcy zglaszali najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow
w sektorach:

- przetworstwo przemystowe — 54,3%,

- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz
artykuléw uzytku osobistego i domowego — 9,9%,

- budownictwo — 6,6%,

- dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca — 6,6%.
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Wykres 5. Naplyw bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz

ofert pracy w 2010 roku

W Oferty pracy @O Bezrobotni

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
Gornictwo i wydohywanie

Przetworstwo przemystowe

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
Budownictwo

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
Dziat. zwigzana z zakwaterowaniem i ust. gastr.
Transport i gospodarka magazynowa
Informacja i komunikacja

Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwiazana z obst. rynku nieruchomosci
Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Dziatalnosc w zakresie ustug administrowania
Administracja publiczna i cbrona narodowa
Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Dziatalnosé zwigzana z kulturg, rozrywka
Pozostata dziatalnosé ustugowa

Gosp. domowe zatrudniajgce pracownikow
Organizacje i zespoty eksterytorialne

Dziatalnosé nie zidentyfikowana

507
522

— 1245

J 313

192

193

200

400

600
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4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Poprzez zawéd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

Poprzez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym
zawodzie.

W celu dokonania pelniejszego rozpoznania sytuacji oséb bezrobotnych
na rynku pracy opracowano tzw. wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu)
zawodow. Wskaznik ten okresla udzial §redniej liczby ofert pracy zgloszonych w ciggu
miesigca przez pracodawcow do urzedu pracy w Sredniej liczbie o0s6b
zarejestrowanych w ciggu tego miesigca jako bezrobotne. Jesli wskaznik ten
przyjmuje warto$ci mniejsze niz 0,9 wowczas mamy do czynienia z zawodami
nadwyzkowymi. Je$li wskaznik przyjmuje wartosci miedzy 0,9 i 1,1 wowczas mamy
do czynienia z rbwnowaga podazy i popytu na pracownikow wykonujacych okreslony
zawod, ale jeSli warto$¢ tego wskaznika jest wyzsza od 1,1 woOwczas mamy

do czynienia z zawodami deficytowymi.

4.1. Zawody deficytowe w powiecie sSremskim

Na rynku pracy Powiatu Sremskiego w 2010 roku odnotowano 21 zawoddw

deficytowych, ktore zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Zawody deficytowe w powiecie Sremskim w 2010 roku

Wskaznik
Kod intensywnosci
Lp. zawodu Nazwa zawodu deficytu

zawodow

1 751104 | Rozbieracz-wykrawacz 50,0

2 341203 | Opiekun w domu pomocy spolecznej 7,0

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej

3 962990 niesklasyfikowanych 6,0

4 834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych 6,0

5 541307 | Pracownik ochrony fizycznej bez licencji 5,0

6 932101 | Pakowacz 3,9
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7 712601 | Hydraulik 3,0
8 811104 | Operator koparki 3,0
9 243305 | Specjalista do spraw sprzedazy 3,0
10 | 411004 |Technik prac biurowych 2,7
11 912103 | Prasowaczka reczna 2,5
12 834101 | Kierowca samochodu ciezarowego 2,4
13 753402 | Tapicer 2,1
14 | 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 2,0
15 | 821990 |Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 2,0
16 | 721290 |Pozostali spawacze i pokrewni 2,0
17 | 621002 |Robotnik le$ny 2,0
18 712501 | Monter/skladacz okien 1,6
19 | 233008 |Nauczyciel jezyka angielskiego 1,5
20 | 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1,3
21 | 332302 |Zaopatrzeniowiec 1,3

Zrédlo: Zalacznik: T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie Sremskim w II-p6lroczu 2010r.

Powyzsza analiza zawodow deficytowych wskazuje zawody, na ktére bylo
wieksze zapotrzebowanie anizeli liczba os6b zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie
posiadajacych w/w kwalifikacje. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz pracodawcy zglaszajac
oferte pracy do urzedu pracy czesto nie sa w stanie przyporzadkowaé¢ zakresu
obowigzkéw poszukiwanego pracownika do konkretnego zawodu.

Z powyzszej tabeli wnioskowa¢ mozna, iz w II polowie 2010 roku duze
zapotrzebowanie wystepowalo na zawody nie wymagajace specjalnych kwalifikacji
(prasowaczka reczna, pakowacz, monter/skladacz okien, pracownik ochrony fizycznej
bez licencji). Oznacza to, ze osoby o pokrewnych zawodach lub kwalifikacjach mogty
podejmowa¢ zatrudnienie na w/w stanowiskach pracy.

Wsrod analizowanych zawodéw na terenie Powiatu Sremskiego 16 z nich
nalezalo do tzw. zawodéw zréwnowazonych, czyli takich, na ktére zapotrzebowanie
na rynku pracy bylo réwnowazne do iloSci 0s6b zarejestrowanych w tutejszym
Urzedzie. Do tych zawod6w zaliczone zostaly: kierownik dzialu produkcji, nauczyciel

przedmiotow zawodowych ekonomicznych, administrator sieci informatycznej,
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dziennikarz, kosztorysant budowalny, technik elektryk, sekretarka, recepcjonista,

kasjer handlowy, portier, ogrodnik terenéw zielonych, hodowca trzody chlewne;j,

drwal/pilarz drzew, monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody,

pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat, robotnik drogowy.

4.2. Zawody nadwyzkowe w powiecie sSremskim

Szczegblowe dane dotyczace wybranych zawodow nadwyzkowych zawarte

zostaly w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Wybrane zawody nadwyzkowe w powiecie Sremskim w 2010 roku

Wskaznik
Lp. | Kod zawodu Nazwa zawodu intﬁ:;xlill(:iéci
zawodow
1 334306 Technik administracji 0,0526
2 311204 Technik budownictwa 0,0556
3 722204 Slusarz 0,0638
4 522305 Technik handlowiec 0,0769
5 432190 Pozostali magazynierzy i pokrewni 0,0909
6 311408 Technik elektronik 0,0909
7 722314 Tokarz w metalu 0,0909
8 753303 Szwaczka 0,0980
9 351203 Technik informatyk 0,1000
10 713203 Lakiernik samochodowy 0,1111
11 723103 Mechanik pojazdéw samochodowych 0,1143
12 832203 Kierowca samochodu osobowego 0,1333
13 243106 Specjalista do spraw marketingu i handlu 0,1667
14 331301 Ksiegowy 0,1667
15 711202 Murarz 0,1795
16 741201 Elektromechanik 0,2000
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17 713203 Lakiernik 0,2000
18 512001 Kucharz 0,2069
19 941201 Pomoc kuchenna 0,2222
20 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 0,2222
21 753105 Krawiec 0,2400
- 742100 Pozostal? monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen 0,2500
elektronicznych
23 721306 Blacharz samochodowy 0,2500
24 522301 Sprzedawca 0,2535
25 713102 Malarz budowlany 0,2667
26 514101 Fryzjer 0,2778
27 432103 Magazynier 0,2857
28 524404 Telemarketer 0,2857
29 751201 Cukiernik 0,3000
30 712204 Posadzkarz 0,3333

Zrédlo: Zalacznik: T-11/P-4 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie §remskim w II-pbtroczu 2010r.

Wsérod zawodow nadwyzkowych na pierwszej pozycji znajduja sie osoby posiadajace
zawdd technik administracji. Jednak osoby posiadajace taki zaw6d bez problemu
moga podejmowaé zatrudnienie na innych stanowiskach biurowych. Ponadto
w przypadku zawodéw specjalistycznych zglaszane oferty pracy najczeSciej dotycza
pojedynczych stanowisk pracy.

W przypadku zawodéw zwigzanych z branza budowlana, wzrost liczby oso6b
rejestrujacych sie w Urzedzie spowodowany byl przerwa w wykonywaniu tego rodzaju

pracy w okresie zimowym.
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6. ZAKONCZENIE

Powyzsze opracowanie dotyczylo sytuacji na lokalnym rynku pracy wystepujacej

w II polroczu 2010 roku. Spowodowane to bylo faktem, iz w polowie ubieglego roku

ulegla zmianie klasyfikacja zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, a klucz

przej$cia nie pozwolil na jednoznaczne przyporzadkowanie starych zawodéw nowym.

Mimo tego sporzadzony monitoring moze przyczyni¢ sie do tworzenia programow

na rzecz poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, w tym tworzenia planu szkolen

dla oséb bezrobotnych znajdujacych sie w ewidencji urzedu.
Podsumowujac zatem powyzsza analize:

1. W II polowie 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie zarejestrowalo
sie 2425 0s6b, w tym 1292 kobiety. Absolwenci stanowili 17% ogdéhu bezrobotnych
(fj. 214 os6b). Struktura bezrobocia wykazuje, iz na dzien 31.12.2010 roku
najwieksza grupe stanowily osoby nie posiadajace zawodu. W$rdéd osob
posiadajacych zawod najwiecej zarejestrowanych bylto: sprzedawcow, robotnikow
placowych, szwaczek, murarzy, krawcow, robotnikow budowalnych oraz §lusarzy.

2. W II poélroczu 2010 roku najwieksze zapotrzebowanie zglaszano na pracownikéw
w zawodach: technik prac biurowych -52 ofert, sprzedawca-36 ofert, kierowca
samochodu ciezarowego -24 oferty, robotnik placowy -20 ofert.

3. Skladajac oferty pracy na stanowisko pracownika biurowego pracodawcy
najczeSciej zainteresowani byli organizacja stazy w tym zawodzie. Osoby
bezrobotne maja mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci praktycznych w tym zawodzie.
Ponadto po zakonczonych stazach wiekszo$¢ podejmuje zatrudnienie.

4. Wsérdd zawodow deficytowych, czyli takich, na ktére wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie,
najwiekszy udzial mialy zawody: rozbieracz-wykrawacz, opiekun w domu pomocy
spolecznej, pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowanych, kierowca operator wozkow jezdniowych.

5. Wséréd zawodow nadwyzkowych, czyli takich, na ktére wystepuje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie,
najwiekszy udzial mialy zawody: technik administracji, technik budownictwa,
Slusarz, technik handlowiec, pozostali magazynierzy i pokrewni, technik
elektronik. Trudno$ci w znalezieniu pracy przez osoby posiadajace w/w zawody
wynikaja w gléwniej mierze z faktu, iz osoby te nie posiadaja wystarczajacych

kwalifikacji, dodatkowych uprawnien, jak réwniez posiadaja dluga przerwe
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w wykonywaniu zawodu. ROwnocze$nie zaznaczy¢ nalezy, iz wystepuja takze
utrudnienia lezace po stronie pracodawcy w postaci oferowanych warunkéw
zatrudnienia tj.: niskie wynagrodzenie, niepelny wymiar czasu pracy a takze faktu,
iz nie wszystkie oferty pracy realizowane byly za posrednictwem Urzedu Pracy
(dotyczy to tzw. ofert otwartych dostepnych réwniez dla osob niezarejestrowanych
w Urzedzie).

6. W II polowie 2010 roku do Urzedu wplynely 934 oferty pracy i poréwnujac
z analogicznym okresem 2009 roku liczba ta wzrosla o 97%. Mialo
to odzwierciedlenie w spadku liczby bezrobotnych w 2010 roku.

7. Duza liczba zarejestrowanych bezrobotnych podejmowalo prace poza granicami
Powiatu Sremskiego, co oznacza ze monitoring nie pokazuje rzeczywistego

zapotrzebowania na pracownikéw w okreslonych zawodach.

Na zakonczenie nalezy doda¢, ze wyniki monitoringu opisuja aktualna sytuacje
na rynku pracy, ale nie posiadaja elementow szczegbdlowej prognozy i dla potrzeb

edukacji mogg okaza¢ sie niewystarczajace.
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